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11. NAPIREND                                                   
       Ügyiratszám: 4/ 4187  /2009.

E L Ő T E R J E S Z T É S

Képviselő-testület 2009. december 18-i nyilvános ülésére.

Tárgy:                 2010. évre szóló Közfoglalkoztatási terv elfogadása. 

Előterjesztő:        Császár László polgármester

Előkészítette:      Általános Igazgatási Iroda

                             Décseyné Raposa Mária irodavezető

Megtárgyalja:     Család-, Egészségügyi, Oktatási, Művelődési és Sport Bizottság

Meghívott:           -----

Tisztelt Képviselő-testület !

A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló többször módosított 1993. évi III. tv. (továbbiakban: Szt.) 37/A.§ (1) bekezdése rendelkezik arról, hogy a települési önkormányzat a közfoglalkoztatás hatékony megvalósítása és az álláskeresési megállapodásban foglaltakkal való összhang biztosítása céljából minden év február 15-ig egy éves időtartamra közfoglalkoztatási tervet készít, melyet a Magyar Államkincstár illetékes Igazgatóságának megküld.

A közfoglalkoztatási terv tartalmára vonatkozó előírásokat az Szt. 37/A.§ (2) bek. szabályozza, mely szerint a tervnek az alábbiakat kell tartalmaznia:

· A rendelkezésre állási támogatásra jogosult személyek képzettség szerinti várható összetételét,

· A részben vagy egészben közfoglalkoztatás keretében ellátandó közfeladatok megjelölését és várható ütemezését

· A feladatok ellátásához szükséges létszámot,

· A közfoglalkoztatás finanszírozására rendelkezésre álló forrásokat.

A közfoglalkoztatási terv tervezetét előzetes véleményezésre meg kell küldeni az állami foglalkoztatási szervnek (Munkaügyi Kirendeltség) valamint a szociálpolitikai kerekasztalnak. Mindkét szerv megküldte véleményét, a tervezetben foglaltakkal egyetért.

A közfoglalkoztatási terv elkészítése során figyelembe vettük a 2009. december 31-én rendszeres segélyben részesültek közül a rendelkezési állási támogatásra jogosultak életkor, nem, iskolai végzettség, szakképzettség szerinti összetételét, a Munkaügyi Kirendeltség által rendelkezésünkre bocsátott adatokat valamint a közfoglalkoztatás keretében ellátandó feladatokat.

A közfoglalkoztatás megszervezése az „Út a munkához” program keretében a települési önkormányzat feladata. 

A közfoglalkoztatásban résztvevők a munkavégzés időtartamára munkabért kapnak, amelynek összege teljes munkaidő esetén nem lehet kevesebb a minimálbérnél, részmunkaidőben történő foglalkoztatásnál annak időarányos részénél.

A foglalkoztatás megszervezésével kapcsolatos feladatok a Polgármesteri Hivatal Általános Igazgatási Irodája és a Vagyongazdálkodási és Műszaki Iroda feladatkörbe tartoznak.

A közfoglalkoztatási terv évközi módosítására a Szt. lehetőséget ad abban az esetben, ha érvényességének időtartama alatt az előírások szerinti körülményekben lényeges változás következik be.

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megvitatni és a 2009. évre szóló közfoglalkoztatási tervet elfogadni szíveskedjék.

H A T Á R O Z A T I   JAVASLAT

Tapolca Város Önkormányzat Képviselő-testülete a 2010. évre szóló közfoglalkoztatási tervet elfogadja.

Felhatalmazza Tapolca Város Polgármesterét, hogy a közfoglalkoztatási tervet a Magyar Államkincstár Regionális Igazgatóságának küldje meg.

Felelős:    Polgármester

Határidő:  2010. február 15. 

T a p o l c a , 2009. december 07.

Császár László sk.
    polgármester

KÖZFOGLALKOZTATÁSI TERV TAPOLCA VÁROSBAN 

2010. ÉVBEN

A tartós munkanélküliség, amely jelentős részben a gazdasági szektorok átalakulásának, a gyorsan változó munkaerő-piaci viszonyoknak a következménye, napjaink egyik legégetőbb problémája A szakképzetlen munkavállalók, továbbá a gazdaság által már nem keresett szakképzettséggel rendelkezők sajnos kiszorulnak a munkaerőpiacról, és egyre jelentősebb arányban a segélyezési rendszer alanyai lettek. Növekedett azoknak a fiataloknak a száma, akik egyáltalán nem találnak állást, így munkatapasztalatot sem tudnak szerezni. 

A tartós munkanélküliség elszegényedést, a lakhatási körülmények romlását, a szegénység átörökítését idézheti elő, kitörni belőle az idő előrehaladtával egyre nehezebb. Ahhoz, hogy ezen a helyzeten változtatni lehessen, a segélyezési rendszer passzív eszközeiről, az aktív eszközökre, azaz a közfoglalkoztatásban, a munkaerő-piaci programban való részvételre és a képzésre kell a hangsúlyt és a segítés módjait helyezni. 

Ehhez a szociális ellátórendszernek is változnia kell, mégpedig úgy, hogy a szociális biztonsághoz való jog garantálása mellett az aktivitás megőrzését és az öngondoskodás elvének erősítését, a munkaerőpiacon való elhelyezkedést gátló tényezők felszámolását is biztosítsa.

Nagyon fontos, hogy a munkára képes, tartósan munkanélküli személyek egyre nagyobb arányban vegyenek részt valamely közfoglalkoztatási formában, annak érdekében, hogy rendszeres munkajövedelemhez jussanak és fokozatosan visszakerüljenek a „munka világába”. Ki- ill. visszaalakulhasson az életükbe az a rendszer, melyet a munkavállalás, a rendszeres munkába járás jelent. Érezhessék, hogy mit jelent egy munkahelyi közösséghez való tartozás, mit jelent a hasznos produkció létrehozása.  Az alacsony iskolai végzettségű munkavállalók számára a nyílt munkaerőpiacra való visszakerülés első lépcsőjét a közfoglalkoztatásban való részvétel jelentheti. 

Sajnálatos jelenség, hogy a segélyezettek között magas a 35 évnél fiatalabbak aránya és jelentős számú a 35-55 év közötti korosztályban azok száma, akik életkoruk (általában 40-45 év feletti) miatt már önerőből nehezen találnak munkahelyet maguknak. 

Figyelmet érdemel, hogy a jelenleg segélyezettek közel 50 %-a 8 általános iskolai vagy annál alacsonyabb végzettséggel rendelkezik. Az Ő helyzetük a legnehezebb, mert végzettség, képzettség nélkül szinte kilátástalan a helyzetük, a kevés szabad munkahelyre megfelelő végzettségű és gyakorlattal rendelkező munkaerőt keresnek a munkáltatók.

Azoknak az álláskeresőknek, akik a 35. életévüket nem töltötték be és általános iskolai végzettséggel nem rendelkeznek, képzést kell biztosítani. Meg kell keresni azokat a képzési, átképzési formákat, amelyek lehetőséget biztosítanak a későbbiekben arra, hogy a nyílt munkaerő piacon is megtalálják helyüket.   

Tapolca városban már évek óta folyik a közcélú foglalkoztatás. Az elmúlt évben a szociális alapszolgáltatásban, a Polgármesteri Hivatalban és a kommunális ellátásban került sor foglalkoztatásra. A munkába bevontak nagyobb része a kezdeti nehézségek után megfelelő munkát végzett, de sajnos előfordult az is, hogy meg kellett szüntetni a munkaviszonyt, mert a munkavállaló több alkalommal nem jelent meg a munkahelyén és távolmaradását sem igazolta.

Örvendetes az a tény, hogy növekszik azoknak a száma, akik munkajövedelemhez kívánnak jutni, de önerőből erre nem képesek. Szívesen vesznek részt a közcélú munkában, a munkaidőt hasznos munkával töltik és ritkán van szükség fegyelmezésre. Sajnálatosan azonban sokan vannak, akik nem akarnak részt a munkában és bár aláírták, hogy vállalják az együttműködést, különféle indokokkal, vélt és valós betegséggel nem  kívánnak részt venni a munkavégzésben.

T a p o l c a , 2009. december 07.

                                                                                               Császár László

                                                                                                 polgármester              

Mellékletek

1. számú melléklet

I.

Rendszeres szociális segélyezettek helyzetének elemzése, értékelése

(2009. évi adatok alapján)

	Sorszám
	Megnevezés
	Aktív korúak ellátásában részesülő
(fő)
	Közcélú foglalkoztatásban részt vett
(fő)
	Közcélú foglalkoztatás
	Közcélú foglalkoztatás
	Rendszeres szociális segélyre kifizetett

	
	
	
	
	
	összeg
(Ft/év)

	1.
	Létszáma (a+b+c):
	216
	       52
	
	
	

	
	a) egészségkárosodott
	15
	
	
	
	

	
	b) nem foglalkoztatott
	200
	52
	
	
	

	
	c) támogatott álláskereső
	1
	--
	
	
	

	2.
	Életkora:

a) 35 évnél fiatalabb

b) 35-55 év közötti

c) 55 évnél idősebb
	76/120/20
	21/31
	
	
	

	3.
	Neme:
	
	
	
	
	

	
	a) férfi
	70
	31
	
	
	

	
	b) nő
	146
	21
	
	
	

	4.
	Iskolai végzettsége:
	
	
	
	
	

	
	a) 8 ált. iskola alatti
	25
	8
	
	
	

	
	b) 8 általános 
	60
	26
	
	
	

	
	c) szakmunkásképző vagy szakiskolai végzettséggel rendelkezik
	72
	15
	
	
	

	
	d) gimnázium
	24
	1
	
	
	

	
	e) szakközépiskola
	22
	1
	
	
	

	
	f) technikum
	8
	-
	
	
	

	
	g) főiskola, egyetem
	5
	1
	
	
	

	5.
	Háztartás formája:
	
	
	
	
	

	
	a) családban élő
	141
	7
	
	
	

	
	b) egyedül élő
	75
	45
	
	
	

	6.
	Folyósított segély átlagos összege (Ft/hó/fő) 
	29.012eFt
	
	
	
	

	7.
	Konkrét munkafeladatok megnevezése, felsorolása (pl. köztisztasági, adminisztratív stb.)
	
	
	Szociális alapszolgálta-tás, köztisztaság,  kommunális ellátás, adminisztratív


	
	

	8.
	Munkák teljesülése:
	
	
	
	
	

	
	I. negyedév
	
	
	Szoc.alapszolg.köztisztaság, kommunális ellátás, adminisztratív
	
	

	
	II. negyedév
	
	
	Szoc.alapszolgköztisztaság, kommunális ellátás,

adminisztratív
	
	

	
	III. negyedév
	
	
	Szoc.alapszolg.köztisztaság, kommunális ellátás, adminisztratív
	
	

	
	IV. negyedév
	
	
	Szoc.alapszolg.köztisztaság, kommunális ellátás, adminisztratív
	
	

	9.
	Foglalkoztatók köre (felsorolás)
	
	
	Tapolca Város Önkormányzat


	
	

	10.
	Foglalkoztatások átlagos időtartama (nap)
	
	
	140
	
	

	11.
	Közcélú foglalkoztatás:
	
	
	
	
	

	
	a) tervezett összeg (saját forrással együtt)
	
	
	
	6.697 eFt
	

	
	b) felhasznált összeg
	
	
	
	1.801 eFt
	

	
	c) ebből saját forrás
	
	
	
	1.957 eFt
	

	12.
	Kifizetett rendszeres szociális segély (aktív korúak)

Rendelkezésre állási támogatás 
	
	
	
	
	23.161 eFt

30.634 eFt

	
	a) központi forrásból
	
	
	
	
	

	
	b) helyi forrásból
	
	
	
	
	


Megjegyzés:

A táblázatban nem csak a közcélú foglalkoztatásban résztvevők létszámát, hanem a 2008. évben közhasznú foglalkoztatásban és közmunkában részt vettek létszámát is figyelembe kell venni, mivel 2008. évben a közhasznú foglalkoztatás és a közmunka is része volt a közfoglalkoztatásnak.

2. számú melléklet

II. 

Aktív korúak ellátására jogosultak jövőbeni helyzetének tervezése, értékelése

(2010. évi új szabályok szerint tervezett adatok alapján)

	Sor-szám
	Megnevezés
	Aktív korúak ellátására jogosultak (fő)
	(Köz)foglal-koztatásba bevonhatók
(fő)
	(Köz)foglal-koztatásba nem bevonhatók
(fő)
	Elsősorban képzésre kötelezett 35 éven aluliak

	1.
	Aktív korúak ellátására jogosultak létszáma (a+b):
	250
	
	
	

	
	a)
rendszeres szociális segélyezettek összesen:
	170
	
	-
	

	
	ebből:
	
	
	
	

	
	· egészségkárosodott
	20
	
	-
	

	
	· 55. életévét betöltötte
	145
	
	-
	

	
	· 14 éven aluli kiskorú gyermeket nevel és a gyermek ellátását napközbeni ellátást biztosító intézményben  nem tudják biztosítani
	5
	
	-
	

	
	b)
rendszeres munkavégzésbe bevonhatók
	80
	80
	
	

	2.
	Foglalkoztatásba bevonhatók életkora (a+b):
	
	80
	
	

	
	a) 35 évnél fiatalabb
	
	35
	
	

	
	b) 35-55 év közötti
	
	45
	
	

	3.*
	Neme (a+b):
	
	80
	
	

	
	a) férfi
	
	30
	
	

	
	b) nő
	
	50
	
	

	4.*
	Iskolai végzettsége:
	
	
	
	

	
	a) 8 ált. iskola alatti
	
	30
	
	

	
	b) 8 általános
	
	20
	
	

	
	c) szakmunkásképző vagy szakiskolai végzettséggel rendelkezik
	
	20
	
	

	
	d) gimnázium
	
	5
	
	

	
	e) szakközépiskola
	
	5
	
	

	
	f) technikum
	
	-
	
	

	
	     g) főiskola, egyetem
	
	-
	
	

	5.*
	Háztartás formája:
	
	
	
	

	
	a) családban élő
	
	50
	
	

	
	b) egyedül élő
	
	30
	
	

	6.*
	Képzésre kötelezett 35 éven aluliak létszáma iskolai végzettségük szerint

(a+b):
	
	
	
	

	
	a) 8 ált. iskola alatti
	
	20
	
	20

	
	b) 8 általános
	
	6
	
	


*A közfoglalkoztatásba bevonhatók létszámának alapulvételével

3. számú melléklet

Közfoglalkoztatási terv

az 1993. évi III. törvény 37/A. § (2) bekezdése alapján, a 2010. évi új szabályok szerint
	Sor-szám
	Megnevezés
	Rendelkezés-re állási támogatásra jogosultak nemenkénti megoszlása
(fő)
	Közfeladatok megjelölése
	Foglal-koztatás szervezése
	Finanszírozás összege 

Ft

	
	
	férfi
	nő
	
	
	

	1.
	Rendelkezésre állási támogatásra jogosult személyek életkor szerinti várható összetétele összesen (a+b):
	25
	55
	
	
	

	
	a) 35 évnél fiatalabb
	15
	20
	
	
	

	
	b) 35-55 év közötti
	10
	35
	
	
	

	2.
	Részben vagy egészben közfoglalkoztatás keretében ellátandó közfeladatok:
	
	
	
	

	
	a) megjelölése, csoportonkénti felsorolása
	
	Szoc. kisegítő munka,

Közterületi segédmunka, 

Adminisztrátor, 


	
	

	
	b) feladatok várható ütemezése
	
	
	
	

	
	I. negyedév
	
	Adminisztrátor, szoc. kisegítő munka, közterületi segédmunka


	
	

	
	II. negyedév
	
	Adminisztrátor, szoc. kisegítő munka, közterületi segédmunka


	
	

	
	III. negyedév
	
	Adminisztrátor, szoc. kisegítő munka, közterületi segédmunka


	
	

	
	IV. negyedév
	
	Adminisztrátor, szoc. kisegítő munka, közterületi segédmunka


	
	

	
	c)
megjelölt munka szakképesítési szükséglete:
	
	
	
	

	
	a) 8 általános
	   13
	37
	
	
	

	
	b) szakképesítés
	10
	15
	
	
	

	
	c) középiskola
	2
	3
	
	
	

	
	d) felsőfokú képesítés
	
	
	
	
	

	3.
	A 2. pont szerinti feladatok ellátásához szükséges létszám
	25
	55
	
	
	

	4.
	Rendelkezésre állási támogatásra jogosultak képzettség szerinti összetétele:
	
	
	
	
	

	
	a) 8 általános
	15
	37
	
	
	

	
	b) szakképesítés
	16
	14
	
	
	

	
	c) középiskola
	6
	6
	
	
	

	
	d) felsőfokú képesítés
	1
	2
	
	
	

	5.
	Foglalkoztatás szervezésének módja:
	
	
	
	

	
	a) önkormányzat
	
	
	X
	

	
	b) önkormányzati társulás
	
	
	
	

	
	c) e célra létrehozott szervezet
	
	
	
	

	
	d) meglévő más szervezet
	
	
	
	

	6.
	Közfoglalkoztatás finanszírozására szükséges forrás:
	
	
	
	

	
	a) önkormányzati
	
	
	
	

	
	b) központi költségvetés
	
	
	
	34.913 eFt


