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Ügyiratszám: 4/231-17/2010.
E L Ő T E R J E S Z T É S

a Képviselő-testület 2010. szeptember 10-i nyilvános ülésére.

Tárgy: 

A 2010. évre szóló Közfoglalkoztatási terv módosítása.

Előterjesztő:

Császár László polgármester

Előkésztette:

Általános Igazgatási Iroda




Szabóné Szakács Judit irodavezető

Megtárgyalja:
Család-, Egészségügyi, Oktatási, Művelődési és Sportbizottság

Meghívott:

-----

Tisztelt Képviselő-testület!

Tapolca Város Önkormányzata Képviselő-testülete a 272/2009. (XII. 18.) Kt. határozatával fogadta el a 2010. évre szóló közfoglalkoztatási tervét. 

A közfoglalkoztatási terv elkészítése során figyelembe vettük a 2009. december 31-én rendszeres segélyben részesültek közül a rendelkezési állási támogatásra jogosultak életkor, nem, iskolai végzettség, szakképzettség szerinti összetételét, a Munkaügyi Kirendeltség által rendelkezésünkre bocsátott adatokat, valamint a közfoglalkoztatás keretében ellátandó feladatokat. Az elmúlt években és az idei évben is ellátandó közfeladatként a szociális alapszolgáltatás, köztisztaság, kommunális ellátás és adminisztratív feladat került meghatározásra.
A MZTSZ Szórakoztatózenészek Tagozata Alelnöke, Radics Tibor és a Cigány Kisebbségi Önkormányzat elnöke, Bartha Józsefné azzal a kéréssel kereste meg Önkormányzatunkat, hogy a munkaviszony nélkül maradt zenészek a közcélú munkaprogramban részt vehessenek. Ez a projekt a regisztrált álláskereső zenészek jövedelemszerző tevékenységének, munkaerő-piaci és társadalmi helyzetének javítását segítené elő. 

Az érintett zenészek közül nem csak rendelkezésre állási támogatásra jogosult, hanem rendszeres szociális segélyre jogosult személy is van. A rendszeres szociális segélyre jogosult személy is vállalhatja a közcélú foglalkoztatást, a települési önkormányzat ebben az esetben a leendő munkavállalóval hatósági szerződést köt egy évre. Az önkormányzat a szerződést abban az esetben köti meg, ha a közfoglalkoztatási tervben foglaltak alapján a rendszeres szociális segélyre jogosult személy közfoglalkoztatását biztosítani tudja. Mindeddig csak a fenti feladatokat terveztük be, a közfoglalkoztatási tervet szükséges kiegészíteni a „közművelődési feladattal” is, így már lehetőség lesz hatósági szerződést kötni az érintett zenésszel is. A közfoglalkoztatási terv kiegészítése után a rendelkezésre állási támogatásban részesülő zenészek, előadóművész esetében is akadálytalanul lehet munkaszerződést kötni.
A közfoglalkoztatási terv módosítása során is, úgy mint az éves terv elfogadásakor, a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: Szt.) 37/A § (1) bekezdésében foglaltakat alkalmazva a tervezetet előzetes véleményezésre megküldtük az állami foglalkoztatási szervnek, az érintett települési kisebbségi önkormányzatoknak, illetve a helyi szociálpolitikai kerekasztalnak.

A véleményező szervek közül a Cigány Kisebbségi Önkormányzat adott írásos véleményt, a többi szerv mivel a megadott határidőn belül nem nyilvánított véleményt, úgy azt egyetértésnek kell venni. A Cigány Kisebbségi Önkormányzat javasolta a közfoglalkoztatási terv módosítását, valamint vállalta, hogy a zenészek munkabérének állami támogatáson felüli részét – 5%-ot – a saját költségvetéséből biztosítani fogja, így városunk költségvetését ez a közcélú foglalkoztatás nem fogja terhelni.
Mindezek alapján a zenészek foglalkoztatására - eddigiektől eltérően - foglalkoztató szerven keresztül, a Tapolca Kft, Tamási Áron Művelődési Központ bevonásával kerülne sor. A közfoglalkoztatási tervben eddig foglalkoztatóként az Önkormányzat volt megjelölve, ezután „meglévő más szervezet” is feltüntetésre kerül. Más települések pl. Veszprém, Várpalota, a közfoglalkoztatás keretei között szintén foglalkoztatnak zenészeket, előadóművészt, hasonlóan intézményi keretek között. A munkaviszony nélkül maradt zenészek problémájának kezelésére hosszú idő óta először megoldást jelenthet ez a fajta kezdeményezés, azaz a „közművelődési feladat” felvétele a közfoglalkoztatási tervbe. 

A közfoglalkoztatási terv évközi módosítására az Szt. lehetőséget ad abban az esetben, ha érvényességének időtartama alatt az előírások szerinti körülményekben lényeges változás következik be. 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megvitatni, és a 2010. évre szóló közfoglalkoztatási terv 3. számú mellékletét módosítani szíveskedjék. 

H A T Á R O Z A T I   J A V A S L A T
Tapolca Város Önkormányzat Képviselő-testülete a 2010. évre szóló közfoglalkoztatási terv 3. számú mellékletét a melléklet szerint módosítja.

Felhatalmazza Tapolca Város Polgármesterét, hogy megállapodást kössön a Tapolca Kft.-vel és a Cigány Kisebbségi Önkormányzattal közművelődési munkakörben történő foglalkoztatásra.

Felhatalmazza Tapolca Város Polgármesterét, hogy a közfoglalkoztatási tervet a Magyar Államkincstár Regionális Igazgatóságának és a Közép-dunántúli Regionális Munkaügyi Központnak küldje meg.
Felelős: Polgármester

Határidő: 2010. szeptember 30.

Tapolca, 2010. augusztus 25.

Császár László sk.
   polgármester
1. számú melléklet
Közfoglalkoztatási terv

3. számú melléklete
az 1993. évi III. törvény 37/A. § (2) bekezdése alapján, a 2010. évi új szabályok szerint
	Sor-szám
	Megnevezés
	Rendelkezés-re állási támogatásra jogosultak nemenkénti megoszlása
(fő)
	Közfeladatok megjelölése
	Foglal-koztatás szervezése
	Finanszírozás összege 

Ft

	
	
	férfi
	nő
	
	
	

	1.
	Rendelkezésre állási támogatásra jogosult személyek életkor szerinti várható összetétele összesen (a+b):
	25
	55
	
	
	

	
	a) 35 évnél fiatalabb
	15
	20
	
	
	

	
	b) 35-55 év közötti
	10
	35
	
	
	

	2.
	Részben vagy egészben közfoglalkoztatás keretében ellátandó közfeladatok:
	
	
	
	

	
	a) megjelölése, csoportonkénti felsorolása
	
	Szoc. kisegítő munka,

Közterületi segédmunka, 

Adminisztrátor, 

Közművelődési feladat
	
	

	
	b) feladatok várható ütemezése
	
	
	
	

	
	I. negyedév
	
	Adminisztrátor, szoc. kisegítő munka, közterületi segédmunka,


	
	

	
	II. negyedév
	
	Adminisztrátor, szoc. kisegítő munka, közterületi segédmunka, 
	
	

	
	III. negyedév
	
	Adminisztrátor, szoc. kisegítő munka, közterületi segédmunka

Közművelődési feladat
	
	

	
	IV. negyedév
	
	Adminisztrátor, szoc. kisegítő munka, közterületi segédmunka

Közművelődési feladat


	
	

	
	c)
megjelölt munka szakképesítési szükséglete:
	
	
	
	

	
	a) 8 általános
	   13
	37
	
	
	

	
	b) szakképesítés
	10
	15
	
	
	

	
	c) középiskola
	2
	3
	
	
	

	
	d) felsőfokú képesítés
	
	
	
	
	

	3.
	A 2. pont szerinti feladatok ellátásához szükséges létszám
	25
	55
	
	
	

	4.
	Rendelkezésre állási támogatásra jogosultak képzettség szerinti összetétele:
	
	
	
	
	

	
	a) 8 általános
	15
	37
	
	
	

	
	b) szakképesítés
	16
	14
	
	
	

	
	c) középiskola
	6
	6
	
	
	

	
	d) felsőfokú képesítés
	1
	2
	
	
	

	5.
	Foglalkoztatás szervezésének módja:
	
	
	
	

	
	a) önkormányzat
	
	
	X
	

	
	b) önkormányzati társulás
	
	
	
	

	
	c) e célra létrehozott szervezet
	
	
	
	

	
	d) meglévő más szervezet
	
	
	X
	

	6.
	Közfoglalkoztatás finanszírozására szükséges forrás:
	
	
	
	

	
	a) önkormányzati
	
	
	
	

	
	b) központi költségvetés
	
	
	
	34.913 eFt


