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Onkormaényzati Iroda
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Csalad-, Egészségiigyi, Oktatdsi, Mitvel6dési és Sport
Bizottsag
Pénziigyi és Teleptilésfejlesztési Bizottsag

Meghivandé: -

TISZTELT KEPVISELO-TESTULET!

Tapolca Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a polgarmesteri hivatalban
foglalkoztatott koztisztvisel6ket megilletd illetménykiegészitésrdl, szocidlis, joléti és
egészségligyi juttatdsokrdl, valamint szocialis és kegyeleti tdmogatdsokrol szo6lo
40/2004. (IX. 13.) Kt. rendeletet utoljara 2009. évben médositotta.

A modositas ota eltelt id6ben a megvaltozott jogszabalyok, els6sorban a minden
évben véltoz6 -cafetéria-szabalyozéds sziikségessé és indokolttd tette, hogy a
hivatalban foglalkoztatott koztisztvisel6ket megillet6 juttatasokat és tdAmogatdsokat
szabalyozo rendeletet feltlvizsgaljuk.

A rendelet feltilvizsgalata soran nemcsak a tartalmi szabalyok pontositasara, hanem
a mar ismert jogszabdlyszerkesztésr6l szold 61/2009. (XII. 14.) IRM rendelet
el6irdsaira is figyelemmel kellett lenni, igy mint ahogy mar tobb esetben, a régi
rendelet helyett egy Gj rendelet elfogadésa sziikséges.

Az Gj rendelet a régi rendelet szovegét veszi at, tartalmi moédositast csak péar
vonatkozésban tartalmaz. Ezek els6sorban azon rendelkezések kivétele a rendeletbdl,
melyek az Egységes Kozszolgalati Szabalyzatban (a tovabbiakban: Szabalyzat) is
szerepelnek.



A rendelet célja ugyanis a kozszolgalati tisztvisel6krSl szolé 2011. évi CXCIX.
torvény 152. § alapjan csak a keretszabalyok meghatdrozdsa, a részletes
rendelkezések, melyeket rendeleti szinten nem sziikséges szabdlyozni (a juttatas
feltételei, mértéke, elbiralas, elszdmolas rendje), a Szabélyzatban talalhatok.

Uj elemként keriilt be a juttatasok felsorolasa kozé a szemiivegkészités dijdhoz valé
hozzajarulds, melyet viszont a Szabalyzat eddig is tartalmazott.

A régi rendelethez képest teljesen 4j elem, hogy az eddig csak a nyugallomanyt
koztisztvisel6ket megilletd eseti szocialis segély a rendelet elfogadasat kovetSen a
kinevezett koztisztvisel6k szamara is adhat6 lesz.

A rendelet médositasaval egyidejiileg a Szabalyzat aktualizalasa is folyamatban van,
tekintettel arra, hogy a cafetéria-rendszerre vonatkozé szabélyokat csak a
koltségvetési rendelet elfogaddsa utan lehet részletesen megéllapitani.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az elGterjesztést megvitatni és a
hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjenek.

HATAROZATI JAVASLAT

Tapolca Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete
a  polgarmesteri  hivatalban  foglalkoztatott
koztisztvisel6ket megillet6 illetménykiegészitésrol,
szocidlis, joléti és egészségligyi juttatdsokrol,
valamint a szocidlis és kegyeleti tdmogatasokrol
sz0l6 rendelet tervezetét elfogadja és ...../2012.
(....) szdmon rendeletei kozé iktatja.

Tapolca, 2012. januar 30.

Csaszér Laszlo
polgarmester



TAPOLCA VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
.../2012. (II. ...) 6nkormanyzati rendelete

a polgarmesteri hivatalban foglalkoztatott koztisztvisel6ket megilletd
illetménykiegészitésrdl, szocialis, joléti és egészségiigyi juttatasokroél, valamint a
szocidlis és kegyeleti tamogatasokrol

Tapolca Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete a helyi 6nkorméanyzatokrol sz6lo
1990. évi LXV. torvény 16. § (1) bekezdésében és a kozszolgdlati tisztvisel6krol sz616
2011. évi CXCIX. torvény 234. § (3)-(4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a
kozszolgalati tisztvisel6krél szolé 2011. évi CXCIX. torvény 237. §-dban
meghatéarozott feladatkorében eljarva a kovetkezéket rendeli el:

1.§ E rendelet hatdlya Tapolca Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének (a
tovabbiakban: Képvisel6-testiilet) Hivataldban (a tovabbiakban: Hivatal)
foglalkoztatott  koztisztvisel6kre és  {igykezel6kre (a  tovabbiakban:
koztisztvisel6) terjed ki.

2.§ (1) A Hivatal valamennyi fels6fok iskolai végzettségti koztisztviselGje részére a
Képvisel6-testiilet 8 %-os mértékii illetménykiegészitést biztosit.
(2) A Hivatal valamennyi kozépiskolai végzettségli koztisztviselGje, valamint
tigykezelGje részére a Képvisel6-testiilet 5 %-o0s mértékl illetménykiegészitést
biztosit.

3.§ (1) A szocidlis, joléti és egészségligyi juttatdsokra, valamint a szocidlis és
kegyeleti tdAmogatdsokra (a tovabbiakban: juttatdsok és tdmogatasok) adott
évben kifizethet6 keretosszeget a Képvisel6-testiilet a koltségvetési
rendeletében egydsszegben allapitja meg.

(2) A juttatasok és tdmogatasok formait, mértékét, feltételeit a kozszolgdlati
tisztvisel6kr6l szolé 2011. évi CXCIX. torvény 152. § (2) bekezdésére
figyelemmel a jegyz6 szabalyzatban hatarozza meg.

4.§ (1) A Hivatal koltségvetésében a juttatasok és tdimogatasok céljara fedezetet kell

biztositani (szocidlis keret), amely mas célra nem hasznalhat6 fel és nem
csoportosithato at.
(2) Ha az adott koltségvetési évre a juttatdsokra és tdmogatasokra megéllapitott
keret kevésnek bizonyul, a jegyz6 év kozben poételSirdnyzatot kérhet. A
Képvisel6-testiilet e kérésnek a koltségvetési rendelet moédositdsaval tehet
eleget.

5.§ (1) A juttatdsok és tdAmogatasok fedezetéiil szolgalo keretet az igénylés, kérelem
beérkezésének sorrendjében kell felhasznalni.
(2) Ha év kozben a keret kimertilése esetén a Képvisel6-testiilet a juttatdsok és
tamogatasok fedezetéiil poteldiranyzatot allapit meg, akkor a felhasznalas soran
elényben kell részesiteni a mar benyujtott igényeket.



6.§

7.§

8.§

(3) Az egyes juttatdsokrol és tamogatasokrél évenként elkiilonitett
nyilvantartast kell vezetni.

(4) A tamogatasok folyositasaval, és biztositdasdval kapcsolatos feladatokat a
Pénziigyi Iroda latja el.

(1) A koztisztvisel§ részére a Képvisel6-testiilet a kovetkezd juttatasokat és
tdmogatasokat biztositja:

a) csaladalapitasi timogatas;

b) illetményel6leg;

c) csoportos élet- és balesetbiztositas;

d) szemiiveg vagy kontaktlencse készitésének dijahoz hozzajarulas;

e) eseti szocidlis segély;

f) temetési segély.

(1) A nyugallomanyu koztisztvisel6 a koztisztvisel6k jogallasarol sz6l6 1992. évi
XXIII. torvény 49/]. § (2) bekezdésére figyelemmel a mindenkori koltségvetési
rendeletben biztositott szocidlis keret terhére az aldbbi tamogatdsokban
részesiilhet:

a) eseti szocidlis segély,

b) temetési segély.
(2) A szocidlis tdmogatasok csak azokat a nyugéllomédnya koztisztvisel6ket
illetik meg, akik a Hivataltdl, illetve jogeléd szervezetétél kertiltek
nyugéllomanyba.

(1) Ez a rendelet 2012. mércius 1. napjan 1ép hatalyba.

(2) Hatélyat veszti a 40/2004. (IX. 13.) Kt. rendelet.

(3) A rendelet 6-7. §-aiban meghatarozott szabédlyokat a foglalkoztatasi
jogviszonyban 1év6 polgarmester és az 6nkormdanyzati f6tanacsadé tekintetében
is alkalmazni kell.

Tapolca, 2012. februar 17.

Csészar Laszl6 Ughy Jenéné
polgarmester aljegyz6
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HATASVIZSGALAT

A 2011. januér 1-jét6l hatalyos, a jogalkotasrdl sz6lo 2010. évi CXXX. torvény (a
tovébbiakban: Jat.) 17. §-a szerint:

17. § (1) A jogszabaly el6készitSje - a jogszabdly feltételezett hatdsaihoz igazodé
részletességli - el6zetes hatasvizsgalat elvégzésével felméri a szabalyozas varhaté
kovetkezményeit. Az el6zetes hatdsvizsgalat eredményérsl .. onkormdényzati
rendelet esetén a helyi onkormanyzat képvisel6-testiiletét tajékoztatni kell. [...]

(2) A hatasvizsgalat soran vizsgalni kell
a) a tervezett jogszabély valamennyi jelentésnek itélt hatasat, kiillondsen

aa) tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasait,

ab) kornyezeti és egészségi kovetkezményeit,

ac) adminisztrativ terheket befolyasol6 hatasait, valamint
b) a jogszabaly megalkotdsanak sziikségességét, a jogalkotds elmaradasanak varhato
kovetkezményeit, és
c) a jogszabaly alkalmazasdhoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételeket”.

A polgarmesteri  hivatalban  foglalkoztatott  koztisztvisel6ket — megillet
illetménykiegészitésrol, juttatasokrol és tdmogatasokrol szolé rendelet tervezetében
(a tovabbiakban: Tervezet) foglaltak varhat6 hatasai - a Jat. 17. § (2) bekezdésében
foglalt elvarasok tiikrében - az alabbiak szerint 6sszegezhet6k:

a) A tervezett jogszabaly valamennyi jelentésnek itélt hatasa

aa) A jogszabaly tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasai

A Tervezetnek tarsadalmi hatdsa nincs.

A Tervezet gazdasagi és koltségvetési hatdsokat nem keletkeztet, tekintettel arra,
hogy a jelenleg hatalyos rendelethez képest plusz koltségeket nem ir el6, a Tervezet
kizarélag megfogalmazésbeli pontositasokat, valamint a Szabalyzattal val6é 6sszhang
kialakitasat tartalmazza.

ab) A jogszabaly kornyezeti és egészségi kovetkezményei

A Tervezetben foglaltaknak kozvetlen kornyezeti és egészségi kovetkezményei
nincsenek.

ac) A jogszabaly adminisztrativ terheket befolyasolé hatasai
A Tervezet adminisztrativ terheket nem keletkeztet, figyelemmel arra, hogy a

Tervezet a gyakorlatnak megfeleléen kertilt el6készitésre, tehat a megfogalmazott
szabalyok szerinti tigyintézés nem valtozik.
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b) A jogszabaly megalkotisinak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak
varhat6 kovetkezményei

A rendelet megalkotasdnak sziikségességét a megvaltozott jogszabalyok, elsésorban
a minden évben véltozé cafetéria-szabédlyozas indokolja. A tartalmi szabalyok
pontositasa mellett a mar ismert jogszabalyszerkesztésrél sz6l6 61/2009. (XII. 14.)
IRM rendelet el6irasaira is figyelemmel kellet lenni, tekintve, hogy a hatéalyos
rendelet 2004-ben késziilt.

¢) A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek

A Tervezet elfogadasa esetén a rendelet alkalmazasa a jelenlegihez képest tobblet
személyi, szervezeti és targyi feltételt nem igényel. A pénziigyi feltételek korében
megjelen6 kiadasi oldal fedezete biztositott, igy az nkormdényzat részérél tobblet
pénziigyi igény a Tervezet elfogadéasat kovetéen nem mertil fel.



