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TISZTELT KEPVISELO-TESTULET!

Az egyenl6 bandasmodrdl és az esélyegyenlGség el6mozditasardl szold 2003. évi CXXV.
torvény (Ebktv.) 31. §-a rendelkezik a helyi esélyegyenlGségi programokrol. A torvény 31. §
(1) bekezdése szerint a teleplilési Onkormanyzat Otévente 0Ot évre sz6l6 helyi
esélyegyenléségi programot (HEP) fogad el, amelyet a 31. § (4) bekezdése értelmében
kétévente at kell tekinteni és szliikség esetén felil kell vizsgalni.

Tapolca Varos Onkormanyzata Képvisel8-testiilete a 145/2013. (IX. 20.) szdmu hatdrozataval,
2013. szeptember 20-an fogadta el a telepllés 6t évre sz6ld Helyi Esélyegyenl@ségi
Programjat, amelynek attekintése 2015-ben idGszer(ivé valt.

Az attekintést kovetben a képvisel6-testiilet megallapitotta, hogy az elmult két évben a
program helyzetelemzésében bemutatott jellemz&kben, és ebbdl kbvetkezéen az intézkedési
tervben olyan vdltozasok torténtek, amelyek indokoljak a felllvizsgalatot és a program
modositasat. A képviselG-testiilet a felulvizsgalatrdl a 171/2015. (X.30.) szamu hatarozataban
dontott.

Dontésénél az alabb felsorolt f6bb szempontokat vette figyelembe:

o Szikségessé valt a ,célcsoportokra” vonatkozo adatok frissitése, adathianyok pétldsa,
az Uj adatok elemzéséhez kapcsolddd kovetkeztetések levonasa, a telepiilési adatok
és a 2011-es népszamlalas vonatkozd eredményeinek Osszehasonlitasa, valamint a
beazonositott problémak feliilvizsgalata.

e Tapolca Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzata KépviselS-testillete a
nemzetiségek jogairol sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény 98. § (1) bekezdése alapjan az
5/2015. (l11.04.) Nkt. hatdrozatdval kimondta feloszlasat, az 6 esélyegyenlGségi
tevékenységlikre mar nem szamithat a képvisel6-testiilet.



o Befejez6d6tt Tapolca vdros Integralt Varosfejlesztési Stratégidjanak (ITS)
felllvizsgdlata. Az aktualizalt stratégia kiemelt célja, hogy megalapozza a 2014-2020-
as id6szakban rendelkezésre all6 unids tamogatdsok eredményes és hatékony
felhasznaldsat. A HEP felllvizsgdlata soran a HEP és az ITS kozotti 6sszhangot
prioritasként kell kezelni.

e Tapolca Varos Onkormanyzata KépviselS-testiilete a 39/2015. (IV. 24.) szamu
hatarozataval fogadta el a vdros 2015-2019-i id8&szakra vonatkozd Gazdasagi
Programjat, mely meghatarozza az 6énkormanyzat gazdasagi déntéseinek f6 iranyait,
preferenciadit, vezérfonalként szolgal az d6nkormanyzat szamdra dontései - beleértve
az éves koltségvetések Osszeallitasa és a kiilsé forrasok bevondsara iranyuld
palydzatok el6készitése és benyljtasa kapcsdn meghozandé dontéseket -
megalapozdsahoz és meghozatalahoz.

e Viltozasok torténtek az egyes ellatasok jogi szabalyozdsaban. Pl. Szocidlis,
gyermekvédelmi torvény mddositasa, kozfoglalkoztatas rendszerének atalakitasa stb.

A HEP moddositasahoz az Orszagos Terlletfejlesztési és Terlletrendezési Informacios
Rendszer (TEIR) adatallomdanyat hasznaltuk.

Munkdnk soran tamaszkodtunk az intézmények adatszolgaltatdsaira (iskolak, 6vodak,
Szocidlis Egészségligyi és Alapellatasi Intézet) és a telepllésen mikodé civil szervezetek,
vallalkozdsok  altal  szolgdltatott  informacidkra, 6nkormanyzati  adatokra és
dokumentumokra, az énkormanyzat stratégiai dokumentumaiban feltart megallapitasokra,
vizsgalatokra, és nem utolsd sorban az Onkormanyzat rendeleteire. (szocialis, ado,
lakdsrendelet stb.)

A HEP moddositasa soran szamba vettik a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2)
bekezdésében nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban |évé célcsoportokba
(mélyszegénységben él6k, romdak, gyermekek, nék, idések és fogyatékkal él6k) tartozdk
szamadnak, aranydnak, valamint helyzetének alakuldsat az elmult idészakban, attekintettik a
szolgdltatasokhoz torténd hozzaférésiket, valamint feltartuk az adott terileten jelentkezé
problémadkat.

A HEP intézkedési tervében megfogalmazott intézkedéseket javitottuk, pontositottuk,
korrigaltuk.

A modositott Helyi EsélyegyenlGségi Program az elGterjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az elGterjesztést megvitatni és a hatdrozati
javaslatot elfogadni sziveskedjen.

HATAROZATI JAVASLAT

Tapolca Vdaros Onkormanyzata Képvisel8-testiilete
Tapolca Varos felllvizsgalt és modositott Helyi
EsélyegyenlGségi programjat az 1. sz. melléklet szerint
elfogadja.

Hatarid6: 2015. december 31.
Felel8s: polgdrmester

Tapolca, 2015. december 10.

Dobé Zoltan
polgdrmester
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I. HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM (HEP)

1. BEVEZETES

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenl6ség Elémozditasarol szolo
2003. évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szaba-
lyairdl és az esélyegyenl6ségi mentorokrol szol6 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet
és a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabalyair6l szo6lo
2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Tapolca Varos Onkormanyzata
esélyegyenléségi programban rogziti az esélyegyenl6ség érdekében sziikséges fel-
adatokat.

Az onkorményzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi Prog-
rammal 6sszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkorményzat
fenntartasdban 1évé intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy a Helyi esély-
egyenl6ségi program elkészitése sordn bevonja partneri kapcsolatrendszerét. Az
Ekbtv. 31. §-a rendelkezik a teleptilési esélyegyenl6ségi programrol. A rendelkezés
értelmében a helyi 6nkormanyzat 6t évre sz6l6 helyi esélyegyenl6ségi programot
fogad el, melyet 2 évente at kell tekinteni és sziikség esetén feliil kell vizsgalni. A
2013-ban elkészitett Helyi Esélyegyenl6ségi Program feliilvizsgalata 2015-ben meg-
tortént, a feltilvizsgalat soran médositott, kiegészitett informaciékat, adatokat *-*-

gal jeloltiik.

2. A TELEPULES BEMUTATASA

*Tapolca a Kozép-dunantali Régiéban, Veszprém megyében, Budapestt6l nyugatra
160 km tavolsagra, a Balaton északi partjatél 10 km-re fekvé varosi ranga teleptilés és
kistérségi kozpont, a rola elnevezett Tapolcai-medence kézepén helyezkedik el.
Tapolca szervesen kapcsolodik a térség kozlekedési hédlézatdba, fontos ttvonalak
talalkozéasanal fekszik. Budapest fel6l a 8. szamu f6éutrol leagazoé 77. sz. (veszprémi)
téatrol, délrdl a Balaton északi partjan vezetd 71. sz. f6aton és mellékaton, nyugatrol
a 84. sz. féutrol és a 7317. sz. atrél kozelitheté meg. A kornyezé telepiilések fel6l ér-
kez¢ varosi utak sugar iranyban érik el Tapolca kozpontjat.

Vastton Tapolca a Balatonszentgyorgy - Tapolca - Ukk - Celldomolk és a Székesfe-
hérvar -Tapolca - torzshal6zati f6vonalon érhet6 el. Tapolca regiondlis helyzetét ille-
téen mindenekel6tt a Kozép-dunantali Régidhoz valé tartozas a meghatéroz6. Mivel
a tapolcai térség foldrajzi elhelyezkedését tekintve a régi6é nyugati-délnyugati végeit
jelenti, Tapolca a Nyugat-Dunantalhoz is kotédik - nemcsak annak kozelsége okan,
hanem a véros egykori Zala megyéhez tartozasa miatt is. E kot6dés egyebek kozott a
munkaerépiacon is érzékelhets. Ezen tilmenéen a véaros vonzaskorzete kiterjed a
Balaton régiohoz tartoz6é tobb {idiil6-teleptilésre is, azok turisztikai héattér-
teleptiléseként fontos ellaté funkciokat tolt be. A Balaton és kornyéke Budapest
mellett az orszag turisztikailag leglatogatottabb tertilete, igy Tapolca Balaton régio-
hoz fiz6d6 kapcsolata egyértelmii el6nyoket jelent a varos szamarai.

1 Tapolca Integrélt telepiilésfejlesztési Stratég (ITS) 2015., Tapolca Véaros Onkormanyzata Gazdaségi program
2015-2019, Szolgaltatastervezési koncepcié 2015., Integrdlt Varosfejlesztési Stratégia, Tapolcai Kozos
Onkormanyzati Hivatal Esélyegyenldségi terve 2015., Tapolca Varos tj Kozlekedésfejlesztési koncepcio, Tapolca
Véros Koézmiivel6dési Fejlesztési Terve, Tapolca Varos Testnevelés és Sportkoncepcidja, Tapolca Varos
Kérnyezetvédelmi Programja
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Tapolca a 2013. januar 1-jét6l felall6 Gj kozigazgatasi struktaraban jaras székhely. A
jaras tertilete megegyezik a korabbi Tapolcai kistérség tertiletével. A megye kilenc
kistérségei koziil az egyetlen, amely a fejlddd kategoridba tartozik. Tapolcai jaras
egyes teleptiilései Tapolca véaros agglomeracidjanak is tekinthet6k: ezek képezik a Ta-
polca, Zalahaldp, Gyulakeszi, Raposka, Kisapati, és Hegymagas alkotta mikro-

térséget.
(Forras:*Tapolca Integralt Teleptilésfejlesztési Stratégia 2015.)

A varos az elmault fél évszazadban, a kozigazgatasi, koznevelési, kozmiivel6dési,
sport és szocialis intézményrendszerének képiilésével, a Balaton-felvidék egyik jelen-
t6s kisvarosava valt.

Tapolca varos népessége

1. sz. tablazat - Lakénépesség szama az év végén

lakénépesség?

2008 (f6) 16 211
2009 (f6) 16 035
Lakonépesség szamanak véltozasa (%) 98,9

2010 (f6) 15 839
Lakoénépesség szamanak valtozasa (%) 98,8

2011 (f6) 15 596
Lakonépesség szamanak véltozasa (%) 98,46
2012 (f6) 15 966
Lakoénépesség szamanak valtozasa (%) 102.3
2013 (f6) 15 823
Lakonépesség szamanak véltozasa (%) 99.1

*Az elmult években Tapolca lakossaga nem csak fogyott, hanem ezzel parhuzamosan, (mint
majd a késébbiekben is latni fogjuk) egyre gyorsul6 titemben 6regedett is.

A tablazat szdmadatai, illetve a véaltozds ardnya megmutatja, hogy a telepiilésen
mekkora lakénépességre vonatkoztatva kell attekinteni az esélyegyenl6ség megvalo-

sulésat.

2. sz. tablazat- allando népesség (2013. év)

fé %
nék | férfiak | oOsszesen | ndk férfiak

né 8661 7838 16499 52.49 47.50

0-2 évesek 398
0-14 éves 1101 1053 2154 51.11 48.88
15-17 éves 250 220 470 53.19 46.80
18-59 éves 4907 | 4945 9852 66.58 33.41
60-64 éves 666 558 1224 54,40 45,59
65 év feletti 1737 1062 2799 62.05 37.94

2 A lakénépességet gy értjiik, mint az adott teriileten lakohellyel rendelkezé, de mésutt tartézkodasi hellyel nem rendelkez6
személyek, valamint az ugyanezen a tertleten tartézkodasi hellyel rendelkez6 személyek egyiittes szama.



3. sz. tablazat- Oregedési index3

65 év feletti 4lland6 0';‘,1 éves kort allan- | oy, 0o jass in-
. . 6 lakosok szama

lakosok szama (f6) (£6) dex (%)
2008 2505 2336 107
2009 2563 2314 110
2010 2612 2248 116
2011 2657 2190 121
2012 2733 2164 126
*2013 2799 2154 129

* Az oregedési index azt jelzi, hogy 100 {6 14 év alatti személyre hany 6 65 éven feli-
li személy jut.

Az oregedési index értéke 2008-tdl fokozatosan emelkedik, 2013-ban is magas érték-
kel bir, ami arra hivja fel a figyelmet, hogy a varos lakossaga eloregedd, és amellett,
hogy a gyermekekre tovabbra is nagy figyelemmel kell lenni, az id6sek fokozottabb
ellatasat sem szabad szem el6l téveszteni.

Oregedési index
| 1000 alatt

I 1001 - #2000
B =01 -t400
M 1401 - teon
| RESREET

1. 4bra3

*Az 1. sz. dbra az oregedési index-et tertileti eloszlasban mutatja be. A vildgos szinnel
jelzett tertileteken (megyékben) az tregedési index 100 alatt van.

3 Forras: TelR, KSH-TSTAR
Térkép: TelR Tematikus Térképek



4. sz. tablazat - Belfoldi vandorlasok4

allanj;) r:;g:l‘(’;; oda- elvandorlas egyenleg
2008 339 503 -164
2009 315 371 -56
2010 246 320 -74
2011 257 318 -61
2012 248 355 -107
2013 231 296 -65

A Dbelfoldi vandorlasok adatai a teleptilés vonzerejét mutatjak. Ha pozitiv az egyen-
leg, akkor az odakoltozés, ha negativ, akkor az elvandorlas a jellemz6. Adataink ne-
gativ elGjeltiek, tehat varosunkra az elvandorlés jellemz6. Megoszlasét tekintve vi-
szonylagos csokkenés mutatkozik, de az elvandorlasok szdma a vizsgalt id6szakban
is meghaladja az allando¢ jellegti odavandorlas adatait.

5. sz. tablazat - Természetes szaporodas®

élve sziiletések o . természetes sza-
szAma halalozasok szama DorodAsHER)
2008 134 178 -44
2009 156 185 -29
2010 145 188 -43
2011 117 184 -67
2012 134 176 -42
2013 124 177 -53

A természetes szaporodas értékét tekintve a vizsgélt id6szakban a haldlozasok szama
jelent6sen meghaladta az élve sziiletések szamat.

1.2.2. dhro Szaz oktiv kordra juto gyermek- és iddskord

Fé
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1980 190 2001 2011
Szdz aktiv kordra jutd gyermek- és iddskord
= 5707 oktiv korira jutd gyermekkord Szaz aktiv korira jutd idéskord

A 2011. évi népszamléalas adatai alapjan Osszeallitott tablazat egész Veszprém me-
gyére vonatkozéan mutatja be a sz4dz aktiv kortra jutd gyermek és idéskortak sza-
manak alakuladsat, de a tendencia varosunkra is jellemzé.

4 Forras: TelR, KSH-TSTAR
5 Forras: TelR, KSH-TSTAR



3. ERTEKEINK, KULDETESUNK

Tapolca Véaros Onkormanyzata elkotelezett abban, hogy a meglévé esélyegyenl6tlen-
ségek csokkentésével, lehetséges felszamoldsaval olyan helyi tarsadalmat erdsitsen,
ahol minimalizdlodik a hatranyos megkiilonboztetés jelenléte, mtikodik az esély-
egyenl6ség és az egyenld banasmod a hatranyos helyzetti csoportok szamara.

Az esélyegyenl6ségi intézkedések értelmezésiink szerint olyan tevékenységek, ame-
lyek kozvetlen és pozitiv hatassal vannak a relevans jogszabalyokban nevesitett cél-
csoportok életmindségére.

Az Eurdpai Bizottsag javaslatara és a sajatos magyar adottsagok és problémak figye-
lembe vételével 6 olyan teriilet kertilt kijelolésre, melyek hozzdjarulhatnak az esély-
egyenl6ségi célcsoportok hazai helyzetének javulasdhoz. Ezek a kovetkezok:

1. Csaladbarit munkahelyi koriilmények megteremtése, er6sitése, melyek els6sorban a
kisgyermeket nevel6 sziil6ket hivatottak segiteni abban, hogy mind munkaju-
kat, mind csaladi-héaztartéasi kotelezettségeiket el tudjak latni.

2. Nemek (férfiak és ndk) kozti esélykiilonbségek csokkentése. A nok teszik ki a népes-
ség felét. A n6k munkahelyi hierarchidban elfoglalt helye tgy jellemezhetd,
hogy minél lejjebb megytiink a foglalkozasok rangsoraban, annal tobb nét tala-
lunk az alacsonyabb keresetet jelentd és alacsonyabb presztizsii dllasok betol-
t6i kozott, a vertikdlis szegregécié er6sodésére utal a néi vezetSk rendkiviil
alacsony aranya.

3. Az akadilymentesités eldrehaladdsa. A fogyatékos népességen beliil tovébbra is a
mozgassériilteké a legnépesebb csoport, a tarsadalom életének szinterein valo
megjelenésiik alapfeltétele az akadalymentesités. Rajtuk kiviil haszonélvezéi
az akadalymentes kornyezetnek a kisgyermekes, babakocsival kozleked6 szii-
16k, a beteg és id6s emberek is. Az esélyegyenléség szempontjainak vizsgala-
tanal két tényez6 kertil el6térbe: az épitési beruhdzasok esetében a fizikai aka-
dalymentesités, a tobbi fejlesztés esetében a fogyatékkal é16 szdmara biztosi-
tott info-kommunikacios hozzaférés az eszkozok, szolgaltatdsok hasznalaté-
hoz.

Az akadalyokkal teli kornyezet szamos célcsoport szdmara napi szinten jelent ko-
moly problémét tevékenységei végzésében (mozgasukban akadalyozottak, idések,
betegek, a kisgyermekkel kozleked6k). Az épitett kornyezet alakitasarol és védelmé-
r6l sz616 1997. évi LXXVIIL torvény 2. § 1. pontja szerint:

,Akaddlymentes az épitett kornyezet akkor, ha annak kényelmes, biztonsdgos, ondllé hasznd-
lata minden ember szamdra biztositott, ideértve azokat az egészségkdrosodott eqyéneket vagy
embercsoportokat is, akiknek ehhez specidlis eszkozokre, illetve miiszaki megolddsokra van
sztikségtik.”

Az épiiletek akadalymentesitési kotelezettsége az Etv 2. § 9. pontjaban meghatérozott
kozhasznalata épitmények tekintetében kotelezo.

Az informacids technolégiak adta lehet6ségek sok esetben kihasznalatlanok és azo-
kat a hatranyos, valamint specidlis élethelyzet(i csoportok nem érik el. Az internetes,



multimédias, informatikai fejlesztéseknél és eszkozbeszerzéseknél biztositani kell a
fogyatékkal é16 személyek korlatlan hozzaférhet&ségét.

4. Fogyatékkal élok életmindségének és munkapiaci esélyeinek javitisa. Magyarorsza-
gon a rendszervaltast kovetden jelent6sen visszaesett a foglalkoztatottsag, és
ez a fogyatékos emberek munkaers-piaci helyzetére is hatassal volt. Atlago-
san mintegy 600 ezer fogyatékossaggal él6 ember van ma Magyarorszagon,
akiknek mindossze 9%-a foglalkoztatott. Foglalkoztatdsukhoz komplex aka-
déalymentesités és képzés sziikséges.

A fogyatékos személyek munkahelyi esélyegyenl6tlenségét a szervezetek harom té-
nyezdre vezetik vissza. Egyrészt a munkahelyeken akadalyozottak a mozgasban,
kommunikaciéban stb., masrészt nehéz e specidlis foglalkoztatotti csoport szdmaéra
megfelel6 munkakoroket biztositani, harmadrészt pedig el6itéleteket fogalmaznak
meg veliik szemben a munkahelyeken. Foglalkoztatasi esélyegyenl6ségiik javitasa-
nak alapvet6 eszkoze a munkahelyek akadalymentesitése és az egészségi allapotuk-
nak megfelel6 munkakorok kialakitasa.

5. Romidk életmindségének és munkapiaci esélyeinek javitisa: az Alaptorvény és a
nemzetiségek jogairdl szol6 2011. évi CLXXIX. torvény szabélyozza, hogy va-
lamely nemzeti, etnikai csoporthoz tartozas (roma szdrmazas) véllalasa és ki-
nyilvanitdsa az egyén kizarolagos és elidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi
csoporthoz tartozas miatt nem érheti hatrany a munkavallal6t. A diszkrimina-
ci6 mellett az alacsony képzettségi szint is konzervalja a roma népesség ala-
csony ardnyd munkaerd-piaci részvételét és eldmenetelét.

6. Mds hdtranyos helyzetii csoportok munkapiaci és tarsadalmi esélyeinek javitdsa.

Az esélyegyenl6ségi politika azt kivanja meg, hogy a diszkriminécié tilalménak be-
tartasan tal erdfeszitéseket tegyiink a nék, a mélyszegénységben él6k, a romdk, a
gyermekek, az id6sek, valamint a fogyatékkal él6k esélyegyenl6ségének javitasa ér-
dekében. Az esélyegyenl6ségi politika tehat nem esik egybe az egyenlé banasmoéd
biztositasdval: mindazon jogi és nem jogi eszkozoket jelenti, amelyek azt a célt szol-
gdljak, hogy mindenki egyenld eséllyel érvényestilhessen az élet legkiilonboz6bb te-
riiletein - oktatds, egészségiiqy, munkaerdpiac, szocidlis biztonsig stb. -, de legalabbis
csokkenjenek az érintett célcsoportokat éré hatranyok, ugyanakkor a kovetkezé el-
vek, mint alapelvek érvényestiljenek:

— aprevencio elve

— anormalizici6 elve

- azintegracio elve

— az onrendelkezés elve

— a hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak és az elényben részesités kotelezett-
ségének elve

— arehabilitacio elve

— aszemélyhez f(iz6d6 jogok védelmének elve

— egyenl6 bandsmod kovetelményének elve



Az emberek egymashoz valé viszonyuldsan, tdrsadalmi kulturaltsagan, személyes
tisztességén miulik, hogy hogyan bannak a masik emberrel. A demografiai
valtozasok, a foglalkoztatds novelése, a képzettség - és képességbeli hidnyossagok
orvoslasa, a véllalkozasok versenyképességének javitdsa csak a tarsadalmi
szolidaritds megerd@sitésével, a tarsadalom megutjulé képességének fejlesztésével és
eréforrasainak bovitésével érhet6 el.

Tapolca Varos Onkormanyzata Képvisel-testiilete arra torekszik, hogy
megteremtddjon az esélyegyenldség a tarsadalmi élet minden szinterén:

— afizikai és kulturalis kornyezetben,

— alakhatas és a kozlekedési eszkozok vonatkozasaban,

— aszocialis és egészségtigyi ellatas,

— az iskolaztatasi és munkaalkalmalk,

— a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint

— asport és szorakozasi lehet6ségek tertiletén is.

Vallja, hogy az esélyegyenl6ség biztositdsa megillet mindenkit (figgetlentil nemtdl,
kortol, bérszintél, etnikai, nemzeti hovatartozastdl, vallastdl, csaladi allapottol) és
tenni kivin ezen csoportok esélyegyenl6ségének, egyenlé banasmodjanak
biztositdsaért.

Torekszik az egyenl6 banasmod elvének érvényesitésére, az esélyegyenl6ség el6segi-
tésére. Faji, valldsi, nemzetiségi, etnikai, politikai hovatartozasra, fogyatékossagra,
szexudlis iranyultsdgra, tarsadalmi szdrmazdsra, vagyoni helyzetre vonatkoz6 ada-
tok alapjan nem tesz kiilonbséget.

4. CELOK

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program atfogé célja
Tapolca Véaros Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadaséval érvénye-
siteni kivéanja:
e azegyenl6 bandsmod, és az esélyegyenl6ség biztositasanak kovetelményét,
e akozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
e adiszkrimindciémentességet,
e szegregaciomentességet,
o afoglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas
tertiletén, a helyzetelemzés soran feltart probléméak komplex kezelése érdeké-
ben sziikséges intézkedéseket.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

*Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekez-
désében nevesitett, esélyegyenléségi szempontbodl fékuszban 1évé célcsoportokba
tartozok szamat és ardnyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoéan attekinteni a szolgéltatdsok-
hoz torténd hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az e teriileteken jelentkez6
problémakat.



Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét el6segito feladatokat,
és azokat a tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6é bandsméd érdeké-
ben. A célok megvalositasdnak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett
utemezését a HEP IT (Intézkedési Terv) tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek
konkrét elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl6ségi célcsoportokhoz tarto-
z6k helyzetének javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsol6dé kommunikéciot.
Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyuttmiikodési rendszernek a felallitasat,
amely a programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalésitas, nyomon
kovetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitds tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a
HEP Férumot és a hozza kapcsol6doé tematikus munkacsoportokat.

IT. HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM HELYZETELEMZESE
1. JOGSZABALYI HATTER BEMUTATASA
1.1 A program készitését el6ird jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A Helyi esélyegyenl6ségi program kidolgozasa Magyarorszdg Alaptorvénye szelle-
mében és a kapcsol6do, célesoportokkal foglalkozé EU direktivék figyelembevételé-
vel tortént.
A helyi esélyegyenl6ségi program az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenlGség
elémozditasarol sz6l6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alap-
jan kertlt kidolgozésra. A program elkészitésére vonatkozo6 részletszabélyokat tar-
talmazo
* a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairél és az esélyegyen-
16ségi mentorokrol” szol6 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esély-
egyenl6ségi program elkészitésének szempontjai” fejezetben és
* a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabdlyairol szo6lo
2/2012 (VL. 5.) EMMI rendeletben foglaltak teljes kortien érvényestilnek.
A programalkotds sordn a programalkotok kiilonos figyelmet forditottak
* a Magyarorszag helyi onkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (to-
véabbiakban: Motv.)
* a szocialis igazgatédsrol és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi IIL. torvény (to-
véabbiakban: Szt.)
* a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsarol szol6 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.)
* anemzetiségek jogairol szol6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzeti-
ségi torvény)
* az egészségligyrol sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eitv.)
* a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. tor-
vény (tovabbiakban: Gyvt.)
* anemzeti koznevelésrél szol6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.)
el6irasaira.
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*Az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenl6ség elémozditasarél szold 2003 évi
CXXV torvényben foglalt helyi esélyegyenléségi program intézkedései kapcsolédnak
a kovetkez6kben felsorolt, EU- és nemzetkozi szintli stratégidkhoz, agazati politi-
kakhoz: EU stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti Tarsadalmi Felzarkoztatési
Stratégia, ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integracié Evti-
zede Program, Nemzeti Ifjusagi Stratégia.

1.2 Esélyegyenldségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa

*Az Ekbtv. 31. §-a rendelkezik a telepiilési esélyegyenl6ségi programrol. A rendelke-
zés értelmében a helyi 6nkormanyzat 6t évre sz616 helyi esélyegyenl6ségi programot
fogad el, melyet 2 évente at kell tekinteni és sziikség esetén feliil kell vizsgalni. A he-
lyi esélyegyenl6ségi programot a tarsadalmi felzarkézasért felel6s miniszter altal
meghatarozott részletes szabalyok alapjan, a telepiilési onkorményzat e feladatra
kijelolt koztisztviselGje (kozalkalmazottja) késziti el.

Tapolca Varos Onkormanyzata Képvisels-testiilete a 145/2013.(IX. 20.) szdmd hata-
rozataval, 2013. szeptember 20-4n fogadta el a teleptilés 6t évre sz616 Helyi Esély-
egyenl6ségi Programjat, annak attekintése 2015-ben aktualissd valt. Az attekintést
kovetSen megéllapitasra kertilt, hogy az elmult két évben a program helyzetelemzé-
sében bemutatott jellemz6kben olyan véltozasok torténtek, amelyek indokoljdk a
program modositasat.

A HEP helyzetelemzés részében feltart problémék koziil egy sem maradhat a megol-
dasra iranyul6 intézkedés nélkiil, tehat az intézkedési tervben (HEP IT) foglaltakat is
telul kell vizsgalni és moédositani.

*Fontos megjegyezni, hogy 2013. jalius 1-t61 minden hazai és EU tarsfinansziroza-
sl, vagy egyéb, palyazat atjan elnyerheté forrashoz tgy juthat hozza a telepiilés,
ha rendelkezik a képvisel6-testiilet altal elfogadott helyi esélyegyenléségi prog-
rammal. A palyazatokban be kell mutatni a HEP-ben tervezett intézkedések és a
palyazni kivant fejlesztések kozotti osszhangot is.

Az donkorményzat a feladat- és hataskorébe tartoz6 onkormanyzati tigyekben - tor-
vény keretei kozott - ondlléan mérlegelhet. Az allampolgari ongondoskodas,
egytttmiikodési készség erdsitését szolgalja az a felhatalmazds, amely szerint a kép-
visel6-testiilet - torvényi felhatalmazas alapjan - egyes kozszolgaltatdsok igénybevé-
telét rendeletében feltételekhez kotheti.

Az esélyegyel6ség szempontjabol kiemelt célcsoportok, igy a gyermekek, romak,
nok, idések és fogyatékkal él6k szdmara a helyi szabédlyozéas tAmogatast kivan nyuaj-
tani a beavatkozasi tertiletek - foglalkoztatas, lakhatas, egészségtigy, koz- és szocialis
szolgaltatasok, és oktatds - vonatkozasaban.

*Tapolca Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a 3/2015. (IL. 23.) nkorményzati
rendeletében az alabbiak szerint szabédlyozza a szocidlis ellatasokat.

Rendszeres ellatasok:
o lakhatas koltségeihez nyujtott teleptilési timogatas,
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o gyermekétkeztetés koltségeihez val6é hozzajarulas,
Eseti ellatasok:

e rendkiviili teleptilési timogatas,

e az elhunyt személy eltemettetésének koltségeihez val6é hozzajarulas,
Kiulon rendelet alapjan rendszeres ellatés:

e tanulményi tdmogatas a felsGoktatasi intézményben tanul6é legalabb4.00 ta-

nulmanyi atlagot elért hallgatok részére

A telepiilési tamogatés pénzbeli és természetbeni ellatas formdjaban is nyajthaté.
Természetbeni ellatasok:

e tuizel6anyag biztositasa,

e Kkoztizemi dij atvallalasa,

e élelmiszerutalvany biztositasa,

e élelmiszer vagy ruhazat vasarlasa,

e gyermekintézményi étkezési dij atvallalasa,

o élelmiszer, tanszer vagy ruhdzat vasarlasa

Személyes gondoskodast nyjté szocidlis ellatasok:
a) szocidlis alapellatasok

o (Stkeztetés,

e hazi segitségnydijtas,

e csaladdsegités,

e tamogato szolgaltatas,

e nappali ellatas

o Jelzérendszeres segitségnytjtas (2015. januar 1-t6l allami feladat)

b) személyes gondoskodas keretébe tartozo, dtmeneti elhelyezést nyjté szakositott
ellatasok:

e id6sek otthona (A Megbecsiilés Szocialis Otthon Szocidlis Ellaté Kozhaszna
Téarsasag altal létrehozott és mikodtetett Megbecstilés Idések Otthonaban,
megallapodas alapjan az Onkorményzat részére 4 férShely biztositott.)

e hajléktalan személyek atmeneti szallasa (36 f6 elhelyezésére,)

c) gyermekvédelmi szolgaltatasok:

e gyermekjoléti szolgaltatas, bolcsédei ellatds (62 6 ellataséra)

Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat (2016. 01. 01-t6l) Tapolca, Raposka és Gyu-
lakeszi telepiilésekre vonatkozoéan)

*Tapolca varosban a fentiekben felsoroltak mellett még az alabbi tAmogatésokat biz-
tositjuk az esélyegyenl6ségi célcsoportokba tartozok megsegitésére:

e Hatranyos Helyzet(i Tanulok Arany Janos Tehetséggondoz6 Programja
A programot 2000-ben inditotta el a Kormany. Létrejottét az az elv segitette, mely
szerint meg kell adni az esélyt arra, hogy Magyarorszag valamennyi polgara ver-
senyképes tudassal rendelkezzen.
2015 oktoberi 1-jei dllapotnak megfelel6en 6 f6t, a programban eredményesen tanul6
fiatalt, timogat onkormanyzatunk.

e Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer
A program keretében olyan szocidlisan hatranyos helyzet(i fels6oktatasban részt ve-
v6 hallgatoknak folyosithaté az 0sztondij, akik a telepiilési onkormanyzat illetékes-
ségi tertiletén lakohellyel rendelkeznek, felsdoktatasi intézményben (felsGoktatasi
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hallgatoéi jogviszony keretében) teljes idejii (nappali tagozatos) képzésben vesznek
reszt.

A tobbszintli tdimogatési rendszer pénziigyi fedezetéiil harom forras szolgal: a tele-
pulési onkorményzati, a megyei dnkorményzati, valamint - az Emberi Er6forrasok
Minisztériuma finanszirozdsaval - a fels6oktatasi intézményi koltségvetésben megje-
lend elkiilonitett forras.

2015-ben 30 pélyéazat érkezett onkormanyzatunkhoz, ebbdl a bizottsag dontése alap-
jan 26 tanul6 palyazata felet meg az el6irasoknak.

2. STRATEGIAI KORNYEZET BEMUTATASA

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Koltségvetési koncepciod

Az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvény 24. § (1) bekezdése kimondja,
hogy ,, A jegyz6, f6jegyz6, megyei {6jegyz6 (a tovabbiakban egyiitt: jegyz6) altal el-
készitett, a kovetkez6 évre vonatkozé koltségvetési koncepciét a polgarmester okto-
ber 31-ig nyujtja be a képvisel6-testiiletnek”.

A koncepci6 az alapja annak a tervezési folyamatnak, aminek eredménye telepiilés
adott évi koltségvetési rendelete. Az onkorményzat koltségvetése, pedig alapvetSen
meghatarozza az onkormdanyzat pénziigyi/ gazdasagi ,mozgasterét”.

Tapolca Varos Onkormanyzata Gazdasagi Program 2015-2019

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 116. §-a

rogziti, hogy

(1) A képuviseld-testiilet hosszu tavu fejlesztési elképzeléseit gazdasigi programban, fejlesztési
tervben rdgziti, melynek elkészitéséért a helyi onkormdnyzat felelds.

(2) A gazdasdgi program, fejlesztési terv a képuviseld-testiilet megbizatdsinak idbtartamdra
vagy azt meghalado iddszakra szol.

(3) A gazdasdigi program, fejlesztési terv helyi szinten meghatdirozza mindazokat a célkitiizé-
seket és feladatokat, amelyek a helyi onkormdnyzat koltséguetési lehetdségeivel 0sszhang-
ban, a helyi tirsadalmi, kérnyezeti és gazdasdgi adottsigok dtfogo figyelembevételével a
helyi onkormanyzat altal nyijtando feladatok biztositdsit, szinvonalanak javitdsit szol-
galjak.

(4) A gazdasdgi program, fejlesztési terv - a megyei teriiletfejlesztési elképzelésekkel dssz-
hangban - tartalmazza, kiilondsen: az egyes kozszolgaltatdsok biztositisdra, szinvonaldnak
javitdsdra vonatkozo fejlesztési elképzeléseket.

(5) A gazdasigi programot, fejlesztési tervet a képviseld-testiilet az alakulo iilését kovetd hat
honapon beliil fogadja el. Ha a meglévd gazdasigi program, fejlesztési terv az el6zd ciklus-
idon tilnyulo, ugy azt az vjonnan megudlasztott képviselO-testiilet az alakulo iilését kove-
t6 hat honapon beliil koteles feltilvizsgalni, és legalabb a ciklusidé végéig kiegésziteni vagy
modositani.

*Tapolca Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a 39/2015 (IV.24) szamu hatéro-

zataval fogadta el a varos 2015-2019-i id6szakra vonatkoz6 Gazdasagi Programjat.
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A Gazdasagi Program:

e meghatarozza az onkormanyzat gazdasagi dontéseinek {6 irdnyait, preferen-
cidit,

o vezérfonalként szolgél az bnkorményzat szdmara dontései - beleértve az éves
koltségvetések osszeallitasa és a kiils6 forrasok bevondsara iranyul6 pélyéaza-
tok el6készitése és benyujtasa kapcsan meghozandé dontéseket - megalapo-
zasdhoz és meghozatalahoz,

o eszkozként szolgél arra, hogy a varos polgérai szamadra az egyes dontések hat-
tere, indoka atlathato és értelmezhetd, igy az onkormanyzat tevékenysége

szadmon kérhet6 legyen.

*Tapolca Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia

Az Integrélt Teleptilésfejlesztési Stratégia (ITS) Tapolca kozéptavy, az nkorményza-
ti cikluson talnyalé fejlesztési elképzeléseit foglalja 6ssze. Projektjei inkdbb nagyobb,
tizikai - varosépitési jellegti - tevékenységekre 6sszpontositanak.

Az ITS rogziti azon lényeges fejlesztési jellegii beavatkozéasok (projektek, programok)
indikativ listajat, melyek a célok eléréséhez sziikségesek. Az operativ jelleg azonban
nem jelenti azt, hogy a beavatkozdsok mar a majdani megvalositashoz sziikséges
részletességgel lennének kidolgozva, és azt sem, hogy a célok eléréséhez sziikséges
projektek felsorolasa teljes korti lenne. A stratégia ezért megfogalmazza azon tevé-
kenységek sziikségességét is, amelyek a mar meglevs, de még csak otlet szinten &ll6,
ezért tovabbfejlesztend6 elképzelésekre vonatkozik, emellett javaslatot tesz 4j (kidol-
gozando) projektekre is, ahol a célok eléréséhez ezekre sziikség van.

*Telepiilésfejlesztési koncepcio

A teleptilésfejlesztési koncepcié Tapolca hosszu tav, altalanos célkittizéseit, értékeit
megfogalmazg, illetve a térhasznalat alapelveit meghataroz6é dokumentum - ebben a
mindségében a tertiletrendezési eszkozok és a fejlesztési jellegli beavatkozasok -
mint pl. az ITS - k6z6s megalapoz6 anyaga.

*Tapolca Varos Kornyezetvédelmi programja

Tapolca varos kornyezetvédelmi programjanak készitése a kornyezet védelmének
altaldnos szabalyairél szol6 1995. évi LIII. torvény alapjan kotelez6. A meglévé prog-
ram feltilvizsgalata, kiegészitése megtortént, elfogadédsa a kozeljovében megtorténik.

*Tapolca Varos Kozlekedésfejlesztési Koncepcidja

A stratégia Tapolca térségkozponti szerepének kiteljesitését, a kozosségi kozlekedés
térségi szintli megszervezésének lehetséges modjait foglalja magéaba, a fenntarthato
mobilitds koncepcidjanak jegyében.

*Tapolcai K6zés Onkormanyzati Hivatal Esélyegyenléségi Terve

A Hivatallal koztisztvisel6i jogviszonyban, vagy munkavégzésre irdnyul6é tovabbi
jogviszonyban &ll6 munkavéllalok esélyegyenléségének biztositdsara szolgalé do-
kumentum. (hatalyos: 2015. november 15-t6])
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*Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepci6

A szocidlis igazgatasrol és a szocidlis ellatdasokrol sz6lo tobbszorosen modositott
1993. évi III. tv. (tovabbiakban: Szt.) 92. § (3) bekezdése alapjan a 2000 £6 lélekszam
feletti telepiilési Onkorményzat, teleptilésen él6 szocidlisan raszorult személyek ré-
szére biztositand6 szolgéltatasi feladatait hatarozza meg. A koncepcié 2015. évi fe-
lilvizsgalata megtortént.

*Tapolca Varos Kozmtivel§dési és Fejlesztési Terve

A véros kozmiivel6désének fejlesztési iranyait hatarozza meg. Felulvizsgalata, aktua-
lizalasa 2016-ban halaszthatatlan feladat.

*Telepiilésrendezési terv

Az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérdl szol6 1997. évi LXXVIIL torvény 6. §-
a alapjan a teleptilési 6nkorményzatok a teleptilésrendezési feladatukat a helyi épité-
si szabalyzat, valamint a teleptilésrendezési tervek elkészitésével és azok elfogadésa-
val latjak el.

*Telepiilésszerkezeti terv

Az 1997. évi LXXVIIL torvény10. §-a szerint a teleptilésszerkezeti terv meghatarozza
a teleptilés alakitdsanak, védelmének lehet6ségeit és fejlesztési irdnyait, ennek megfe-
lel6en az egyes teriiletrészek felhasznéalasi modjat, a teleptilés mtikodéséhez sziiksé-
ges miiszaki infrastruktara elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatarozé térbeli
kialakitasat és elrendezését, az orszagos és térségi érdek, a szomszédos vagy a mas
modon érdekelt tobbi telepiilés alapvet6 jogainak és rendezési terveinek figyelembe
vételével a kornyezet allapotdnak javitasa vagy legaldbb a szinten tartasa érdekében.

Tovabbi stratégiai dokumentumok, melyek a varos honlapjan megtalalhatok:
e Informatikai Stratégia,
e Tapolca Véros Testnevelés és Sportkoncepcidja

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemuta-
tasa, célok

e *A tapolcai jarés telepiilései szamara varosunk igazgatasi, emellett kulturélis
és kereskedelmi kozpont is. Els6dlegeses fontossagti a teleptilésekkel az
egytttmiikodés folytatdsa, kiterjesztése, a munkahelyteremtés, a kozlekedés és
idegenforgalom jarasi szinti koordinacidjanak elmélyitése illetve aktiv szer-
vezése.

e Balaton Fejlesztési Tandcs és munkaszervezete: aktiv részvétel a Balaton Ki-
emelt Udiilskorzet (BUK) fejlesztési programjainak és projektjeinek alakitésa-
ban, hozzéjarulds a Balaton tarsadalmi, gazdasagi és kornyezeti fejlédéséhez,
Tapolca fejlesztési elképzeléseinek illesztése a BUK altal kialakitott stratégiai
keretekhez.

e Veszprém Megye Onkorményzata: aktiv részvétel a megye fejlesztési prog-
ramjainak és projektjeinek alakitdsdban, hozzajarulas a megye tarsadalmi,
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gazdasagi és kornyezeti fejlédéséhez, Tapolca fejlesztési elképzeléseinek il-
lesztése a megyei stratégiai keretekhez.

Stmeg Véros: a testvérvarosi kapcsolat tovabbfejlesztése, kiemelt egytittma-
kodés a kulturalis és turisztikai programok illetve az attrakciok fejlesztése va-
lamint a befektetés-0sztonzés, gazdasagfejlesztés terén. Stimeg - Tapolca ke-
rékparat 1étesitésének el6készitése.

Balaton-felvidéki Nemzeti Park Igazgatésdga: koordinalt turisztikai progra-
mok és kozos fejlesztések megvalositasa, els6dlegesen természeti és geologia
orokségiink (barlangjaink, tantthegyek) idegenforgalmi promocidja és haszno-
sitasa érdekében, torekedve a koltségek és hasznok méltanyos megosztasara.
A BNP Kezelésében levé Tavas-barlangot évi 100 - 150 ezer vendég keresi fel.
A vendégek kiszolgalasa egyrészt terheket jelent szdmunkra, amelyeket a La-
togatokozpont jegybevételei nem kompenzélnak, de mésrészt megteremti an-
nak lehetSséget is, hogy ezeket a latogatokat varosunk éaltal kinalt egyéb att-
rakcidkhoz és szolgaltatdsokhoz irdnyitsuk. Ebben - még valtozatlan kezel6i
viszonyok esetén is - jelentds szerepe lehetne maganak a Latogatékozpontnak
is, pl. id6pontra sz616 jegyek bevezetésével vagy kombindlt, Tapolca tobb lat-
vanyossadgdhoz igénybe vehetd jegyfajta bevezetésével, illetve a varos egyéb
nemzeti parki helyszineken torténé promocidjaval.

Magyarorszag Kormanya, Honvédelmi Minisztérium (HM): a volt laktanyak
tertiletének hasznositasa korében a hadi-kulturalis emlék- és élménypark léte-
sitéséhez elengedhetetlen a szoros egytittmiikodés.

Zalai Dombhataktol a Vulkanok Volgyéig Egyesiilet: a vidékfejlesztési forrasokbol is
tinanszirozott tn. LEADER egyesiilet tertileti illetékességébe tartozik varosunk. Ez
vélhet6en a 2014-2020 programidészak vidékfejlesztési programjaiban is igy marad
(a mtikodési tertilet atalakitas varhato), ennél fogva a helyi termékek el6allitasdnak
megszervezésében, idegenforgalmi marketing- és szolgaltatasfejlesztésben jelentds az
egytttmitikodési igény.*

A Motv. 87. §-a értelmében a helyi onkormanyzatok képvisel6-testiiletei megalla-
podhatnak abban, hogy egy vagy tobb tnkormanyzati feladat- és hataskor, valamint
a polgarmester és a jegyz6 allamigazgatasi feladat- és hataskorének hatékonyabb,
célszertibb ellatasara jogi személyiséggel rendelkez6 tarsulast hoznak létre.

*Ko6z6s Hivatalt tartunk fenn Raposka és Gyulakeszi nkorményzataival, Le-
sencetomaj onkormanyzataval pedig a laktanydk tertiletének ©sszehangolt
hasznositdsaban kell, hogy egytittmtikodjtink.

A véros a Tapolca Kérnyéki Onkormanyzati Tarsulassal kotott feladat-ellatasi
szerz6déssel biztositja a kozponti haziorvosi tigyelet feladatait, valamint az
1/33-ad részben tulajdonat képez6 8300 Tapolca, Nyarfa utca 3. szam alatt le-
v6 irodaépiilet tizemeltetését. *

Tapolca feladat-ellatdsi megallapodéds keretében latja el Raposka telepiilés
6vodaskort gyermekeinek nevelését.

*Tapolca Varos Onkormanyzata 2016. januér 1-jét6l, mint kézos énkormany-
zati hivatalt miikodtetd telepiilési 6nkormanyzat a hivatalhoz tartozo6 telepii-
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léseken -Tapolcan, Raposkdn és Gyulakesziben - biztositja a csaladsegitd és
gyermekjoléti szolgdlatot, mint jarasszékhely, a jards valamennyi telepiilésére
kiterjed6 illetékességgel csaladsegits és gyermekjoléti kozpontot miikddtet.

e A koznevelési intézményeket érint6 intézkedések érdekében egytittmtikodink
a Klebelsberg Intézményfenntarté Koézpont tertileti szerveivel (tankertilettel),
a Veszprémi Szakképzési Centrummal, A Baptista Szeretetszolgalat EJSZ-el,
Veszprémi Ersekséggel, a Szeretet Leanyai Tarsulattal, mint koznevelési in-
tézményfenntartokkal.

e A kolcsonosség jegyében szamitunk a civil és egyhazi szervezetek kozremd-
kodésére a telepiilési szolgaltatasok terén, segitjiik, timogatjuk ezen szerveze-
tek tevékenységét.

e Kiszamithato és atlathato, korrekt partneri viszony kialakitdsara toreksziink a
Tapolcan vallalkozni, beruhdzni kivané véllalkozoékkal.

e Kiemelt partnerként kezeljiik a véros tertiletén miikod6 kozmiiszolgéltatokat
(EON, DRYV), a kézmitirendszerek rekonstrukcidja, illetve a varosi elektromos
halézatok varosképileg is megfelel6 kialakitdsanak elémozditdsa érdekében. *

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenldség szem-
pontjabol relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

* HEP elkészitéséhez az Orszagos Tertiletfejlesztési és Tertiletrendezési Informacios
Rendszer (Teir) adatadllomanyat hasznéltuk. A rendszerbdl kinyert adatok esetében
tobb esetben tapasztalhat6 volt, hogy a kiilonféle adatszolgaltatok altal benydjtott,
ugyanazon adattartalomra vonatkozé adatok eltértek egymastol, amit csak a helyi
adatgyfjtéssel tudtunk pontositani.

Az esélyegyenl6ség szempontjabol relevans adatokat a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rende-
let 1. sz. melléklete tartalmazza. Emellett timaszkodunk az intézmények adatszolgal-
tatasaira (iskoldk, 6vodak, Szocialis, Egészségiigyi és Alapellatasi Intézet), EFOESZ
helyi szervezete és a teleptilésen m(ikodo civil szervezetek, vallalkozasok &ltal szol-
géltatott informdcidkra, onkormanyzati adatokra és dokumentumokra, az onkor-
manyzat stratégiai dokumentumaiban feltart megallapitdsokra, vizsgalatokra, és nem
utolsé sorban az 6nkormanyzat rendeleteire. (szocidlis, ado, lakas stb.)

3. A MELYSZEGENYSEGBEN ELOK, ES ROMAK HELYZETE, ESELYEGYEN-
LOSEGE

*Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Abban az eset-
ben hasznéljuk, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum szintje alatt élnek,
szinte esélytik sincs arra, hogy ebbél a helyzetb6l 6ner6bdl kilépjenek. *

A mélyszegénység okai nem vezethetSek vissza egyetlen kivalté okra. Szdmos té-
nyezd, tarsadalmi, gazdasagi, szocialpolitikai, kulturalis és egyéni ok all a hatterében,

igy kezelése is csak  komplex, szocial-, oktatas-, egészségligyi
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és foglalkoztataspolitikai intézkedésekkel képzelhets el, a felzarkoztatds csak a
problémék rendszerben val6 kezelésével oldhaté meg.

A rendszervaltast kovetéen a szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozott vissza-
vezethetSk:

e amunkahelyek megsztinésére,

e a munkanélkiiliségre,

e amunkaerd-piaci esélyek sztikiilésére

e nem kis részben az oktatas és képzés hidnyossagaira,

e ajoléti ellatdsok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre,

e a megfelel6 ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz torténé hozzaférés hianyossagai-

ra.

A mélyszegénység hatdsa az alapvet6 létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozési ko-
rilményekben, az érintettek egészségi allapotdban is jelentkezik. A szegénység
szempontjab6l meghatarozo tarsadalmi jellemz6 a csalddok gyermekszdma, illetve a
gyermekszegénység (,a szegénység fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a 0-17
éves korosztéalyhoz tartozik), valamint a falusi lakokornyezet (a szegények tobb mint
tele kozségekben él).

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombol valod
kirekesztettségiiket okozza.

A tarsadalmi leszakadds meghatarozé részben tehét a szegénységgel sszefiiggé ko-
rilményekbdl fakad. A szegregéacié mértéke, a tdrsadalmi élet jelentSs tertileteirdl
val6 tomeges kizarodas stlyos tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 milliéan) a szegénységi kiiszob
alatt él, koziiliik 1,2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilono-
sen stjtjak a gyermekeket és a hatranyos helyzetti térségekben él6ket.

*A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmét azonositjdk a ciganysaggal. Ez nem
mas, mint az etnikai és szocidlis dimenzié 0sszemoséasa, és ezzel a tarsadalmi kire-
kesztettségbdl fakadod Osszes probléma ,cigdnykérdésként” valod felfogasa. Fontos
azonban tudomasul venni, hogy a ciganysag és a mélyszegénység két olyan halmazt
képez, melynek van ugyan kozos metszete, de a ketté nem fedi teljesen egymast.
Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember cigany/roma. Az viszont
kijelenthetS, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtdl fliggetlentil is sokkal inkdbb
terhelt az ¢ket érint6 diszkriminidcié rejtett és nyilt dimenzidéinak kiméletlen érvé-
nyesiilése miatt. *

A szegénységben él6k, és a roma kozosségek helyzetének elemzése sordn vizsgalni
kell az Ebktv. altal rogzitett, a hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak érvényesiilé-
sét.

Az Ebktv. 9. §-a rogziti, hogy

Kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az a kdzvetlen hditrinyos megkiilonbozte-
tésnek nem mindsiild, latszolag az egyenld bandsmod kovetelményének megfeleld rendelkezés,
amely a 8.§-ban meghatdrozott tulajdonsigokkal rendelkezd egyes személyeket vagy csoporto-
kat lényegesen nagyobb aranyban hdtranyosabb helyzetbe hoz, mint amelyben mds, 0sszeha-
sonlithato helyzetben lévd személy vagy csoport volt, van vagy lenne.”
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Ebktv. 8. §-a kimondja, hogy , Kdzvetlen hdtrinyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan
rendelkezés, amelynek eredményeként eqy személy vagy csoport valos vagy vélt

a) neme,

b) faji hovatartozdsa,

¢) borszine,

d) nemzetisége,

e) nemzetiséghez valo tartozisa,

f) anyanyelve,

) fogyatékossiga,

h) egészséqi dllapota,

i) valldsi vagy vilagnézeti meggqyozddése,

j) politikai vagy mds véleménye,

k) csaladi dllapota,

1) anyasdga (terhessége) vagy apasiga,

m) szexudlis iranyultsiga,

n) nemi identitdsa,

o) életkora,

p) tarsadalmi szdrmazdsa,

q) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatdsi joguiszonydnak vagy munkavégzésre iranyulo egyéb joguiszonydnak rész-
munkaidds jellege, illetve hatdrozott idGtartama,

s) érdekképuiselethez valo tartozdsa,

t) eqyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje (a tovabbiakban egyiitt: tulajdonsaga)

miatt részesiil kedvezbtlenebb bandsmodban, mint amelyben mds, dsszehasonlithato helyzet-
ben levd személy vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részesiilne.”

* Tapolca Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a nemzeti-
ségek jogairol szolo 2011. évi CLXXIX. torvény 98. § (1) bek. alapjan az 5/2015.
(II.04.) Nkt. hatarozataval kimondta feloszlasat. Az , 6nfeloszlatas” miatt az 6 esély-
egyenl6ségi tevékenységiikkel és partnerségiikkel a tovdbbiakban nem szdmolha-
tunk, keresni kell az 4j partnerségi, egytiittmtikodési kapcsolatok épitésének lehet6-
ségét a roma kozosséggel. A telepiilésen roma szdrmazasu, vagy mas kisebbséghez
tartozonak magat vall6 lakosok szadma: 469 {6

(A nemzetiségre vonatkoz6 adatokkal kapcsolatban kiemelendd, hogy csak onkén-
tes nyilatkozat alapjan és jogszabalyban meghatarozott médon tarthaté nyilvén az,
hogy ki milyen nemzetiséghez tartozik.) *

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
*A teleptilésen él6k jovedelmi és vagyoni helyzetének vizsgélata rendkiviil bonyolult
folyamat, mivel pontos adatokkal nem rendelkeziink sem a mélyszegénységben €16k,
sem a romak szamarol, ezért e teriilet elemzésekor az egyéb teriileten dsszegyfijtott
adatallomanyunkat kozvetetten vessziik figyelembe.*

Tapasztalatok alapjan Tapolca Varosban a szocidlis tdimogatési rendszert a lakosok
egyre nagyobb szdma veszi igénybe, az elmult években tehdt novekvd tendenciarol
beszélhettink. A szocidlis tdimogatasi rendszerben igényelhet6 tdmogatasi formékat
mar azok a személyek is igénybe veszik, akik korabban anyagi biztonsagban éltek,
nem okozott problémat a lakéingatlanuk fenntartdsaval kapcsolatos koltségek bizto-
sitdsa, a megélhetésre szant Osszeg elSteremtése. Az utdbbi évek gazdasagi valsaga
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azonban ezen rétegeket is stilyosan érintette, 6k azok, akik tovabb novelik a szociéli-
san raszorultak szamat.

Azon réteg, melynek tagjai az elmult években mar szocidlisan raszorultak voltak és
megélhetésiiket allami, illetve 6nkormanyzati segitséggel tudtédk csak biztositani, je-
lenleg mélyszegénységben élnek. Ezen személyek azok, akik munkahelyiiket néhany
éve elvesztették, helyette masik munkahelyet - életkoruk, szocialis kortilményeik
miatt - nem taldlnak, jovedelmiik kizarélag énkormanyzati forrdsbol biztositott, ak-
tiv kortak ellatdsaban részesiilnek, helyenként pedig lakasfenntartdsi tamogatast
kapnak ingatlanuk fenntartési koltségeihez.

*A Hivatal adatai alapjan egyre tobben igényelnek szocialis alapon bérlakast, ame-
lyek az alacsony bérleti dijak miatt jelentés tdimogatast jelentenek a bérl6k részére.

E tdmogatasok ellenére, a Tapolcai Varosgazdéalkodasi Kft. nyilvantartdsa alapjan a
lakasbérl6k jelentds bérleti dij, valamint koztizemi dij hatralékot halmoztak fel.

A 2015. oktéber 31-i nyilvantartas alapjan a lakasbérl6knek és lakdshasznaloknak
2.340.622.- Ft bérleti/lakdshasznalati dij,

2.122.271.- Ft koztizemi dij hatralékuk halmozoédott fel.

A kikoltozott bérlok hatrahagyott tartozdsa a 2015. oktéber 31-i nyilvantartds alapjan:
e 23.440.536.- Ft lakdshasznalati dij,
o 8.601.540.- Ft koztizemi dij
A végrehajtasra atadott megsztint, kikoltozott bérl6k hatrahagyott lakashasznalati dij
tartozdsaibol 527.949.-Ft tériilt meg.
A kozitizemi dijtartozds nem tériilt meg, st a tartozas emelkedett.
A szamadatok ismeretében 2015. évre sem tervezi emelni az Onkormanyzat a bérleti
dijakat, mert a dijemelés ugyan eredményezne csekély 6nkormanyzati bevétel nove-
kedést, ugyanakkor a megemelt lakbér a bérleményekben é16 tapolcai polgarok egy
részének megfizethetetlen lenne, tovabbi kényszerintézkedések kezdeményezését
vonnd maga utdn, csaladok keriilnének lehetetlen helyzetbe, a kintlévéségek pedig
tovabb novekednének.*

A szegénységben él6k ingatlanai - az dnkorméanyzathoz érkezett ado- és értékbizo-
nyitvany kiallitdsara vonatkoz6 kérelmek alapjan - jelzélogjoggal és végrehajtasi jog-
gal terheltek, sok esetben a koziizemi szdmldk kifizetetlensége miatt. Egyes ingatla-
nokban a villanyordk lecserélésre kertiltek, és amennyiben a fogyaszté jogosult ra -
védendd fogyaszték nyilvantartasdba torténé felvétele esetén - ,elérefizet6” mérd
felszerelését végezte el a kozilizemi szolgaltato.

A szegénységben él6 csalddok a megélhetést biztositand6 rendszeres gyermekvé-
delmi kedvezményt kaphatnak, valamint a rdszorul6 gyermekek étkeztetési tdmoga-
tasban részestilnek.

*Rendszeres gyerekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek szama a 2015.
oktober 1-jei jegyzdi adatszolgaltatas alapjan 462 f6*

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol szol6 1993. évi IIl. torvény 4. (tovab-
biakban Szt.) § (1) bekezdése rogziti a jovedelem és a vagyon fogalmat:
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,a)  jovedelem: - az (1a) bekezdésben foglalt kivétellel, valamint figyelemmel az (1b)-(1c)
bekezdésekben foglaltakra - az elismert kiltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokken-
tett
aa) a személyi jovedelemadorol szolo torvény szerint meghatdrozott, belfoldrol vagy kiil-
foldrol szarmazo - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként fi-
gyelembe nem vett bevételt és az adomentes jovedelmet is, és

ab) azon bevétel, amely utin az egyszeriisitett vallalkozoi adordl, illetve az egyszeriisitett
kozteherviselési hozzdjdruldsrol szolo torvény szerint adot, illetve hozzdjaruldst kell fi-
zetni;
b) vagyon: ha e torvény mdsként nem rendelkezik, az a hasznosithatd ingatlan, jarmii, tovab-
ba vagyoni értékii jog, amelynek
ba) kiilon-kiilon szamitott forgalmi értéke, illetdleg Osszege az Oregségi nyugdij mindenko-
ri legkisebb dsszegének a harmincszorosdt, vagy

bb) egyiittes forgalmi értéke az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének a nyolc-
vanszorosat meghaladja, azzal, hogy a szocidlis raszorultsigtol fiiggd pénzbeli és ter-
mészetbeni elldtdsok jogosultsagi feltételeinek vizsgilatindl nem mindsiil vagyonnak
az az ingatlan, amelyben az érintett személy életvitelszertien lakik, az a vagyoni értékii
jog, amely az dltala lakott ingatlanon dll fenn, tovabbd a mozgdskorldtozottsagra tekin-
tettel fenntartott gépjarmi;”

A csalddok tamogatasarol szol6 1998. évi LXXXIV. torvény 4. §-a szerint

, (i) jovedelem: az a személyi jovedelemaddrol szolo térvényben addkoteles jovedelemként
meghatdrozott - belfoldrél vagy kiilfoldrol szarmazo - vagyoni érték, bevétel, amelynek ha-
vi 0sszege meghaladja a mindenkori legkisebb munkabér dsszegét;

j) rendszeres jovedelem: a legaldbb hirom egymidst kovetd honapban keletkezett jovedelem”.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerdpiaci integracio

Az aldbbi tablazatok adatai, valamint a helyi énkorményzat a foglalkoztatéas el6segi-
tésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV. torvény (tovéabbiakban:
Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan, a teleptilésiinkre jellemz6 foglalkozta-
tottsdgot, munkaer6piaci lehet6ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek véltozasai-
nak bemutatasaval, a kiilonboz6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

A munkanélkiiliség szempontjabol Tapolca a kedvez&bb helyzetti telepiilések és tér-
ségek kozé tartozik. A szezondlis foglalkoztatas a teleptilés munkaer&piacara nagy-
mértékben kihatassal van, szezondlis munkéra jelent6s szamt munkanélkiilit alkal-
maznak helybdl.

Az aktiv kort népesség vonatkozasaban az elhelyezkedés, munkahelyszerzés szem-
pontjabol a 40-50 éven taliak lényegesen nehezebb helyzetben vannak, elhelyezkedé-
si lehet6ségeik korlatozottabbak, mint a fiatalabb korosztalybelieké.

Ennek oka els6sorban, hogy a munkéltatok a fiatalokat részesitik elényben, alacso-
nyabb bérigénytik és egyéb szakmai elvarasok miatt.

Az oregségi nyugdijkorhatdrhoz kozel alloknak szinte reménytelen a munkéba alla-
sa.

Az igazgatasi teriiletiinkon él6k anyagi és szocialis helyzete mas - f6leg nem Balaton
parti - telepiilésekhez viszonyitva atlagosan nem mondhat6 rossznak. Megallapitha-
to, hogy a téli hénapokban n6, mig a nyéri idészakban - a szezonalis munkavallalas
miatt - csokken a munkanélkiiliek szdma.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresék szama és aranya, 15-61évesek szama®

15-61 év kozottl( feg)l HC ORI s nyilvantartott dllaskeresék szama (£6)
ev né férfi Osszesen né férfi 0sszesen
fé fé fé fé % fé % fé %
2009 5779 4597 10376 450 7.70 428 9.30 878 8.46
2010 5724 5678 11402 428 7.47 353 6.21 781 6.84
2011 5662 5616 11278 319 5.63 275 4.89 594 5.26
2012 5535 5504 11039 299 5.40 281 5.10 580 5.25
2013 5433 5417 10850 266 4.89 262 4.83 528 4.86

* Az allaskeres6k szdma ugyan mérséklodik a vizsgalt id6szakban, de a két nem kozott egy

év kivételével minden évben mutatkozik kiilonbség, tobbnyire a nék hatranyara.*

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint”

2009 | 2010 | 2011 | 2012 2013
nyilvantartott allaskeres6k szama 6 878 781 594 580 528
0sszesen
. f6 | 19 23 13 19 10
20 éves és fiatalabb % 216 29 2,18 3.07 1.89
] f6 | 128 88 63 77 79
2258 % | 1457 | 1126 | 106 | 1327 14.96
, f6 | 116 97 83 58 46
26-30 ev % | 1321 | 1241 | 1394 | 10 8.71
] f6 | 121 105 76 56 62
31-35 &v % | 1378 | 1344 | 1279 | 9.65 11.74
] f6 | 109 94 58 57 56
36-40 év % | 1241 | 1208 | 97 [ 982 Ll
] f6 | 101 93 85 71 56
41-45 év % | 11,50 | 119 143 | 12.24 10.60
] 6| 79 85 67 78 65
46-50 &v % | 899 | 1088 | 11,27 | 13.44 12.31
] 6| 94 127 116 69 53
51-55 év % | 14,46 14,46 14,85 11.89 10.03
] f6 51 76 77 88 92
56-60 év % | 785 8,65 98 15.17 17.42
] f6 2 2 3 7 9
61 év felett % 03 0,2 0,38 1.20 1.70

*A nyilvantartott allaskeres6k Osszesitett szama a 2009-t61 2013-ig terjed id6szakban
csokkené tendenciat mutat, ami a kozfoglalkoztatds wjfajta rendszerével is magya-
razhato, azonban sajnalatos médon a 40 év felettiek, ill. a nyugdij el6tt allé koroszta-
lyok ( 51-60 évesek) kozott talalhaté a munkanélkiiliek tobb mint fele, az 6 munka-
erépiacon torténd elhelyezkedési esélytiik szinte reménytelen. A tabladzat adataibél az

¢ Forras: TEIR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
7 Forras: TEIR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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is lathato, hogy az 56-60 év kozotti regisztralt munkanélkiiliek szama kiilénosen ma-
gas.*

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkii-
liek szama és aranya®

nyllvantartott{resls.ztralt 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
munkanélkiili
év fé fé %
né | férfi 0sszesen né | férfi osszesen Né férfi o0sszesen
2009 |450| 428 878 260 | 230 490 53.10 46.90 55,80
2010 |428| 353 781 217 | 179 396 54.80 45.20 50,70
2011 |319| 275 594 145| 107 252 57.54 42 .46 42,42
2012 299 | 281 580 129 | 86 215 60.00 40.00 37,06
2013 |266| 262 528 120| 97 217 55.30 44.70 41.09

*A fenti adatok arra mutatnak ra, hogy a regisztralt munkanélkiiliekhez képest mi-
lyen ardny a tartds (180 napnal régebben regisztralt) munkanélkiiliek szama, illetve,
hogy milyen az arény a férfiak és n6k kozott a vizsgalt tertileten.

Tapolcan 2013-ban a lakénépesség szama 15 823 £6 volt, ebbdl a tablazat adatai alap-
jan 528 {6 a nyilvantartott munkanélkiili, amelynek kozel 50%-a (217 £6) a 180 napnal
hosszabb ideje regisztralt. A nemeket tekintve megallapithat6, hogy a n6k korében
magasabb a nyilvantartott munkanélkiili és ezen beliil a 180 napndl régebben regiszt-
ralt, ami tulajdonképpen a munkanélkiiliség évek alatti elmélytiilésének szazalékos
megoszlasara utal.*

Minél magasabb a tartés munkanélkiiliek aranya, anndl inkabb sziikséges a beavat-
kozésok tervezése.

*A vizsgalt id6szakban az adatok azt mutatjdk, hogy fokozatosan csokkent a mun-
kanélkiiliség. Ennek oka lehet a fentebb emlitett kozfoglalkoztatas egyre szélesebb
kort bevezetése, illetve a 2011-es bevezetéstSl a kozcéla foglalkoztatdsban kiemelt
projektként kezelt START munkaprogram, mely akér éveken keresztiil is munkahe-
lyet biztosit a lakossag egy részének. *

3.2.4. szamu tablazat - nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama és a 18-29
éves népesség szama’

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeresSk szama
év né | férfi Osszesen né Férfi Osszesen
fo fo fo f6 % f6 % f6 %
2009 | 1355 | 1444 2799 34 54.84 28 45.16 62 221
2010 | 1345 | 1403 2748 29 53.70 25 42.30 54 1.96
2011 | 1311 | 1358 2264 22 52.38 20 47.62 42 1,85
2012 | 1254 | 1304 2558 28 50 28 50 56 2.2
2013 | 1214 | 1286 2500 23 38.33 37 61.67 60 24

8 Forras: TEIR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
? Forras: TEIR
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A 3.2.4 szamu tablazat adatai a palyakezddk helyzetére irdnyitjdk a figyelmet és ra-
mutatnak egy fontos munkaer6-piaci helyzetre. A telepiilés tregedési indexének és
az elvandorlasi adatoknak ismeretében egyik okként rogzithet, hogy a 18-29 éves
kort lakossag szama csokkenést mutat. Az elhelyezkedés a (szezondlis munkabol
kovetkezden is) évrél évre egyre nehezebb, mely ahhoz vezet, hogy a 18-29 éves kor-
osztaly korében egyre népszertibb a telepiilésrol torténd elvandorlés, kiilfoldi mun-
kavallalas. *Az adatok ez esetben is azt tdmasztjdk al4, hogy a palyakezd6k kozott is
a nok elhelyezkedési esélyei rosszabbak.

b) alacsony iskolai végzettségtiek foglalkoztatottsaga
3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskoldzott népességl?

15 éves és iddsebb 1§-X eves !eg- *altalanos iskola elsé évfolyamat el
X . alabb altalanos N e X
lakossag szama |, cp o nem végzo6 10 éves és idésebb népes-
i iskolat végzettek .
i} Osszesen . ség
év szama
0ssze- Osz-
sen né | férfi | szese | né |férfi| Osszesen né férfi
n
f6 f6 f6 f6 f6 | f6 | f6 % 6 % f6 | %
2011 | 14557 | 7648 | 6909 | 13327 | 7049 | 6278 | 46 29 17

*A tablazatban a 2011. évi népszamlélasbol rendelkezésre allo telepiilési adatokat
vettiik alapul. Az 4ltalanos iskolai els6 évfolyamét el nem végz6 10 éves és id6sebb

népesség szama 2011-ben 46 {6, 29 £6 n6 és 17 £6 férfi.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint!!

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzett-
o 114 . ség szerint
. nyllvant,artot.F llaskeres6l 8 altalanosnal . 8 altalanosnal ma-
ev szama osszesen alacsonyabb 8 altalanos gasabb iskolai
végzettség végzettség
F6 f6 % f6 % f6 %

2009 878 13 1.48 217 241 648 73.80
2010 781 20 2.56 213 27.27 548 70.16
2011 594 15 2.52 153 25,75 426 71.71
2012 580 11 1.89 150 25.86 419 72.24
2013 528 18 3.40 143 27.08 367 69.50

Amellett, hogy a 8 4ltalanos vagy annél alacsonyabb végzettséggel rendelkez6k esetében arra
kell torekedni, hogy valamilyen szakképzéshez jussanak, hisz az orszagos adatok egyértel-
miien bizonyitjdk, hogy az alacsony iskolai végzettség hatranyos helyzetet jelent a munka-
er6piacon, nem szabad megfeledkezni a 8 4ltalanosnal magasabb végzettségtiekrsl sem. Oket
a munkaerd-piaci sziikségletekhez igazod6 at és tovabbképzésben kell segiteni. A nyolc osz-
taly ill. anndl alacsonyabb végzettségliek kozott bizonyara tobben nem regisztralnak, ezért
a nyilvantartasokban nem szerepelnek.

10 Forras: TEIR, KSH népszamlalas
1 Forras: TEIR
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3.2.7. szamu tablazat - Felné6ttoktatasban résztvevgk1?

altalanos iskolai felnéttoktatasban résztve- 8. evfolyarrEot felnottolftate}/s-
. ) et ban eredményesen elvégzék
év v6k szama ’

szama
f6 Fé %
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0
2013 0 0 0
2014 8 0 0

*A tényfeltaras alapjan elmondhato, hogy Tapolcan a 2009-2013-as id6szakban alta-
lanos iskolai felnéttoktatas nem volt. A Szasz Marton Altalanos Iskola vezetése, fel-
ismerve a jelentkez6 igényeket és sziikségleteket, 2014. szeptemberében a 7. és 8. év-
folyamon egy-egy osztalyt inditott.

3.2.8. szamu tablazat - Felnédttoktatisban résztvevék szama kozépfoki iskolaban’3

lr:gtzti)rllftzlt(;slf)zlr-l szakiskolai fel- | szakkozépiskolai gimnaziumi felnéttok-
) . o1, s néttoktatasban |felnéttoktatasban ) ) L
év resztve::II: Ossze- résztvevek résztvevek tatasban résztvevdik
fé fé % fé % fé %
2009 80 0 0 80 100 0 0
2010 112 0 n.a 112 n.a 0 0
2011 n.a 0 n.a n.a n.a 0 0
2012 n.a. 0 n.a. n.a. n.a. 0 0
2013 40 40 n.a n.a n.a 0 0

¢) kozfoglalkoztatas

* A kozfoglalkoztatds atalakitdsa kovetkeztében 2011. januar 1-jét6l megszilint a
kozmunkaprogram, a kozcélt munka és a kozhasznt munkavégzés, melyeket az
egységes kozfoglalkoztatas rendszere valtott fel.

A kozfoglalkoztatas a munkaviszony egy specidlis formadja, timogatott ,tranzitfog-
lalkoztatas”, amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve
bekeriiljon az els6dleges munkaerd-piacra, atmeneti munkalehetdséget biztosit
azok szamadra, akiknek az 6néll6 allaskeresése hosszu ideig eredménytelen.

A kozfoglalkoztatas szabalyait a kdzfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kap-
csolddo, valamint egyéb torvények modositasarol sz6l6 2011. évi CVI. torvény haté-
rozza meg,.

2011. szeptember 1-jét6] kozfoglalkoztatas keretében csak a munkatigyi kirendeltsé-
gek altal kozvetitett allaskeres6k foglalkoztathatok.

12 Forras: TEIR
13 Forras: TEIR
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Szamottevé lehetdséget jelent a halmozottan hatranyban 1év6, foglalkoztatast helyet-
tesitd tamogatdsban részestils, illetve allaskeresési vagy szocidlis ellatasra nem jogo-
sult 4llaskerestk (kiemelten a megvaltozott munkaképességtiek, a hajléktalanok, me-
nekiiltek, roma nemzetiségti alldskeres6k) atmeneti jellegti, hatarozott idétartama
foglalkoztatasara.

Kozfoglalkoztatott az lehet, aki a Munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi I. tor-
vény rendelkezései szerint munkaviszonyt 1étesithet, kivéve azt, aki 16. életévét nem
toltotte be, valamint a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz616 1991. évi IV. torvény (a tovadbbiakban: Flt.) szerinti 4llaskeres6, ideértve azt az
allaskereso6t is, akinek &llaskereséként valé nyilvantartdsa a kozfoglalkoztatési jogvi-
szonya miatt sziinetel (a tovabbiakban egytitt: dllaskeres6), vagy a megvéltozott
munkaképességii személyek ellatisairol és egyes torvények modositasarol szol6 tor-
vény szerinti rehabilitaciés ellatdsban részestil.

Kozfoglalkoztato lehet:

e helyi és nemzetiségi onkorményzat, valamint ezek jogi személyiséggel rendel-
kez6 tarsulésa,

e Kkoltségvetési szerv,

e egyhazijogi személy,

e kozhasznt jogallasu szervezet,

e (ivil szervezet,

e az allami és onkormanyzati tulajdon kezelésével és fenntartasaval megbizott,
vagy erre a célra az allam, 6nkorményzat &ltal 1étrehozott gazdalkodé szerve-
zet,

e vizitarsulat,

e erddgazdalkodo, (feltételekkel)

Vérosunkban kozfoglalkoztatds keretében biztositunk munkalehetéséget az aldbb
telsorolt tertileteken:
o teleptilésiizemeltetés (koztemet6k, kozparkok és egyéb koztertiletek fenntarta-
sa, gépjarmivek parkolasanak biztositasa)
e kornyezet-egészségiigy (koztisztasag, teleptilési kornyezet tisztasdganak biz-
tositasa, parlagfi mentesités)
o kulturalis szolgéltatés, helyi kozmtivel6dési tevékenység tamogatasa
e sport, ifjasagi tigyek
e adminisztracios feladatok

d) a foglalkoztatishoz val6 hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb
tényezdi (pl. kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok,
lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi prog-
ramok stb.)

*Tapolca varosban a bejegyzett mtikodé vallalkozasok szama a 2015. januér 1-jei al-
lapotnak megfeleléen 1930. A véllalkozasok egy része ipari tertiletre koncentral6dik
(Cellkomp, Rockwool), de a kereskedelem (TESCO, ALDI, LIDL, PENNY tizlethalo-
zatok) és a szolgéltato szféra is jelentés szdmban alkalmaz dolgozoékat.
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Varosunk gazdasaga jelent6sen kotédik a Balaton turizmusahoz, azonban azt is latni
kell, hogy a Balaton-part kereskedelmi és vendéglato tizleteiben gyakorlatot szerzett,
képzett vendéglatésok a balatoni turizmus jovedelmezéségének csokkenésével és -
jelent6s részben - sajat megélhetésiik egyre nehezebbé valasaval az atlagnal kony-
nyebben taldltak nyugat-eurépai munkahelyet, erésitve az elvandorlés folyamatat.

Onkorményzatunk jelentés teriiletti, {izleti-gazdaséagi hasznositasra is alkalmas in-
gatlanokkal rendelkezik, amelyek segitségével Osztonozheti a gazdasag fejlédését,
ezzel stabil és jovedelmez6 munkahelyek létesitését varosunkban.

Kiemelked¢ jelent6ségti ebbdl a szempontbél a volt laktanyak tertilete, de ezen kiviil
is b6séggel taldlhato ipari vagy szolgaltat6 tevékenységek szamara alkalmas tertilet.
Nem hagyhatok figyelmen kiviil a belvarosi tizleteink, melyeket az 6nkorményzat
bérbe kivan adni, ezzel is befolydsolva az ezekben foly6 tevékenységek jellegét, emel-
lett jelentds egyedi értéke varosunknak a volt katonai repiil6tér is. Varosunkban ter-
malviz kivételére is nyilik - igaz, korlatozott - lehet6ség, amellyel b&vithetjitk vonz-
erdinket és szolgaltatdsainkat. *

*Az dnkormdnyzatok fejlesztései szamara - legalabb hozzavettlegesen - tervezhet6
moédon a 2014-2020 kozotti programozasi idészak Operativ Programjai forrdsai all-
nak rendelkezésre, azok koziil is els6dlegesen a Veszprém megyei Tertilet- és Telepti-
lésfejlesztési Operativ Program (TOP). Lehet6ségeket rejthet még a Gazdaséagfejlesz-
tési és Innovaciés OP (GINOP), az Emberi Er6forrasok Fejlesztése OP, valamint a
Ko6rnyezet- és Energiahatékonysagi OP (KEHOP).

Tapolca varos gyogyhellyé mindsitése, hosszabb tdvon remélhetéleg olyan perspek-
tivat nyit meg a teleptilés el6tt, amely el6segiti, jobba teszi az itt él6k megélhetését,
csokkenti az elvandorlas mértékét.*

(forras: Tapolca Varos Onkormanyzata Gazdasagi program 2015-2019)

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasb6l a munkaerépiacra val6é dtmenetet megkoénnyi-
t6 programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez val6 hozzaférésiik

A fiatalok foglalkoztatdsa, valamint a tovabbképzéshez val6é hozzaférésiik segitése
érdekében els6sorban az eurdpai unios forrasbol adhaté tamogatasokat kell megem-
liteni:

TAMOP-1.1.2-11/1-2012-0001 palyazat
e Bértamogatas

e Bérkoltség tdimogatas

e Munkatapasztalat szerzés

e Vallalkoz6va valasi tAmogatas
e Képzési tamogatas

GINOP 5.2.1-14 péalyazat Ifjusdgi Garancia Rendszer (IGR)

e Villalkozova vélasi
e Lakhatési tAmogatés
e Bértamogatas
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e Bérkoltség tdimogatas
o Képzési tamogatas

Vallalkozova Valasi Tamogatas
Célja a sajat vallalkozoi tevékenység inditasara val6 0sztonzés, melynek feltétele az,
hogy az egyén dnmaga foglalkoztatasat kizarélag;:

e Egyéni vallalkozas keretében

o Ujindulé tarsas véllalkozas keretében

e Mar miikodo tarsas vallalkozashoz val6 csatlakozéassal (kozremitikodo tag-

ként)

e Mezbgazdasagi 6stermeldként, kivanja megvalositani
Tamogatas mértéke:

e Legfeljebb 6 honapra: minimélbér 6sszege (105. 000 Ft/ho)
Palyazat feltétele:

o Uzleti terv

e Ado, illetve koztartozas mentesség

e Villalkozoi foly6szamla

Lakhatasi tamogatas
Célja a mobilitas el6segitése

e Kérelem beaddsa a munkakezdést megel6z6en

e Lakohelytol legalabb100 km-re levé igazolt munkahely

e Hatarozatlan vagy min. 6 honapos munkaszerz6dés

e Szamlaképes albérlet

e A lakhatési tAmogatds 12 hénapig adhat6, 6sszege maximum 100.000 Ft lehet.

Képzési tamogatas
Meghatéarozott szakmakra vonatkozéan vehet6 igénybe.

Bértamogatas

o Folyositas: legfeljebb 8 honap

e Munkaviszonyban torténd foglalkoztatas

e Tovabbfoglalkoztatas (tdimogatasi id6tartam

e 50%-a)

o Atlagos statisztikai allomanyi 1étszam novekedése (el6z6 1 évhez képest)

e Tamogatas mértéke: munkabér + szocidlis hozzajaruléasi ado6 legfeljebb 70%-a

Bérkoltség tamogatas
Célja a munkatapasztalat szerzés.

e Folyositas: legfeljebb 90 nap

e Munkabér + szocidlis hozz4jarulasi ad6 legteljebb 100%-a
e Munkéltaténak vallalnia kell:

o Atlagos statisztikai allomanyi 1étszam novekedése

e Nincs probaidé
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o Ko6z0s megegyezéssel vagy felmondéssal a jogviszonyt nem sziintetheti meg
Ehhez kapcsolodé tovabbi tdimogatas:
e 12 havi bértamogatas (8+4, 70%+tovabbfoglalkoztatas)

10+5 havi konstrukcio
Célcsoport: 25 év alatti, alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6k segitésére szolga-
16 program, melynek feltételei:

e Tovabbfoglalkoztatds (Tamogatasi id6tartam 50%-a, azaz 5 hénap)
e Tamogatas mértéke: munkabér + szocidlis hozzajarulasi adé legfeljebb 100%-a
e Folyositas: legfeljebb 10 honap

Munkéltaténak véllalnia kell:

o Atlagos statisztikai 4llomanyi létszam novekedése,

o Ko6z0s megegyezéssel vagy felmondéssal a jogviszonyt nem sziintetheti meg,.

6+3 havi konstrukcio

Célcsoport: 25 év alatti, nem alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6k
o Folyositas: legfeljebb 6 honap
e Tovabbfoglalkoztatds (Tamogatasi id6tartam
e 50%-a, azaz 3 hénap)
e Tamogatas mértéke: Munkabér + szocialis hozzajarulasi ado6 legfeljebb 100%-a

Munkaéltatonak véllalnia kell:
o Atlagos statisztikai 4lloményi létszam novekedése
o Ko6z0s megegyezéssel vagy felmondassal a jogviszonyt nem sziintetheti
meg
Forras: Veszprém Megyei Korményhivatal Tapolcai Jarasi Hivatal: A Tapolcai jaras munkaerd-piaci

helyzete, az elhelyezkedési esélyt novel6 tdimogatasi lehet6ségek, szolgaltatdsok c. eladasa (2015.
szeptember)

f) munkaerd-piaci integraciot segit6 szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése
(pl. felné6ttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatiasokhoz valé hozzaférés,
helyi foglalkoztatasi programok)
*A munkaerd-piaci szolgéltatasok koziil a Tapolcai Jarasi Hivatal altal nyujtott szol-
galtatasok:

e Munkakozvetités

e Munkaeré-piaci és foglalkoztatasi informacié nytjtasa

e Csoportos tajékoztato

e Munka- pélya- allaskeresési tandcsadas

e VMP (Virtuélis munkaerd piac)

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartasa
intézményekben torténé foglalkoztatasa

*Mélyszegénységben él6k és a romak foglalkoztatasa elsésorban a kdzfoglalkoztatés
keretein beliil val6sul meg.
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A onkormanyzat az allashirdetések megfogalmazédsakor kor, nem, nemzetiség, csala-
di- és egészségi allapot szempontjabdl nem tesz kiilonbséget, az allashirdetések szo-
vegezése az esélyegyenlGségi referens véleményének kikérésével torténik, a megiire-
sedett allashelyek betoltésére vonatkozo palyédzati felhivasok a lehet6 legszélesebb
korben kertilnek meghirdetésre.

Munkaer6-felvételnél els6dleges szempont az adott munkahoz sziikséges készségek,
képességek, jartassagok megléte, a megbizhatdsag és szakmai tapasztalat, az onkor-
manyzat nem zarkézik el egyik célcsoport foglalkoztatasatél sem, nem tart fenn
diszkriminativ gyakorlatot.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A mélyszegénységben él6krdl, valamint az 6ket érinté hatranyos megkiilonboztetés-
r6l onkorményzatunk nem rendelkezik adatokkal. A 2008. évi, az Antiszegregacios
terv elkészitéséhez felhasznalt elemzés tantisdga szerint kimondhatjuk, hogy a va-
rosban nincsenek ,tipikus” elkiilonitett telepek, etnikailag szegregélt lakokornyezet-
ben nem élnek gyermekek. (megjegyzés: egy, a varoskézponthoz nem messze 1év6
teriilet egyes kimutatasok szerint kozeliti e fogalmi meghatarozast, késébbiekben

sz6lunk rola.)

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koraak ellatasa, munka-
nélkiiliséghez kapcsol6do tamogatasok

3.3.1. szamt tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szamal4

, 15_61, ev kOZ?ttl segélyben részesiilok | segélyben részesiildk
év lakon?pesseg 6 %
szama
2008. I. negyedév 83
2008. II. negyedév 59
2008. I1I. negyedév 121 43
2008. VI. negyedév 88
2008. atlag - 68,25 0,61
2009. I. negyedév 115
2009. I1. negyedév 70
2009. I1II. negyedév 11089 73
2009. VI. negyedév 98
2009. atlag - 89 0.80
2010. I. negyedév 105
2010. II. negyedév 79
2010. I1II. negyedév 11064 72
2010. VI. negyedév 30
0.64
2010. atlag - 71,5
2011. I. negyedév 23
2011. I. negyedév 17
2011. III. negyedév 11032 9
2011. VI. negyedév 3

14 Forras: TEIR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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2011. atlag - 13,00 0.11
2012. I. negyedév 23
2012. II. negyedév 17
2012. I1II. negyedév 11 039 18
2012. VI. negyedév 21
2012.atlag 19.75
2013. I. negyedév 24
2013. II. negyedév 23
2013. I1II. negyedév 10 850 21
2013. VI. negyedév 22
2013.atlag 22,5 0.20

*3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama’5

nyilvantartott allaskeresdk | allaskeresési jaradék-
év szama ra jogosultak
f6 1{] %
2009 878 284 32.34
2010 781 197 25.22
2011 594 181 30.47
2012 580 89 15.34
2013 528 63 11.93

*Az aktiv koraak ellatasa, a hatranyos munkaer6-piaci helyzetti aktiv kord szemé-
lyek és csaladjuk részére nyujtott ellatds. Aktiv kort a 18. életévét betoltott, de a ra
iranyad6 nyugdijkorhatart be nem toltott személy. Az aktiv kortak ellatasara valé
jogosultsag

o az allaskeresési tamogatds id6tartamanak kimeritésétsl, vagy

« akeres6tevékenység megsziinésétdl, vagy

» rendszeres pénzellatas folyositasdnak megsziinésétsl szamitott tizenkettd ho-
napon beliil benyujtott kérelem alapjan allapithat6é meg.

*Az allaskeresési jaradék az allaskeres6 megélhetését, 6nallo allaskeresését segiti:
ameddig nincs jovedelme, az allamtol ezt az 6sszeget kapja. Az ellatds nem szocialis
alapon, hanem biztositasi elven jar. Tehat ahhoz, hogy valaki megkapja, bizonyos
jogosultsagi id6vel kell rendelkeznie. Ha valakinek a munkanélkiilivé valésa el6tt
volt munkaviszonya, vagy vallalkoz6 volt (azaz fizetett maga utan jarulékokat), ak-
kor kaphat allaskeresési jaradékot.

Az allaskeres6nek regisztréltatnia kell magat a lakhelye szerinti munkatigyi koz-
pontban. Akkor jar neki az 4lldskeresési jaradék, ha a munkdjanak elvesztése el6tti 3
évben legalabb 360 nap jogosultsagi id6t szerzett, munkat akar vallalni, de 6nallé
allaskeresése nem vezetett eredményre, egytittmiikodik a munkatigyi kirendeltség-
gel, am szdmara az allami foglalkoztatési szerv nem tud megfelel6 munkahelyet fel-
ajanlani. A nyilvantartasba vett allaskeres6 a megyei (f6varosi) kormanyhivatal jarasi

15 Forras: TEIR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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(kertileti) hivataldnak munkatigyi kirendeltségén nyujthatja be az allaskeresési jara-
dékra vonatkozo igényét.

*A 3.3.2 sz. tablazat adatai azt mutatjdk, hogy az elmult évek soran csokkent a nyil-
vantartott allaskeres6k szdma, és az 4llaskeresési jaradékra jogosultak szama is, ami-
nek oka lehet a megvéltozott torvényi szabalyozas is.

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasban részesitettek szamal®

SI:;?;EZI::_ Foglalkoztatast helyet- | Azoknak a szama, | Azoknak a szama,
slvben ré- tesit6 tamogatas (allas- | akik 30 nap mun- | akiktél helyi 6n-
| seyben keresési tamogatas) kaviszonyt nem |kormanyzati rende-
év | szesiil6k . . i
15-64 tudtak igazolni és | let alapjan meg-
o | - .| munkanélkiiliek %- |az FHT jogosultsag-| vontik a tiamoga-
f6 | évesek |f6 L ., .
. aban tol elesett tast
%-aban
2008 250 n.a 0 0
2009 (182 n.a 0 0
2010 | 64 n.a 0 0
20111 80 127 0 0
2012 81 296 0 0

*Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra jogosult, akinek az aktiv kortak ellatasara
valo jogosultsagat megallapitottak, és nem jogosult rendszeres szocidlis segélyre. Az
allami foglalkoztatasi szervnél kéri allaskeres6ként torténd nyilvantartasba vételét és
egytttmiikodik az 6t nyilvantarté munkatigyi kirendeltséggel. *

*Rendszeres szocialis segélyre jogosult:

a) aki egészségkarosodott személynek minésiil, vagy

b) a ra irdnyadé6 nyugdijkorhatart 5 éven beliil betolti, vagy

c) 14 éven aluli kiskorta gyermeket nevel - feltéve, hogy a csaladban él6 gyermekek
valamelyikére tekintettel més személy nem részesiil gyermekgondozasi tamogatas-
ban, vagy gyermekgondozési dijban, terhességi-gyermekagyi segélyben- és a gyer-
mek ellatasat napkozbeni ellatast biztosito intézményben, illetve nyari napkozis ott-
honban, 6vodéban vagy iskolai napkoziben nem tudjak biztositani, vagy

d) a teleptilési onkorményzat rendeletében az aktiv kortak elldtasara jogosult szemé-
lyek csaladdi kortilményeire, egészségi vagy mentalis dllapotara tekintettel meghata-
rozott egyéb feltételeknek megfelel.

Szocialis ellatas | 5058 | 2009, | 2010. | 2011. | 2012.

Rendszeres szo- . . y » p
1. h 250 f6 182 f6 64£6 80 16 8116

cidlis segély

Rendelkezésre | 31566 | 3956 _ _

allasi tamogatas

16 Forras: TEIR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal, Helyi adatgyjtés, NSZF portal
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Bérpotlo juttatas ) 295 6

Foglalkoztatést

helyettesits tam. 127 £6 296 £6

Forras: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgélat: nszfh.munka.hu, Snkormanyzati adatgyjtés
3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacid

E fejezetben a lakhatashoz kapcsol6dé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-
allomanyt, a szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélt ingatla-
nokat, feltarva a telepiilésen fellelhet6 elégtelen lakhatasi kortilményeket, veszélyez-
tetett lakhatési helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatést segit6 tdimogataso-
kat. E mellett részletezziik a lakhatasra vonatkoz6 egyéb jellemzoéket, els6sorban a
szolgéltatdsokhoz val6 hozzaférést.

a) bérlakas-allomany

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany!”

szocidlis la- | BV T
Osszes lakasal- |bérlakas allomany | kasallomany nem lakascélt
lomany (db) (db) (db) ;
ingatlanok
(db)
ebbol
elégte-
év len ebbél
2 il P lakha- elégtelen
ebbdl elegfej ebbdl el/egte{en tAs lakhatasi
len lakhatasi lakhatasi ko- e I
1 o koriil- koriilmeé-
koriilménye- rilményeket h ket
ket biztosit6 biztosito laka- menye pye ? ,
lakasok szama sok szama s iboglis
biztosi- lakasok
to la- szama
kéasok
szama
2010 | 6874 n.a 227 1 185 2 0 0
2011 | 6880 n.a 227 1 185 2 0 0
2012 | 6912 n.a. 227 1 185 2 0 0
2013 | 6919 n.a 226 1 184 2 0 0
2013 | n.a n.a 226 1 187 2 0 0
2015 | n.a n.a 227 1 185 2 0 0

*Tapolcan a bérlakas allomany az utébbi hat évben nem valtozott, az Snkormanyzati
bérlakésok jelentSs része szocidlis bérlakas. (227-bsl 185 lakas)

17 Forras: TEIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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3.4.3. szamu tablazat - Tamogatasban részesiil6k!8

lakasfenntartasi taimoga- | addssagcsokkentési
év tasban részesitettek tamogatasban részesii-
szama 16k szama
2008 355 {6 0
2009 388 {6 0
2010 389 {6 0
2011 548 {6 0
2012 620 6 0
*2013 29616 0

A lakasfenntartasi tdmogatés a szocialisan raszorul6 haztartasok részére a haztartas
tagjai altal lakott lakas, vagy nem lakas céljara szolgalo helyiség fenntartdsaval kap-
csolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez nyujtott hozzdjarulas. A jegyz6 a villany-
aram-, a viz- és gazfogyasztas, a tavhészolgaltatds, a csatornahaszndlat és a szemét-
széllitds dijdhoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakdscélt pénzintézeti kol-
cson torleszt6 részletéhez, a kozos koltséghez, illetve a ttizel6anyag koltségeihez la-
kasfenntartasi timogatést nyujt az Szt-ben meghatarozott feltételek szerinti jogosult-
nak (a tovadbbiakban: normativ lakdsfenntartdsi timogatas), vagy az adossagkezelési
szolgaltatasban részesiil6 személynek.

A lakasfenntartdsi tAmogatést els6sorban természetbeni szocialis ellatas formajaban,
és a lakasfenntartdssal Osszefliggd azon rendszeres kiaddsokhoz kell nytjtani, ame-
lyek megfizetésének elmaradasa a kérelmezé lakhatasat a legnagyobb mértékben
veszélyezteti.

A tablazatban ” kiugré” adatokat taldlunk a 2011. és a 2012. év vonatkozasaban. Je-
lent6sen megemelkedett a lakasfenntartasi timogatasban részesitettek szama.

Normativ lakdsfenntartdsi tdmogatdsra jogosult az a személy, akinek a haztartdsaban
az egy fogyasztasi egységre juté havi jovedelem nem haladja meg az ¢regségi nyug-
dij mindenkori legkisebb tsszegének 250%-at, és a haztartas tagjai egyikének sincs
vagyona. Az egy fogyasztasi egységre jutd havi jovedelem megegyezik a héaztartas
Osszjovedelmének és a fogyasztasi egységek 0sszegének hanyadosaval.

Az adéssagkezelési szolgaltatasban részesiilé személy a szolgaltatas id6tartama alatt
lakasfenntartasi tAmogatasra jogosult. Az e jogcimen lakasfenntartdsi timogatasban
részesiil személy egyidejiileg normativ lakasfenntartdsi tdmogatdsra nem jogosult.
A tamogatas Osszegének kiszdmitasdra a normativ lakdsfenntartasi timogatasra vo-
natkoz6 szabdlyokat kell alkalmazni. Azon személy esetében, akinél el6refizetés gaz-
vagy aramfogyasztast méré késziilék miikodik, a lakasfenntartasi tamogatast vagy
annak meghatarozott részét természetben, a készuilék mikodtetését lehet6vé tévo
forméban kell nygjtani.

A normativ lakdsfenntartasi tAmogatds egy hénapra jut6 6sszege

a) a lakasfenntartds elismert havi koltségének 30%-a, ha a jogosult haztartasaban az
egy fogyasztasi egységre juté havi jovedelem nem haladja meg az oOregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 50%-at,

18 Forras: TEIR, Onkormanyzati adatok
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b) a lakasfenntartas elismert havi koltségének és a tamogatas mértékének (a tovab-
biakban: TM) szorzata, ha a jogosult haztartasdban az egy fogyasztasi egységre
juté havi jovedelem az a) pont szerinti mértéket meghaladja,

de nem lehet kevesebb, mint 2500 forint, azzal, hogy a tamogatas 6sszegét 100 forint-

ra kerekitve kell meghatarozni.

TM kiszamitdsa a kovetkezd modon torténik:

J-05 NYM -—---
TM=0,3- - x 0,15,

NYM
ahol a | a jogosult hdztartasaban egy fogyasztdsi egységre juto havi jovedelmet, az NYM pe-
dig az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegét jeldli. A TM-et szizadra kerekitve kell
meghatdrozni.

A teleptilési onkormanyzat rendeletében a normativ lakdsfenntartasi tdmogatasra
val6 jogosultsag egyéb feltételeként el6irhatja, hogy a kérelem benydijtdja, illetve az
ellatas jogosultja a lakokornyezete rendezettségének biztositdsara vonatkozo, a ren-
deletében megallapitott feltételeket teljesitse. A lakokornyezet rendezettségének biz-
tositdsa korében a kérelmez6 vagy jogosult altal életvitelszertien lakott lakds vagy
haz és annak udvara, kertje, a keritéssel kiviil hataros tertilet, jarda tisztan tartasa, az
ingatlan allaganak és rendeltetésszerti hasznalhatésagénak, valamint higiénikus &l-
lapotanak biztositasara iranyul6 kotelezettség irhat6 el6. A rendeletben megallapitott
feltételek teljesitésére a kérelmezét, illetve a jogosultat megfelels, de legalabb 6tna-
pos hataridé ttizésével a jegyzének - az elvégzendé tevékenységek konkrét megjels-
lésével - fel kell szolitania.

Amennyiben a kérelmez6 vagy a jogosult a feltételeknek felszolitas ellenére sem tesz
eleget, a kérelmet el kell utasitani, vagy a megéllapitott timogatast meg kell sziintet-
ni.

b) szociilis lakhatas

A varosban 185 szocidlis lakas all a raszorulok rendelkezésére (2015.év), ebbdl 2 lakas
elégtelen lakhatési kortilményeket biztosité. Sajnos az is tapasztalhat6, hogy annak
ellenére, hogy a lakdsok bérleti dija alacsony, sokan még ezt az alacsony Osszeget
sem tudjak megfizetni.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéla ingatlanok

Egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscéla ingatlanokrél nincs adata az onkormany-
zatnak, azonban bizonyéra vannak, akik kénytelenek egyéb nem lakas céljara szolga-
16 ingatlanokat otthonuknak tekinteni.

d) elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajlékta-
lansag

Elégtelen lakhatasi kortilményekrél, veszélyeztetett lakhatasi helyzetekrél nincs ada-
tunk. A teleptiléstinkon mtikodd, nemrég feldjitott hajléktalan szall6 az sziikséglete-
ket ki tudja elégiteni.
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e) lakhatast segitd tamogatasok
A lakhatast segit6 tamogatasok koziil lakhatds kortlményeihez tamogatast biztosit
az Onkormanyzat a szocidlis rendeletében.

f) eladésodottsag

Az elad6sodottsagrol nincs adatunk, de az tudhato, hogy a gazdasagi valsag és a de-
vizadrfolyamok rendkiviili mértékben torténé valtozdsa miatt jelentésen megemel-
kedett azoknak a maganszemélyeknek a szdma, akik a lakashitelek torleszt6 részlete-
it nem vagy csak nagy nehézségek aran tudjak fizetni.

g) lakhatas egyéb jellemzé6i: kiilteriileteken és nem lakéovezetben elhelyezked? la-
kasok, minéségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozleke-
déshez val6 hozzaférés bemutatasa

Kiltertileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakédsok, kozszolgaltatasokhoz,
kozmiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzéaférése a raszoruldk
részére biztositott.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) telep/szegregatum, mint lakokornyezet jellemzéi

* Szegregatumok a véros olyan egybefiigg6 tertiletei, amelyen az alacsony statuszu
csaladok koncentraltan élnek, vagy a statuszcsokkenés jelei tapasztalhatok. A KSH
népszamlélasi adatai szerint Tapolcdn egy olyan teriilet azonosithaté ahol a szegre-
gdaciés mutato tallépi a 30%-ot. Az épiiletek allapota vegyes képet mutat. A teriileten
tobb elhagyott leromlott allapott épiilet is taldlhato, ugyanakkor a tertilet sajatos el-
lentmondasa, hogy mindezek mellett nem egy lakéingatlan is van ebben a tombben,
amelyek nemcsak rendezettek, hanem méretiik és allapotuk alapjan az ott lakék jolé-
térél tantiskodnak. Osszességében a belvaroshoz kozel 4ll6 teriilet fizikai allapota
nem marad el a varos mas teleptilésrészeitdl. Infrastruktaraval megfelelGen ellatott,
az utak szilard burkolataak, a kozvilagitas kiépitett. A tertilet kizarélag lakoé funkcio-
ja. A lakasok magantulajdonban vannak, mindossze csak néhdny szocialis bérlakéas
taldlhato itt. A teriileten kozintézmények nincsenek, azonban kozvetlen kornyezeté-
ben (egyebekben a belvarosban) minden szolgaltatds megtalalhat6 és elérhet6 az itt
él6k szamadra is. Az itteni gyermekek ,szétszérédnak” a varos kiilonbozé oktatési
intézményeiben, amelyben biztositott az integralt nevelésiik. Szegregaci6 sem az in-
tézmények kozott, sem intézményen beliil nem jellemz6, az intézmények targyi és
személyi feltételei megfelelSk.

Tapolsa szagregatum 01.

Szegregicios mutatd 30% feletti
aragis A

Forras: Tapolca Varos ITS
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b) a telepen, szegregatumban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabol
f6bb jellemz6i

*A 3.5 a) pontban megjelolt teriilet laké népességének iskolazottsaga és kimutathaté
jovedelmi viszonyai elmaradnak a varosi atlagtol. A munkanélkuiliségi rata atlag fo-
16tti, ugyanakkor a foglalkoztatott nélkiili haztartasok ardnya nem magasabb, mint a
varos mds részein. Az itt é16 valamennyi raszorult csaldd részestil rendszeres gyer-
mekvédelmi tdmogatdsban, emellett atlag folotti a segélyezettek szama is. A haztar-
tadsok magasabb létszamuak, lényegesen magasabb a gyermekkortak, ugyanakkor
lényegesen kisebb az idéskortak aranya. Meg kell azonban jegyezni, hogy az itt él6k
nem kiilontilnek el, a helyi tarsadalom életében (pl. varosi rendezvények) részt vesz-
nek. *
Forras: Tapolca Varos ITS

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az egészségligyrdl szo6lo 1997. évi CLIV. torvény el6irja, hogy a telepiilési 6nkor-
manyzat az egészségligyi alapellatids korében gondoskodik:

a) ahaziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) afogorvosi alapellatasrol,

c) az alapellatashoz kapcsolodé tigyeleti ellatasrol,

d) a védondi ellatasrol,

3.6.1. szamu tablazat - Orvosi ellatas!?

Csak felné6ttek részére

Felnéttek és gyermekek (. o
szervezett haziorvosi és

Hazi gyermekor-

év | részére szervezett hazior- . e vosok altal ellatott
. . . fogorvosi szolgaltatasok L )
vosi szolgalatok szama . szolgalatok szama
szama

2010 11 7+3 {6 fogorvos 4
2011 11 7+3 {6 fogorvos 4
2012 11 7+3 £6 fogorvos 4
*2013 10 7+3 £6 fogorvos 3
*2014 10 7+3 £6 fogorvos 3
*2015 10 7+3 {6 fogorvos 3

A telepiilési onkorményzat a kornyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok korében
gondoskodik

a) a koztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasarol,

b) biztositja a rovarok és ragcsalok irtasat,

c) folyamatosan figyelemmel kiséri a teleptilés kornyezet-egészségiigyi helyze-
tének alakuldsat és ennek esetleges romlédsa esetén - lehet6ségeihez képest -
sajat hataskorben intézkedik, vagy a hataskorrel rendelkezé és illetékes hato-
sagndl kezdeményezi a sziikséges intézkedések meghozatalat,

d) egytittmiikodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szin-
terekre irdnyul6 egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tAmogatja és
aktivan kezdeményezi ezeket.

19 Forras: TEIR, Onkormanyzati adatgy(jtés
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a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellataishoz val6 hozzaférés

*Az egészségligyi alapellatast a hdziorvosok és hazi gyermekorvosok biztositjak. Az
orvosok leterheltsége id6ben valtoz6. A feln6ttek esetében az esetszdm évi 13 ezer
kortl mozog. A gyermekorvosok altal ellatott esetek szdma az évtized kozepe ota
csokkené tendencidjt, ami vélhetSleg a demogréfiai tendencidkkal is magyarazhato.
2013., 2014. és 2015-ben 7 haziorvos és 3 gyermekorvos latja el az arra rdszoruldkat.
Ugy tiinik, hogy ez a létszam elegendd és a rendelések teriileti megoszlasa is megfe-
lels, ellatatlan tertiletek nincsenek. A haziorvosok vallalkozéi konstrukciéban latjak
el feladataikat, részben sajat tulajdond, részben pedig onkormdanyzati tulajdont in-
gatlanokban. A rendelések infrastrukturalis feltételei két helyszinen javitasra szorul-
nak, ennek érdekében az Snkormdnyzat is tervez fejlesztést, ingatlan feltjitast.
Tapolca egészségtigyi ellatasnak fontos intézménye a Dedk Jené Korhaz. Az intéz-
ményben az egészségligy struktaravaltasaval kapcsolatos valtozasok kovetkeztében
az aktiv ellatds megszilint. Az intézmény jelenleg a kronikus belgyogyaszat, a tiid6-
gyogyaszat, a légzésrehabilitacié és az apolas, a szakdpolas teriiletekre rendelkezik
minddsszesen 141 4ggyal, ami a jelenleg is zajlé palyazati projekt eredményeként
javulhat.

A varos egészségligyi intézményei koziil meg kell emliteni a Kaali Intézet részeként,
magdanbefektetés révén létrejott Pannon Reprodukcids Intézetet.

A tapolcai lakosok szamaéra az egyéb szaktertiileteken a kérhazi ellatast Ajkan illetve
a megyeszékhelyen biztositjak. A varosban 4 gyégyszertar miikodik. *

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyel-
latasi igazolvannyal rendelkezdk
szama?"

kozgyogyellatasi igazol-
év | vannyal rendelkezdk szama

(f6
2008 383
2009 285
2010 390
2011 416
2012 245
2013 182

A kozgyogyellatas a szocidlisan rdszorult személy részére az egészségi allapota meg-
Orzéséhez és helyreéllitdsahoz kapcsol6do kiadasainak csokkentése érdekében bizto-
sitott hozzajarulds. A kozgyogyellatasban részesiilok szdma emelked6 tendenciat
mutat.

Normativ jogcimen jogosult kozgyogyellatasra az a személy, akinek esetében a havi
rendszeres gyogyito ellatasnak az egészségbiztositasi szerv altal elismert téritési dija
(a tovabbiakban: rendszeres gyogyito ellatas koltsége) az oregségi nyugdij minden-
kori legkisebb tsszegének a 10%-at meghaladja, feltéve, hogy a csaladjaban az egy

2 Forras: TEIR, Onkormanyzati adatgydjtés
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fére jutd havi jovedelem nem éri el az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6ssze-
gét, egyediil €16 esetén 150%-at.

A Szt. 50. § (1) és (2) bekezdésében foglaltakon kiviil- méltdnyossagi jogcimen - az a
szocidlisan raszorult személy is jogosult kozgyogyellatasra, akinek esetében a telepti-
lési onkorményzat rendeletében meghatarozott feltételek fennallnak.

Az alanyi és a normativ kdzgyogyellatasra vald jogosultsagrdl a jarasi hivatal, a mél-
tanyossagi kozgyogyellatasra valo jogosultsdgrol a jegyz6 dont. Az alanyi kozgyogy-
ellatasra vald jogosultsagot két évre, a normativ és a méltanyossagi kozgyogyellatas-
ra valo jogosultsagot egy évre allapitjak meg.

Az onkormanyzat a szocidlis torvényben meghatdrozott alanyi és normativ alapon
torténé megallapitas mellett a szocialisan raszorul6knak lehet6séget biztositott a mél-
tdnyossagi alapon valé megéllapitasra is, melyet a helyi rendeletben 2015. februar 28-
ig igy szabalyozott:

(1) A jegyzd kérelemre méltanyossigbol kozgyogyellatisra vald jogosultsdgot dllapit meg
annak a szocidlisan rdszorult személynek, akinek

a) a csalddjaban az egy fore juto havi netto jovedelem nem haladja meg a mindenkori oregségi
nyugdij legkisebb dsszegének 150%-it, egyediil élo esetén 200%-dt, és havi rendszeres gyogyi-
to ellatdsdanak koltsége eléri a mindenkori dregségi nyugdij legkisebb 6sszegének 20%-at,

b) a csaladjaban az egy fore juto netto havi jovedelem meghaladja az a) pontban meghatdrozott
mértéket, rendszeres gyogyito elldtisinak kéltsége eléri, vagy meghaladja az a) pontban meg-
hatdrozott mértéket és lakdsfenntartisinak elismert koltsége eléri, vagy meghaladja a csalid
havi jovedelmének 25 %-dt.

c) havi jovedelme nem haladja meg az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének
250%-dt, és a kérelmezo egyediil él, 70 év feletti, és havi rendszeres gyogyito elldtdsinak kolt-
sége eléri az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 25 %-dt.

(2) A méltinyossagi alapon térténd kozgyogyellatisra valo jogosultsig megallapitisa iranti
kérelemhez mellékelni kell

a) a jovedelemnyilatkozatot, jovedelemigazoldst,

b) a havi rendszeres gyogyito ellatdsokrol szolo a kormanyrendelet szerint kidllitott hdziorvosi
igazoldst, tovibbd

c) a lakdsfenntartds elismert koltségének megdllapitisihoz sziikséges, a lakds nagysdgiat hitelt
érdemld modon igazolo iratot, személyes nyilatkozatot, albérlet esetén az albérleti szerzodést.”

3.6.3. szamu tablazat -
Apolasi dijban részesitettek szama?!

. apolasi dijban részesitettek
év . .
szama (fG)
2009 70 £6
2010 79 £6
2011 87£6
2012 58 £6
2013 75 6

21 Forras: TEIR, Onkormanyzati adatgydjtés
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Az apolasi dij a tartésan gondozésra szorul6 személy otthoni dpolasat ellaté nagyko-
rd hozzatartozé részére biztositott anyagi hozzajarulas. Apolasi dijra jogosult - a je-
gyes kivételével - a hozzétartoz6, ha allandé és tartés gondozasra szorulé

a) sulyosan fogyatékos, vagy

b) tartésan beteg 18 év alatti

személy gondozasat, apolasat végzi.

Az apolasi dijat - az Szt. 43/B. § (1) bekezdésében foglaltak kivételével - az apolast
végzd személy lakohelye szerint illetékes jarasi hivatal dllapitja meg.

A teleptilési onkormdanyzat képvisel6-testiilete az 6nkormanyzat rendeletében meg-
hatarozott feltételek fennallasa esetén - dpolasi dijat allapithat meg annak a hozzatar-
tozonak, aki 18. életévét betoltott tartésan beteg személy apoldsat, gondozasat végzi.

A jogosultsag megallapitasa szempontjabdl figyelembe vehet6 egy fére szamitott ha-
vi csaladi jovedelemhatart agy kell szabalyozni, hogy az 6nkorményzat rendelete az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegénél, egyediilall6 esetén annak 150%-
anal alacsonyabb jovedelmi jogosultsagi feltételt nem irhat el6. (43/B. § (1) bekezdés)
- méltanyossagi alapon torténé megallapitas.

b) prevencids és szlir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kote-
lezd sztirésekhez) val6é hozzaférés

*A mélyszegénységben él6 és a roma szarmazdst embereknek a sziir6programok-
hoz, valamint a prevenciés programokhoz valé hozzaférése, a tarsadalom tobbi tag-
jahoz mérten egyenl6 eséllyel biztositott.

A varos lakossdga egészségének megovasa érdekében végzi tevékenységét a Szocia-
lis és Alapellatasi Intézet 4ltal, palyazati tAmogatassal létrehozott Egészségtejlesztési
Iroda, amely tobbek kozott lakossagi szlir6 és tdjékoztatd programokat szervez. A
projekt keretében elkésziilt a térség egészségfejlesztési terve is. A koragyermekkori
szliréseket a védondk és a gyermek haziorvosok elvégzik.

c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz val6 hozzaférés
Fejleszt6 és rehabilitacios ellatast Tapolcédn, vagy a kozeli varosokban, Keszthelyen,
Hévizen, illetve Veszprémben vehetik igénybe a rdszoruldk.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Kozétkeztetést a Tapolcai Diak-, és Kozétkezteté Szolgaltatd Kft. Gtjan biztositja az
onkorményzat az intézményeiben. Az egészséges taplalkozas szempontjait a szolgal-
taté figyelembe veszi, az arra rdszoruloknak a diétas étkeztetés feltételeit is megte-
remtette. Mint kozétkeztetést ellaté gazdasagi szervezet részt vesz a ,Mintamenza
Programban”, mely programot kifejezetten az egészséges taplalkozas elterjesztése,
meghonositasa érdekében dolgoztak ki*
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e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

*Tapolca sokszint és mozgalmas kulturalis és kozosségi életének f6 szervezéi az on-
kormanyzat intézményei, amelyeket a 100%-ban 6nkorményzati tulajdontt Tapolca
Kft tizemeltet.

A Csermék Jozsef Rendezvénycsarnok épiilete 2003-ban kertilt atadésra, 1étesitésével
olyan tobbfunkcids épiilettel gyarapodott Tapolca, amely elsésorban a sport, de
emellett a kulturdlis élet kiterjedéséhez is hozzajarul. A rendezvénycsarnok mellett
két miifiives sportpalya, a varosi Sporttelep és a Honvéd sporttelep all a sportolni
vagyok rendelkezésére. Ezen kiviil az iskolak tornatermei, a sportpalydk, a kiépitett
kerékparat stb. a sportprogramokhoz valé hozzatérés széleskori lehet6ségét kindl-
jak. Az onkormanyzat az esélyegyenl6ségi célcsoportok sportprogramokhoz valé
hozzaférését lehet6vé teszi azaltal is, hogy a varosban szdmtalan ingyenes tomeg-
sportolasi lehet6séget biztosit. (kerékpar és futoversenyek, tigyességi jatékok stb.)*

f) személyes gondoskodast nyajté szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

*A szocidlis torvény meghatdrozza a szocidlis biztonsag megteremtése és megorzése
érdekében a szocidlis ellatasokat, rendelkezik a szocialis igazgatas rendszerérol.
Felhatalmazast adott a teleptilési 6nkormanyzatok részére, hogy torvényben szaba-
lyozott ellatasokat sajat koltségvetésiik terhére kiegészitsék, ill. Gj ellatasokat allapit-
sanak meg. A Szt. 86.§ meghatarozza azon ellatdsokat, melyeket az 6nkormanyza-
toknak kotelezéen biztositani kell.

Tapolca varosban az alabbi szolgaltatasokat biztositjuk:

étkeztetés,

e hazi segitségnydijtas,

e csaladdsegités,

e tdmogato szolgaltatas,

e nappali ellatés,

e csalad és gyermekjoléti kozpont (2016.01.01-t61)

A kotelezben ellatand6 szolgaltatdsok mellett onkorményzatunk onként véllalt fel-
adatként gondoskodik a hajléktalanok elldtasarol, mtikodteti a 36 f6 befogadasara
alkalmas Hajléktalan Személyek Atmeneti Szallasat. Eveken keresztiil biztositotta a
jelzérendszeres hazi segitségnyujtast, mely jelenleg mér allami feladat.

A véros szocialis ellatérendszere 6sszességében az igényeket és a sziikségleteket ki-
elégiti, azonban néhany tertileten indokolt lenne a fejlesztés, beruhédzas. Sziikség len-
ne csaladok atmeneti otthonara az atmenetileg lakas nélkiil maradt csaladok szama-
ra, emellett a demografiai tendencidk is igazolndk egy id6sek otthona létrehozasat.
Tapolca Vérosban a szocidlis ellatdsok biztositdsa -tamogat6 szolgalat kivételével- a
Tapolcai Szocidlis és Egészségtigyi Alapellatasi Intézet feladatkorébe tartozik. Az
intézet fenntart6ja Tapolca és Raposka teleptilések &ltal 1étrehozott Tapolcai Szocialis
és Alapszolgaltatasi Intézményi Tarsulds. Meg kell még emliteni az egyhazak (Bap-
tista Szeretetszolgalat) és néhdny maganszemély, alapitvany e tertileten biztositott
szolgéltatasat is. *
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g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsér-
tése a szolgaltatasok nytujtasakor

Hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor nem ismert.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatdsok, szolgaltatasok) a szociélis
és az egészségligyi ellatorendszer keretein beliil

Sziikség esetén pozitiv diszkrimindciéval él az 6nkormanyzat.
3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

Az dnkormanyzat és a civil szervezetek kozott az egyiittmitikodés jonak mondhato, a
civil szervezetek feladatok véllaldsaval, véleményezéssel segitik az nkormanyzat
munkdjat, az onkormanyzat pedig - lehet6ségéhez mérten - anyagi tdmogatast biz-
tosit szamukra feladataik ellatasahoz, miikodésiikhoz.

a) kozosségi élet szinterei, forumai

Az onkormanyzat tulajdonat képez6 Tamasi Aron Mtivel6dési Kozpont Tapolca Va-
ros Onkorményzati Kulturalis Intézménye, a kulturalis és a kozdsségi élet egyik
kozpontja, a KDOP-3.1.1/B-2£-2010-0002 ” A tapolcai belvaros értékmeg6rzé rehabili-
tacidja” palyazat keretében kiviil-beltil megtjult.

A Wass Albert Konyvtar és Mizeum, szintén e péalyazatnak koszonhetSen, korszeri
kornyezetben fogadhatja az olvasdkat és érdekléddket. * A kozosségi rendezvények
megtartdsanak szintere a Csobanc Mivel6dési Haz, a VOKE Batsanyi Janos Mtivel6-
dési és Oktatasi Kozpont is (teljesség igénye nélkiil felsorolva). A nyari idészakban a
szabadtéri rendezvények is j6 lehet6séget biztositanak a varos lakéinak dsszejovete-
leihez. Ezen tdl a vérosban szdmtalan olyan program van, mely a célcsoportba tarto-
z6k részére ingyenes szorakozasi és kikapcsolodasi lehet6séget biztosit.*

b) kozosségi egyiittélés jellemz6i (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A varosban a kozosségi egyiittélés pozitivnak mondhato, etnikai konfliktusok nin-
csenek.

c) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanuldsai (adomanyozas, 6nkéntes munka
stb.)

A kozérdekl onkéntes tevékenységrol szol6 2005. évi LXXXVIIL torvény megjelenése
is elismerte azt, hogy fontossa valt az 6nkéntes munka a szocidlisan hatranyos hely-
zetli emberek segitésére. Onkéntes tevékenység a tarsadalom tagjainak szolidaritasan
alapul6, az allampolgarok ontevékenységét kifejezd, a személyeknek és kozosségeik-
nek mas vagy masok javara ellenszolgaltatas nélkiil végzett munka.

Annak érdekében, hogy e jelent6s tarsadalmi eréforréds a kozcélok elérése érdekében
is mind hatékonyabban mozgoésithatéva valjon, szabalyozott keretek kozott meg kell
teremteni intézményeinknél ennek lehet6ségét.
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Onkéntes segité az a maganszemély, aki személyes munkavégzéssel ellenszolgalta-
tas nélkiil segiti a torvényben felsorolt szervezeteket és intézmények munkajat, jog-
szabalyi keretek kozott.

Fogado szervezet lehet a jogszabalyban meghatarozottak szerint:

a)

a helyi 6nkormanyzat, a helyi onkorméanyzatok tarsulédsa, az altala biztositott
kozszolgaltatasok és katasztrofavédelmi feladatai korében;

a nemzetiségi onkormanyzat a jogszabalyban meghatéarozott kozfeladatai ko-
rében;

a koltségvetési szerv az alaptevékenysége korében;

a magyarorszagi székhelyt civil szervezet, kozhasznu szervezet a kozhasznt
és a miikodésével osszefiiggo tevékenysége korében;

a magyarorszagi székhely(i egyhazi jogi személy a hitéleti, a kozcéla és a mi-
kodésével vsszefiiggs tevékenysége korében;

a jogszabalyban meghatarozott kozszolgéltatasai, vagy e kozszolgaltatasokhoz
kapcsolodoan a kozszolgaltatasait igénybevevSknek nytjtott tobbletszolgalta-
tasok korében a magyarorszagi székhelyf, illetve magyar hatosag altal kiadott
miikodési engedéllyel rendelkezs, jogképes

fa) szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltato, illetve intézmény,
tb) egészségligyi szolgaltato,

fc) kozoktatési intézmény,

fd) fels6oktatasi intézmény,

fe) muzedlis intézmény,

ff) nyilvanos konyvtar,

fg) kozlevéltar,

th) nyilvdnos magénlevéltar,

fi) kozmivel6dési intézmény;

a nem jogképes fogado intézmény fenntartéja a fogadé intézmény jogszabaly-
ban meghatéarozott kozszolgaltatasai, vagy e kozszolgaltatadsokhoz kapcsolo-
déan a fogado intézmény kozszolgaltatasait igénybevevéknek nyujtott tobb-
letszolgaltatasok korében.

Nem minésiil ellenszolgaltatasnak az onkéntes segit6i tevékenység folytatdsahoz
sziikséges igazolt koltségek viselése illetve megtéritése.

Az onkéntes és az 6t alkalmazé szervezet kozti viszonyra vonatkozé egyik fontos
rendelkezés, hogy a fogad6 intézmény az onkéntest, valamint hozzatartozéit jutta-
tasban nem részesitheti.

Az onkéntes ellathat minden olyan tevékenységet,

amelyre vonatkozéan megfelel a jogszabdlyokban meghatarozott képesitési,
egészségligyi, nyilvantartasba vételi és egyéb feltételeknek, valamint
amelynek ellatasat torvény, kormanyrendelet vagy miniszteri rendelet (a to-
vabbiakban egyditt: jogszabély) nem koti meghatérozott jogviszonyhoz, illetve
amelynek onkéntessel torténd ellatasat jogszabéaly nem zarja ki.

Tapolca varosban a Magyar Voroskereszt Veszprém Megyei Szervezete az onkéntes
munka szervezésére, koordindldsara irodat nyitott, igy is segitve e tarsadalmilag
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hasznos tevékenységet, tovabba a Szocialis és Egészségiigyi Alapelldtasi Intézet is
részt vesz az dnkéntes munka szervezésében és lebonyolitasdban.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlé-
ségi tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Tapolca Varosban Roma Nemzetiségi Onkormanyzat nem mitikodik, a 2011. évi
CLXXIX torvény 98.§ (1) bekezdése alapjan, az 5/2015.(I11.04. Nkt hatarozatéaval fel-
oszlott) 6nkormanyzatunk keresi a roma emberekkel val6 egytittmiikodés lehet6sé-

geit.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghata-

rozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgélata soran
telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Nincs adat a mélyszegénységben é16 és
roma emberek munkanélkiiliségi ara-
nyarol.

Adatgyfijtés a személyes adatok védelmé-
r6l és a kozérdekti adatok nyilvanossaga-
rol sz616 1992. évi LXIII. torvénynek meg-
felelGen.

Adatgyfjtés forrasai: NRO, helyi roma
érdekképviseleti/ civil szervezet.

Alacsony a roma és mélyszegénységben
él6 munkavallalok ardnya az Onkor-
manyzatnal és az Onkormanyzat altal
fenntartott intézményekben.

Roma és mélyszegénységben él6 emberek
minél magasabb ardnyt foglalkoztatdsa
az onkormanyzatnal és az onkormanyzat
altal fenntartott intézményekben.
Adatgyftjtés (képzettségi mutatok) a cél-
csoport korében.

Képzési programok miikodtetése (pl.: di-
gitalis kompetenciafejlesztés).

Nem minden munkanélkiili regisztral-
tatja magat a Nemzeti Munkatigyi Hiva-
talnal.

Téjékoztatas, informaciok elérhet6vé téte-
le a munkanélkiilieknek adhat6é tdmogata-
sokrél. A megtartott féorumokon adatgyfj-
tés (a nem regisztralt munkanélkiiliek el-
érése érdekében).

A nem regisztralt munkanélkiiliek Mun-
katigyi Kozpontba val6 bejutdsanak bizto-
sitasa.

Magas a munkanélkiiliségi rata, az or-
szagos atlaghoz képest, ami a valdsag-
ban még nagyobb lehet (lasd fentebb),
illetve az adatok alapjan a 180 napnal
régebben regisztraltak ardnya is magas
(pl.: 42%).

1. helyi mikro-, kis-, és kozépvallal-
kozasok tamogatdsa a foglalkoz-
tatottsag novelése céljabdl (ilyen céla
onkormanyzati rendelet megalkotasa)

2. alternativ jovedelemszerzési lehet6sé-
gek biztositasa (pl.: szocidlis foldprog-
ram)

3. képzési mutatok javitasa (helyi oktata-
si rendszer fejlesztése, min&ségi okta-
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tashoz val6 hozzaférés javitasa)
4. felnGttoktatds megszervezése munka-
er6-piaci sziikségletfelmérést kovetSen
5. kozfoglalkoztatdas (a képzettségnek,
képességek fejlettségének megfelel6

munka)

6. Atipikus foglalkoztatasi formak tamo-
gatasa.

7. Allasborze szervezése rendszeres id6-
kozonként

Adatok hidnyaban nem tudhaté, ugyan-
akkor feltételezhetd, hogy az egészség-
tigyi és kozszolgaltatasokhoz valo
egyenl6 esélyli hozzaférés nem biztosi-
tott a célcsoport szdmara.

1. sztir6vizsgalatok (kiilonosen a 1égzo-
szervi megbetegedések esetében) nép-
szerlisitése a célcsoportba tartoz6 em-
berek korében preventiv tevékenység
az egészség meglOrzése céljabol (tajé-
koztatds, informécidk elérhet6vé téte-
le)

2. kozszolgéltatdsok megjelenitése a
szegregalodo teriileteken

Adatok hidnyaban nem tudhaté, ugyan-
akkor feltételezhet6, hogy tobb szinté-
ren, tobbek kozott a munka vilagaban is
jelen van a hatranyos megkiilonboztetés.

1. esélyegyenléségi forum létrehozésa és
miikodtetése (tilésezés havi rendsze-
rességgel, meghivottak: helyi dontés-
hozok, helyi munkaadok, NRO, cél-
csoport képvisel6i)

2. esélyegyenl6ségi munkatars alkalma-
zasa az onkorményzatnal

3. onkormanyzati kutatés, relevans civil
szervezetek, célcsoportok érdekképvi-
seletének bevonasdval a diszkrimina-
cid témakorében.

Magas az apolési dijat igénybe vevok
kore, valdszintisithets, hogy az ellatasra
szorul6k magas szama miatt.

Béviteni sziikséges az iddsek elldtdsinak ko-
rét,* iddsek bentlakdsos otthonanak létrehozdsa
onkormanyzati beruhdzdssal, palyazati forrd-
sok bevondsdval.
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4. A GYERMEKEK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE, GYERMEKSZEGENYSEG

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek szama, aranya,
életkori megoszlasa, demografiai trendek stb.)

*Az alabbi tablazat Tapolca varos lakossdganak korcsoportonkénti megoszlasat mu-
tatja be. Az adatok jol szemléltetik, hogy a 0-59 éves korosztaly létszama 2010-t61
2014-ig folyamatosan csokken, mig a 60 év felettiek szama ugyanezen id6szakban
emelkedik.

Tapolca komoly kihivasa a népesség eloregedése, ami ha mérsékelhet6 is, pl. gazda-
sagfejlesztési intézkedések kedvez6é demogréfiai hatasaival, vissza nem fordithato.

Tapolca Véros alland6 népessége:

Korcsoport | 2010 2011 2012 2013 2014
0-3 583 560 560 538 510
4-6 474 449 436 436 413

7-14 1191 1181 1168 1180 1178
15-18 752 714 659 650 605
19-25 1560 1550 1512 1449 1395
26-40 3950 3913 3823 3738 3654
41-60 4901 4837 4826 4754 4689
61-65 1010 1075 1089 1145 1214

66- 2428 2468 2543 2609 2675
Osszesen | 16849 | 16747 | 16616 | 16499 | 16333

Forras: Tapolca varos ITS

Tapolcan a 3.5 pontban bemutatott tertilet nevezhetd szegregdtumnak, azonban a
tarsadalmi kiilonbségek sem itt, sem pedig Tapolca mas telepiilésrészén nem mutat-
nak erds térbeli koncentraciét. Ugyanakkor fenndll a veszélye annak, hogy egyes te-
riileteken kedvezétlen folyamatok megerésddhetnek, igy els6dleges cél e folyamatok

kialakuldsanak megakadalyozasa. *
Forras: Tapolca varos ITS

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzett, illetve halmozottan hat-
ranyos helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek szama,
aranya, egészségiigyi szocidlis, lakhatasi helyzete

*A veszélyeztetett gyermek definicidja alatt olyan - magatartds, mulasztas vagy ko-
rilmény kovetkeztében kialakult - allapotot értiink, amely a gyermek testi, értelmi,
érzelmi vagy erkolcsi fejlédését gatolja, vagy akadélyozza.
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Az ellatérendszer tapasztalatai alapjan az alapvetd sziil6i kompetencidk hidnya az,
amely sok esetben a gyermek elhanyagoldsahoz, bantalmazasahoz, csaladbél torténd
kiemeléséhez vezet.

Rendszerszintli valaszként sziikséges kidolgozni és bevezetni egy olyan képzési
rendszert, amely a sziil6i kompetencidkat erdsiti, a jelenleg is foly6 j6 gyakorlatokat
Osszegytjti és a gyermekjoléti alapellatas eszkoztarat is noveli.

Ha a sziil6 vagy mas torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapella-
tasok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alapo-
san feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kornyezetben mégis
biztosithato, a gydmhatosag a gyermeket védelembe veszi. *

*4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskora gyermekek sza-
ma

18 v alattl‘:;\k Védelembe vett Megsm/mtetett e Veszélyeztetett kis-
szama a né- ) . tek szdma a 18 év .
) 18 év alattiak o kort gyermekek
pességben . alatti védelembe .
szama - szama
vettek koziil

2010 3000 30 n.a 262
2011 2904 16 12 255
2012 2823 31 5 215
2013 2804 41 10 190
2014 2706 50 18 198

Forras: TelR, KSH Tstar, Tapolcai Szocidlis és Egészségiigyi Alapellatasi adatszolgéltatasa

*A védelembe vett 18 éven aluliak szdma a vizsgélt id6szakban emelked6 tendenci-
at mutat, ami jelzi az esetek salyossadgat. Ugyanezen id6szakban a veszélyeztetett
gyermekek szama csokken. *

Védelembe vett és veszélyeztetett
kiskoru (f6)

300

250

200

150

100

50
O,J | [ | [

2008200920102011201220132014201520162017

B védelembe vett H megsziintetett eset veszély

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének elGsegitésére,
veszélyeztetettségének megel6zésére és megsziintetésére, valamint a sziil6i vagy maés
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hozzatartozoi gondoskodasbdl kikertiil6 gyermek helyettesité védelmének biztosita-
sdra irdnyul6 tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és szemé-
lyes gondoskodast nyujté gyermekjoéléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szak-
ellatasok, valamint a Gyvt-ben meghatdrozott hatésagi intézkedések biztositjak. A
gyermekvédelmi rendszer mitikodtetése dllami és 6nkormanyzati feladat.

A 2015. oktober elsejei allapot szerint nyilvantartott rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesiilé gyermekek szama: 421 £6

4.1.3. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek

szama??
Rendszeres E],Db()l tar- Kiegészit6é E],Db()l tar- Rendkiviili
. .| toésan be- . .| toésan be- . .
gyermekvédelmi gyermekvédelmi gyermekvédelmi
. , teg fogya- , teg fogya- P
év | kedvezményben . kedvezményben . kedvezményben
) . tékos ) . tékos p p
részesitettek részesitettek részesitettek
3 gyermekek 3 gyermekek g
szama . szama . szama
szama szama
2008 626 n.a 2 n.a 514
2009 736 n.a 2 n.a 467
2010 783 n.a 2 n.a. 514
2011 729 n.a 2 n.a. 330
2012 594 n.a 2 n.a 162
2013 609 n.a n.a n.a 262

c) gyermekek jogan jaré helyi juttatasokban részesiil6k szama, aranya

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény
15. § (1) bekezdése szerinti pénzbeli és természetbeni elldtasok (2012. december 31-i
hatélyos szabalyozds szerint):

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,

b) a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas, (2013: LXXV. térvény 14. § d) pontja hata-
lyon kiviil helyezte)*

c) a gyermektartasdij megelSlegezése,

d) az otthonteremtési tdmogatas,

e) a kiegészit6 gyermekvédelmi tdmogatds. (hatalyon kiviil helyezte a 2013: XXVIIL. tor-
vény 78. § (1) bekezdés a) pontja.)*

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

A teleptilési onkormdanyzat jegyzdje torvény szerinti jogosultsag esetén rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsagot allapit meg egy év id6tartamra,
az arra raszorul6 gyermekek részére (Gyvt. 18. § (1) bekezdés és 19-20/ A. §).

Rendkiviili gyermekvédelmi tAmogatas

A képvisel6-testiilet a rendeletében megallapitott nagysagt rendkiviili gyermekvé-
delmi tdmogatast allapithat meg, igy az Onkorményzat az idészakosan létfenntartasi
gondokkal kiizd6 vagy létfenntartast veszélyeztetd élethelyzetbe kertilt, gyermeket
gondoz6 csaladokat rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatasban részesiti. Els6sorban
azokat a gyermeket nevel6 csaladokat kell rendkiviili gyermekvédelmi tdimogatasban

22 Forras: TEIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgytjtés, Tapolca varos ITS
48




részesiteni, akik a gyermekiik eltartasdrél mds moédon nem tudnak gondoskodni,
illetve a gyermek életében alkalmanként jelentkez6 tobbletkiaddsok (tankonyv,
gyogyszer, iskolai rendezvény koltsége) megfizetése, az dtmeneti és a tartds nevelés-
be vett gyermek csaladjaval valé kapcsolattartds, a gyermek nevelésbe vételének

megszlinését koveté gyamhivatali visszahelyezés a csalad anyagi lehet6ségeit meg-
haladja.

Rendkiviili gyermekvédelmi tdimogatasban az a gyermeket neveld csalad illetve at-
meneti vagy tartds nevelésbe vett gyermek sziilei részesithet6k a gyermekkel valo
kapcsolattartas érdekében, akiknek csalddjaban az egy fére jut6é nett6 havi jovedelem
az oregségi nyugdij legkisebb 6sszegének 150 %-at nem haladja meg. Ez az értékha-
tar egyediil all6 sziil6 esetében 200 %. A rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas
gyermekenkénti éves 6sszege nem haladhatja meg csaladban élés esetén az oregségi
nyugdjij legkisebb tsszegének 150 %-ot, egyediil all6 sziil6 esetében 200 %-at.

A rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatéas természetbeni ellatasként (tankonyv, isko-
lai kirdndulas, taborozas koltségeihez val6é hozzajarulas, szocidlis utalvany) formdja-
ban is biztosithat6. Amennyiben nincs lehet6ség a rendkiviili gyermekvédelmi tdmo-
gatas természetbeni ellatdsként val6 biztositaséra, a sziil6 részére elszdmolasi kotele-
zettség irhat6 el6. Az elszamolas elmulasztasa esetén a kovetkez6 segélykérelem el-
utasitdsra keriil. A polgarmester egyedi mérlegelés alapjan a (3) bekezdésben megha-
tarozott jovedelemhatértol és (4) bekezdésben meghatarozott 6sszeghatartol eltérhet.

Ha a csaladban az egy fére juté havi nett6 jovedelem az oregségi nyugdij legkisebb
osszegének 150 %-at, egyediilall6 sziil6 esetén 200 %-at nem éri el és a csalad kedve-
z6tlen koriilmények kozott él, az Onkorményzat a gyermek(ek) étkezési téritési dijat
részben vagy kiilonos méltanylast érdemls kortilmény esetén 100%-ban atvéllalja.
2015. 09.01-t61 a bolcs6dés és 6vodas kort gyermekek, sziileik 6nkéntes nyilatkozata
alapjan ingyenes étkeztetésben, a harom vagy tobb gyermeket nevel6 csaladok 50, ill.
100%-0s kedvezményben, a tartésan beteg vagy sulyosan fogyatékos gyermekeket
neveld csalddok pedig 50%-0s kedvezményben részestilnek.

A személyes gondoskodés keretébe tartozé gvermekjoléti alapelldtasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,

b) a gyermekek napkozbeni ellatasa,

c) a gyermekek dtmeneti gondozasa.

A személyes eondoskodas keretébe tartozé gyermekvédelmi szakellatdsok:
a) az otthont nyujto ellatas,

b) az utégondozoi ellatas,

c) a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

A gvermekvédelmi gondoskodas keretébe tartoz6 hatdsdei intézkedések:

a) a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet fennélldsanak megallapitasa,
b) a védelembe vétel,

c) a csaladbafogadas,

d) az ideiglenes hatalyu elhelyezés,

e) a nevelésbe vétel,

f) anevelési feltigyelet elrendelése,
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g) az utégondozas elrendelése,
h) az utégondozoéi ellatas elrendelése,
i) a megel6z6 partfogds elrendelése.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya

A gyermek(ek) étkezési téritési dij hozzajarulasa az étkezést biztosité intézmény(ek)
részére ténylegesen igénybe vett napoknak megfeleléen keriil atutaldsra az intéz-
mény kimutatésa és szdmldja alapjan.

A kérelmet a sztil6, vagy mds torvényes képviseld, illetve a nagykort gyermek
nyujthatja be. Az étkezési téritési dij hozzajarulas legfeljebb a nappali tagozaton foly-
tatott kozépiskolai tanulmanyok befejezéséig adhaté meg.

A polgarmester az étkezési téritési dij hozzdjarulast a kérelem benytjtasdnak napjatol
allapitja meg.

Iskolas gyermekre vonatkozé étkezési téritési dij hozzajarulds a tanév kezdete és
december 31-e kozott beadott kérelem esetében december 31-ig, janudr 1. és a tanév
vége kozott beadott kérelem esetében a tanév végéig, bolcs6dés és 6vodas gyermekre
vonatozo étkezési téritési dij hozzajarulds 6 honap id6tartamra, legfeljebb a bolcsédei
és 6vodai nevelési év végéig allapithatd meg.

Az étkezési téritési dij hozzéjarulas ismételt megallapitasa iranti kérelem a kordbbi
jogosultsag id6tartama alatt, annak megsztinését megel6z6 15 nappal benyajthat6. A
sziil6, vagy a nagykort gyermek az intézményvaltast koteles haladéktalanul, legké-
s6bb 15 napon beliil bejelenteni.

Az étkezési téritési dij hozzdjarulas esetében a jovedelemszdmitasnal iranyadé id6-
szak a Szoctv. 10. § (2)-(5) bekezdése alapjan kertil megéllapitasra. Az egy fére jutod
jovedelem szamitdsanal - a kérelem benyujtasanak idépontjdban - k6zos haztartés-
ban é16 kozeli hozzatartozoként kell figyelembe venni a Szoctv. 4. § (1) bekezdés d)
pontjaban felsorolt személyeket.

4.1.3 szamu tablazat - Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama?3

Ineven Ingyenes 50 szazalékos Ineven
, gy,e €s étkezésben | mértéki ked- gxe €s Ovodaztatasi L.
étkezésben | o i X tankonyv- | . . Nyari étkezte-
) ) o résztvevék | vezményes ét- 20z tamogatasban p P
év | résztvevok p ] P . ellatasban P 1 2 tésben része-
. szama isko- | kezésre jogo- , . részesiil6k 1At
szama ovo- P 2 részesiil6k ) siil6k szama
p la 1-8. évfo- | sultak szama 1- , szama
das p szama
lyam 13. évfolyam
2009 n.a n.a. n.a n.a n.a n.a
2010 45 450 66 300 13 120
2011 52 432 80 310 4 140
2012 65 482 52 345 8 50

*Az ingyenes étkeztetésben részesiil6k szama évrél évre emelkedést mutat. A nyari étkezte-
tésben részesiil6é gyermekek szama tobbnyire az adott évi palyazatok sikerességétol fligg.*

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya

Nem magyar allampolgérsaggal rendelkez6 gyermekekrél nincs informdcionk.

2 Forras: Onkormanyzati adatgy(jtés
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4.2  Szegregalt, telepszerti lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esély-
egyenldsége

*A KSH népszamlalasi adatai szerint Tapolcan egy olyan tertilet azonosithaté ahol a
szegregacios mutato tallépi a 30%-ot. (l4sd. 3.5 pont) Ez a teriilet a varoskozponthoz
kozel taldlhato, szilard atburkolattal, kozmtvekkel ellatott, kozintézményekhez (is-
kola, 6voda, kérhdz, Varoshaza) kozel elhelyezkedé tertilet. Az itt él6 gyermekek
részesiilnek mindazon ellatdsokban, melyek 6ket a jogszabalyok alapjan megilletik.
(pl. rendszeres gyermekvédelmi tdimogatas) *

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetti, valamint fogyatékos-
saggal él6 gyermekek szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

A héatranyos és halmozottan hatranyos helyzet megallapitasat a Gyvt. Az alabbiak
szerint szabalyozza.

*1) Hatranyos helyzetti (HH) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogo-
sult gyermek és nagykortva valt gyermek, aki esetében az alabbi kortilmények koziil
egy fennall:

a) a szil6 vagy a csalddbafogad6 gydm alacsony iskolai végzettsége, ha a gyerme-
ket egyiitt nevel6 mindkét sziilérél, a gyermeket egyediil nevel6 sziilérél vagy a
csaladbafogadé gyamrol - onkéntes nyilatkozata alapjan - megallapithato, hogy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai
végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsdga, ha a gyerme-
ket nevel6 sziil6k barmelyikérél vagy a csalddbafogad6é gydmrol megdllapithato,
hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti
aktiv kortak ellatdsara jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésének id6pontjat megel6z6 16 honapon beliil legalabb 12 honapig allaskere-
s6ként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskortilményei, ha megéllapitha-
t6, hogy a gyermek a teleptilésre vonatkozo integralt teleptilésfejlesztési stratégidban
szegregatumnak nyilvanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili
vagy sziikséglakasban, illetve olyan lakaskortilmények kozott él, ahol korlatozottan
biztositottak az egészséges fejlédéséhez sziikséges feltételek. *

2) Halmozottan hatranyos helyzetti (HHH)

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykora-
va vélt gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott kortil-
mények koziil legalabb kett6 fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

c) az utégondozoi ellatasban részesiil6 és tanuléi vagy hallgatoi jogviszonyban allé
fiatal felnétt.

(3) A gydmhatdsag a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre val6 jogosultsag
elbirdldsaval egyidejtileg kérelemre - kiilon dontésben, a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre valé jogosultsaggal egyezd id6tartamra - megallapitia a gyermek,
nagykorava valt gyermek hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetének fenn-
allasat.
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(4) A hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet fennédllasanak megallapitasa a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre val6 jogosultsdg megallapitasat kovetSen
is kérelmezhet6. Ebben az esetben az (1) bekezdésben meghatarozott feltételek fenn-
allasat a kérelem benyujtdsanak id6pontjara vonatkozoélag kell vizsgalni, valamint a
hatranyos és halmozottan hatrdnyos helyzet a kérelem benyujtdsanak napjatol a
fennall6 rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény id6tartamara allapithato meg.

(5) A gyamhatosag a tanuldi vagy hallgatéi jogviszonyban all6 fiatal feln6tt uto-
gondozoi ellatdsanak igénybevételét elrendelé hatdrozataban megallapitja a halmo-
zottan hatranyos helyzet fennéllasat. A gyamhatésag a gyermek nevelésbe vételét és
a tanul6i vagy hallgatoi jogviszonyban 4ll6 fiatal feln6tt utégondozoi ellatdsanak
igénybevételét elrendel6 jogerds hatdrozatat megkiildi a 138. § (1) bekezdése szerinti
nyilvantartast vezet6 gyamhatosag részére.

(6) A gyamhatésag a tanuléi vagy hallgatoi jogviszonyban all6 fiatal feln6tt uto-
gondozdi ellatdsanak megszilinése vagy megsziintetése esetén megallapitja a halmo-
zottan hatranyos helyzet fennalldsanak megsziinését. A gyamhat6sag a gyermek ne-
velésbe vételének és a tanuldi vagy hallgatéi jogviszonyban 4ll6 fiatal feln6tt uté-
gondozoi ellatasdnak megszilinésérdl vagy megsziintetésérdl szolo6 jogerds hataroza-
tat megkiildi a 138. § (1) bekezdése szerinti nyilvantartast vezet6 gyamhat6sag részé-
re.

Megallapitott hatranyos és halmozottan hdatranyos helyzetii gyermekek és tanulok szdma a
2015. oktober elsejei statisztika alapjan a 0-17 éves korosztalyban:

hatranyos helyzetii: 6 f0

halmozottan hatranyos: 21 fo

A korabbi évekhez képest jelentds csokkenést mutat a HH/HHH gyermekek szdma, ami elso-
sorban az 1ij torvényi szabdlyozdssal magyarizhatd. Onkormdnyzatunk a HH/HHH-s, vala-
mint a fogyatékkal élo gyermekek elldtdsihoz, egészséges fejlédéséhez sziikséges tamogatisokat
biztositja. *

a) véddndi ellatas jellemzd6i (pl. a véd6né altal ellatott telepiilések szama, egy vé-
ddnére jutott ellatott, betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat - Védondi allashelyek szama?*

v védondi allashelyek | Egy védénére jutod 0-3 éves
szama kora gyermekek szama
2008 10 59
2009 9 67
2010 10 58
2011 9 62
2012 10 56
2013 9 59

24 Forras : TEIR
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b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakor-
vosi ellatishoz valé hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok sza-
ma)

4.3.2. szamu tablazat - Gyermekorvosi ellatas jellemz§i?

Betﬁlteit len I?azwrvsm Gyermekorvos | Felnétt hazi
felnétt altal ella- | P )
, . . . altal ellatott orvos altal
év | haziorvosi| tott sze- )
etk | ek gyerekek ellatott gyere-
p ) . szama kek szama
szama szama
2008 0 119 965 28 803 n.a
2009 0 132 168 27 491 n.a
2010 0 131 309 28 157 n.a
2011 0 129 356 26 001 n.a

’’’’’

(pl. korai fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

*A Veszprém Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Tapolcai Tagintézményében az alab-
bi szolgaltatasokat biztositjak a 0-7 éves, speciélis ellatast igényl gyermekek részére:

o gyogypedagogiai tandcsadas, korai fejlesztés, oktatds és gondozas

o fejleszt6 nevelés

o szakért6i bizottsagi tevékenység

e nevelési tandcsadas

e logopédiai ellatas

e konduktiv pedagogiai ellatas

e gyolgytestnevelés

e iskolapszicholégia, 6vodapszichologiai ellatas

e kiemelten tehetséges gyermekek, tanul6k gondozasa

o A vizsgélat kérése személyesen, telefonon, e-mailban vagy irasban (gond-
visel6i alairassal) kérhet6.
A vizsgélatot kérheti:
- a gyermek gondviselgje, egytittnevel6 sziilGje,
- a gondviseld irdsos hozzdjaruldsaval, a gyermek nevelésével foglalkozo
vagy azt segit6 személy (kiilonéld sziil6, nevelsziil6, nagysziils, pedago-
gus, csaladgondoz6, gyamiigyi intézmény munkatérsa stb.),
- a gondvisel6 hozzéjarulasaval az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettség
megallapitasa céljabol irdsban az 6voda,
- a BTM- nehézség megallapitasara irdsban a csalddvédelmi intézmény a
gondvisel6 hozzajarulasaval.

A pedagogiai szakszolgalat el6jegyzéses rendszerben nyujt szolgaltatast.

25 Forras: TEIR
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A iskolak és 6vodak fogadjak a sajatos nevelési igényti tanuldkat, és a szakértéi ja-
vaslatban meghatarozott fejleszt6 foglalkozasokat a megfelel$ 6raszamban biztosit-

jak résziikre. *

BolcesGdei ellatas

4.3.3 szamu tablazat - Bolcsddei ellatas

Szocialis szempontbol
felvett gyerekek szama | Mtikodd 6sz-
Bolcs6dék sza- | Bolcs6débe beirt | (munkanélkiili sziil, | szes bolcsédei
ma gyermekek szama | veszélyeztetett gyer- férdhelyek
mek, nappali tagoza- szama
ton tanulé sziilG)
2008 1 44 n.a 40
2009 1 53 n.a 40
2010 1 54 n.a 40
2011 1 49 n.a 62
2012 1 56 n.a 62

A bolcs6de elérhetsége:

e Ringat6 Bolcséde,

8300 Tapolca, Nagykoz u. 1-3. Tel.: 87-414-485

*A bolcs6de 1960. junius 4-én nyitotta meg kapuit, majd sok - sok véltozést kovetSen
2011. nyaran egy pélyazatnak koszonheten feltjitasra és bovitésre kertilt. Jelenleg 5
gyermekcsoporttal, 62 féréhellyel miikodik, a Szocidlis és Egészségligyi Alapellatasi
Intézet 6nalloé szakmai egységeként. A bolcs6de konyhéajat a Didk-és Kozétkeztetd
Szolgaltato KFT mtikodteti. A gyerekeknek napi négy étkezést biztositanak. Lehet6-
ségiink van a specidlis diétara szorulé gyermekek étkeztetésére is. A szakszertien
Osszeallitott étrenddel és a korszerti konyhatechnikai eljardsokkal biztositjak a kor-
osztély szamara a fejlédéshez sziikséges tdpanyagokat és vitaminokat. *
A Dboles6dei felvételnél érvényestil az az alapelv, hogy el6nyt élvez az a gyermek,
akit egyedtilallo (élettarssal nem rendelkez6 hajadon, nétlen, elvalt vagy 6zvegy csa-
ladi allapotd) sziilgje nevel; akivel egyiitt a csaladban nevelt kiskort gyermekek
szama a hdrom f6t meghaladja; aki csaladgondozésban részesiil, és fejlédése érdeké-
ben 4lland6 napkozbeni ellatdsra van sziiksége; akinek sziilgje orvosilag igazolt be-
tegsége miatt az ellatast biztositani nem vagy csak részben tudja; akit - gydmhatosagi
hatdrozat alapjan - gyamként kirendelt idéskort (a rd vonatkozé nyugdijkorhatart
elért) hozzétartozoja nevel. A bolcs6dei ellatds a varosban minden, a feltételeknek
megfelel6 igényl6 részére biztositott.

d) gyermekjoléti alapellatas

Csaladi napkozi

A csaladi napkoziben - a sajat, napkozbeni ellatast mashol igénybe nem vevd gyer-
meket is beszamitva - legfeljebb 6t gyermek gondozhaté. Ha a csalddi napkoziben
egy fogyatékos gyermeket is gondoznak, akkor a gondozhat6 gyermekek szdma leg-
feljebb négy 6. Ha a csaladi napkoziben gondozott valamennyi gyermek fogyatékos,
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akkor a gondozhat6 gyermekek szdma legfeljebb harom 6. A rendeletben meghata-
rozott létszamon tal még két gyermek, ha fogyatékos gyermekrdl van sz6, még egy
gyermek gondozhat6 a csalddi napkoziben, feltéve, hogy az ellatast nyujténak allan-
dé segitdje van. Tapolcin nem miikodik csalddi napkézi. Tamogatisa javasolt, némiképp
javitand a foglalkoztatottsigot és bovitené az elldtdsok korét is.

e) gyermekvédelem

*Elete soran mindenki keriilhet olyan nehéz helyzetbe, amelynek megoldasa lehetet-
lennek ttinik. A Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat szakemberei segitséget nyj-
tanak a bajba kertilt egyéneknek, csaladoknak és gyermekeiknek.

A Tapolcai Szocialis és Egészségtigyi Alapellatasi Intézet Csalddsegit6 és Gyermek-
joléti Szolgalat elérhetSségei:

8300 Tapolca, H6sok tere 15.

Telefon: 06 87 322 977, mobil: 06 30 5635927,

email: csaladgondozas.tapolca@gmail.com,

website: csaladgondozas.hupont.hu,

tacebook: Csalddsegit6-Gyermekjolét Tapolca.

A csaladgondozé tevékenységével tdimogatja a gyermeket az 6t veszélyeztets kortil-
mények elharitasdban, a személyisége kedvez6 iranyt fejlédésében.

o Segiti a sziil6ket a gyermek gondozasdban, ellatdsanak megszervezésében, a
csaladban megjelené miikodési zavarok megsziintetésében.

o A gyermekeket érint6 veszélyezteté koriilmények miel6bbi észlelése érdeké-
ben, a Gyermekjoléti Szolgalat észlel6 és jelzérendszert miikodtet. Tagjai kote-
lesek irasbeli vagy szobeli jelzéssel élni a Gyermekjoléti Szolgélat felé, ha va-
lamely gyermekkel kapcsolatban, veszélyeztet6 koriilményt tapasztalnak.

o Magéanszemélyek telefonon, személyesen és irdsban is jelezhetnek.

o Egyittm(kodés hidnyaban a gyermek veszélyeztetettségének megsziintetése
érdekében a csaladgondozé hatésagi kotelezettségen alapulé gondozést vé-
gez.

o Valsadghelyzetben 1év6 varandos anydk tdamogatésa.

« Hivatalos tigyek intézésében segitségnyujtas.

« Preventiv jellegli szabadid6s programok szervezése. *

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

A krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok korét varosunkban javitani sztiksé-
ges. Pl. a tapolcai jarasban nincs Csaladok Atmeneti Otthona.

2016. januar 1-jétdl az Gjonnan felall6 Gyermekjoléti Kozpont készenléti iigyeletet
tart, ami segitséget nyujthat a krizishelyzetbe keriiltek szamara.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz val6 hozzafé-

rés

*Egészségtejlesztési, sport-, szabadid6s és sziinidés programokhoz valé hozzaférés

lehet6ségei a teleptilésen biztositottak. Az iskolakban bevezették a mindennapos

testnevelést, tobb koznevelési intézmény eredményes pélydzat eredményeként,
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egészségfejlesztési programok szervezésével is segiti a gyermekek kiegyenstlyozott
testi és lelki fejlédését. A Tapolcai Kertvarosi Ovoda elnyerte a ,, Z6ld Ovoda ,, cimet
a gyermekek kornyezeti nevelése érdekében végzett munkdja elismeréséiil. A Tapol-
cai Szocidlis és Egészségtigyi Alapellatasi Intézet keretében miikodé Egészségtejlesz-
tési Iroda rendszeresen szervez egészségmegdrzéssel, egészségtejlesztéssel kapcsola-
tos programokat. A Varosi Rendezvénycsarnokban nyari sziinidés taborokat szer-
veznek, de év kozben is szdmtalan gyermekprogram szervezésével jarulnak hozza a
gyermekek szabadidejének hasznos eltoltéséhez. Ezen kiviil a civil szervezetek is
részt vallalnak a gyermekek szabadid6s programjainak szervezésében.*

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei)

*Az esélyegyenl6ségi célcsoportba tartozé gyermekeknek adhato kedvezményeket az
alabbi jogszabalyok hatarozzak meg:

e anemzeti koznevelésrol sz616 CXC torvény,

e azéves koltségvetési torvény,

e a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997.évi XXXI tor-

vény

Az intézményi gyermekétkeztetés (min.:napi haromszori) hét kézben minden raszo-
rulé gyermek részére biztositott. Amennyiben jelzés érkezik onkorméanyzatunkhoz,
hogy a hétvégi étkezése valamelyik gyermeknek nem elégséges, onkorméanyzatunk
azonnal intézkedik. Sztinidei étkeztetésre az elmult évek soran folyamatosan palyaz-
tunk, az arra raszorul6 gyermekek részére minden esetben biztositottuk az ellatast.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmoéd kovetelményének megsérté-
se a szolgaltatasok nytujtasakor nem tapasztalhato

Onkormanyzatunk nem rendelkezik adatokkal a telepiilésen ¢é16 gyermekeket esetle-
gesen érintd hatranyos megkiilonboztetésrdl, az egyenlé banasmod kovetelményé-
nek megsértésérdl a szolgaltatasok nytjtasakor.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) az ellato-
rendszerek keretein beliil biztositottak.

Pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérend-
szerek keretein beliil biztositottak. Pl. iskolai korrepetalasok, fejlesztépedagodgiai ella-
tasok, tanoda program

Tapolca Varos Kéznevelése
*Tapolca varos koznevelési intézményrendszerének osszefoglalé adatai és £6bb jellemz6i
a 2014. okt. 1-jei allapot szerint

Ovoda

Tapolcai Kertvarosi ~ énkormanyzat 500 448 40
Ovoda és tagintéz-
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Intézmény fenntart6 FérShely | tanuldk/gyermek
létszam
2014.10.01.

Altaldnos iskola

Bardos Lajos Altala-  KLIK 1440 1128 222
nos Iskola és tagin-

tézményei (Kazinczy,

Batsanyi)

Nagyboldogasszony  Veszprémi Er- 220 154 35
Romai Katolikus Al-  sekség
taldnos Iskola

Specialis oktatdsi intézmény

Alapfokii miivészetoktatds

Forras: onkormanyzati adatszolgaltatas, iskolai, 6vodai adatszolgaltatas
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A felsorolt intézményekkel, intézménytipusokkal kapcsolatban az aldbbiakat kell
még kiemelni:

Az ovodai ellitds tekintetében 2015. szeptember 1-jétél azok a gyermekek, akik az
adott év aug. 31-ig betoltotték a 3 éves kort 6vodakotelesek Tekintettel a jelenlegi (az
elmult években némileg novekvd) kapacitdsokra és arra, hogy a sziilék jellemzéen
mar eddig is befrattdk gyermekeiket (tobbségében mar 3 éves kor el6tt), a most életbe
lépd kotelezettség nem general érzékelhetd l1étszamnovekedést a varosi 6vodékban.
A Bdrdos Lajos Altaldnos Iskola harom feladatellatasi helye mas-mds szakteriiletekre
specializdlodott (matematika, szamitastechnika, idegen nyelvek, sport stb.), amelyek
jol kiegészitik egymast. A Batsanyi Janos tagintézményben kétnyelvii (magyar-angol)
oktatas is folyik.

A Baptista Szeretetszolgalat altal mtikodtetett szakképzd intézmény profilja a vendégla-
tas, de emellett mas szakmdkban (pl. szerkezetlakatos, hegesztd) is oktatnak fiatalo-
kat, igazodva a helyi foglalkoztatok és vallalkozasok igényeihez. Ahogy a bejar¢ ta-
nulok létszamabdl is lathatod, az intézmény térségi feladatokat lat el, az itt tanulok
kétharmada mas telepiilésekrol jar ide.

A jaras egyetlen gimndziuma ,hagyomanyos” négy évfolyamos képzést folytat, ami-
nek eredményességét a tanulmanyi versenyeken elért eredmények is igazoljak. A
gimndzium fontos szerepet tolt be a térségben, tanul6i harmada bejaro.

Ezzel szemben a gimnaziumhoz tartozé kollégium igen alacsony kihasznaltsaggal
miikodik annak ellenére is, hogy itt kapnak elhelyezést a Széchenyi Szakképz6 Iskola
és a Szasz Marton Iskola kollégiumi ellatast igényl6 didkjai is.

A Jardanyi Pal Zeneiskola nem csupan a miivészeti alapoktatas szempontjabol érdemel
emlitést. Az iskola didkjai a varos rendezvényeinek allandé szerepldi, de sajat szer-
vezésli mlivészeti eseményei, hangversenyei is népszertiek.

A Szdsz Mdrton Altaldnos Iskola, Szakiskola, Specidlis Szakiskola és Készségfejlesztd Specid-
lis Szakiskola (2015. jalius 1-jét6l kiilon, a Veszprémi Szakképzési Centrum tagintéz-
ményeként miikodik a szakképzés) ugyancsak hidnyp6tlé intézmény a térségben,
miutdn tanuldsban akadalyozott, kozépstlyos értelmi fogyatékos és autista gyerme-
kek képzésével is foglalkozik. Az alapképzés mellett a didkok pedagogiai célt habili-
tacios, rehabilitacios fejleszt6 foglalkozasokon, fakultaciokon vehetnek részt. Az in-
tézménybe a 2014-es adatok szerint 45 sajatos nevelési igény ltalanos iskolai tanulo
jar. A szakképzésben résztvevlk szama 51 6, a kozépsulyos értelmi fogyatékosaké
19. 2015. jalius 1-jét6l a szakképzés a Nemzetgazdasagi Minisztérium fenntartasaba
keriilt az altalanos iskola Szasz Marton Altalanos Iskola néven latja el tovébbra is a
gyermekeket, ahova 69 sajatos nevelési igényi altalanos iskolai tanul6 jar.

A Veszprém Megyei Pedagogiai Szakszolgdlat Tapolcai Tagintézményében gyogypedagogi-
ai tandcsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozas, fejleszté nevelés, szakértéi bizott-
sagi tevékenység, nevelési tandcsadas, logopédiai elldtas, konduktiv pedagogiai ella-
tas, gyogytestnevelés, iskolapszichologia, 6vodapszichologiai ellatas, kiemelten te-
hetséges gyermekek, tanulok gondozasa szakfeladatok teriiletén vehetnek igénybe
szolgéltatdsokat a raszorulok.

Tapolcanak felsdoktatdsi intézménye nincs, de az dnkormanyzat figyelmet fordit a te-
hetséges helyi fiatalok fels6fokt tanulmanyinak tdimogatasara. Ennek érdekében a 4,0
atlag folotti tanulmanyi eredménnyel rendelkez6 tapolcai hallgatok szdmara - pélya-
zati Gton - havi 10 eFt-os 6sztondijat nyujt az 6nkorményzat.
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Osszességében a véros oktatési kapacitdsai mennyiségi és strukturalis szempontbdl is
megfelel6nek mingsithetk, kielégiti a varosi és a térségi igényeket, s a kozéptava
demogréfiai elGrejelzések alapjdn a kés6bbiek sem sziikséges kapacitasbbvités vagy
strukturdlis 4talakitds. Figyelemmel a varhato jogszabédlyi valtozdsokra is (pl. a szak-
képzésben varhatd tovabbi valtozasok) a varos célja a jelenleg 61 m{ikd6dé rendszer
megtartdsa.

Az intézmények infrastrukturalis helyzetét tekintve sincsenek alapvet6 hidnyok, s az
elmualt években tobb helven is sikeriilt fejlesztéseket (pl. energetikai korszertisitése-
ket) véerehajtani.

Sziikséges lenne a testnevelési feltételek tovabbi javitdsa (tornaterem, tornaszoba,
tanuszoda), illetve az akadalymentesités tekintetében is vannak még hianyok. A
Szisz Mdrton Alt. Iskola esetében siirgetd feladat az elhelyezést biztosito épiiletek kivdltdsa,
vagy feliijitdsa.

A korabban onkorményzati fenntartdst intézmények esetében a fenntartoi feladatot
2013. jan. 1-jét6l a KLIK latja el, mig a miikodtetés az 6nkormanyzat feladata. Ut6bbi,
a napi miikodés feltételeinek biztositasan tal a karbantartdsra, javitasokra terjed ki.

*Ovodai nevelés
1) Szent Erzsébet Ovoda
8300 Tapolca, Templom domb

Fenntart6: Szeretet Leanyai Tarsulata

4.4.1 tablazat Az 6vodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db

Az 6voda telephelyeinek szama 1

Haény teleptilésrol jarnak be a gyermekek 5

Ovodai férshelyek szama 75

Ovodai csoportok szama 3

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-t6] ...h-ig): 7-16.00

A nyari 6voda-bezaras id6tartama: () 6 hét

Személyi feltételek F6 Hié;lzy;?l let-
Ovodapedagogusok szama 6 0
Ebbél diplomés 6vodapedagdégusok szama 6 0
Gyogypedagogusok létszama 0 0
Dajka/gondozoéné 3 0
Kisegit6 személyzet 4 0
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4.4.3 tablazat Az 6vodai nevelés adatai: Szent Erzsébet Ovoda

3-6 éves Ovodai Ovodai | Ovodai fel- | Ovodaba (,)VOdal

kora gyer- | gyermek- | fér6he- |adat-ellatasi| beirt gyer- gy’og.y.peda-

mekek csoportok lyek helyek mekek §oglal 5o

. . p B ) portok sza-

szama szama szama szama szama ma

2008 54 3 100 1 61 0
2009 62 3 100 1 63 0
2010 68 3 75 1 68 0
2011 63 3 75 1 63 0
2012 72 3 75 1 73 0

*2) Tapolcai Kertvaros Ovoda

8300 Daranyi Ignac utca 4. (székhelyintézmény)

Fenntartéja: Tapolca Varos Onkormaényzata

4.4.1 sz. tablazat, 6vodai nevelés adatai 1: Osszefoglalé tablazat, Tapolcai Kertva-

rosi Ovoda székhely és tagintézményeinek adatai egyiittesen

OVODAI ELLATOTTSAG (2015. okt.1-jei allapot) db

Az 6voda telephelyeinek szama 4
Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek 18
Ovodai férshelyek szama 500
Ovodai csoportok szama 20

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-t6] ...h-ig): 6-17.00 6ra

A nyari 6voda-bezaras id6tartama: ()

6 hét, de valamelyik tagin-
tézmény mindig nyitva

van
Személyi feltételek F6 Hié:zyézli let-
Ovodapedagégusok szama 41 0
Ebbdl diplomés 6vodapedagodgusok szdma 41 0
Gyogypedagogusok 1étszama 0 0
Dajka/gondozéné 20 0
Kisegit6 személyzet 15 0
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4.4.3 sz. tablazat: Az 6vodai nevelés adatai 3. Tapolcai Kertvarosi Ovoda (székhely

és tagintézmények)

3-6 éves Ovodai Ovodai | Ovodai fel- | Ovodaba C,)VOdal

kora gyer- | gyermek- | fér6he- |adat-ellatasi| beirt gyer- gy’ogyPeda-

mekek csoportok lyek helyek mekek goglal 5o

. < . ) B portok sza-

szama szama szama szama szama ma

2010 521 20 500 4 521 0
2011 494 20 500 4 494 0
2012 485 20 500 4 500 0
2013* 464 20 500 4 464 0
2014* 448 20 500 4 448 0

4.4.1 sz. tablazat 6vodai nevelés adatai: Tapolcai Kertvarosi Ovoda Szivarvany

Tagintézménye (Dob6 tér 5.)

OVODAI ELLATOTTSAG (2015. okt. 1-jei allapot) db
Az 6voda telephelyeinek szama 1
Hény teleptilésrél jarnak be a gyermekek 10
Ovodai féréhelyek szama 125
Ovodai csoportok szama 5

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-t6l ...h-ig):

6.00-17.00 6ra

A nyaéri 6voda-bezaras id6tartama: ()

6 hét

Személyi feltételek Fé Hié:lzy;; let-
Ovodapedagbgusok szama 10 0
Ebbél diplomas 6vodapedagogusok szama 10 0
Gyogypedagodgusok létszdma 0 0
Dajka/gondozéné 5 0
Kisegit6 személyzet 3 0

61




4.4.3 tablazat Az 6vodai nevelés adatai 3: Tapolcai Kertvarosi Ovoda Szivarvany

Tagintézménye
3-6 éves Ovodai Ovodai | Ovodai fel- | Ovodaba Ovodai

kora gyer- | gyermek- | fér6he- |adat-ellatasi| beirt gyer- 8Y08Y Peda—

mekek csoportok lyek helyek mekek goglal 5o

. . < B . portok sza-

szama szama szama szama szama ma

2010 132 5 125 1 132 0
2011 123 5 125 1 123 0
2012 124 5 125 1 124 0
2013 114 5 125 1 114 0
2014 102 5 125 1 102 0

4.4.1 sz. tablazat 6vodai nevelés adatai 1: Tapolcai Kertvarosi Ovoda Harsfa Tagin-
tézménye (Alkotmany u. 9.)

OVODAI ELLATOTTSAG (2015. okt. 1-jei allapot) db

Az 6voda telephelyeinek szama 1

Haény teleptilésrol jarnak be a gyermekek 4
Ovodai férshelyek szama 75
Ovodai csoportok szama 3

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-t6] ...h-ig): 6-17.00 6ra
A nyari 6voda-bezaras id6tartama: () 6 hét
Személyi feltételek F6 Hié:zyézrc;)l let-
Ovodapedagogusok szama 6 0
Ebbél diplomés 6vodapedagoégusok szama 6 0
Gyo6gypedagogusok létszama 0 0
Dajka/gondozéné 3 0
Kisegit6 személyzet 2 0
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4.4.3 tablazat: Az 6vodai nevelés adatai 3: Tapolcai Kertvarosi Ovoda Harsfa Tag-

intézmény
3-6 éves Ovodai Ovodai | Ovodai fel- | Ovodaba f,))VOd::la_
kora gyer- | gyermek- | férGhe- |adat-ellatasi| beirt gyer- g}:’) %chso-
mekek csoportok lyek helyek mekek 808 3
. . . h B portok sza-
szama szama szama szama szama ma
2010 81 3 75 1 81 0
2011 72 3 75 1 72 0
2012 74 3 75 1 74 0
2013 70 3 75 1 70 0
2014 70 3 75 1 70 0
4.4.1 sz. tablazat: Az 6vodai nevelés adatai 1: Tapolcai Kertvarosi Ovoda
Barackvirag Tagintézménye
OVODAI ELLATOTTSAG (2015. oktéber 1-jei allapot) db
Az 6voda telephelyeinek szama 1
Haény teleptilésrol jarnak be a gyermekek 4
Ovodai férshelyek szama 150
Ovodai csoportok szama 6
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-t6] ...h-ig): 6-17.00
A nyéari 6voda-bezéras id6tartama: () 4 hét

Személyi feltételek F6 Hié:Zy;i let-
Ovodapedagogusok szama 12 0
Ebbdl diplomés 6vodapedagodgusok szdma 12 0
Gyogypedagogusok 1étszama 0 0
Dajka/gondozéné 6 0
Kisegité személyzet 4 0

63




4.4.3 sz. tablazat: Az 6vodai nevelés adatai 3: Tapolcai Kertvarosi Ovoda
Barackvirag Tagintézménye

3-6 éves Ovodai Ovodai | Ovodai fel- | Ovodaba 9voda1

kora gyer- | gyermek- | fér6he- |adat-ellatasi| beirt gyer- gy}og.y!aeda-

mekek csoportok lyek helyek mekek goglal 5o

. < . ) B portok sza-

szama szama szama szama szama ma

2010 159 6 150 1 159 0
2011 148 6 150 1 148 0
2012 142 6 150 1 142 0
2013 138 6 150 1 138 0
2014 142 6 150 1 142 0

4.4.1 sz. tablazat: Az 6vodai nevelés adatai 1: Tapolcai Kertvarosi Ovoda (székhely)

OVODAI ELLATOTTSAG (2015. oktéber 1-jei allapot) db
Az 6voda telephelyeinek szama 1
Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek 7
Ovodai férshelyek szama 150
Ovodai csoportok szama 6
Az 6voda nyitvatartési ideje (...h-tol ...h-ig): 6-17.00
A nyari 6voda-bezaras id6tartama: () 4 hét

Személyi feltételek F6 Hié:zyézli let-
Ovodapedagégusok szama 13 0
Ebbél diplomés 6vodapedagdégusok szama 13 0
Gyogypedagogusok létszama 0 0
Dajka/gondozéné 6 0
Kisegit személyzet 5 0

64




4.4.3 sz. tablazat: Az 6vodai nevelés adatai 3: Tapolcai Kertvarosi Ovoda (székhely)

3-6 éves Ovodai Ovodai | Ovodai fel- | Ovodaba Qvodal

kora gyer- | gyermek- | fér6he- |adat-ellatasi| beirt gyer- gy’og.y!)eda-

mekek csoportok lyek helyek mekek §o8tal €50

. . . B B portok sza-

szama szama szama szama szama ma

2010 159 6 150 1 159 0
2011 148 6 150 1 148 0
2012 142 6 150 1 142 0
2013 138 6 150 1 138 0
2014 142 6 150 1 142 0

*Mint a fenti tdblazatok adatai is bizonyitjak, minden 3 éves korta gyermek 6vodai
ellatasa biztositott. A gyermekekkel szakképzett, f6iskolai végzettséggel rendelkez6
6vonok foglalkoznak. A dolgozoi 1étszam a torvényben el6irtaknak megfelel.

A nyari feliigyelet is biztositott az intézményben, a zarva tartast Ggy titemezi az in-
tézményvezetés, hogy valamelyik tagintézmény (vagy a székhely) mindig fogadja a
gyermekeket. Az 6vodai felvételnél az elutasitott gyermekek kozott HH-s és HHH-s
gyermek nem szerepelnek. Az 6vodai csoportlétszamokra, a jogszabaly altal megal-
lapitott maximalis létszamot nem 1épik tal. Az 6évoda nyitva tartasat a fenntarté a

sziil6i igényeknek megfelelen dllapitotta meg. *
Forras: 6vodai adatszolgaltatas

Altalanos iskolai ellatas

Tapolcai Bardos Lajos Altalanos Iskola (székhelyintézmény)
*4.4.8 tablazat: Altalanos iskolak adatai

altalanos
altalanos iskolai oszta- ot A e . ) . iskolai
Ivok altalanos iskolai osztalyok szdmaa | feladat-
Y gyogypedagogiai oktatdsban ellatasi
szama
helyek
szama
1-4 évfo- 5-8 évfo- | . 1-4 évfo- 5-8 évfo- |
Osszesen Osszesen
lyamon lyamon lyamon lyamon db
2010/2011 7 8 15 0 0 0 1
2011/2012 7 8 15 0 0 0 1
2012/2013 7 8 15 0 0 0 1
2013/2014 8 7 15 0 0 0 1
2014/2015 8 7 15 0 0 0 1
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*4.4.7 tablazat: Az altalanos iskolaban tanuldk szama:

Altalanos Altalanos
Iskola 1-4 Iskola 5-8 Altalanos . . . ,
, , . J Napkozis tanuldk szama és
évfolyamon | évfolyamon | iskolasok %-0s ardnva
tanulok tanulok szama y
szama szama
2010/2011 179 193 372 188 51%
2011/2012 183 180 363 196 54 %
2012/2013 181 175 356 190 53%

*4.4.12 tablazat: A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban:

8. évfolyamot eredményesen befejezettek szama / aranya a nappali rendszerd oktatas-

ban (F6 / %)
2010/2011 49/98
2011,/2012 47/99
2012/2013 43/97
*2013/2014 40/99
*2014/2015 35/100

Tapolcai Bardos Lajos Altalanos Iskola Kazinczy Ferenc Tagintézménye
4.4.8 tablazat: Altalanos iskolak adatai

altalanos
iskolai
altalanos iskolai osztalyok altalanos iskolai osztalyok szama | feladat-
szama a gyogypedagogiai oktatasban | ellatasi
helyek
szama
1-4 évfo- 5-8 évfo- | .. 1-4 évfo- 5-8 évfo- | ..
lyamon lyamon osszesen lyamon lyamon 085ZESEn db
2010/2011 12 12 24 - - - 1
2011/2012 12 12 24 - - - 1
2012/2013 12 12 24 - - - 1
2013/2014 11 12 23 - - - 1
2014/2015 11 12 23 - - - 1
4.4.7 sz. tablazat: Az altalanos iskoldban (tagintézményben) tanul6k szama:
Altalanos iskola 1-4 | Altalanos iskola 5-8 | altalanos is- | napkozis
évfolyamon tanulék | évfolyamon tanuldék | kolasok sza- tanulok
szama szama ma szama
f6 f6 f6 {6 %
2010/2011 296 276 572 244 | 824
2011/2012 327 262 589 261 | 79.8
2012/2013 308 263 571 257 | 834
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4.4.12 sz. tablazat: A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatas-

ban

8. évfolyamot eredményesen befejezettek szama / aranya a nappali rendszeri okta-

tasban (F6 / %)

2010/2011 716
2011/2012 65 6
2012/2013 516
2013/2014 56 £6

Tapolcai Bardos Lajos Altalanos Iskola Batsanyi Janos Magyar-Angol Két Tanitasi
Nyelvii Tagintézménye

4.4.7 sz. tablazat: Altalanos iskolaban tanul6k szama

Altalanos
iskola1-4 | Altalanos iskola 5-8 | 4ltalanos
évfolyamon | évfolyamon tanu- | iskoldsok | napkézis tanulok szama
tanulok 16k szama szama
szama
6 f6 f6 f6 %
2010/2011 109 145 254 83 31
2011/2012 121 124 245 100 31
2012/2013 126 103 229 112 20
2013/2014 130 109 239 119 32
2014/2015 129 100 229 126 33
4.4.8 sz. tablazat: Altalanos iskola adatai
altalanos is-
altalanos iskolai osztalyok altalanos iskolai osztalyok szama | kolai
szama a gyogypedagogiai oktatasban |feladatellatasi
helyek szama
1-4 évfo- 5-8 évfo- | 1-4 évfo- 5-8 évfo- |
Osszesen Osszesen db
lyamon lyamon lyamon lyamon
2010/2011 4 7 11 --- -—- --- 1
2011/2012 4 6 10 --- --- --- 1
2012/2013 4 5 9 --- --- --- 1

4.4.12 tablazat: A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen befejezettek szama / aranya a nappali rendszerti oktatasban

(F6 / %)

2010/2011 38 5/ 100 %
2011/2012 44£5/ 100 %
2012/2013 235 / 100 %
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Szasz Marton Altalanos és Szakiskola EGYMI

4.4.7 sz. tablazat: Altalanos iskolaban tanulék szama (2013. okt. 1-jei allapot)

T . . . altalanos iskolai oszta- | altalanos iskolai fel-
altalanos iskolai osztalyok . ) ko
. lyok szama a gyogype- | adat-ellatasi helyek
szama . . .
dagdgiai oktatasban szama
1-4 évfolya- | 5-8 évfo- OS2 | 1.4 évfo- 5-8 évfo- N
mon lyamon | °°°° lyamon lyamon osszesen
Y en db
2010/2011 1 1 32 54 86 2
2011/2012 1 1 24 49 73 2
2012/2013 1 1 23 48 71 2

Nagyboldogasszony Rémai Katolikus Altalanos Iskola

4.4.7 sz. tablazat Altalanos iskolaban tanulok szama: (2013. okt. 1-jei allapot)

Altalanos
) el ik Alta} A iplanle altalanos iskola- | napkozis tanuldk
évfolyamon | 5-8 évfolyamon . .
, , P sok szama szama
tanulok tanulok szama
szama
f6 f6 f6 6
2010/2011 70 63 133 79
2011/2012 68 69 137 96
2012/2013 72 73 145 83

4.4.12 sz. tablazat: A nyolc évfolyamot eredményesen befejezettek szama a nappali
oktatasban

8. évfolyamot eredményesen befejezettek szama / aranya a nappali rendszeri okta-
tasban (F6 / %)

2010/2011 17 (99%)
2011/2012 19 (100%)
2012/2013 19 (100%)

A tablazatok adatai bizonyitjdk, hogy a 8. osztalyos tanul6k atlagosan 98-100%-ban
be is fejezik az altaldnos iskolai tanulmanyaikat, a lemorzsol6dds minimaélis.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal
gyerekek kozoktatasi lehetGségei és esélyegyenldsége

*Kiemelt igényti gyermekek, tanuldk az Nkt. 4.§-dnak 13. pontja szerint:
az a kiilonleges banasmodot igényl6 gyermek, tanulé:
e sajatos nevelési igényti gyermek, tanul6,
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o Dbeilleszkedési nehézségekkel kiizd6 gyermek, tanulo,
e kiemelten tehetséges gyermek, tanul6

Sajatos nevelési igény{i gyermekek, tanuldk

Sajatos nevelési igény(i gyermek, tanulé a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi, be-
szédfogyatékos, tobb fogyatékossag esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus
spektrum zavarral, vagy egyéb pszihés fejlédési zavarral (sulyos tanulési figyelem-
vagy magatartdsszabalyozasi zavarral) kiizd6k csoportja.

A sajatos nevelési igény gyermekek intézményi nevelésben torténé részvétele jelen-
tésen javult Magyarorszagon, és Tapolca varosban is. Teleptilésiinkon az iskoldk és
o6vodak fogadjak a sajatos nevelési igényli gyermekeket, és biztositjdk résziikre a
sziikséges ellatast. Az intézményekben fejleszté pedagogusok segitik a gyermekek
fejlédését. A kiemelten tehetséges gyermekek kiilonboz6 tehetséggondozé progra-
mokban vehetnek részt.

Beilleszkedési nehézségekkel kiizd6 gyermek, tanulg,

Beilleszkedési, tanuladsi, magatartasi nehézségekkel kiizd6 kiizd6 gyermek, tanulo:
az a kiilonleges banasmodot igényl6é gyermek, tanul6, aki a szakért6i bizottsag véle-
ménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan jelentésen alulteljesit, tarsas kapcsolati
problémakkal, tanuldsi magatartasszabalyozasi hidnyossagokkal kiizd, kozosségbe
valo beilleszkedése, tovabba személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos tendenciat
mutat, de nem mind&siil sajatos nevelési igénytinek. (Nkt. 4§ 3.pont)*

a) hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetti, valamint sajatos nevelési
igényti és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd§d gyerme-
kek/tanul6k 6vodai, iskolai ellatasa

A 2013. évi jogszabalyvaltozas kovetkeztében a HH/HHH-s gyermekek statisztikai
létszama jelentésen lecsokkent, mert sokan nem akarnak nyilatkozatot tenni. (lasd:
4.3 pont)

b) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszicholéogusok szama stb.)

A telepiilésen a Veszprém Megyei Pedagodgiai Szakszolgéalat Tapolcai Tagintézmé-
nyének munkatérsai latjak el a kozneveléshez kapcsolodo szakszolgalati feladatokat
az alabbi tertileteken:

o gyb6gypedagogiai tandcsadas, korai fejlesztés, oktatds és gondozas,

o fejleszt6 nevelés,

o szakért6i bizottsagi tevékenység,

e nevelési tanacsadas,

e logopédiai ellatas,

e konduktiv pedagogiai ellatas,

e gyogy-testnevelés,

¢ iskolapszicholdgiai, 6vodapszicholégiai ellatas,

e kiemelten tehetséges gyermekek ellatasa

69



Szakember ellatottsag:
logopédus: 4 {6
pszicholégus: 2 £6
gyogypedagogus: 3 £6
konduktor: 1 {6
adminisztrator: 1 f6
dajka, takarito:1 {6

A 2014. évi adatokat figyelembe véve megallapithat6, hogy varosunkban az 6voda-

sok, altalanos és kozépiskolasok egytittes szdma (mint potencialis ellatottak): 2589 £6,
mely nem tartalmazza a 0-3 éveseket.

Az alabbi tablazat az egy szakemberre juté gyermekek szamat mutatja be:

Sorszdm | Szakember megnevezése Egy szakemberre juté
gyermek/tanulészam (f6)

1. Logopédus 647

2 Pszichol6égus 1295

3. Gyogypedagodgus 863

A tablazat adatait arnyalja az a tény, hogy az iskolakban tobb olyan pedagoégus is
dolgozik, aki gyogypedagogus ill. gyogy-testnevels végzettséggel is rendelkezik, igy
az ¢ fejleszt6 munkdjukra is szamithatnak az intézmények.

Osszességében megjegyezhets, hogy az intézet kevés szakemberrel dolgozik, az igényeket nem
tudjak olyan mértékben kielégiteni, mint ahogy azt a sziikségletek megkdvetelnék.

c) Hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas képzés teriile-
tén; az intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelen-
ségek

Telepiiléstinkon nem relevans.

d) Az intézmények kozott a tanulék iskolai eredményességében, oktatias haté-
konysagaban megmutatkoz6 eltérések

Nem tapasztalhatok, a nyolcadik osztidlyt eredményesen befejez6k szdma 98-
100%kozott mozog.

e) Pozitiv diszkriminacio

Sziikség esetén alkalmazza az nkorményzat.
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4.5 Kovetkeztetések: Problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghataro-

zasa

A gyerekek helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran teleptiléstinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Bolcs6dés kora (0-3 éves) gyermekek csaladi napkozi létrehozéasa
szdma novekvd tendencidt mutat

Fogyatékkal é16 gyermekek nyilvantarta- | Adatbazis létrehozasa a szakemberek

sat segit6 adatbazis hidnya bevonésaval és a konkrét fogyatékossag
megnevezésével

Fogyatékkal é16 és ép gyermekek talalko- | Erzékenyits foglalkozasok az ép gyerme-
zasadnak lehet6ségei (napi szinten) mini- | kek részére. Iskolai palyazat gyermekek-

malisak, vagy egyaltalan nincsenek nek, ami sériilt tarsaikrol szol.
Ko6z6s gyermekprogramok szervezése.
Adatszolgaltatas nem teljes korti az in- | Oktatasi/nevelési intézmények kotelezé-
tézményhdlozaton beliil. se a nyilvantartdsok naprakész vezetésé-

re és a rendszeres adatszolgéltatasra a
fenntarto, ill. a mikodtetd6 felé.

Az 6vodakban nincs gyégypedagogus | Uj dolgozo alkalmazésénal élvezzen pri-

végzettségli 6vond oritast az, aki rendelkezik gy6gypedago-
gusi végzettséggel, beiskolazasnal is fi-
gyelembe kell venni

Kevés a hatranykompenzalo program | A kovetkez6 tanév tantargyfelosztasanal
(pl. tanoda program) javasolt figyelembe venni a hatranyok
lekiizdését segit6é programok irdnti
igényt.
*Az ellatand6 gyermekekhez képest ke- Létszam bovitési kérelem/javaslat a
vés a szakember a Pedagégiai Szakszol- fenntarténal
galatnal

Az iskolai, 6vodai nevelés jovGjére vonatkozo6 javaslatok, célok:

1.

Gl N

tarsadalmi kirekeszt6dés veszélyeinek Kkitett és specidlis képzési igényi fia-
talok oktatasaban val6 kozremtikodés,

szakmai informéciok szolgéltatasa,

kiadvanyok megjelentetése,

oktatasi, képzési programokhoz val6 egyenl6 hozzatérés el6segitése,
jelzérendszer tagjainak egyiittmiikodése és a szervek donté tobbségének
egymassal torténd szoros kapcsolatfenntartdsa rendkiviil indokolt a gyer-
mekek védelme érdekében, ezért fokozottan torekedni kell arra, hogy ez a
jov6ben is fennmaradjon, illetve tovabb fejlédjon,

kozre kell mikodni a gyermekek szabadid6 szervezésében, résziikre ifjasagi
és sporttevékenységek létrehozasaban intézményi kereteken beliil és on-
korményzati tAmogatas biztositasa mellett,

gyermek- és ifjasdgvédelmi feladatokat ellatok egytittmiikodését a jelenlegi
kialakitott rendszerben meg kell tartani. A rendszeresen megtartasra kertil
észlelt és jelz6rendszeri esetmegbeszélések figyelemmel kisérése.
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8. a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zése érdekében preventiv els-
adasok megtartasat kell kezdeményezni a nevelési oktatasi intézményekben,
az alabbi témakorokben:

- tankotelezettség és 6vodai beiratas kotelezettsége; jogszabalyi valtozasok;

- szocidlis tAmogatédsok és jogosultsagi feltételek;

- gyermekvédelem;

- blinmegel6zés, DADA program;

- kozlekedési szabalyok;

- egészségnapok szervezése;

- felvilagosit6 beszélgetések, konfliktuskezelés;

- kilonféle tréningek fenti témdaban, akar kiils6 szakemberek bevondasaval is
javasolt.

5. A NOK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE

Jogi alapvetések a nék esélyegyenléségéhez:

Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjogaak, vagyis mind a
néket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgéri, politikai,
cazdasagi, szocidlis, kulturalis jog tekintetében.

— a Tanécs 76/207/EGK irdnyelve a nékkel és a férfiakkal val6 egyenlé banas-
mod elvének a munkavallalds, a szakképzés és az elémenetel lehetdségei, va-
lamint a munkafeltételek terén torténé végrehajtasardl és az azt modositd
2002/73/EK irédnyelv,

— aTandcs 79/7/EGK irdnyelve a férfiakkal és a n6kkel val6 egyenl6 banasmod
elvének a szocidlis biztonsag teriiletén torténé fokozatos megvalositasarol,

— a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenlé banas-
mod elvének a foglalkoztatdsi szocidlis biztonsagi rendszerekben torténd
megvaldsitdsarol.

51 A ndk gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

Munkavallalasi
kortak szama

férfiak | nék férfiak nék | férfiak | ndék
2008 n.a n.a n.a n.a n.a n.a
2009 n.a n.a n.a n.a n.a n.a
2010 5678 5724 5572 5586 106 138
2011 5616 5662 5509 5517 107 145
2012 n.a n.a n.a n.a n.a n.a

Foglalkoztatottak | Munkanélkiiliek
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Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
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Forras: Teir helyi adatgytijtés

* A statisztikai adatok alapjan a lakonépesség korében a n6k magasabb létszamban
vannak, mint a férfiak, ugyanakkor a nemek megoszlasa a foglalkoztatottsag tekinte-
tében nem koveti a lakonépesség aranyait. A kiillonbség nem csak varosunkra jellem-
26, orszagos jelenségrél van sz6. Okai kozott olyan tényezok is szerepelnek, amelyek
sajnalatos médon az esélyegyenlségi szempontok be nem tartdsabol fakadnak.*

A no6k és férfiak kozotti egyenl6tlenség okai, amely jelenleg is észrevehet a mai ma-
gyar tarsadalomban, a szocializ4ciés folyamatok legmélyebb gyokerei kozott kere-
sendd, és nem konnyd tenni ellene. Nagyon nehezen észrevehet6, mert sokszor ma-
guk a n6k azok, akik tiltakoznak, ha arrél van sz6, hogy a mindennapi életiikben hat-
ranyt szenvednek-e el a férfiakhoz képest. A nemek kozotti hatranyos megkiilonboz-
tetést az Alaptorvény és a Munka Torvénykonyve is tiltja, de az egyenl6tlenség fel-
szdmolasa érdekében jogszabalyi szinten alig torténik valami.

A Munka Torvénykonyvérdl sz616 2012. évi I. torvény 12. §-a rendelkezik arrél, hogy
a munkaviszonnval, igy kiilondosen a munka dijazdsdval kapcsolatban az egvenld
bédndasmaod kovetelményét meg kell tartani. A munka egyvenl§ értékének megallapita-
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sandl kiilonosen az elvégzett munka természetét, minéségét, mennyiségét, a munka-
koriilménvyeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi er6feszitést, ta-
pasztalatot, felel§sséget, a munkaer§-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen és a kozvetett diszkrimindcié fogalméat, amely
rogziti, hogy az adott személy olyan tulajdonsdga miatt keriil hatrdnyba mas, dssze-
hasonlithat6é helyzetben 1év6 személyekhez képest, amit nem tud befolydsolni. Vé-
dett tulajdonsagként nevezi meg a torvény a nemet, csalddi allapotot, az anyasagot és
terhességet is.

A n6k és férfiak eltér6 tarsadalmi helyzetti csoportok. Eltér6 helyzetiiket kiilonb6z6
sziikségleteik, specidlis, éppen nemiik miatt rajuk jellemz6 problémaik tartjak fenn.

A két nem kozotti egyenlStlenség megsziintetésének egyik eszkoze a teleptilési
esélyegyenl6ségi programban meghatarozott célok, intézkedések. Magyarorszag
szinte minden teleptilésére jellemezs, hogy kisgyermekkorban a nék szama keve-
sebb, az életkor emelkedésével a férfiak szama fokozatosan csokken és idéskortak
kozott mar jellemzden a nék szdma tobb.

Az onkormanyzatok és annak intézményei a kiindulasi id6pontban csak nagyon ke-
vés, vagy semmilyen adattal nem rendelkeznek a nemre, nemek kozotti kiilonbsé-
gekre val6 szempontok és problémék tekintetében. A nemek kozotti hatranyos meg-
kiilonboztetést néhany jogszabaly tiltja ugyan, de a nék és férfiak kozott a tarsadalmi
élet minden tertiletére kiterjed6 egyenl6tlenség természetének, okainak feltarasat és
persze felszamolasat nem irja el§ jogszabdly. A nemek kozotti egyenlStlenséget -
mint a tarsadalmi egyenl6tlenségeket dltaldban - nem csupan azért érdemes lekiiz-
deni, mert igazsagérzetiink, emberi szolidaritds-érzéstink ezt diktalja, hanem azért is,
és els6sorban azért, mert az egyenlStlenség: pazarlas. A tarsadalmi csoportok - igy a
térfiak és nék - kozotti egyenlStlen hatalom-megosztas az eréforrasok egyenl6tlen
felhaszndlasahoz vezet: a rendelkezésre 4ll6 potencidlok parlagon hagyasaval egyen-
értékd.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

A foglalkoztatds egyik meghatarozoéja az iskolai végezettség, mely tekintetében a nék
altaldban az alacsony iskolai végezettséggel rendelkez népesség és a magas iskolai
végzettséggel rendelkez6 népesség aranyaban feliilreprezentaltak.

A néket is foglalkoztaté munkahelyek jellemz&en a kozszféra és a szolgaltatasi szek-
tor. Vannak kifejezetten csak nék altal betsltott munkakorok (varréng, 6vond, apolé-
né, stb.) és vannak olyan munkakorok, melyek az elmualt idészakban pontosan az
alacsony bérezésiik miatt elniesedtek (pedagoégus, kozszolgalati tisztviseld).

A telepiilés nem rendelkezik kimutatassal a n6k foglalkoztatottsdgara vonatkozoan.
Az dnkormanyzat tertiletén miikodo intézmények tekintetében elmondhato, hogy az
onkorményzat hivataldban, az iskolaban és az 6vodaban is tobb a néi foglalkoztatott,
mint a férfi.

b) nék részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

Nincs informécionk a nék részvételérdl a foglalkoztatast segit6 és képzési progra-
mokban.
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c) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetGségei

A n6k munkaeré-piaci pozicidja a férfiakéndl rosszabb, a piaci/ munkaeré-piaci ver-
seny élez6dése szdmukra kedvezé6tlen hatdsokkal jar. A kiils6 és bels6 munkaerépiac
a n6k hatranyara rangsorolja a foglalkozasokat, munkakoroket és a felvételi, az el6-
meneteli diszkrimindcié korldtozza az egyenld esélyeket. Jollehet a n6k elényben
vannak az iskolazottsag szempontjabdl, a nemek szerinti iskoldzottsagi és foglalko-
zasi koncentracié korlatozza munkaerd$-piaci versenyképességiiket, karrieresélytiket.
A feminizal6das mechanizmusa a foglalkozasi hierarchia als6 szférdiba szoritja a n6-
ket, ahol az el6meneteli lehet6ség, az elérhet6 jovedelem, az allasbiztonsag az atla-
gosndl rosszabb, és ennek kovetkeztében nagyobb a szegénységkockazat. A nék és
térfiak foglalkozasi szegregacidja és az tn. tivegplafon az egyenl6tlen bérezés és lta-
laban a javakhoz és lehet6ségekhez val6 egyenl6tlen hozzatérést eredményezi.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A no6k jellegzetesen az alacsony bérezéssel bir6 munkahelyeken dolgoznak. Statiszti-
kai és szocioldgiai tanulmanyok megfogalmazzak, hogy a nék évente 95 napot in-
gyen dolgoznak, mert férfi tarsaikhoz képest ugyanabban a munkakorben kb. ekkora
ardnyban kapnak alacsonyabb bért.

A nék és férfiak bérezésével kapcsolatosan adatokkal nem rendelkeziink.

A gyermekiiket egyediil nevel6 n6k gazdaséagilag kiszolgéltatottak. Roluk még a kis
teleptilések onkormanyzatai sem rendelkeznek pontos adatokkal.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segité szolgaltatasok
(pl. bolcsédei, csaladi napkozi, 6vodai férShelyek, fér6helyhiany; kozintéz-
ményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A n6k munkahelyi esélyegyenl6tlenségének lehetséges okai koziil a leggyakrabban a
munkahelyi és a csaladi kotelezettségek Osszeegyeztetésének nehézségei mertilnek
tel. E probléménak az enyhitésére a munkaid6 kedvezmény alkalmazasa vélhat gya-
korlatta, melynek alkalmazasa azonban - els6sorban a munkaltatok szamara - ne-
hézségekkel jar.

Az eredményes munkaerd-piaci beilleszkedés segitéséhez a foglalkoztathatésag javi-
tasat meg kell el6znie, vagy ki kell egészitenie a képezhetéség javitasara iranyuld
szolgaltatasoknak és az egyéni adottsagokhoz igazodo, tAmogaté szolgaltatdsoknak.
Az iskolarendszeren kiviili alternativ képzési programok az iskolabdl lemorzsolédott
tiatalok szamara egy 4j lehet6séget biztosithatnak tanulmanyaik folytatasara, egyéni
adottsagaikhoz és kortilményeikhez igazod6 képzési formaban.

A kisgyermeket nevel6 alkalmazottak munkahelyi esélyegyenl6tlensége féként a
munkahelyi és a csaladi kotottségek Osszeegyeztetésének nehézségeire vezethetd
vissza. E nehézség kezeléséhez leggyakrabban nyujtott segitség az, hogy a kisgyer-
mekesek szabadsagolasakor figyelembe veszik gyermekeik iskolai sziineteinek id6-
pontjat. Ugyanakkor a kisgyermekesek pozitiv diszkrimindciéja a szabadsagolaskor
sarlédasokat okoz, és ezzel neheziti is e csoport foglalkoztatasat.
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A tapolcai Ringat6 Bolcs6de nemcsak Tapolcarél, hanem Raposkarol is fogadja a bol-
cs6dés kortu gyermekeket, ezaltal, e telepiilés n6i munkavallaléit is segiti a munka-
erd-piacra valo visszatérésre.

A bolcséde folyamatos napirenddel mitikddik, a gondozénbk az onallésagra nevelés
mellett igen nagy hangsulyt fektetnek a mondokak, versek, dalok tanitaséra, vala-
mint a sziil6kkel valé szoros kapcsolattartdsra. Ez utébbit szolgaljak a népszert csa-
ladi délutanok, ahol sziil6, nagyszil6 egyiitt jatszhat a kisgyermekkel. A nevel6k
folyamatosan dokumentaljdk a gyermek fejl6dését, vezetik a sziil6ket tajékoztatod
tizend-flizetet.

Az 6vodak gyakorlatilag egész évben fogadjak a gyermekeket, a heti és éves nyitva
tartast, valamint a nyari zarva tartast is agy szervezik, hogy valamelyik tagintéz-
mény mindig fogadja a gyermekeket. (errdl fenntart6i hatarozat rendelkezik) Az is-
kolédkban a délutani feltigyelet biztositott. Nagyobb problémat a hétvégi munkaszii-
neti napok és az tiinnepnapok jelentik.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

*A csalad és névédelmi gondozast az egészségligyrdl szo6l6 1997. évi CLIV torvény
41.8-a rogziti. Ennek értelmében biztositani sziikséges a gyermekvallalas koriilmé-
nyeinek el6segitését a tandcsadas és a gondozas eszkozeivel, a csaladtervezéssel kap-
csolatos ismeretek atadasat és a n6k egészségvédelmét szolgdlod intézkedéseket. Ma-
gyarorszagon egyediildlléan kiépitett védéno6i hélézat mar a terhesség megallapita-
sanak id6pontjatél nagy figyelmet fordit valamennyi kismamara és sziiletendd
gyermekére.*

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas

teriilete26
ov | vedénsk szama 0-3 év kézét,ti étlago,s g’ye”rmefkszém
gyermekek szama védénénként
2009 9 604 67
2010 10 583 58
2011 9 560 62
2012 10 560 56
2013 9 538 59

*Mint a tdbladzat adatai is j6l mutatjak, a sziiletések szdma sajnalatosan csokkend
tendenciat mutat. A teriileti védénéi feladatot 2013-ban 9 £6 latja el. Atlagosan 1 fére
60-70 gyermek jut (I4sd: 4.3.1 tablazat), mig a megyeszékhelyen ugyanez a szam 90 {6
kortil mozog (Forrés: Veszprém HEP).*

2 Forras: TEIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés
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Egy védbndre jutd gyeremekek szama (f6)
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5.4 A néket ér6 erdszak, csaladon beliili er6szak

A néket ér6 er6szak nagyobb részt a csaladon beliil fordul el6, ezért gyakran emiatt
lathatatlan. Az érzelmi kiszolgéltatottsag az dldozat szdmara megneheziti a segitség-
kérést, igy nagyon ritka, hogy ezekrél a telepiilések adatokkal rendelkezzenek.
Onkorményzatunk nem rendelkezik adatokkal az illetékes hatosag altal a csaladtol
valo tavoltartas tigyében hozott dontésekrél sem.

A néket ér6 erészak elkertilése és megel6zése érdekében sziikséges a nék koztudat-
formalasa, onvédelmi oktatasok szervezése, onkéntességen alapuld, er6szakmentes
szexrdl felvilagositds, az ismeretek tananyagba épitése (iskola, nevel6intézmények).
Az 4ldozatok tdmogatésa, rehabilitidcidja fontos teenddje a pszicholégusoknak, joga-
szoknak, civil szervezeteknek, valamint a telepiilés kozosségének is. A leany-, illetve
fiatal anyak tdmogatdsa soran sziikséges a nevelés, gyermekfeltigyelet, tovabbtanu-
las, munka, onismeret, 5nvédelem, stb. biztositasa.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok at-
meneti otthona)

5.5. szamu tablazat - Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok?”

onkormanyzati
onkormdnyzati| anyaotthon a
év | anyaotthona | telepiilés 50
telepiilésen km-es korze-

Nem onkormanyzati Nem onkormanyzati
(egyhazi, alapitvanyi) (egyhazi, alapitvanyi)
anyaotthon a telepii- | anyaotthon a telepiilés 50

, lésen km-es korzetében
tében
2008 0 0 0 1
2009 0 0 0 1
2010 0 0 0 1
2011 0 0 0 1
2012 0 0 0 1

A krizishelyzetbe kertilt csaladok, nék, gyermekek lakhatési problémainak megolda-
séra varosunkban megoldast nem talalhatunk. Az énkormanyzat anyagi forrasai je-

2 Forras: TEIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés
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lenleg nagyon sztikosek, a korabbi idészakban pedig a lakhatasi gondok megoldasa
igényként nem mertlt fel, igy a teleptilési onkorméanyzatok ezen problémdak megol-
dasara nem rendezkedtek be. Csaladok Atmeneti Otthona, amely elsésorban a Ta-
polca és Stimeg térségébdl raszoruldkat tudja elhelyezni varolista alapjan a Magyar
Voroskereszt altal fenntartott Taliandorogd teleptilésen taldlhat6. Varandoés néket is
fogadnak. *(2014-t6] megsziint e szolgaltatas)

A megyében taldlhat6 Egyesitett Szocialis Intézmények Csaladok Atmeneti Otthona
(Papa) és a VMJV Szocialis Gondozasi Kozpont altal mtikodtetett Csaldadok Atmeneti
Otthona kizarélag Papa és kornyéke, illetve Veszprémbdl helyeznek el raszorulékat.
Krizishelyzetben az egész orszag tertiletérél is fogadnak.

A csalddok atmeneti otthona a gyermekvédelmi alapellatasok rendszerébe tartozik.
A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény
rogziti, hogy az otthontalanna valt sziil6 kérelmére a csaladok atmeneti otthonaban
egylittesen helyezhett el a gyermek és sziil6je, ha az elhelyezés hidnyaban lakhaté-
suk nem lenne biztositott, és emiatt el kellene valasztani a gyereket a sziil6jétol.

5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben

v KépviselGtestiilet tagja
Férfi N6
2008 14 3
2009 14 3
2010 10 2
2011 10 2
2012 10 2
2013 10 2
2014 11 0

Az adatgyfijtés a tapolcai nék kozéleti részvételét térképezi fel.

Az vizsgalt id6szakban a képvisel6-testiilet n6i tagjainak szdma csokkent. Az el6z6
ciklusban a képvisel6-testiilet tagjai koziil 17%-ot-ot képviselt a néi nem, (6sszlét-
szamhoz viszonyitva) mig a 2010-2014-es ciklusid6szakban ez az arany 16%.

*A 2014. évi onkormanyzati vélasztasokat koveten pedig egy né sem keriil be a
képvisel6-testiiletbe. (Meg kell azonban jegyezni, hogy a bizottsagok munké&jaban
tobben is részt vesznek)*

Az onkormanyzati hivatal adatai szerint az énkorményzati véalasztasok soran a kép-
viselGjeloltek szama kozott mindig kevesebb volt a né, mint a férfi. A helyben miiko-
dé intézményekben (6nkormanyzati hivatal, 6voda, iskola) ezzel szemben viszont
tobben dolgoznak, mint a férfi nem tagjai.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamola-
sukra iranyul6 kezdeményezések

A legnagyobb probléma a munkahelyek hidnya. Sziikség lenne olyan munkahelyfej-
lesztésekre, ahol a nék elhelyezkedése megoldédhatna.* Legtobben a nyéri idegen-
forgalmat kiszolgalé szalloddkban, tidiil6kben, éttermekben stb. vallalnak munkat,
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ebbdl kovetkezéen, minden ezirdnyu fejlesztés az 6 munkanélkiiliségiiket is csok-

kentheti.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghataro-

zasa

A n6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Nincs a telepiilésen csaladi napkozi, ami
boévithetné a szolgaltatasok korét

Csaladi napkozik létrehozasanak tdmoga-
tasa

GYES-en, GYET-en 1év6 nék elhelyezke-
dési problémai, munkaer&piacra valé
visszakertilésiik nehézségei

Szorgalmazni kell a gyermekek bolcs6débe
torténd befratasat.” Olyan idegenforgalmi
beruhédzasok, palyazati lehet6ségek ki-
hasznélasa (6nkormanyzati, vallalkozo6i)
amelyek munkaalkalmat teremtenek a n6k
szamara

Egyediilallo sziil6k tamogatasat csokken-
tették

Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok,
ellatasok sordn célzott tdimogatasok kiala-
kitasa

Noket érs csaladon beliili erdszakrol
nincs adat.

Jelz6rendszer mitikodtetésének bevezetése.
N6k informalasa, segitése védondi, orvosi,
egyhazi, civil szervezetek bevondasaval.

Alulreprezentaltak a n6k a helyi kozélet-
ben.

Helyi szinten szorgalmazni a néi szerep-
vallalast.

A nemek esélyegyenl6ségével kapcsolat-
ban nem &llnak rendelkezésre megfelel6
adatok

1. adatgyfijtés a kiilonb6z6 statisztikai mu-
tatok nemek szerinti megoszlasarél a re-
levans helyi partnerek bevondasaval
2. adatelemzés és problémafeltaras a nk
esélyegyenl6sége tekintetében
3. a nemek eltérd helyzetének, igényeinek
ismeretén alapul6 elemzése, a nemekre
érzékeny, a nék és férfiak egyenlségét
szem el6tt tarto tervezés és dontés

Nincs lehet6ség atipikus foglalkoztatasi
formaban elhelyezkedni (részmunkaidd,
rugalmas munkavégzés).

atipikus foglalkoztatasi formék létreho-
zasa (6nkorményzati intézmény-
rendszeren beliil), timogatasa

Nincsenek krizishelyzetben igénybe ve-
het6 szolgaltatasok (nincs csalddok at-
meneti otthona és anyaotthon a telepiilé-
sen).

1. csaladok atmeneti otthona és anyaott-
hon létrehozasa Tapolcan. *(palyazati
lehet6ségek felkutatasa)
2. tajékoztatas a kornyéken elérhet6 ilyen
tipusud intézményekrol
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6. AZ IDOSEK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE

6.1 Az idéskort népesség f6bb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,

demografiai trendek stb.)

Tapolca varosban a Szocidlis és Egészségiigyi Alapellatasi Intézet (fenntarto: Ta-

polcai Szocialis Alapszolgaltatasi Tarsulas) keretein beliil idGsek szamara igénybe

vehetd szolgaltatasok:

étkeztetés,

hazi segitségnyujtas,

jelzérendszeres hazi segitségnyujtas,* (2015. januar 1-t6l allami feladat)
Elérhet6ség: Tapolca, Nagykoz u. 1-3. Tel.: 87-414-485

Id6sek nappali ellatasa, Id6sek klubja,
Elérhet6ség: Tapolca, Szent Istvan u. 12. Tel.:87-730-092

o Hajléktalanos Atmeneti szalldsa
Elérhet6ség: Tapolca, Arany J. u. 16. Tel.:411-004

6.1.1. szamu tablazat - Nyugdijban, nyugdijszerd ellatasban részesiil6k szama
nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszerti ella- nyu’gc,ih] ban, i yug'(.i YSZE | sszes nyugdi-
tasban részesiil6 férfiak szama ellatsban részesiil6 nok jas
szama

2008 2178 2951 5129

2009 2160 2903 5063

2010 2171 2850 5021

2011 2148 2913 5061

2012 2133 2928 5061

2013 2068 2901 4969

6.2 Id6sek munkaerg-piaci helyzete

6.2.1. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt 55 év feletti re- . 55 év feletti tar-
L1 ey . ) Tartés munka- ) Joe
munkanélkiiliek | gisztralt munka- | = . . tos munkanélkii-
) 11 ey P nélkiiliek szama ; )
szama nélkiiliek szama liek szama
f6 f6 % f6 f6 | %
2008 650 53 8.9% n.a n.a
2009 878 78 8.8% n.a. n.a
2010 781 80 10.2% n.a. n.a
2011 594 68 11.44% n.a. n.a
2012 n.a n.a n.a n.a

Forras: Helyi adatgytjtés, TeIR
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a) Az iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az id6sek foglalkoztatottsaga csokkend tendenciat mutat, melyhez a jogszabalyi
kornyezet megvéltozasa is hozzajarult (megvaltozott nyugdijkorhatarok). Valameny-
nyi adat arra mutat ra, hogy 50 év felett szinte lehetetlen elhelyezkedni.
*Tapasztalatok alapjan a diplomés nyugdijasok koziil tobben dolgoznak, mint a fel-
s6fokt végzettséggel nem rendelkezdk.*

b) Tevékeny iddskorért, pl. élethosszig tarté tanulas, id6sek, és egyéb programok a
telepiilésen

Az életmindség alakuldsara jelent6s hatdst gyakorolhat az élethosszig tart6é tanulas
*Sajnos orszagszerte kevés az olyan képzés, amely Kkifejezetten az id6s6d6 korosz-
talyt célozza meg.

A nyugdijasok foglalkoztatdsanak egyik alternativ lehet6sége az 6nkéntes tevékeny-
ség végzésébe valo bekapcsolddas lehetne.

A telepiilésen tobb nyugdijas szervezet is miikodik, foglalkozdsaikhoz az 6nkor-
manyzat ingyenes helyet biztosit, sziikség esetén anyagi tdmogatést is biztosit ré-
sziikre.

c¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nincs adatunk réla, de feltételezhets, hogy a nyugdijasok elhelyezkedése a jelenlegi
munkaerd piaci helyzet mellet nehezitett.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozos-
ségi élet gyakorlasahoz val6 hozzaférés

*A id6skori aktivitds megtartdsanak egyik alapvet6 kovetelménye a hozzaférhet6 és
akadalymentes kozlekedés, mely magéba foglalja a gyalogos- és tomegkozlekedés
biztonsagos feltételeinek kialakitasat, a megfelel6 menetrend bevezetését, az elvara-
soknak megfelel6 buszmegéllok kialakitdsat és a tomegkozlekedés megfizethet6sé-
gét. Tapolca varos gazdasagi programjaban, Integralt Varosfejlesztési Stratégidjaban
valamint az egyéb kozép, hosszt tavia dokumentumaiban prioritast élvez a telepiilés
~akadalymentesitése”, a szolgaltatdsokhoz val6 egyenl6 hozzatérés biztositasa*

a) az idések egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

*Az id6sek szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése tobbségében biztositott a
varosban. (lasd: Egészségtigyi Alapellatasi Intézet altal ellatott feladatok, az onkor-
manyzat szocialis rendeletérdl szol6 fejezet, HEP 3.6 pontja)
A véarosban mtikod6 nem onkorményzati intézmények és szolgéltatasok koziil az
alabbiak emlithetSk:
e Baptista Szeretetszolgélat hazi segitségnyujtasa,
e A Katolikus Karitdsz humanitarius szervezet Tapolcai iroddja, amely helyi 6n-
kéntesek bevonaséaval ruhat élelmiszert adoményoz a raszoruléknak,
o Két véllalkozasi formaban miikodé id6sek otthona (koziiliik az egyikben 3 fé-
réhellyel az 6nkormanyzat is rendelkezik, ezekben ideiglenes jelleggel, legfel-
jebb egy év id6tartamra helyeznek el id6seket.
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Az egészségligyi ellatas esetében a Deak Jend Kérhaz aktiv agyainak felszdmolasa
kovetkeztében legkozelebb Keszthelyen, Ajkan vagy Veszprémben juthatnak ell4tas-
hoz az arra raszorul6k.*

Kilondsen nagy problémat okoz az id6s magatehetetlen (demens) emberek ellatasa.
A Dedk Jens Kérhéaz keretein beliil mtikodé Apolasi osztaly ugyan enyhiti a problé-
mat, de kozel sem teljes kortien, tehat mindenképpen indokolt lenne 6nkorményzati
id6sek bentlakasos otthonanak létrehozédsa Ez egyrészt egy ellatdsi forméat biztosit-
hatna, hidnyt pétolna, mésrészt pedig a foglakoztatast is javithatna .*

6.3.1. szamu tablazat: 64 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6
idéskoraak szama

64 év feletti lakossag | nappali ellatasban részesiil6 iddskora-
szama ak szama
fé fé %
2008 2505 24 0.95
2009 2563 21 0.8
2010 2615 26 0.99
2011 2656 26 0.97
2012 n.a. 26 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoraak jaradékaban részesiill6k szama

idéskoraak jaradékaban részesiil6k
szama
2008 6
2009 6
2010 5
2011 5
2012 n.a

Forras: TelR, KSH Tstar

b) kulturalis, kozmivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A kulturélis, kozmtvel6dési szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés a teleptilésen biztosi-
tott. PL. nyugdjijas kirdnduldsok onkorményzat 4ltali timogatésa, szinhazlatogatasok
szervezése, egészségligyi felvilagosito el6adasok, szlir6programok szervezése.

c) idések informatikai jartassaga

Az id6sek informatikai jartassagat is segité szamitégépes tanfolyamok a varosban
elérhetSek.

6.4 Az idSseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célz6 programok a
telepiilésen A varosban nyugdijasklub, dalkér mtikodik.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghataro-

zasa

Az id6ések helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata soran teleptiléstinkon

beazonositott problémék

fejlesztési lehet6ségek

Igényeknek megfelel6 egészségligyi ellatas
hianya (pl. belgyogyaszati aktiv agyak hia-
nya, demencia kezelés, hospice szolgéltatas
nem megoldott a teleptilésen).

1. igényfelmérés és igényeknek megfelel6
intézményi halozat kialakitdsa, palyazati
lehet6ségek figyelemmel kisérése

2. prevenci6 (aktiv idéskor kereteinek meg-
szervezése, pl. onkénteskedés)

*Nem megoldott az idések megfizethet
bentlakasos ellatdsa, valamint a nappali ella-
tas infrastruktuaraja.

1. meg kell vizsgalni 6nkormanyzati id6sek
otthona (bentlakasos) létrehozasédnak lehets-
ségét,, id6sek klubja épiilet feltjitdsa

Id6sek informatikai jartassdga alacsony.

1. informatikai tanfolyamok szervezése
(konyvtar, relevans civil szervezetek, on-
kéntesek bevondsaval)

2. informatikai eszkozok hozzaférhet6vé
tétele (pl. E-pontok, Telehdzak mukodte-
tése, utazds megszervezése)

Adatok hianyaban nem tudhat6, ugyanakkor
feltételezhets, hogy tobb szintéren, tobbek
kozott a munka vildgaban is jelen van a hat-
ranyos megkiilonboztetés az idések (55-x)
tekintetében.

1. esélyegyenl6ségi forum létrehozédsa és
mikodtetése (iilésezés havi rendszeres-
séggel, meghivottak: helyi dontéshozodk,
helyi munkaadok, célcsoport képviseldi)

2. esélyegyenl6ségi munkatars alkalmazéasa
az dnkormanyzatnal

3. onkormanyzati kutatds (relevans civil
szervezetek, célcsoportok érdek-képvi-
seletének bevonasaval) a diszkriminacié
témakorében.

4. feln6ttképzési lehet6ségek megteremtése
(pl. digitalis kompetenciafejlesztés)

Adatok hianyaban nem tudhato, ugyanakkor
feltételezhets, hogy alacsony az id6s (55-x)
munkavallalok ardnya az onkormanyzatnal
és az Oonkormanyzat altal fenntartott intéz-
ményekben.

1. Adatgytijtés a személyes adatok védelmé-
r6l és a kozérdekii adatok nyilvanossaga-
16l sz616 1992. évi LXIIL torvénynek meg-
felel6en. Adatgytjtés forrasai: célcsoport
érdekképviseleti/ civil szervezetei

2. Adatgytijtés (képzettségi mutatok) a cél-
csoport korében.

3. Képzési programok mikodtetése
digitalis kompetenciafejlesztés).

4. Id6sek minél magasabb ardnyt foglalkoz-
tatdasa az onkorményzatndl és az onkor-
manyzat altal fenntartott intézmények-
ben.

5. Otthonrél végezhet6 és tivmunka biztosi-
tasa, tamogatasa.

6. Allasborze szervezése rendszeres id6ko-
zonként

(pl.:

83




7. A FOGYATEKKAL ELOK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek f6bb jellemzéi, sajatos problé-
mai

7.1.1 szama tablazat: Megvaltozott munkaképességii és egészségkarosodott szemé-
lyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama

megvaltozott munkaképességii sze- L ) ..
) . ) o . | egészségkarosodott személyek szocia-
mélyek ellatasaiban részesiil6k sza- . . j o h
ma lis ellatasaiban részesiil6k szama
2008 224 n.a
2009 186 n.a
2010 181 n.a
2011 181 n.a
2012 n.a. n.a

Forras: TelR, KSH Tstar

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatadsban részesiil6 fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
onkormanyzati fenntar- | egyhazi fenntartasa in- | civil fenntartasa intéz-
tasa intézményben tézményben ményben
2008 0 0 2516
2009 0 0 24 £6
2010 0 0 2516
2011 0 0 23 £6
2012 n.a n.a n.a

Forrés: TelR, KSH Tstar

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilonosen latas-, hallasszervi, mozgas-
szervi, értelmi képességeit jelentés mértékben vagy egyaltaldn nem birtokolja, illets-
leg a kommunikacidjadban szamottevéen korlatozott, és ez szamara tartés hatranyt
jelent a tarsadalmi életben val6 aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossaggal €16 személyek jogairol sz0l6 egyezmény és az ahhoz kapcsol6dé
Fakultativ Jegyzokonyv kihirdetésérol szolo 2007. évi XCIIL torvény 1. cikk szerint
fogyatékos személy minden olyan személy, aki hosszan tart6 fizikai, értelmi, menta-
lis vagy érzékszervi karosoddssal él, amely szamos egyéb akadéllyal egytitt korlatoz-
hatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallala-
sat. A fogyatékkal é16 emberek és csalddjaik vildgszerte a legérzékenyebb tarsadalmi
csoportot alkotjak, évszazadok ota a szocidlis élet peremére sodrédva élnek, boldo-
gulasukat ezernyi tényez6 hatraltatja.

Legfontosabb feladat a tarsadalom szamadra, hogy a fogyatékkal é16 emberek esély-
egyenléségének szempontjait figyelembe véve megtegye azokat a 1épéseket, amelyek
helyzetiiket javitja. Mindannyiunk feladata a fogyatékkal él6 emberek integraciéja-
nak megteremtése, amely csak részben jelent pénzkérdést. Az emberek szemléleté-
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nek, hozzaalldsanak megvéltoztatasara is nagy sziikség van, ami nem ftigg az adott
orszag, telepiilés anyagi helyzetétsl. Tekintettel arra, hogy a népszamléalas soran a
fogyatékossag kérdésére nem kotelez6 a valaszadds, ezért a statisztikai hivatal adat-
bazisa is csak hozzavetSleges adatokkal rendelkezhet a fogyatékosok szdméra vonat-
kozéan.

Kézzelfoghato, szamszerti adatok a fogyatékossagi tAmogatasban részestils, valamint
a megvéltozott munkaképességii személyekre vonatkozéan vannak, amely adatok a
tdmogatasokat megallapité hivatal nyilvantartdsaban szerepelnek.

A fogyatékkal é16 emberek a munkavallalok egyik leghdtranyosabb helyzetti csoport-
ja. Munkaeré6-piaci helyzetiik lényegesen rosszabb, mint a tdrsadalom nem fogyaté-
kos tagjaié. Osszehasonlithatatlanul nehezebben talalnak tartos foglalkoztatast bizto-
sit6 munkahelyet, illetve ha valaki mér gazdasagilag aktiv koraban valik fogyatékos-
s4, nagyon kicsi az esélye, hogy kordbbi munkahelyén visszafoglalkoztatjak.

A teleptilésen é16 fogyatékkal él6k szamarél, fogyatékossdgukrél az énkorményzat
adattal nem rendelkezik, ezért nem lehet pontos elemzést késziteni a fogyatékkal él6
emberek helyzetérél, sziikségleteirdl.

7.1.3. tablazat - A telepiilésen é16 fogyatékos személyek onallo életvitelét tamogaté
helyi intézmények, szocialis szolgaltatasok

Allami/6nkormanyzati Egyhazi Civil

2010 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012

falugondnoki  vagy

tanyagondnoki  szol- 0 0 0 0 0 0 0 0 0
galtatas

étkeztetés 225 240 | 258 0 0 0 0 0 0
hazi segitségnyujtas 90 150 | 190 0 0 0 0 0 0
jelzGrendszeres hazi| g 50 | 54 | 0ol oo | 0] 0] 0
segitsegnyujtas

csaladsegités n.a n.a n.a na |na |(na |na |na |na
kozosségi ellatas

szenvedélybetegek n.a n.a n.a na |(na |[na |na |na |na
részére

kozosségi ellatas pszi-

chidtriai betegek ré-|n.a n.a n.a na |(na |[na |na |na |na
szére

Ellatia az EFOESZ Kozhasznt szervezet ( részletesen lasd

tdmogato szolgaltatas alabb)

nappali ellatés 26 28 [30 Jo Jo Jo Jo Jo o

Forras: helyi adatgyfijtés
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a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehet§ségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas):

A munkaerépiacon valé részvétellel (normal vagy védett munkahelyen) pénzbeli és
nem pénzbeli jarandosdgokhoz lehet hozzjutni, ami pozitiv hatdssal van a
résztvevok egészségére. Ezen tilmenden a munka elGsegiti a személyiség fejlédését,
meghatdrozott statuszt és elismertséget biztosit. Lehet6vé teszi a tarsadalmi
kapcsolatok kialakuldsat és a tarsadalomba valé beilleszkedést. A dolgozo
fogyatékkal ¢él6 emberek fizetést kapnak, személyi jovedelemadét —és
tarsadalombiztositas jarulékot fizetnek, 6nallo életvitelre képesek.

A fogyatékossaggal él6 személyek csokkent, illetve megvaltozott munkaképességii
személynek tekinthet6k a munkaer6-piacon.

Veszprém Megye Ertelmi Fogyatékosok és Segit6ik Orszagos Erdekvédelmi Szovet-
sége (EFOESZ) Tapolcai Kozhasznu Egyesiilet a térségben élen jar a fogyatékkal él6k
foglalkoztatasdban és érdekvédelmében. Rehabilitacios munkahelyének célja olyan
munkahelyet miikddtetni, ahol a fogyatékkal él6 és megvaltozott munkaképességii
munkavéllaléik képzettségiiknek és egészségi 4llapotuknak megfelel6 munkat,
munkafolyamatot végezhetnek.

Az egyestilet agy alakitja tevékenységi korét, hogy az a lehet6 legjobban alkalmaz-
kodjon a megvaltozott munkaképességti személyek igényeihez.

A munkahelyen megvaltozott munkaképességti latas, hallas, értelmileg és mozgassé-
rilt munkatars is dolgozik. A munkavégzés nem jar emeléssel, megterhel6 fizikai
igénybevétellel.

Jelenleg 72 £6 dolgozik a munkahelyven, ebbdl 54 {6 megvéaltozott munkaképességii és
fogvatékkal é15 és 6 f6 segit® munkatars.

A munkaltat6 a foglalkoztatast a munkajogi és munkavédelmi szabalyok megtartasa
mellett, a munkavéllal6 meglévé képességeinek megfelels, rehabilitacios célt mun-
kavégzés keretében biztositja.

A tamogato szolealtatiast az EFOESZ Tapolcai Kozhaszna Egyestilet altal mtikodte-
tett ,Segittink” Tamogat6 Szolgélat biztositja.

A tamogat6 szolgaltatas célja a fogyatékos személyek lakokornyezetben torténd ella-
tasa, els6sorban a lakason kiviili kozszolgaltatasok elérésének segitése, valamint
életviteliik onallésaganak megdrzése mellett a lakdson beliili specidlis segitségnyujtas
biztositasa révén.

A szolgaltatast azok a Tapolca, Badacsonytomaj, Kapolcs, Monostorapati, Talidndo-
rogd, Abrahamhegy, Nemesgulacs, Badacsonytsrdemic, Raposka, Gyulakeszi, Rév-
tulop, Kévagoors, Koveskal, Mindszentkalla, Szentbékkalla, Balatonhenye, Salfold,
Balatonrendes, Kisapati, Kékkut- kozségek kozigazgatési tertiletén lako, fogyatékos-
saggal él6 személyek vehetik igénybe, akik fogyatékossagukat szakorvosi vagy Or-
szagos Rehabilitacios és Orvosszakért6i Intézet altal kiadott szakvéleménnyel igazol-
jak, fogyatékossagi tdmogatasban, vakok személyi jaradékaban vagy emelt sszegii
csaladi potlékban részesiilnek és a MAK 4ltal kiadott hatarozattal rendelkeznek. A
tdmogaté szolgalat két személygépkocsival rendelkezik, melyek koziil az egyik a
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torvénynek megfeleléen harompontos biztonsagi rogzitéssel és mobil rdmpaval ren-
delkez6 akadalymentesitett gépkocsi.

A teleptilésen talalhat6 vallalkozasok csak kevés szamban alkalmaznak megvaltozott
munkaképességii személyt, tobbnyire csak a torvényi el6irdsok altal meghatéarozott/
ajanlott/tamogatott/ kotelez6 mértékben vallaljak foglalkoztatasukat.

Az onkormanyzat kozfoglalkoztatas keretében atlagosan 1-2 f6 megvaltozott mun-
kaképességti és fogyatékkal é16 személyt alkalmazott az elmult id6szakban.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A munkaltaté megsérti az egyenlé banasmoéd kovetelményeit, ha kozvetlen vagy
kozvetett médon hatranyos megkiilonboztetést alkalmaz, kiillonosen az alabbi ese-
tekben:
- munkdhoz valé hozzajutasban, kiilonosen nyilvanos allashirdetésben, a mun-
kara valo felvételben, az alkalmazasi feltételekben;
- foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
létesitését megel6z6, azt el6segitd eljarassal osszefiiggé rendelkezésben.

A fogyatékkal é16 személyek szaméra a fogyatékossagukat is toleral6 munkahelyek
tfelkutatasa nagyon nehéz. Fogyatékkal é16 személyeket altaldban specidlis munkalta-
tok foglalkoztatnak, amelyek csak a nagyobb varosokban taldlhaték és csak korlato-
zott szamban alkalmazzdk a megvaltozott képességekkel rendelkezé személyeket. A
kozlekedés feltételei sem minden esetben kedveznek a fogyatékkal él6 személyek-
nek, ezaltal a munkahelyre valo6 eljutds nehézségekbe titkozik.

A kiilonboz6 mértékben megjelen akadalyok miatt a fogyatékkal é16 emberek nagy
része kiszorul a munkaerd piacrol, és ha allapota jogosultté teszi, rokkantsagi nyug-
dijasként vagy rokkantsagi jaradékosként inaktivva vélik. Jobb helyzetben vannak
azok, akik csalddban élnek és csalddtagjaik segitségével élik a mindennapjaikat. Az
id6sebb, egyediil él6 fogyatékos személyek tobbsége szocidlis otthonokban élik le
életiiket.

A foglalkoztatas soran Tapolca varos tiszteletben tartja a munkavallalok emberi érté-
keit, méltosagat, egyediségét. A munkavallalok érdekeit figyelembe véve azokat 6sz-
szeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakoriilményeket, munkahelyi légkort
alakitunk ki, amelyek ezeknek az alapvet6 értékeknek a mego6rzéséhez és megerdsi-
téséhez hozzéjarulnak.

Tapolca varos a foglalkoztatasi viszony keretei kozott is a partnerség elvének érvé-
nyesitésére torekszik.

c) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A fogyatékkal él6k 6nallo életvitelét tiamogaté helyi szervezet az EFOESZ Tapolcai
Ko6zhaszna Szervezet, mely fogadja a kornyez6 teleptilésekrél bejaré fogyatékosok
tamogatasat is.

*Az érintetteknek szervezett programok:

Jatsz6haz, zene terdpia, judo foglalkozasok, tanc foglalkozasok, drama foglalkoza-
sok, lovasterépia,
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Sziil6knek szervezett foglalkozasok:

klubfoglalkozasok

Szakembereknek nytjtott segitség: tanfolyamok, esetmegbeszélések

Részt vesz a Kulcs programban (alternativ lakhatdsi, timogatési forma fogyatékkal
él6k részére Tapolcan 3 £6 vesz részt e projektben.”

Tovabbi fontos teend6:

- A fogyatékkal él6 személyek specidlis munkahelyen torténé foglalkoztatasa
tovabbi feltételeinek megteremtése.

- Integralt munkavégzést tamogaté programok kidolgozasa.

- A rehabilitacios foglalkoztatds tdmogatési rendszerének feliilvizsgalata, mun-
kaadoi tAmogatési rendszer atalakitasa.

- A fogyatékkal é16 emberek szdmara meg kell konnyiteni a kapcsolatteremtést,
és javitani kell a kommunikéacios lehet6ségeket a hatranyok lekiizdése, az in-
tegracios esélyek novelése érdekében.

- Az el¢itéletek csokkentése, a tarsadalmi kohézié novelése érdekében tamogat-
ni kell az egyes hatranyos helyzetti csoportokat a sikeres foglalkoztathatosagi
esélyek novelése és a tarsadalmi integracio elérése érdekében az alapellatas-
ban miikod6 szolgaltatdsok tamogatéd programjain, valamint a nem allami
szervezetek és onkéntes segit6k tevékenységén keresztiil.

- A tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelmet a hatékonysag novelése érdekében
célzott programokkal, kiadvanyokkal, kampanyokkal is timogatni kell.

- A munkahelyi integraci6 el6segitése érdekében szélesiteni kell azokat az esz-
kozoket, feltételeket, amelyek igénybevétele mellett tobb fogyatékkal é16 em-
ber dolgozhat a nem fogyatékos emberekkel egyditt. Ki kell épiteni a salyosan
fogyatékos személyek ,terapias foglalkoztatdsdnak” jogszabalyi, szakmai, tar-
gyi és finanszirozasi hatterét.

- Szabélyozni sziikséges a munkaltaté rehabilitacios feladatait. A jogszabalyi
kornyezet atalakitdsara kell 6sztonozni a torvényhozoékat, lehetévé kell tenni
valamennyi munkavégzd képességgel rendelkezs, és munkat vallalni szandé-
kozo6 fogyatékos allampolgar foglalkoztathatosagat.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal él6 személyek részére biztositando esélyegyenl6ség egyik eszkoze az
akadaly-mentesités, amely alatt ma méar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tar-
toz6 ember specidlis sziikségleteinek figyelembe vételével kialakitandé komplex
akadaly-mentesitést kell érteni. Nemcsak liftek és rdmpék szerelését jelenti, hanem
hangos térkép, indukciés hurok, konnyen érthet6 tajékoztato fiizetek stb. elhelyezé-
sét, beszerzését is. S6t nemcsak az épiiletek, hanem a kozszolgaltatasok egyenls esé-
lyti hozzaférését is jelenti, példaul honlap akadéaly-mentesitése, ezen kiviil az embe-
rek részérdl megkivanja azt a megvaltoztatott szemléletet is, amely a fogyatékkal é16
személyt egyenjogtnak tekinti. Mindezek megvalésitdsanak egyik eszkoze az esély-
egyenl6ségi terv és annak betartasa.

A fogyatékkal él6k pénzbeli, természetbeni ellatdsa a jogosultsag alapjan torténik. A
kozponti rendelkezések értelmében a teljesség igénye nélkiil:
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- A gyermekek vonatkozasidban a fogyatékos vagy tartésan beteg gyermek ré-
szére emelt Osszegti csaladi potlékot folyodsitanak.

- A szuil6t tartésan beteg, fogyatékos gyermeke utan 2 nap potszabadsag illeti
meg.

- A magasabb 0sszegli csaladi potlékban részesiil6 gyermek és kisérdje a to-
megkozlekedési eszkozok igénybevétele soran kedvezményben részestilnek.

- Az oktatasi-nevelési intézményekben az igénybevett étkeztetés soran 50 %-os
téritési dijkedvezmény jar a tartésan beteg és fogyatékos gyermekek részére.

- A fogyatékossagi tamogatasban részesiilé személyek gépkocsi beszerzési és -
atalakitasi timogatasban is részestilhetnek, illet6leg parkolasuk megkonnyité-
se érdekében parkolasi igazolvanyt igényelhetnek.

- A munkéltatét megvaltozott munkaképességli személy alkalmazasa soran ja-
rulékfizetési kedvezmény illeti meg.

- A tartésan beteg munkavallalé adokedvezményt kap.

- *AUTISTAK segitésére létrejové civil szervezet timogatasa*

- A magasabb 0sszegii csalddi potlékban részestilé gyermekek részére koz-
gyogyellatas jar. Némely betegség kezelését egészségligyi téritéskoteles tevé-
kenységgel tamogatjak.

- A sulyosan fogyatékos, illetve 18 év alatti tartésan beteg személyek &polasa,
gondozasa okan orvosi szakért6i vélemény alapjan (kordbban a teleptilési 6n-
korményzat jegyzdje) 2013-t6l a jarasi hivatal az apolast végz6 személy részére
apolasi dijat allapit meg.

A fogyatékkal él6 és tartosan beteg személyeket kozel egyenlé mértékti tamogatas
illeti, aztdn kés6bb az életkor el6re haladtaval a tartésan beteg gyermekek, személyek
részére megéllapithat6é tdmogatédsok, jogosultsagok ritkulnak, figyelemmel arra, hogy
a két allapot eltérd sajatossagokkal rendelkezik.

Az dnkormdanyzat a helyi rendeletében megéllapithat6 ellatasok biztositdsanal nem
alkalmaz az egyes fogyatékkal é16 emberek hatranyara negativ diszkrimindaciot.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozos-
ségi élet gyakorlasahoz vald hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsé-
ge:

A KDOP-3.1.1/B-2£-2010-002 ,,a tapolcai belvaros értékmeg6rz6 rehabilitacidja” pa-
lydzatnak koszonhet6en, a varosban zajlé felajitasok kovetkeztében az tnkormény-
zati épiiletek egy része részben vagy teljesen akadalymentesitett, sajnalatos médon
azonban a Wass Albert Konyvtar és Mazeum akadalymentesitése nem megoldott,
keresni kell a lehet&séget arra, hogy kiils6 forrasok bevonasaval e hianyt pétolni tud-
juk.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetd-
ségei, fizikai, informaciés és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakéépiile-
tek, szolgaltat6 épiiletek akadaly-mentesitettsége :

A sportpalyahoz valo jutas, jatszotér igénybevételének akadalymentesitettsége tobb-
ségében megoldott.
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A helyi boltok szolgéltatasainak igénybevétele néhdny esetben nehezitett. A varos
jelenleg tizemel6 honlapja akadaly-mentesitett.

c) munkahelyek akadaly-mentesitettsége

Az akadaly-mentesités terén csak agy érhetiink el latvanyos sikereket, ha a tervezés
és a kivitelezés soran rendszerben gondolkozunk. Ki kell alakitanunk egy akadaly-
mentes halézatot, amely érinti a legfontosabb akadalymentes intézményeket, kozte-
riileteket.

A telepiilésen miikodé munkahelyek akadaly-mentesitettsége csak részben megol-
dott.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadaly-mentesitettsége

Kiemelt tertiletként kell kezelni a fogyatékkal él6k akadalymentes kozlekedésének
lehet6ségét a kozmitivel6dési intézmények tekintetében, az éptileten beliili akadaly-
mentes kozlekedés lehet6ségét is meg kell teremteni, folytatni kell az info-
kommunikaciés akadaly-mentesitést is.

A varosban 1év6 onkormanyzati utak és jardak allapota tobbnyire nem teszik lehet6-
vé az akadalymentes kozlekedést, a tomegkozlekedési eszk6zok koziil az autébusz és
a vonat kozlekedés is szoba johet, amely azonban nem minden esetben alkalmas a
fogyatékkal él6 személyek utazasdhoz.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl. spe-
cialis kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A telepiilés nagysagabol adoddan a fogyatékos személyek helyi ellatasa, valamint
szocialis szakellatdsa helyben megoldott. Ebben jelentés szerepet véllal az EFOESZ
kozhasznt szervezet, melyr6l mar korabban részletesen széltunk.

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

A varosban jelenleg a fogyatékosok esélyegyenléségének biztositasa érdekében hat-
ranykompenzalo6 intézkedések az épiiletek és terek megkezdett akadaly-mentesitésén
tal nem torténtek.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghataro-
zasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl6sége vizsgélata soran teleptiléstinkon

beazonositott problémék fejlesztési lehet6ségek

=

A teleptilésen kevés olyan cég, tarsasag van, kapcsolodo adatgytijtés
amely a megvéltozott munkaképességii em- | 2. t4jékoztatds, kommunikaciés kampany a

berek (az érzékszervi- latas-, hallasszervi, - vallalkozasok torvényi kotelezettségeirdl
mozgdsszervi fogyatékossaggal él6 emberek) és az igénybe vehet6 kedvezményekrol.
foglalkoztatasat (is) felvallalna. 3. megvaltozott munkaképességli emberek

foglalkoztatasdnak tdmogatésa

=

Kozépiiletek akadalymentesitése és a koz- fizikai akadalymentesités
szolgaltatdsokhoz kapcsol6do egyes webhe- | 2. dnkormanyzat és az onkorményzat altal

lyek akadalymentesitése nem minden eset- fenntartott intézmények alkalmazottainak
ben megoldott. relevans képzése

Adatok hianyaban nem tudhat6, ugyanakkor | 1. esélyegyenléségi férum létrehozédsa és
feltételezhet, hogy tobb szintéren, tobbek miikodtetése (iilésezés havi rendszeres-
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kozott a munka vilagéban is jelen van a hat- séggel, meghivottak: helyi dontéshozok,

ranyos megkiilonboztetés a fogyatékkal élok helyi munkaadoék, célcsoport képvisel6i)

tekintetében. 2. esélyegyenl6ségi munkatdrs alkalmazasa
az dnkorményzatnal

3. onkorményzati kutatds (relevans civil
szervezetek, célcsoportok érdek-
képviseletének bevondsaval) a diszkrimi-
nacio témakorében.

Alacsony a fogyatékkal él6 munkavéllalok | 1. Képzési programok miikodtetése (pl.:

aranya az onkormanyzatnal és az onkor- digitalis kompetenciafejlesztés).

manyzat &ltal fenntartott intézményekben, | 2. Fogyatékkal él6k minél magasabb aranyu

mint legnagyobb foglalkoztatoknal. foglalkoztatasa az onkormanyzatndl és az
onkormanyzat altal fenntartott intézmé-
nyekben.

3. Otthonrodl végezhetd és tivmunka biztosi-
tasa, tamogatasa.

4. Allasborze szervezése rendszeres idéko-
zonként

8. HELYI PARTNERSEG, LAKOSSAGI ONSZERVEZODESEK, CIVIL SZERVE-
ZETEK ES FOR-PROFIT SZEREPLOK TARSADALMI FELELOSSEGVALLALA-
SA

A helyi partnerség er6sitése érdekében tovabbra is 8sztonozni kell a civil szervezetek
és az onkormanyzat kozotti egytittmiikodést annak ellenére, hogy nem mindegyik
telepiilési civil szervezet kompetens az esélyegyenléségi problémak orvoslasaban.

A civil szervezetek kapacitdsainak megerdsitéséhez sziikséges a szervezetek munka-
tarsainak képzése és készségeinek fejlesztése, valamint a szervezetek kozotti egytitt-
miikodés erdsitése.

A civil szektor abszorpciés kapacitdsanak (tdmogatasok felvevéképességének, fel-
hasznalasanak) noveléséhez, a tamogatasi programok sikeres végrehajtasahoz és
eredményességéhez rendkiviil fontos a megtelel6 felkészités és hattértdmogatas biz-
tositdsa. Az intézkedés végrehajtasa sordn ezért kiilondsen nagy hangstlyt kell he-
lyezni a képzésre és a projektek kidolgozasanak segitésére. A civil szervezetek &ltal
megvaldsitando projektek végrehajtasahoz folyamatos szakmai és mddszertani ta-
mogatdst kell nyujtani. A foglalkoztatasi és szocidlis szolgaltatasok fejlesztése érde-
kében ki lehet alakitani a hatrdnyos helyzetli csoportok foglalkoztatdsat és/vagy
képzését segitd non-profit szervezetek mindségiranyitasi rendszerét.

a) a 3-7. pontban szerepl§ teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltato és érdekvé-
delmi szervezetek, onszervezGdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szerve-
zetek szama kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megal-
lapodasok szama stb.)

A telepiilésen miikodé civil szervezetek szama a népességéhez viszonyitva igen ma-
gas. Tevékenységi koriik széles skdldn mozog. Legnagyobb szdmban az egészség-
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tiggyel, oktatassal, kultira és hagyomanyépoléssal, szabadid6, sport, valamint ér-
dekképviseleti tevékenységkorrel rendelkezé szervezetek taldlhatok.

A civilek tobbsége megbizhat6 partnerei az 6nkorményzatnak, javaslataikkal, tevé-
kenységtikkel hozzéjarulnak a teleptilés koziigyeinek, problémdinak, aktualis kérdé-
seinek megoldasadhoz, valamint alland6é résztvev6i az onkormanyzati képvisels-
testtileti tiléseknek. A civil szervezetek egymas kozotti kapcsolata igen erds, allando
az informaciéaramlés, az egymas iranti érdekldés és segités. A non-profit szerveze-
tek egy része j6 kapcsolatot apol a testvértelepiilések szervezeteivel. Ezen kot6dések
révén a teleptilések intézményei, dolgozoi, oktatdi, didkjai csereoktatdsban, nyelvi
képzésben, szakmai tovabbképzésben vehetnek részt. Az ilyen jellegli szervez6dések
eredménye a testvérvarosi kapcsolatok jelentSs része. A kapcsolatok alapja mindkét
esetben két kozosség tagjainak személyes ismeretségén és kontaktusan alapul és ez
teljesedik ki a telepiilési szintre. Tapolca testvér-teleptilési kapcsolatai is ennek a
személyes kapcsolattartasnak kdszonhetok.

Tapolca Véros évente jelentés osszeggel jarul hozza civil szervezetek miikodéséhez,
programjaihoz.

Civil szervezetnek a telepiilésen: A telepiilésen 66 nyilvantartott civil szervezet
miikodik.

Néhany, az esélyegyenl6ség szempontjabol relevans civil szervezet:

1. Ertelmi Fogyatékosok és Segitéik Orszagos Frdekvédelmi Szovetsége
(EFOESZ)

2. Mozgassériiltek Megyei Egyestilete Tapolcai Csoport,

3. Reményforras Egyestilet,

4. Tapolca és Kornyéke Kistérségi Nyugdijasok Erdekvédelmi, Erdekképviseleti
Egyestilete,

5. Hajléktalanokért Alapitvany

Forras: Tapolca Varos Honlapja

b) onkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti
partnerség bemutatasa

Az onkormdanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti
partnerség korrekt.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség

Tapolca Véros tagja a 33 tagonkormanyzat tarsuldsanak a Tapolca Kornyéki Onkor-
manyzati Tarsuldsnak. *(2014. januér 1-t61 a Képvisel6-testiilet dontése alapjan meg-
szlint a tagsagi viszony)

d) nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége
*Tapolca varosban német nemzetiségi onkorméanyzat miikodik.

* A 2014. évi Onkormdnyzati vdlasztisokat kdvetden megalakult a Roma Nemzetiségi dnkor-
manyzat, de miikodési nehézségek kovetkeztében feloszlott*
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Német Nemzetiségi Onkormanyzat
elnoke: Molnar Attila
Elnokhelyettesek: Pem Imre, Holczbauer Laszl6, Molnarné Resch Mirtill

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

f) for-profit szereplGk részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.
Nincs adatunk réla.

9. A HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM NYILVANOSSAGA

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érin-
tett nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy onkormanyzati
intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai
a helyi esélyegyenlgségi program elkészitésének folyamataba

A helyzetelemzés el6készitésben részt vettek a teleptilésen dolgoz6 szocidlis, egész-
ségligyi, gyermekjoléti, koznevelési, kozmivelédési szakemberek. Az el6készités
modszere a személyes és az online kapcsolattartds, mely az egyes esélyegyenl6ségi
csoportokkal kapcsolatos problémédk feltarasara, majd a programtervezet véleménye-
zésére koncentralédott. A honlapon az elfogadott dokumentum hozzéférhet6 lesz,
amely alapjan az esélyegyenl6ségi folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy
biztositott lesz a megvaldsitas folyamatos ellen6rzése.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevé-
teleinek visszacsatolasat szolgal6 eszkozok bemutatasa.

A helyzetelemzés el6készitésben részt vevd szocidlis, egészségiigyi, gyermekjoléti,
koznevelési, kozmiivel6dési szakemberek a tevéleges bevonds sordn segitették az
adattablak kitoltését és javaslatot tettek az egyes alfejezetek részletes kifejtésére, szo-
veges kiegészitésére. A helyzetelemzés el6készitésében résztvevék tdmogattik az
intézkedési tervben szerepl6 intézkedések elfogaddsat, amelynek megvalositasara
redlis lehet&séget is lattak.
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III.A HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM INTEZKEDESI TERVE (HEP IT)

1. A HEP IT RESZLETEI

1.1 A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid cimmel

Romak és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Tartés munkanélkiiliség visszaszori-
tasa

Téarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem

Hianyos és nem pontos nyilvantar-
tasok. Gyermekek napkozbeni ella-

Oktatési/nevelési intézmények nyilvan-
tartds vezetésre kotelezése. Gyermekek

G kek tdsdnak hianya. Telepiilésr6l ma . s PN ]
yermeke asana$ ‘uanya. ~ecptiiestol mas napkozbeni elldtdsa intézményesitett
teleptilésre eljaré gyerme- | o oo
kek/tanulok. ]
2 . Id6sek li, é laka onkor-
Elethelyzetet feltdr6 adatok hidnya. d?se nappat, s bentla 2508 (O.n o
X e . 14 maényzati idések otthona) ellatdsa intéz-
» Id6seket érint6 elszigetel6dés, kap- P e N4
Idések . e i s~ | ményi keretek kozott. Onkéntes foglal-
csolati besziikiilés, idGsek ellatasa- . ) 2
. ) koztatas bevezetése az id6s-
nak fejlesztése. ) )
gondozédsban. Programszervezés.
Munkanélkiiliek magas szamu ara- | Munkahelyteremtés. Képzések biztosita-
Nék nya. Munka-er6piaci visszakertiilés | sa helyben. Gyermekek napkozbeni ella-
nehézségei. tasa intézményesitett formaban.
g{?ﬁratekkal Adathiany. Tarsadalmi kirekesztés. | Tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem

1.2 A beavatkozasok megvalésitoi

Kovetkeztetésben megjelolt
Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
- kiemelve a felelGst

Romak
és/vagy mély- | Tarsadalmi kirekesztés elleni kiiz-
szegény- delem

ségben él6k

Polgarmester, jegyz6, képvisel6-testiilet,
esélyegyenl6ségi referens, szocidlis szolga-
lat, intézmények vezetéi, civilek, segély-
szervezetek, Roma Nemzetiségi Onkor-
manyzat elndke

Gyermekek Gyermekek napkozbeni ellatasa

Polgarmester, jegyz6, képvisel6-testiilet,
esélyegyenl6ségi referens, szocidlis tigyin-
téz6, o6vodavezet6 és Ovodai apparatus,
boleséde, iskolak

*Id6sek, demens id6sek nappali
Idések ellatasa, szallitsuk megoldasa,
onk-i id6sek bentlakasos otthona*

Polgarmester, jegyz6, képvisel6-testiilet,
esélyegyenl6ségi referens, szocidlis tigyin-
téz6, szocidlis szolgélat

Polgarmester, jegyz6, képvisel6-testiilet,
esélyegyenl6ségi referens, szocialis szolga-

AL Tobbn6 a kozéletben lat, intézmények vezetdi, civilek, segély-
szervezetek
Polgarmester, jegyz6, képvisel6-testiilet,
Fogyatékkal Tarsadalmi kirekesztés elleni kiiz- | esélyegyenl6ségi referens, szociélis szolga-
élék delem lat, intézmények vezetdi, civilek, segély-

szervezetek
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1.3 Jovéképiink:

1. Olyan telepiilésen kivanunk éIni, ahol a romak beilleszkednek és dolgoznak.
2. Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben él6k probédlnak onellatasra to-

rekedni.

3. Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek napkozbeni ellatasat és iskolan kiviili el-
foglaltsaganak kezelését.

o1 e

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek segitésére és ellatasukra.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén az egyenlé banasmod elvét.

6. Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal élok esélyegyenléségére, tarsadal-
mi kirekesztettségiik megel6zésére és csokkentésére.

2. AZ INTEZKEDESI TERULETEK RESZLETES KIFEJTESE

2.1.

Intézkedés cime:

*IdéGsek ellatasa

Feltart probléma
(kiindul6 értékek-
kel)

Tapolca véros erésen eloreged6 népessége részére tovabb kell fejleszteni
az ket segit6 ellatasokat. (Kiindulo érték tablazatok szerint)

Célok -

Altalanos megfo-
galmazas és rovid-,
kozép- és hosszu
tavia idéegységekre
bontasban

Az alapszolgaltatdsok korének bévitésével a telepiilési onkormanyzat
segitséget nydjt az id6sek és szocidlisan raszoruldk részére sajat ottho-
nukban és lakékornyezetiikben az 6nallo életviteliik fenntartasaban, sziik-
ség esetén bentlakdsos otthonban (6nkormanyzati id6ések otthona) torténd
elhelyezésiikben, valamint egészségi allapotukbdl, mentalis allapotukbol
(demencia) vagy mas okb6l szarmazé problémaik megoldasaban. Igény-
bevétel el6segitése, szallitdsuk megoldéasaval.

Célok:

Rovidtava: Tdjékozodni kell az igénybevétel mértékérsl. Igényfelmérés
készitése.

Ko6zéptava: Igényl6k koziil =2 50%-ot gondoznak nappali ill. idések ottho-
na ellatas keretében.

Hosszutava: Az 0sszes nappali, bentlakdsos és demens ellatast igényld
id6s embernek segit az ellat6 rendszer.

Tevékenységek

(a beavatkozas tar-
talma) pontokba
szedve

- igényfelmérés

- infrastrukturalis, m@iszaki hattér, pénziigyi és human er6forrasok
szambavétele

- alapszolgéltatas megszervezése

- miszaki feltételek és pénziigyi forrdsok megteremtése

- human eré6forras sziikség szerinti képzése

- folyamatossag fenntartasa

Résztvevdk és

Id6s emberek (szocidlisan raszoruldk), gondozok, intézményvezets, Ko-
z0s Onkormanyzati Hivatal szocialis tigyintéz&je, polgarmester, jegyz6,

felelds egészségligyi dolgozok, Szocialis és Egészségiigyi Alapellatasi Intézet
vezet&je, dolgozoi
Id6s emberek (szocidlisan raszoruldk), gondozok, intézményvezets, Ko-
Partnerek z6s Onkormanyzati Hivatal szociélis tigyintézéje, polgarmester, jegyzd,

képvisel6-testiilet, egészségligyi dolgozok, szomszédos dnkormanyzatok,
Szocialis és Egészségiigyi Alapellatasi Intézet vezet&je, dolgozoi
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Hatarid6(k) pon-
tokba szedve

1-6 honap: Igényfelmérés

7-10 honap: Palyézati lehet6ségek felkutatdsa

11-36 hénap: Szocialis szolgaltatast nyujt6 intézmény alapitdsa, fenntarta-
sa

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon), va-
lamint fenntartha-
tésaga

Eredményességi mutatok: Iddsek nappali ellatdsa, demens id6sek ellatasa
id6sek bentlakdsos otthona szakmai és infrastrukturalis kortilményeinek
javulésa. Ellatottak szdmanak emelkedése.

Rovidtava: Az ellatas jelenlegi feltételeinek megtartasa

Kozéptava: Helyi lakost id6sek egyre nagyobb szdmban veszik igénybe.
Az ellatottak szama a tervezethez képest n6. 100%-os intézményi kihasz-
naltsdg. Az id6sek maganyossag érzete csokken. Csaladok ellatasi terhei-
nek csokkése ezéltal munkavallasi lehet6ségiik javulasa

Hosszatava: 100%-os intézményi kihasznaltsag. Rentdbilis fenntartas.

Kockéazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Forrashiany - péalyazati lehet6ségek figyelése, forrdspotlés
Id6sek érdektelensége - meggy6zés, programszervezés, érdeklédés fel-
keltése

Sziikséges eréforra-
sok

Humaéneréforras, pénziigyi és miiszaki er6forrasok

2.2

Intézkedés cime:

Gyermekek napkozbeni ellatasa

Feltart probléma
(kiindul6 értékek-
kel)

Tapolca varosban el6 kell segiteni a gyermekek napkoézbeni ellatasat, a
gyermekvallalas lehetségét. (Kiindulé érték tablazatok szerint)

Célok -

Altalanos megfo-
galmazas és rovid-,
kozép- és hossza

A csaladban él6 gyermekek életkoranak megfelel6 nappali feliigyeletét,
gondozasat, nevelését, foglalkoztatasat és étkeztetését kell megszervezni
azon gyermekek szdmdra, akiknek sziilei, nevel6i, gondoz6i munkavég-
zéstik, munkaerépiaci részvételt el6segité programban, képzésben valod
részvételilk, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkozbeni ellatdsukrol
nem tudnak gondoskodni. A napkodzbeni ellatds keretében biztositott
szolgaltatdsok id6tartama lehet6leg a sziil6 munkarendjéhez igazodjék. E
szolgaltatdshoz igazodva kertiljon tdmogatédsra az a vallalkozo, aki ellatja
a csalddban nevelked6 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat, szak-
szeri gondozdsat és nevelését csaldadi napkozi létrehozasaval.

tava idéegységekre | Célok:
bontasban Rovidtava: Tajékozodni kell az igénybevétel mértékérsl. Igényfelmérés
készitése.
Kozéptava: 3 éven aluli gyermekek, valamint az iskolai napkozit vagy
tanul6szobai ellatast igénybe nem vevé gyermek ellatasa csalddi napkozi-
ben.
Hosszatavia: Tapolca varosban és mikrotérségében miikodé ellaté rend-
szer kialakitasa.
- igényfelmérés
- infrastrukturalis, miszaki hattér, pénziigyi és human er6forrasok
Tevékenységek szambavétele

(a beavatkozas tar-
talma) pontokba
szedve

- alapszolgéltatds megszervezése

- miszaki feltételek és pénziigyi forrasok megteremtése
- human er6forras sziikség szerinti képzése

- mikrotérségi tarsuldsok alakitasa

- folyamatossag fenntartasa
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Résztvevdk és

Gyermekek, pedagoégusok és kisgyermekgondozok, intézményvezeto,
Onkorményzati Hivatal szocidlis tigyintézsje, polgarmester, jegyzd,

felelds egészségligyi dolgozok, Szocialis és Egészségligyi Alapellatasi Intézet
vezetGje és dolgozoi
Gyermekek, pedagoégusok és kisgyermekgondozdk, intézményvezetd,
Partnerek Ko6z6s Onkormanyzati hivatal szociélis tigyintézsje, polgarmester, jegyz6,

képvisel6-testiilet, egészségiigyi dolgozok, szomszédos tnkorményzatok,
vallalkozok

Hatarid6(k) pon-
tokba szedve

1 év hénap: Igényfelmérés. Palyazati lehetéségek felkutatasa. Egyeztetés.
1-5 év: Gyermekek napkozbeni ellatasat biztosité csaladi napkozi alapité-
sa, fenntartéasa.

Eredményességi
mutatdok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon), va-
lamint fenntartha-
tosaga

Eredményességi mutatok: Intézmény (komplex) létrehozasa. Ellatottak
szama.

Rovidtava: Intézmény kialakitasra kertil és mtikodési engedélyt kap.
Kozéptava: Helyi lakosa sziil6k és gyermekek egyre nagyobb szdmban
veszik igénybe. Az ellatottak szama a tervezethez képest n6. Munkahely-
teremtés n6k szamara. 100%-os intézményi kihasznaltsag. Sziil6k bizton-
sagérzete no.

Hosszatava: 100%-os intézményi kihasznaltsdg. Rentdbilis fenntartas.
Mikrotérségi kapcsolatok erdsitése és igénybevétel a kornyezé telepiilé-
sekrol.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Forrashiany - normativ tdmogatas, palyazati lehet6ségek figyelése, for-
raspotlés, szponzoracid
Erdektelensége = meggy&zés, programszervezés, érdeklddés felkeltése

Sziikséges eréforra-
sok

Humaéneréforras, pénziigyi és mtiszaki er6forrasok

2.3
Intézkedés cime: Ndk a kozéletben
Feltart probléma « . .
(kiindulo értekekkel) A n6k alulreprezentéltak a kozéletben
Emelkedjen a n6i képvisel6k szama a képvisel6-testiiletben.
Célok - Célok:
Altalanos megfogal- | Rovidtavi: Téjékozodni kell az igényekrdl, alkalmas személyekrdl. Igény-

mazas és rovid-, ko-
zép- és hosszu tava

felmérés készitése.
Ko6zéptava:A kovetkezd onkormanyzati valasztasok alkalméaval emelked-

idéegységekre bon- |jen a n6i képvisel6k szama.

tasban Hosszutava: A telepiilés néi lakosainak ardnyédban képviseltessék magu-
kat a n6k a képvisel6testiiletben.

Tevékenységek

(a beavatkozas tar-
talma) pontokba
szedve

- igényfelmérés
- human er6forras sziikség szerinti képzése
- folyamatossag fenntartasa

Résztvevik és
felelGs

Kozéletben eddig is tevékenykeddk felvilagosité munkaja.

Partnerek

Kozmiivel6dési szakember, polgdrmester, a varos életében eddig is részt
vevok, kozéletben tevékenykeds n6k
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Hatarid6(k) pontok-
ba szedve

1-6 honap: Igényfelmérés, tajékozodas

Eredményességi mu-
tatok és annak do-
kumentaltsaga, forra-
sa

(rovid, kozép és
hosszutavon), vala-
mint fenntarthatosa-

ga

Eredményességi mutatok: tobb n6 a kozéletben.

Kockazatok
és csokkentésiik esz-
kozei

meggy06zés, programszervezés, érdekl6dés felkeltése

Sziikséges eréforra-
sok

Humaéneré6forras,

24.

Intézkedés cime:

Tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Tapolca varosban a tarsadalmi kirekesztettség ellen kiizd6k szama nem
ismert, intézkedések nem keriiltek meghatarozasra. (Kiindulo érték tab-
lazatok szerint)

Célok -

Altalanos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
zép- és hosszutava

Célok: Lakossag igényeihez, sziikségleteihez illeszkedd ellatasi és haté-
kony informécioszolgéltatasi rendszer kialakitasa.

Rovidtava: Adatbazis kialakitasa a kiemelt célcsoportok tekintetében.
Kozéptava: Kozintézményekben a szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférés biz-
tositasa. Esélyegyenl6ségi torekvéseket figyelembe vevo segélyezési rend-
szer kialakitasa. Kozosségi program megvalositdsa (évente legalabb egy

iddegységekre bon-
- 0CBYSCH alkalommal célcsoportonként).
tasban Y . ) v
Hosszatavua: Szolgéltatasok tarsulds keretében torténé biztositasa és fej-
lesztése.
- adatgytijtés
- kérdéives igényfelmérés a kiemelt célcsoportok tekintetében
Tevékenységek seny P

(a beavatkozas tar-
talma) pontokba
szedve

- er6forrasok megteremtése, biztositasa

- szakemberek megkeresése és szerz6dések megkotése
- kozremtikodo partnerek felkutatasa

- mikrotérségi tarsulasok alakitasa és fenntartasa

- folyamatosséag biztositasa

Résztvevdk és

Kiemelt célcsoportok, esélyegyenléségi referens, szakemberek

felelSs
Kiemelt célcsoportok, polgarmester, jegyz6, képvisels-testiilet, Kozos On-
korményzati Hivatal dolgozoi, esélyegyenlségi referens, kiils6 szakem-
Partnerek berek (szakért6k), pedagogusok, kozintézményben dolgozok, egészség-

tigyi dolgozdk, hazi gondozok, csaladsegitSk, gyermekjoléti és szocialis
szolgalat dolgoz6i, civil szervezetek, véllalkozék

Hataridd(k) pontok-
ba szedve

1-12 hénap: Adatgytijtés és igényfelmérés. Kozremiikodo partnerek felku-
tatasa.
1-5 év: Tevékenység megvalositasa célcsoportonként kiilon-kiilon.

Eredményességi mu-
tatok és annak doku-
mentaltsaga, forrasa

Eredményességi mutatok: Tarsadalombol kirekesztettek szama, kozrem-
kodé partnerek szama, intézkedések szdma.
Rovidtavia: Tarsadalmilag kirekesztett réteg meghatdrozdsa és szamuk
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(rovid, kozép és hosz-
szutavon), valamint
fenntarthatésaga

csokkentésére vonatkozo intézkedések meghatarozasa.
Kozéptava: Meghatarozott intézkedések megval6sitasa, mérése.
Hosszatava: Tarsadalmilag kirekesztettek szdméanak csokkenése.

Kockéazatok
és csokkentésiik esz-
kozei

Adatgytijtés hidnyossagai = felkésziilt szakemberek bevondsa, konkrét és
megvalésithato intézkedések megfogalmazasa
Erdektelenség > meggy6zés, felkészités, képzés, egyiittmiikodés

Sziikséges eréforra-
sok

Humanerd&forras, pénziigyi eréforrdsok

2.5

Intézkedés cime:

Fejlesztépedagogus, gyégypedagdgus az 6vodaban

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Sok a fejlesztésre szorulo, szakember segitségét igénylé gyermek az 6vo-
dankban

Célok -

Altalanos megfogal-
mazas és rovid-, kozép-
és hosszatava idéegy-
ségekre bontasban

Tapasztalatunk, hogy a teleptilésen él6 6vodéds gyermekek kozott egyre
tobben vannak, akik gyogypedagogiai fejlesztésre szorulnak. Ezért az
6voda, mint a teleptilési onkormanyzat sajat fenntartast intézménye célul
ttizi ki, hogy 5 éven beliil emeli a fejlesztépedagogusok és a gyoégypeda-
gogusok szamét az intézményben.

Rovidtavia: Ovodapedagégus beiskoldzésa, melyhez tdmogatést nytjt az
intézmény. (tandij, fizetett tanulmanyi szabadsag). Tanulmanyi szerzé-
déskotés a beiskolazottal.

Kozéptavu: Fejlesztépedagogus és gyodgypedagogus végzettségli 6voda-
pedagogus miikodésének elésegitése az 6vodédban.

Hosszatava: Fejlesztésre szorulé gyermekek foglalkoztatasa szakember
altal.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartal-
ma) pontokba szedve

Ovépedagogus beiskoldzésa, vagy felvételnél elényben részesitése olyan
szakembernek, aki rendelkezik gyogypedagogusi végzettséggel.

A gyermekek képességeinek felmérése.

A gyermek fejlédésének nyomon kovetése

Résztvevdk és

szakember, gyermek, nevelGtestiilet, sziil6k, pedagégiai szakszolgélat,

felelSs onkormanyzat
szakember, sziil6k, nevel6testiilet, nevelési tandcsad6, pedagogiai szak-
Partnerek

szolgalat, onkorményzat

Hataridé(k) pontokba
szedve

1 év Fejlesztépedagogus, gyodgypedagogus végzettséget megszerz6é 6vo-
pedagogus kivalasztasa.

2 év A képzettség megszerzése.

5 év A fejlesztépedagogus, gydgypedagdgus munkajanak fenntartdsa.

Eredményességi muta-
tok és annak doku-
mentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosz-
szutavon), valamint
fenntarthatésaga

Rovidtava: Problémés gyermekek fejlesztésének elGsegitése.

Ko6zéptavia: Egyéni banasmoédot alkalmazé szakember dokumentalhat6 jo
eredményeket tud felmutatni, mely altal hatékonnya valik a problémas
gyermek fejlesztése.

Hosszutava: Jobb lesz az iskolaérett gyermekek ardnya a teleptilésen.

Kockéazatok
és csokkentésiik esz-
kozei

Korlatozott lehet6ségek, nem megfelel6 szakember garda = allashirdeté-
sek, palyazatok,
Erdektelenség, pénziigyi forras hianya = motivalas

Sziikséges eréforrasok

Szakember, cselekvSképes kozosség, onerd biztositédsa a beiskolazashoz.
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2. Osszegzg tablazat - A Helyi Esélyegyenlségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H 1 ]
A helyzetelemzés Az intézkedés
) ) Az intézkedés kévetke‘ztetés/ei— o ) ) Acélki.tﬁzés’ o ) o ) Az intézkedés Az in’tézked’és/ m?gvzflc’)sités”éhoz Az intézkedés
Intezke‘des sot- cime, megneve- ben feltar”t e/se-Iy- Az/ 1n.tez/k?dess/el osszhflqg!a egyéb | Az intézkedés Az 1ntez”kedes megvaldsitasinak eredfnfr.lyes-se’get szukseges eréfor- eredménveinek
szama , egyenlSségi elérni kivant cél | stratégiai doku- tartalma felel6se P méré indika- rasok S
rese probléma meg- mentumokkal hatdrideje tor(ok) (human, pénz- fenntarthat6siga
nevezése gyi, technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1 Tarsadalmi Tartés mun- | A lakossag | Szocialis Adatgyijtés, | Polgarmester, | 2017. Tarsadalom- | Human, Tarsadalmilag
kirekesztés kanélkiliség | igényeihez, Szolgaltatas- | er6forrasok | Jegyzo, bol  kirekesz- | pénzigyi - | kirekeszttett
elleni kiizde- | visszaszorita- | sziikséglete- | tervezési kon- | megterem- Csaladsegitdk, tettek  szama | palyazati for- | réteg
lem sa, Tapolca | hez illeszkedd | cepcid, adott | tése, szakem- | esélyegyenls- csokken, rasok  igény- | meghatasro-
varosban  a| ellatasi és | évi koltségve- | berek megke- | ségi referens Csokken  a|bevételével, |zasa, szamuk
tarsadalmi informacio- tés, gazdasagi | resése, munkanélkii- | technikai csokkenése,
kirekesztés szolgaltatasi | koncepcid mikrotérségi liség munkahelyek
ellen kiizdSk | rendszer, az|ITS tarsulasok
szama  nem | esélyegyenl6- alakitasa,
ismert ségi  torekvé- fenntartasa,
seket is figye- munkahelyte-
lembe  vevé remtés
segélyezési
rendszer,
munkahelyte-
remtés
II. A gyermekek esélyegyenlésége
1 Gyermekek | A csaladban | Csaladi  nap- | Szocialis Igényfelmérés | Polgarmester | 2018. Intézmény Human, Munkahely-
napkozbeni | él6 gyermekek | k6zi mukod- | Szolgaltatds- | Mdszaki  és | Jegyz6, Ko- létrehozasa, | pénzigyi, teremtés a
ellatasa életkoranak | tetése Tapol- | tervezési kon- | pénziigyi z6s  Onkor- ellatottak technikai, nék szamara,
megtelel6 can cepci6, ITS, | feltételek manyzati szamanak miszaki, a gyermekek
nappali  fel- Gazdasagi megteremté- | Hivatal, Csa- emelkedése, biztonsagos
ugyeletet program se, szolgalta- | ladsegits ellatasa
biztositasa tas megszer- | szolgalat,
vezése, és | alkalmas vég-
tamogatasa, | zettséggel
mikrotérségi | rendelkezé




tarsuldsok vallalkozok
megszervezé-
se
2 Gyogypeda- |Egyre  t6bb | Gydgypeda- |Kozoktatasi | Ovodapeda- | Intézmény- | 2017. Gyégypeda- | Human Emelkedik az
gogus, fejlesz- | fejlesztésre gbgusok, fejlesztési gogus beisko- | vezets, 6vo- gogusok  sza- | pénziigyi iskolaérett
t6 pedagogus | szoruld gyer- | fejlesztépedag | terv, Szocidlis | lazasa gyogy- | ndk, fenntartd manak emel- gyermekek
az 6vodaban |mek van az|gdégusok sza-|szolgiltatds- | pedagdgiai kedése, isko- aranya a tele-
6vodakban manak emelé- | tervezési kon- | intézménybe, laérett  gyer- piilésen
se az intéz- | cepcid felvételnél mekek  sza-
ményekben részestljon manak emel-
elényben  a kedések
gyogypedago-
gusi, fejlesz-
tépedagogusi
végzettséggel
rendelkez6
szakember
II1. A n6k esélyegyenlSsége
1 Nék a koéz-|A n6k alul- | Emelkedjen a | Szociilis szol- | T4jékozodni | A kdzéletben | 2018. Tobb né a|humian
életben reprezen- n6i  képvise- | galtatastervez |kell az igé-|eddig is tevé- kozéletben
taltak a koz- |16k szama a|ési koncepcié |nyektdl,  az | kenykedSk
életben képvisel6- alkalmas  sze- | felvilagositd
testiiletben mélyekrdl munkdja
IV. Az id&sek esélyegyenlbsége
1 Id6sek ellata- | Tapolca varos | Alapszolgalta- | Szocidlis szol- | Igényfelmérés | Polgarmester | 2018. Ellatottak Human, A szocialis
sa eléregedd tasok korének | galtatastervez | eréforrasok | Altalanos szamanak pénziigyi, ellatasok iran-
népessége bévitése, ési koncepcio, | szambavétele, | Igazgatasi emelkedése, |infrastrukturd |ti megndve-
részére  to- | segitség nyuj- | ITS, Gazda- | szolgaltatds - | Csoport cso- 100%-o0s -lis, palyazati | kedett igény
vabb kell | tasa az id6sek, | sagi program | szervezése, portvezetdje, intézményi lehet6ségek
fejleszteni az | demens id6- human  eré- | Szocialis ~ és kihasznaltsig | bevonasa,
Sket  segitd | sek és a szoci- forras sziikség | Alapellatasi
nappali, alisan  raszo- szerinti  kép- | Intézet veze-
demens id6- | ruldk részére. zése t6je, dolgozoi

sek  nappali
ellatasat, szal-
litaisuk  meg-

1d6sek Klubja
éptletének
feldjitasa,
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oldasaval,

idbsek ottho-
na létrehoza-
sa, id&sek
szallitasanak
megoldasa az
ellatéhelyre.

V. A fogyatékkal élGk esélyegyenlGsége

1

Tarsadalmi
kirekesztés
elleni kuzde-
lem

Tartds
kanélkiliség

visszaszorita-
sa, Tapolca
varosban, a
tarsadalmi

kirekesztés

ellen kizddk
szama  nem
ismert, ezért
az erre vonat-
koz6  adatok
feltirasa fon-
tos feladata

mun-

A lakossag
igényeihez,
szitkséglete-
hez illeszked6
ellatasi és
informacio-
szolgaltatasi
rendszer, az
esélyegyenl6-
ségi  tOrekvé-
seket is figye-
lembe  vevé
segélyezési
rendszer,
munkahelyte-
remtés

Szocialis
Szolgaltatas-
tervezési kon-
cepci6, adott
évi koltségve-
tés, gazdasagi
program, I'TS

Adatgydjtés,
eréforrasok
megterem-
tése, szakem-
berek megke-
resése,
mikrotérségi
tarsuldsok
alakitasa,
fenntartasa

Polgarmester,
Jegyz6
Csaladsegitdk,
esélyegyenl6-
ségi referens

2017.

Tarsadalom-
bél  kirekesz-
tettek  szama
csokken,
Csokken a
munkanélku-
liség

Human,
pénzigyi,
Palyazati for-
rasok
technikai

Tarsadalmilag
kirekesztett
réteg
meghataro-
zasa, szamuk
csokkenése,
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3. MEGVALOSITAS
3.1 A megvalésitas el6készitése:

Onkorményzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetsi szamara feladatul adja
és ellendrzi, a teleptilésen miikodé nem onkormanyzati fenntartast intézmények ve-
zet6it pedig partneri viszony sordn kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot
valositsdk meg, illetve tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitsl, hogy vizsgaljak meg, és
a program elfogadésat kovetSen biztositsak, hogy az intézményiik mtikodését érints,
és az esélyegyenl6ség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozo
stratégiai dokumentumokba és iranymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az
egyenlé banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek
az onkorményzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban részletes leirdsra kertiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program In-
tézkedési Tervében szerepld vallalasokrol, az 6ket érint6 konkrét feladatokrol intéz-
ményi szint{ akcidterveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozaséra és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek sordn nyert informdcidk visszacsatoldsara, valamint a prog-
ramba torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felel6s
Férumot hoz létre és mitikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiin-
kon maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdeké-
ben HEP Férumot hozunk létre.

A HEP Foérum feladatai:

- az HEP IT megvalo6sulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének
nyomon kovetése, dokumentéldsa, és mindezekrdl a teleptilés képvisel6-testiiletének
rendszeres tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések
el6segitették-e a kitizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan eset-
leges 4j beavatkozdsok meghatédrozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz sziikséges beavatkozasok éven-
kénti feltilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése
képviselS-testiileti dontésre

- az esélyegyenl6séggel Osszefiiggd probléméak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa



Az esélyegyenl6ség fokuszban 1év6 célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerii-
letekre a tertilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az
adott tertileten kitizott célok megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezet6i
egyben tagjai az Esélyegyenl6ségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen
(minimum évente) beszdmolnak munkdjukrél az Esélyegyenl6ségi Forum szdmara.
A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

3.3 A HEP Forum miikodése:

A Forum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Forum mikodését megfeleléen dokumentélja, tiléseirdl jegyzékonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megval6suldsarol készitett beszamol6 elfogadasa-
ra, vagy atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozési teriilet végrehajtasara felel6st jelolhet ki tagjai
koziil, illetve munkacsoportokat hozhat létre.

3.4 Monitoring és visszacsatolas

A HEP IT megvalésulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellen6rzi, és javaslatot készit a
HEP sziikség szerinti aktualizdlasdra az egyes beavatkozasi teriiletek felel6seinek,
illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

3.5 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetségének biztositdsa
érdekében nyilvanos férumot hivunk ossze.

A véleményformalas lehet6ségét biztositja a HEP IT nyilvdnossagra hozatala is, va-
lamint a megval6sitas folyamatat koordinalé6 HEP Férum els6 tilésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitdsaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a teleptilés don-
téshozoit, tisztségvisel6it, az intézményeket és az egyiittm(ikodd szakmai és tarsa-
dalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgélatok eredményeit nyilvanossagra
hozzuk a személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztosita-
sdra az onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre
felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein,
beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzettiek tdimoga-
tasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogat6é szakmai és tar-
sadalmi kornyezet kialakitdsa érdekében.

104



3.6 Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenl6séggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok fele-
16sek:

Z 2 2

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél felel:

Varga Bélané kozoktatési referens

- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésé-
nek sokoldalt tAmogatésa, az onkorményzat és a HEP Férum kozotti kapcso-
lat biztositasa.

- Folyamatosan egytittmtikodik a HEP Férum vezet&jével.

- Felel6sségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fo-
rum vagy annak valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatasaval
végzi. Igy

0 Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tar-
sadalmi partnerek szamara elérhet6 legyen a HEP IT.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshoz6i, tisztségvi-
sel6i és intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben
foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasdhoz.

0 Az egyenl6 bandsmoéd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges 1é-
péseket, koteles vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezmé-
nyeinek elharitasarol intézkedni.

A HEP Férum vezet6jének feladata és felel6ssége:
- a HEP IT megvaldsitasdnak koordinédldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevé-
kenységének dsszehangolasa, instruélésa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenl6ség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgaladsa az
onkorményzat felel6sével kozosen
- a HEP Férum 6sszehivasa és mtikodtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormdanyzat tisztségviselSi és a telepiilési intézmények
vezetdi
- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé bdndsmodra és esélyegyenléségre
vonatkozo jogi el6irasokat, biztositsak a diszkrimindcidémentes intézményi
szolgéltatasokat, a befogado és tolerans légkort, és megragadjanak minden al-
kalmat, hogy az esélyegyenl6séggel kapcsolatos ismereteiket b6vité képzésen,
egyéb programon részt vegyenek.
- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremtikod-
jenek annak megvaldsitdsaban.
- Az esélyegyenl6ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitéinak.
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- Az dnkormdnyzati intézmények vezet6i intézményi akciotervben gondoskod-
janak az Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézménytikben tor-
tén6 maradéktalan érvényestilésérdl.

Minden, az 6nkormdanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allo,
szamukra szolgaltatast nyujto fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t. Sziikséges
tovabba, hogy a jogszabaly altal el6irt feladat-megosztas, egytittmiikodési kotelezett-
ség alapjan a teleptilési onkorményzattal kapcsolatban all6 szereplék ismerjék a
HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési
intézmények fenntartdsa és miikodtetése.)

3.7 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente el6irt - de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 -
teltilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikertil teljesiteni,
a HEP Férum 30 napon belill jelentést kér a beavatkozasi tertilet felel6sét6l, amely-
ben bemutatja az indikatorok teljestilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi te-
vékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatat annak
érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a beszdmolét a benyj-
tastol szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az onkormanyzat kép-
visel6-testiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végre-
hajtasaért felel6s személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasarél, és - sziikség
esetén - felel6sségre vonasarol.

Az egyenl6 bandsmod elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s sze-
mély megteszi a sziikséges 1épéseket, vizsgélatot kezdeményez, és intézkedik a jog-
sértés kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moédositani sziikséges, ha megallapitasaiban 1ényeges val-
tozds kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6
modon jarulnak hozza a kittizott célok megvaldsitasahoz.

4. ELFOGADAS MODJA ES DATUMA

I. A Tapolca Véros Helyi Esélyegyenl¢ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vita-
ja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetSen a HEP Intézke-
dési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetSen Tapolca Véaros Onkorményzata Képvisel6-testiilete a Helyi Esély-
egyenl6ségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 145/2013.
(IX.20.) szamu hatarozataval elfogadta.

Tapolca, 2013. szeptember 20.
Csaszér Laszlo
polgarmester

Tapolca Varos Onkormanyzata
képviseletében
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Tapolca Varos Onkormanyzata Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak partnerei is-
merik a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot, és annak megvalositasaban tevékenyen

részt kivannak venni.

Tapolca, 2013. szeptember 20.

Tapolca, 2013. szeptember 20.

Tapolca, 2013. szeptember 20.

Tapolca, 2013. szeptember 20.

Tapolca, 2013. szeptember 20.

Ughy Jenéné
Tapolcai Kozos Onkormanyzati
Hivatal Jegyzoje

Horvathné Németh Edit
Szocidlis és Egészségligyi
Alapellatasi Intézet
Igazgatohelyettese

Papainé dr. Németh Méria
Altaldnos Igazgatasi Csoport
csoportvezetdje

Bartha Jozsefné
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
elnoke

Bajner Imre
Tapolcai Bardos Lajos
Altalanos Iskola
igazgatoja
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Tapolca, 2013. szeptember 20.

Tapolca, 2013. szeptember 20.

Tapolca, 2013. szeptember 20.

Tapolca, 2013. szeptember 20.

Zaradék:

Gal Attila
Tapolcai Bardos Lajos
Altalanos Iskola
igazgatohelyettese

dr. Komjatiné Nyako Gyorgyi
Tapolcai Bardos Lajos
Altalanos Iskola
tagintézmény-vezetGje

Bodor Tamas
Tapolcai Bardos Lajos
Altalanos Iskola
tagintézmény-vezetGje

Horvath Zoltanné
Tapolcai Ovoda
6vodavezetoje

Tapolca Varos Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai vitdja megtortént. Az
itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépi-

tettiik.
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Tapolca Varos Onkorméanyzata Képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenl6ségi Prog-
ramot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ..........ccuuiuiniinnnen. sZ4-
mu hatarozataval elfogadta.

Tapolca, 2015. december 18.

Dob6 Zoltan
polgarmester
Tapolca Varos Onkormanyzata
képviseletében

Tapolca Varos Onkormanyzata Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak partnerei is-
merik a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot, és annak megvalositasaban tevékenyen
részt kivannak venni.

Tapolca, 2015. december 18.

Ughy Jenéné
Tapolcai Kozos Onkormanyzati
Hivatal Jegyz6je

Tapolca, 2015. december 18.

Sikos Rita
Tapolcai Szociélis és Egészségtigyi
Alapellatasi Intézet
intézményvezetdje

Tapolca, 2015. december 18.

Papainé dr. Németh Méria
Altalanos Igazgatasi Csoport
csoportvezet§je

Tapolca, 2015. december 18.

Bajner Imre
Tapolcai Bardos Lajos
Altalanos Iskola
igazgatoja
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Tapolca, 2015. december 18.

Tapolca, 2015. december 18.

Tapolca, 2015. december 18.

Tapolca, 2015. december 18.

Tapolca, 2015. december 18.

Gal Attila
Tapolcai Bardos Lajos
Altalanos Iskola
igazgatohelyettese

dr. Komjatiné Nyako Gyorgyi
Tapolcai Bardos Lajos
Altalanos Iskola
tagintézmény-vezetdje

Bodor Tamaés
Tapolcai Bardos Lajos
Altalanos Iskola
tagintézmény-vezetdje

Horvath Zoltanné
Tapolcai Kertvarosi Ovoda
Intézményvezettje

dr. Décsey Sandor
Wass Albert Konyvtar és Mazeum
IntézményvezetSje
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HEP elkészitési jegyzék?8

NEV29 HEP részei3® Alairas3!
4 5 6 10
Ughy Jen6né 2 . . . ., )
. RETE RETE|RETE |RETE |RETE RETE
Jegyz6
Horvathné Németh Edit
Szocidlis é Egészség- | g g RETE |RETE|RETE |RETE RETE
tigyi Alapellatasi Intézet | = —
igazagtohelyettes
Pdpainé dr. Németh Ma- | p ¢ 1. RETE |RETE|RETE |RETE RETE
ria csoportvezeto
Bartha J6zsefné
Roma Nemzetiségi On- | RETE RETE|RETE |RETE |RETE RETE
kormanyzat elnok
Bajner Imre
Tapolcai Bardos Lajos |RETE RETE|RETE |RETE |RETE RETE

Altalanos Iskola igazgato

2 Ez a jegyzék - mint a HEP melléklete - szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorti egyetértésen és kozos munkén alapul, és nem kizarélagosan egy ,, partneri alairassal”

igazolt dokumentum

2 A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.

30 A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betti karikazaséaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt

vett, észrevételezett, timogatta, ellenezte.
R=részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

31 Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jel6lt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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