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ELOTERJESZTES

a Képviselo-testulet 2021. oktober 29-i nyilvanos ulésére

Targy: Tapolca Varos Helyi Esélyegyenldségi Programjanak modositasa
Eléterjeszto: Dob0 Zoltan polgarmester
Elokészitette: Onkormanyzati és Igazgatasi Iroda

Varga Bélané kozmiivel6dési és intézményi referens
Magvas Zoltan esélyegyenldségi referens
Pilter Baldzs esélyegyenldségi referens

Megtargyalja: Human Bizottsag

Meghivandok: Magvas Zoltan esélyegyenldségi referens
Pilter Balazs esélyegyenldségi referens

TISZTELT KEPVISELO-TESTULET!

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
torvény (Ebktv.) 31. §-a rendelkezik a helyi esélyegyenldségi programokrol. A térvény 31. §
(1) bekezdése szerint a telepiilési dnkormanyzat 6tévente 6t évre sz010 helyi esélyegyenléségi
programot (HEP) fogad el, amelyet a 31. § (4) bekezdése értelmében kétévente at kell
tekinteni és sziikség esetén feltl kell vizsgalni.

A torvény értelmében a feliilvizsgalatot megel6zi a HEP attekintése, amelynek kimenete
kétféle lehet:

a. Az attekintést kovetden arra a kovetkeztetésre jut az Onkormanyzat, hogy

feliilvizsgalat nem sziikséges. Ebben az esetben a képviseld testiiletnek arrdl kell
hataroznia, hogy az Ebktv-ben foglaltaknak megfeleléen, a HEP kétévente el6irt
attekintésének eleget tettek, a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valtozatlan forméban
elfogadtak.
A képviselo-testulet hatarozatat fel kell tolteni a HEP-ek elkészitésének és
felulvizsgalat nyomon kovetésének tamogatasara létrehozott szoftver (hep.tkki.hu)
dokumentumai kozé, ahogyan azt a nyilatkozatot is, amely arra vonatkozik, hogy
felulvizsgalat nem tortént.

b. A HEP attekintését kovetéen dontés sziiletik a HEP feliilvizsgalatarol.

Tapolca Véaros Onkormanyzata Helyi Esélyegyenl8ségi Programjat a Képvisel$-testiilet 2019.
jalius 28-an-én fogadta el. Ezen idéponttdl szamitott kétéves attekintés es felulvizsgéalat, a
jarvanyugyi helyzet miatt, a 2021. oktober 5-én tartott HEP forumot kdvetéen tortént meg.

A dokumentumot attekintve megallapitasra kertlt, hogy az elmdlt két évben az Intézkedési
terv” fejezetben valtozasok torténtek, ezért azt modositani sziikséges.

A HEP férum jegyzokonyve, a modositott Intézkedési terv fejezet az eldterjesztés mellékletét
képezi.



Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztést megvitatni és a hatarozati

javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Tapolca, 2021. oktéber 20.

HATAROZATI JAVASLAT

Tapolca Varos Onkormanyzata Képviseld-testillete a
116/2019. (VI1.28.) sz&dmu hatérozattal elfogadott Helyi
Esélyegyenléségi Programjat - térvényi kotelezettségenek
eleget téve - attekintette.

A dokumentum attekintését kovetéen megallapitotta, hogy
az elmult két évben az Intézkedési tervben valtozasok
torténtek, ezeért azt - a megvaltozott
igényeknek/korilményeknek megfeleléen - modositani
szlikséges.

Tapolca Varos Onkormanyzata-Képvisels-testiilete a
2019. 116/2019. (VI.28.) szamu hatérozattal elfogadott
Helyi EsélyegyenlGségi Programot az eldterjesztés
melléklete szerinti  moddositott  intézkedési  tervvel
elfogadja.

Hataridoé: azonnal
Felelos: polgarmester

Dobé Zoltan
polgarmester



1.1 A helyzetelemzés megallapitdsainak 6sszegzése

Minden célesoport tekintetében az aldbbi nélkiilozhetetlen célok keriiltek
megfogalmazasra!

1. Helyi munkahelyek érzékenyitése az esélyegyenliség érdekében!

2. Szolgdltatisok folyamatos promdtilisa a helyi sajto, média bevondsa!

3. A szolgdltatisok miikidésének, megismertetése, a célcsoportok bevondsa, elérési
pontok felkutatisal

4. Esélyegyenliségi forum milkodtetése.

Kevés bérlakas, felhalmozott 1. Bérlakasallomany bévitése,

tartozasok.

2. Szolgéltatasok promotélasa 2. Helyi médidban val6 gyakoribb

megjelenés.

3. Romék érdekképviselete, 3. Roma Onkormanyzat aktivitasanak
életmindségiik és munkaerdpiaci szorgalmazésa, integricié a munka
esélyeik javitasa vil4gaba.

4. Intézményrendszer hidnyossiga. 4. CSAO, Hajléktalanok kiléptet

lakésa.
1.1 \ 1. Sziil6k 6sztonzése, tamogatasa.
L. OZﬁdak klhzsznaltségénak 2. Nyéri napk6zis tdborok szervezése
5 ?sfko{;:cl)?(n; gra : foolalkoztatésa 3. Helyettes sziil6i halozat kiépitése
) y & 4. Id6sek nappali ell4tasanak bevondsa —

3. Nincs ,helyettes sziil6” a virosban

4. Generéciok kozotti kevés kapcesolat. kbzetitd szerep

L. gggsiizssegugyl elltashoz val6 1. Személyszallitds megszervezése
21 dJ('Skori depresszi6 2. Mentalhigiénés tanéc':satd'a'ts
3. IdBsek intézményi ellétAsanak 3. Intézményrendszer bovitése
Kérdései (1<.losotthon, id6sek klubjanak
o oertt rert Tad . fejlesztése)
4. Egészscgligyl biztonsigérzet 4. Deék Jend Kérhaz aktiv gyainak
csokkendse megtartasa, kérhaz fejlesztése

5. Kisnyugdijasok természetes

e . . vy ialis bolt” nyitasa
vitaminbevitele hidnyos - »Szocidlis bolt” nyita

1. Nok elleni er6szak 1. Béantalmazott n6k segitése




. Fiatal, palyakezd6 n6k
munkanélkiilisége

. Egyediilall6 sziil6k problémakdére

. Gyermeket nevel$ n8k
foglalkoztatottsdga

2. Fiatal, palyakezd6 nék
foglalkoztatdsénak el8segitése

3. Célzott szakszerii segités kialakitisa

4. Csaladbarat munkahely, csaladi
napkézi

. Munkahelyek fogyatékossdggal
él8kkel szembeni zartsdga

. Akadalymentesités hidnya
Specifikus lakhatdsi féréhelyek
hidnya

1. Munkaltaték és munkavallalék
érzékenyitése

3. Akadélymentesités

3. Témogatott lakhatds bévitése

1.2 A beavatkozdsok megvaldsitoi

| Rom&k  és mélyszegénységben  é16k

arsadalmi felzdrkdztatisanak segitése

Polgdrmester,  jegyz6,  képviseld-testiilet,
esélyegyenléségi referensek, szocialis szolgélat,
intézmények vezetdi, civilek, segélyszervezetek

Gyermekek esélyegyenléségének novelése

Polgarmester,  jegyzd,  képvisel6-testiilet,
esélyegyenl8ségi referensek, szocidlis
ligyintéz8, 6vodavezetd és az 6vodai dolgozdk,
bolesbde, iskoldk, gyamhivatal

Id6sek életkoriilményeinek javitasa

Polgirmester,  jegyz0,  képviseld-testiilet,
esélyegyenlbségi referensek, szocialis
tigyintézd, szocidlis szolgdlat, gerontoldgia

N6k foglalkoztatottsiga, Aldozatta valasa

Polgérmester,  jegyzd, képviselb-testiilet,
esélyegyenléségi referens, szocidlis szolgélat,
intézmények vezetdi, civilek, segélyszervezetek

Fogyatékossaggal 616k

foglalkoztatottsagénak eldsegitése.

Polgirmester,  jegyzd, képvisel§-testiilet,
esélyegyenldségi referensek, szocidlis szolgélat,
intézmények vezetdi, civilek, segélyszervezetek

1.3 Jovoképiink

Olyan teleptilésen kivanunk élni, ahol a romak nyitottak és aktfvan kozremiikddnek az

integracids kezdeményezésekben.

Fontos szémunkra, hogy a mélyszegénységben él6k a segitési lehetbségeket hasznilva

életszinvonaluk emelkedjen.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek szabadidejiik hasznos elt61tését.
Folyamatosan odafigyeliink az id8sek bio-pszicho-szocialis dllapotéra.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén az egyenld bandsmod elvét.
Kulonos figyelmet fordftunk a fogyatékkal él6k tarsadalmi integraci6jara.




1.4 Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

1.4.1

Intézkedés cime:

. Kevés és rossz allapott bérlakésok,
2. Alakossag nem rendelkezik megfelel$ informaciéval szocidlis és
mentalhigiénés tapolcai szolgaltatasokrol

mutatok €s annak
dokumentiltsaga,

Feltart probléma 3. Romdk €letminésége alacsony szinvonald és hatranyosak
(kiindul6 értékekkel) munkaerdpiaci esélyeik, :
4. Hajléktalan személyek integracidja — 1épcsézetes hajléktalanellatd
rendszer tovabbfejlesziése kiilsé lakhatdssal
5. Csaladok Atmeneti Otthondnak hidnyzik.
1. Bérlakasallomany b6vitése, bérlakasépités, a lakhatatlannak
nyilvéanitott bérlakdsok felnjitasa.
2. Helyi médidban valé gyakoribb megjelenés. a lakosok megfeleld
informaciéval valé elltasa nyilvanossag (Tapolca TV, Tapolcai
Célok - Ujsag)
Altalanos 3. Roma 6nkorményzat aktivitisanak Ssztonzése,
megfogalmazds és 4. Romék integracidja a munka vildgaba.
rovid-, k6ézép- és 5. Csaladok Atmeneti Otthon4nak kialakitdsa
hosszitavii 6. Lépcsdzetes hajléktalanellato rendszer fejlesztése
idGegységekre
bontésban ROVIDTAVU CEL: megfelels hiteles informaci6  beszerzése,
megvizsgalésa, értékelése, felhasznaldsa a felsorolt pontokban.
KOZEPTAVU CEL: kapacitasok, er8forrasok feltardsa mozgosftisa
HOSSZUTAVU CEL: Roméak é&s mélyszegénységben élék tarsadalmi
felzarkoztatisanak segitése
o adatgytijtés,
o igény és koltségek felmérés
Tevékenységek e palyazati forrdsok monitorozasa, elkészitése
(a beavatkozis e humdnerbforrds,  megfeleld  szakembergarda  felkutatdsa,
tartalma) pontokba aktivizalasa
szedve o sziikség szerint véllalkozok, cégek, civil szervezetek aktivizalasa,
bevonésa a cél megval6sitasaba.
o lobbitevékenység
Résztvevok és Kiemelt  célcsoportok, esélyegyenléségi  referensek, kompetens
felelés szakemberek
Kiemelt célcsoportok, polgdrmester, jegyzd, képviselé-testiilet, Kozos
Onkorményzati Hivatal dolgoz6i, esélyegyenlBségi referensek, kiilsé
Partnerek szakemberek (szakért6k), kozintézményben dolgozok, egészségiigyi
dolgozok, hézi gondozdk, csaladsegitbk, gyermekjéléti és szocidlis.
szolgalat dolgozdi, civil szervezetek, vallalkozok.
iﬁﬁfﬁﬁ;)aa;)ze dve folyamatos, problémaspecifikus elosztidsban
Eredményességi Probléma, célfékuszii eredménymérés - eredménymutaté kidolgozdsa

lehetséges (pl.: feljitott lakdsok szédma, épitett bérlakésok szdma, roma
munkavallalék szdménak emelkedése, CSAO, kiléptetd lakds kialakftasa —




forrasa kihasznaltsaga)
(rovid, kozép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatosdga
Kockézatok

és csOkkentésiik Huméneréforrés, aktivitas, anyagi - pélyazati forras hiinya
eszkizei
Sziikséges
er6forrasok

Humén, gazdasagi, targyi eréforrasok.

1.4.2

Intézkedés cime:

Az 6vodai tagintézmények kihasznaltsdga nem ary
2. Iskolaskort gyerekek nyéri sziinid8ben val6 foglalkoztatisanak
- folytonossaga. A dolgoz6 sziilék, huméneréforrdsuk hidny4dban

—
.

Feltart probléma nyéron problémét okoz munkaid6ben az iskolas kort gyermekek
(kiindulé értékekkel) feliigyelete, ezét szikséges folyamatos ny4ri tdboroztatés
megvaldsitsa.
3. Nincs helyettes sziil6 a virosban

4. Generdcitk kozotti kevés kontaktus, gyenge tanulményi eredmény.

1. Szilldk 6szténzése és tAmogatésa abban, hogy a kihasznélatlan
tagintézményeket vegyék igénybe.

Célok - 2. Tobb, folyamatos nyari napkozis tabor szervezése.

Altalanos 3. Helyettes sziiléi halézat kialakitdsa

megfogalmazas és 4. Azid6se nappali ellatdsanak kozvetitd szerep biztositasa idések és
rovid-, k6zEép- és fiatalok koz6tt a sziikségletek és igények felmérése mellett.
hosszatava

idéegységekre ROVIDTAVU CEL: megfeleld hiteles informacié beszerzése,
bontasban megvizsgalésa, értékelése, felhasznaldsa a felsorolt pontokban.

KOZEP’I:AYU CEL kapacitasok, er6forrasok felt4rdsa mozgdsitisa
HOSSZUTAVU CEL: Gyermekek esélyegyenldségének novelése

o adatgylijtés,

e igény és koltségek felmérés

e palyézati forrdsok monitorozasa, elkészitése

[ ]

Tevékenységek huménerdforras,  megfelelé  szakembergirda  felkutatésa,
(a beavatkozdas o e i1
tartalma) pontokba aldivizildsa )
szedve o képzések, tanfolyamok, szupervizié felkutatasa, lebonyolitasa

o sziikség szerint véllalkozok, cégek, civil szervezetek aktivizdlasa,

bevondasa a cél megvalositasdba,

e Jobbitevékenység
Résztvevdk és Kiemelt  célcsoportok, esélyegyenlségi  referensek, kompetens
felelés szakemberek

Kiemelt célesoportok, polgarmester, jegyzd, képviselé-testiilet, Kozos

Partnerek Onkorméanyzati Hivatal dolgozéi, esélyegyenléségi referensek, kiilsé

szakemberek (szakért6k), kozintézményben dolgozok, egészségiigyi
dolgozék, hazi gondozok, csalédsegl’tﬁk, gyermekjoléti és szociélis




szolgalat dolgozoi, civil szervezetek, vallalkozok.

Hatarid6(k)
pontokba szedve

folyamatos, problémaspecifikus elosztisban

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kozEép és
hossztavon),
valamint
fenntarthat6saga

Probléma, célfékusza eredménymérés - eredménymutaté kidolgozasa
lehetséges (pl.: nevelbsziilék széménak alakuldsa, nyari tdborok
megval6suldsénak szama, programokon valé résztvevok szama)

Kockazatok
és csGkkentésiik
eszkozel

Huméneréforrés, aktivitds, anyagi - paly4zati forrds hinya

Sziikséges
erdforrasok

Human, gazdasagi, targyi eréforrasok.

1.4.3

Intézkedés cime:

Problémét okoz az egyediilallé id8seknek véroson beliil a
szakellatasokhoz val6 eljutss.
2. Idéskori depresszid, elmaganyosodas.

megfogalmazés és
rovid-, k6zép- és
hosszhatava
idéegységekre
bontasban

Feltart probléma 3. Nem megoldott az idések megfizetheté bentlakésos ellatasa, valamint
(kiindulo értékekkel) a nappali ell4tas infrastruktiraja.

4. Id8sek egészségiigyi biztonsagérzetének csokkenése, a tapolcai Dedk
Jend Ko6rhaz aktiv dgyainak megszlinése miatt.

5. Kisnyugdijasok megfizethet természetes vitaminbevitele hidnyos.

1. Személyszallitds megszervezése. Egyediilall6 iddsek egészségligyi
ellatashoz vald eljuttatisa. Ehhez nélkiildzhetetlen volna a vérosnak
egy személyszallitd autd beszerzése, illetve annak miikddtetésére
humaneréforras.

2. Mentalhigiénés tanacsadés szolgéltatas fejlesztése, Lelki

Célok - Egészségfejlesztési Kozpont bevor{éséval.
Altaldnos 3. Sziikségszer(l volna Snkorményzati id6sek otthona (bentlak4sos)

létrehozasa, illetve az id6sek nappali ellatisanak épliletének feltjitasa,
fejlesztése (demens részleggel bovités).

4. Deék Jend Ko6rhdz akt{v 4gyainak megtartisa, korhaz fejlesztése, az
id6sek egészségligyi biztonsagérzetének javitasa.

5. ,Szocidlis bolt” nyitasa, ezaltal beszerzési aron z6ldségek,
gylimolesék biztositasa.

ROVIDTAVU CEL: megfelels hiteles informacié beszerzése,
megvizsgaldsa, értékelése, felhasznalasa a felsorolt pontokban.
KOZEPTAVU CEL: kapacitasok, er8forrasok feltardsa mozgésitasa
HOSSZUTAVU CEL: Id6sek életksrilményeinek javitésa




Intézkedés cime:

e adatgyjtés,
o igény és koltségek felmérés
Tevékenységek e palyazati forrdsok monitorozasa, elkészitése
(a beavatkozas o huméner6forrds,  megfeleld  szakembergarda  felkutatasa,
tartalma) pontokba aktivizalasa
szedve o szilkség szerint vallalkozok, cégek, civil szervezetek aktivizldsa,
bevonésa a cél megvaldsitasaba.
o lobbitevékenység
Résztvevok és Kiemelt  célcsoportok, — esélyegyenl8ségi  referensek, kompetens
felelds szakemberek
Kiemelt célcsoportok, polgdrmester, jegyzd, képviselé-testiilet, Kozos
Onkorményzati Hivatal dolgozdi, esélyegyenldségi referensek, kiilsd
Partnerek szakemberek (szakértk), kozintézményben dolgozok, egészségiigyi
dolgozék, hézi gondozok, csalddsegitdk, gyermekjéléti és szocidlis
szolgélat dolgoz6i (kiemelve az idésekkel dolgozé szolgilatokat), civil
szervezetek, vallalkozok.
E:;fglg;)aa;)ze dve folyamatos, problémaspecifikus eloszt4sban
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, Probléma, célfékuszii eredménymérés - eredménymutaté kidolgozésa
forrasa lehetséges (pl.: véroson belilli személyszallitss kialakitdsa az
(rovid, k6zEp és igénybevételek szdma, idBsotthon Iétesftése, annak kihasznaltséga,
hosszatavon), mentalhigiénés tandcsadasok szdma)
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok
¢s csokkentésiik Huméner6forras, aktivitds, anyagi - palyazati forras hidnya
eszkozei
Sﬁ}ﬁ:g: (fk Human, gazdasagi, targyi eréforrdsok.
144

1. cs6kken, de latencia jelensége koztudott.
Feltart probléma 2. Fiatal, palyakezdd n6k munkanélkiilisége
(kiindul6 értékekkel) | 3. Egyediilall6 sziil6k problémakére

4, Gyermeket nevelé nék foglalkoztatottsiga

1. Béntalmazott n6k segitése, n6k informalésa, segitése véddndi, orvosi,
Célok - egyhézi és civil szervezetek bevonasdval
Altalanos 2. Fiatal, palyakezd n6k foglalkoztatasdnak elBsegitése
megfogalmazés és 3. Célzott szakszerti segités kialakitisa
rovid-, k6zép- és 4. Csaladbarat munkahelyek, atipikus foglalkoztatasi formék 1étrehozésa

hosszatava
idBegységekre
bont4sban

(részmunkaidd, rugalmas munkavégzés, esetlegesen
gyermekfeliigyelet biztositasa a munkahelyen), csaladi napkozi
kezdeményezése ahol - a sajét, napkdzbeni ell4tast mashol igénybe

nem vevd gyermeket is beszamitva - 6t gyermek gondozhato.




ROVIDTAVU CEL: megfelels hiteles informacié beszerzése,
megvizsgalésa, értékelése, felhasznaldsa a felsorolt pontokban.
KOZEPTAVU CEL: kapacitdsok, eréforrasok feltérésa mozgositasa
HOSSZUTAVU CEL: Nék foglalkoztatottsagénak eldsegitése, aldozattd véls
prevencidja €s/vagy intervencidja.

adatgy(ijtés,

o igény és koltségek felmérés
Tevékenységek e palyazati forrdsok monitorozasa, elkészitése
(a beavatkozas e humiéneréforrds,  megfelelé  szakembergarda  felkutatdsa,
tartalma) pontokba aktivizalasa
szedve o sziikség szerint véllalkozok, cégek, civil szetvezetek aktivizalasa,
bevondsa a cél megvaldsitasiba.
e lobbitevékenység
Résztvevik és Kiemelt  célcsoportok, esélyegyenléségi  referensek, kompetens
felelos szakemberek
Kiemelt célcsoportok, polgdrmester, jegyz6, képviselb-testillet, K6zos
Onkorméanyzati Hivatal dolgozéi, esélyegyenléségi referensek, kiilsd
Partnerek szakemberek (szakért6k), kozintézményben dolgozok, egészségligyi
dolgozok, hézi gondozdk, csalddsegitfk, gyermekjoléti &s szocidlis
szolgalat dolgozdi, civil szervezetek, vallalkozok.
?;ift?aa;)ze dve folyamatos, problémaspecifikus elosztdsban
Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa Probléma, célfékuszii eredménymérés - eredménymutaté kidolgozasa
(rovid, kozép és lehetséges.
hosszitavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok
és csokkentéstik Huménerdforras, aktivits, anyagi - palyazati forras hidnya
eszk6zei
Szikséges Humén, gazdaségi, targyi erbforrésok
exBforrasok uman, gazdasagi, targyi e asok.
1.4.5

Intézkedés cime:

megfogalmazis és

1. Munkahelyek fogyatékossaggal élékkel szembeni zartsaga.
. 2. Akadélymentesités hidnya kiemelten a szocialis intézményekben,
Feltért probléma , . A 3 LR et s & .
" »latszat akadalymentesités” kozintézményekben (Posta, Tamési Aron
(kiindul¢ értékekkel) L T
Miivel6dési Kozpont)

3. Specifikus lakhatdsi féréhelyek hidnya
Célok - 1. Nyilt munkaer piaci elhelyezkedés szorgalmazisa — egyszerii
Altal4nos foglalkoztatasi munkak6rokben, Munkaltaték és munkavallalok

érzékenyitése, felkészitése, tamogatasa sziikséges képzés, f6rum,




révid-, k6zép- és
hosszitava
idéegységekre
bont4sban

tajékoztatds, kommunikécids kampany formdjaban a nyilt munkaer
piaci elhelyezkedés felé. Ingyenes akadélymentesitési tandcsadis,
személyre szabott akadalymentesités megismertetése a munkaltatokkal,

2. Akadélymentesités szorgalmazasa, kiemelten a szocidlis és
koézintézményeket, ,,Latszat akaddlymentesités” 4tgondoldsa Posta,
Tamési Aron Miivel6dési Kozpont) Ingyenes akadélymentesitési
tandcsadas, egyénre szabés.

3. Témogatott lakhatds férGhelyeinek bévitése, az életminbség és az
Onéllésag javitasa céljabol.

ROVIDTAVU CEL: megfeleld hiteles informéacié beszerzése,
megvizsgaldsa, értékelése, felhasznalésa a felsorolt pontokban.
KOZEPTAVU CEL: kapacitisok, eréforrasok feltarasa mozgésitdsa.
HOSSZUTAVU CEL: Fogyatékossdggal él6k foglalkoztatottsiginak
elbsegitése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

e adatgytijtés,

e igény és koltségek felmérés

e pélyézati forrasok monitorozasa, elkészitése

e humdnerbforras,  megfeleldé  szakembergirda  felkutatdsa,
aktivizaldsa

e szilkség szerint vallalkozdk, cégek, civil szervezetek aktivizaldsa,
bevondsa a cél megvaldsitasdba.

e lobbitevékenység

Résztvevbk és
felelés

Kiemelt  célcsoportok, esélyegyenléségi  referensek,  kompetens
szakemberek

Kiemelt célcsoportok, polgérmester, jegyz8, képviselS-testiilet, Koz8s
Onkorméanyzati Hivatal dolgozoi, esélyegyenléségi referensek, kiilsé
szakemberek (szakérték), koézintézményben dolgozok, egészségiigyi

Parinerek dolgozok, hézi gondozok, csalddsegitk, gyermekjoléti és szocidlis
szolgalat dolgozéi (kiemelve a fogyatékkal élékkel foglalkoz6 szakmai
csoportokat), civil szervezetek, vallalkozok.

Hatéridb(k) folyamatos, problémaspecifikus elosztisban

pontokba szedve Y ' P P

Eredményességi

mutatok és annak

g;)rlz;?entaltsaga, Probléma, célfékuszii eredménymérés - eredménymutaté kidolgozasa

.ot 1 Lo £ lehetséges (pl.: fogyatékos személyek munkdba A4lldsdnak szdma,

(révid, kozép és Srzé ; .

oy rzékenyitett cégek szdma)

hosszutavon),

valamint

fenntarthatésdga

Kockdazatok

és csokkentéstik Huméner6forras, aktivitds, anyagi - palydzati forrds hidnya

eszkozei

Sziikséges

er6forrasok

Hﬁmén, gazdasagi, targyi eréforrasok.
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TAPOLCA VAROS HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM
FELULVIZSGALATANAK FORUMAROL

A férum 2021. oktdber 5-én, 15 6ratél keriilt megrendezésre. 20 szakember vett részt,
kiilonbdzé  szakteriiletr8l érkeztek, akik az esélyegyenl6ség szempontjabdl relevans
célesoportokat képviselték (jelenléti iv mellékelve).

A férumot Magvas Zoltdn HEP referens és Ujhelyi Aniké esélyegyenléségi mentor nyitottak
meg, a HEP €s a férum céljait tisztdzva.

A férumot Pilter Baldzs és Magvas Zoltan HEP referensek koordinaltsk le. Az érvényben 1év§
HEP intézkedési tervet célcsoportok szerint vizsgaltak felitl az aldbbiak szerint:

1. Romdk és mélyszegénységhen 16k tdrsadalmi felzdarkéztatisinak segitése:

1. Kevés és rossz allapott bérlakasok, 1. Bérlakasallomany bvitése,
magas a kikoltozott bérl6k hatrahagyott bérlakasépités, a lakhatatlannak
tartozasa, nyilvénitott bérlakdsok felijftasa.

2. A lakossig nem rendelkezik megfelels 2. Helyi médiaban valé gyakoribb
informéci6val szocidlis és mentalhigiénés megjelenés. a lakosok megfeleld
tapolcai szolgaltatdsokrol informéciéval valé ellatasa nyilvanossag

(Tapolca TV, Tapolcai Ujsag)
3. Romék életmindsége alacsony szinvonald. 3. Romdak integrécija a munka vilagéba.
¢s hatranyosak munkaer8piaci esélyeik,
4, A roma lakossag érdekképviselete nem 4. Roma onkormanyzat megalakulasénak

megoldott, Osztonzése,
5. Hajléktalan személyek integricidja — 5. Lépesbzetes hajléktalanell4té rendszer
hidnyos a lépcsbzetes hajléktalanell4td fejlesztése
rendszer,
6. Csaladok Atmeneti Otthonénak hidnyzik. 6. Csaladok Atmeneti Otthonanak
kialakitdsa

Vdltoztatdsi javaslatok megfogalmazdsa; :

Az 1 pontndl targyalt bérlakdsok szdma tovéabbra is alacsony a varosban, a megbeszélés
szerint szilkséges tovabbra is célként meghatdrozni a bérlakds dllomany b&vitését,
bérlakasépitést. Tovabbra is fontos cél a lakhatatlannak nyilvénitott bérlakasok felujitdsa. Az
1.pont masodik fele részben megvaldsult, mert nagymértékben csokkent a kikoltszott bérldk
hatrahagyott tartozésa, jogi — felel6sség véllalasi nyilatkozat bevezetésének kisszonhetben.

A 4. pont kivételre kertilt, mivel megalakult a Roma Onkormanyzat. Helyébe a kovetkezd cél
megfogalmazasa Iép: A Roma Onkormdnyzat aktivitdsanak szorgalmazésa.

Az 5. pontban megfogalmazott hajléktalanellatas lépcsdzetessége részben megoldddott,
miszerint egy palyazat segitségével konténerhdz kerdilt telepitésre a hajléktalan sz4ll6 |
udvarédn, ahol egy wj, alacsony kiiszob(i/kiisz6b nélkiili szolgaltatas keriilt bevezetése. Tovabbi !
célként megfogalmazasra keriilt a 18pcsbzetes kiléptetés bovitése, kiilsé féréhelyek
kialakitasaval,




A 2., 3. és 6. pontban meghatarozottakat tovabbra is sziikségszerii érvényben tartani, melynek
folyamatossagét szavazték meg a résztvevd szakemberek.

2. Gyermekek esélyegyenlgségének névelése

1. Az évodai tagintézmények 1. Sziilék dszténzése és tamogatisa abban,
kihasznaltsaga nem arényos hogy a jelenleg kihasznalatlan

2. Iskolaskord gyerekek nyéri sziinidében Szivarvéany tagintézményt vegyék
valo foglalkoztatdsanak hidnya A igénybe.
dolgozé sziilék, humdnerbforrasuk 2. Tobb nyari napkézis tibor szervezésére.
hidnyéban nyaron problémat okoz 3. NevelSsziilok toborzédsa
munkaid6ében az iskolds kort 4. Felkeresni az aktiv nyugdijas
gyermekek feliigyelete, ezét szitkség pedagé6gusokat, akik a rdszorulo, gyenge
volna t6bb ny4ri tborra, tanulmanyi eredményli gyermekeket

3. Kevés nevel§sziils korrepetaljak, ezzel is névelve a

4. Generdcidk kozotti kevés kontaktus, generaciok kozotti kontaktust.

gyenge tanulmanyi eredmény.

Valtoztatdsi javaslatok meefoealmazdsa:

Az 1. pont problémafelvetését koriiljarva megallapitasra keriilt, hogy az ardnytalan dvodai
kihasznéltsg lasst javulé tendencidt mutat, de tovabbra is indokolt a célkitlizés intézkedési
tervben hagyédsa, miszerint a sziil8ket &sztonozni sziikséges, hogy a kihasznalatlan
tagintézményeket vegyék igénybe.

A 2. pontban megfogalmazott nyari gyermektéborok szitkségessége folyamatosan megvaldsul,
hiszen a Csaldd és Gyermekjoléti Kézpont iskolai szocilis munkdasai nyaranta 2 napkdzis
tabort valdsitottak meg az elmilt 2 évben. Ennek ellenére, az intézkedési tervnek tovabbra is
szilkséges, hogy ez a cél a részét képezze, mert ,,folytonossiga” sziikségszert.
Meghitsuldsdnak kockazata a forrashidny.

A 3. pontban lefrt probléma, miszerint kevés a nevel6sziilé, tovabbra is fenndll. A férumon
résztvevl szakemberek a 3. pont helyesbitését, pontositasat javasoltak, miszerint »helyettes
sziil6i halézat” kiépitése volna ésszer(ibb, és racionalisabb cél.

A 4. pontban megfogalmazott cél tovabbra is sziikséges, miszerint az idésebb és fiatalabb
generacié kapcsolatanak, kommunikéciéjdnak javitdsa, erdsitése fontos. Felmeriilt konkrét
javaslatként, hogy az id6sek nappali ellatdsa kozvetits funkciot tolthet be idések és fiatalok
kozott a szilkségletek és igények felmérése mellett.




3. Idések életkoriilményeinek javitdsa

L.

Problémat okoz varoson beliil a
szakellatdsokhoz valo eljutdsa.

. Személyszallit4s megszervezése

Egyedtilall6 idések egészségiigyi
ellatashoz valo eljuttatédsa. Ehhez
nélkiilozhetetlen volna a virosnak egy
személyszallit6 autd beszerzése, illetve
annak miikddtetésére humaner6forras.

2. Id6sek szinhazbol hazaérkezve félnek . Hazakisér6 dnkéntes csoport kialakitésa,
kozteriileten. koz6sségi szolgalat, polgarérség

bevondsaval, aktivitdsaval.

3. Idéskori depresszi6, elmaganyosodas. . Mentalhigiénés tandcsadds szolgltatds

fejlesztése.,

4, Nem megoldott az idések megfizethett . Szitkségszerli volna 6nkorményzati
bentlak4sos ellatésa, valamint a nappali idések otthona (bentlakdsos) létrehoz4sa,
ellatas infrastruktirsja. illetve az ,,id6sek klubja” épiilet

felujitdsa, fejlesztése (demens részleggel
bovités).
. L . Esélyegyenl8ségi forum miikodtetése
5. A munka viligéban is jelen van a (iilésezés havi rendszerességgel,

hatranyos megkiilénboztetés az id6sek
(55-x) tekintetében.

meghivottak: helyi dontéshozok, helyi
munkaadok, célesoport képviseldi),

felndttképzési lehetdségek megteremtése
(pl. digitalis kompetenciafejlesztés).

Vdltoztatdsi javaslatok megfogalmazdsa:

Az 1. pontban megfogalmazott probléma, és cél tovabbra sem megoldott, igy szitkségszer(i az
intézkedési tervben val6 bennhagy4sa.

A 2. pontban megfogalmazott problémét és célt az érintett szervezetek szitkségtelennek latjak,
kivezetését javasoltdk. Ezt a kdzbiztonsdg javuldsa eredményezte.

A 3. pontban megfogalmazott elmaganyosodas, idéskori depresszi6 problémakdre tovabbra is
problémat jelent. A vérosban miikédé Lelki Egészségfejlesztési Kozpont bevonasa,
kapcsolddasi pontok keresése fogalmazédott meg kiegészits célként.

A 4. pontban megfogalmazott probléma, miszerint nem megoldott az id6sek apolasa,
gondozasa (megfizetheté bentlakdsos intézmény, illetve demens részleggel val6 fejlesztése az
id8sek nappali ellitdsénak) tovabbra is helytdll6. Felmeriilt, hogy a fent megfogalmazott
probléma orszagos jelentéségfi, igy helytall6 és redlis-e, a helyi esélyegyenl8ségi programban
ezt a tarsadalmi szint(i problémat megfogalmazni, illetve megoldésat célként kitizni. Ennek
ellenére, megfogalmazésra keriilt az érintett szervezetek 4ltal, hogy tovébbra is sziikséges a
problémanak, és célkitlizéseinek feltlintetése.

Az ¢érintett szervezetek szerint tovébbra is szilkségszerli cél az 5. pontban meghatirozott
kompetencia fejlesztés.

Kiegészitési javaslat érkezett arra vonatkozéan, hogy az idések egészségligyi biztonsagérzete
jelentdsen csokkent a varosban, azéltal, hogy a Dedk Jené Kérhéz aktiv agyai megsziintek.
Celként fogalmazédott meg, hogy elengedhetetlen az id6sek biztonsdg érzetének novelése
szempontjabol a vérosi korhdz fejlesztése, az aktiv 4gyak megtartdsa,

Felmeriilé igényként kertilt megfogalmazasra a ,,Szocialis bolt” nyitasa. Cél, a kisnyugdijjal
rendelkezd idések is hozzdjussanak megfeleld vitamin bevitelhez &s az alapvetd
¢lelmiszerekhez (z61dség — gyiliméles beszerzési dron valé biztositésa).

Fontos célként fogalmazddott meg a héziorvosok, szakorvosok bevondsa helyi és torvény
erejli lehetdségek, szolgdltatdsok terjesztése, informacié 4tadas céljabol  (szocidlis




alapellatasok, szakell4tasok, anyagi és természetbeni juttatésok).

4. N6k foglalkoztatottsaga, dldozattsd valisa

1. N6k ellen elkdvetett erfszak

2. Fiatal, palyakezd6 nék munkanélkiilisége 2.

W

Egyediilall6 sziil6k problémakére
4. Gyermeket nevel 8 n6k
foglalkoztatottsaga

Valtoziatdsi javaslatok megfocalmazdsa:

1.

3.
4.

Béntalmazott n6k segitése, n6k
informélasa, segitése védénéi, orvosi,
egyhézi és civil szervezetek bevonasdval
Fiatal, pélyakezd6 nék foglalkoztatisénak
eldsegitése

Célzott szakszer(i segités kialakitisa
Csalédbarat munkahelyek, atipikus
foglalkoztatasi formak 1étrehozésa
(részmunkaid®, rugalmas munkavégzés,
esetlegesen gyermekfeliigyelet biztositasa
a munkahelyen), csaladi napkézi
kezdeményezése ahol - a sajét,
napkdzbeni ellatast mashol igénybe nem
vevo gyermeket is beszamitva - 6t
gyermek gondozhato.

Az 1. pontban megfogalmazasra keriilt probléma tekintetében a renddrség képviselsje
elmondta, hogy a vérosban a nék bantalmazasinak széma csékkenést mutat, a tavoltartssi
végzések kiadas is csékken. Felmertilt azonban a probléma latencidja, ezért tovabbra is
indokolt az intézkedési tervben valé benntartdsa.
A t6bbi pont tekintetében valtoztatsi javaslat nem meriilt fel, minden tekintetben tovabbra is

aktualis.

3. Fogyatékessiggal él6k foglalkoztatottsdginak eldsegitése.
1., Arufeltslts” szakképesités bevezetése,

1. Ertelmi fogyatékosok szakképzésének
hidnya, munkaeré piaci boldoguldsuk
akadalyoztatott (szakképzés hianya).

2. Munkahelyek fogyatékossaggal élékkel
szembeni zartsaga.

3. A teleptilésen kevés olyan cég, tarsasag
van, amely a megvaltozott
munkaképességli emberek (az
érzékszervi- 1atds-, hallasszervi, -
mozgasszervi fogyatékossaggal ¢16

emberek) foglalkoztatasat (is) felvallalna.

4, Akadilymentesités hianya.

munkaeré piaci integracié
Tobb védett munkahely 1étrehozdsa.

Munkéltatok érzékenyitése sziikséges
képzés, férum, tajékoztatas,
kommunikaciés kampany forméjaban.

A véllalkozasok térvényi
kotelezettségeirdl és az igénybe vehetd
kedvezményekrdl informalas,
megvéltozott munkaképességli emberek
foglalkoztatdsdnak tdmogatasa.
Mozgéssériiltek a legnépesebb csoport, a
tarsadalom életének szinterein valg
megjelenésiik alapfeltctele az
akadélymentesités.




Vdltoztatdasi javaslatok megfogalmazdsa:
Az EFOESZ vezelGjének e-mailben meghiildott javaslatai beépitésre kerilltek.

Megfogalmazasra kerlilt, hogy az 1. pont indokolatlan, ezért kivezetése javaslatra kerdilt.
Javaslat sziiletett arra vonatkozéan, hogy keriiljon kivételre, a 2. pontban megfogalmazott
»10bb védett munkahely létrehozdsa”, mivel a méar mitk6dé védett munkahely rendelkezik
betdlthetd munkakorokkel megvaltozott munkaképességli személyek szaméra. Tobb
munkahely létrehozdsa nem indokolt. Elsésorban tovédbbra is a nyilt munkaerdpiaci
elhelyezkedés tdmogatdsa javasolt.

Javaslat érkezett a 3. pontban megfogalmazottak kiegészitésére. A munkaltatok érzékenyitése
(képzés, forum téjékoztatds, kommunikdciés kampany formé4jaban) mellett sziikséges volna a
fogyatékkal €18 személyek, - mint munkavéllalok - felkészitése, tdmogatdsa, mert nem
mernek nyitni a nyilt munkaer6piaci elhelyezkedés felé, holott a két csoport 6sszekapcsoldsa
enyhithetné a jelenlegi munkaerShidnyt elsdsorban az egyszerli foglalkoztatasi
munkakorokben.,

A 4. pontnal t6bb kiegészitési, konkrét javaslat is elhangzott a forumon, miszerint a szocidlis
intézmények akaddlymentesitése kiemelt jelentéségti, illetve a véros egyes kézintézményeinél
(Posta, Tamasi Aron Mivelédési Kdzpont) a ,latszat akadalymentesités” 4&tgondoldsa
indokolt (a felvonét nem hasznéljak, rdmpa kialakitdsa megoldhaté és realis cél volna). A
fentiek beépitését javasoltdk az intézkedési tervbe. Mindemellett célként mertilt fel az
ingyenes akaddlymentesitési tandcsadds biztositdsénak lehet6vé tétele, illetve a személyre
szabott akadalymentesités biztositasa, amely alacsony koltséggel jar. Szitkségszer(i ezeknek a
mddszernek a megismertetése a lehetséges munkaltatokkal.,

Uj problémaként felvetésre keriilt, hogy a fogyatékkal él6knek kevés a szamukra megfelels
lakhatés. Célként fogalmaz6dik meg, hogy specifikus lakhatdsi férbhelyeket sziikséges volna
kialakitani. Ha a szill6k mdr nem tudjék ellétni a fogyatékkal é16 csaladtagot, csak nagy
létszamu bentlakdsos intézményben van lehet6ség elhelyezésre. Az életminbség névelése, az
dnallosag fenntartdsa céljabol szilkséges lenne tdmogatott lakhatési fér6helyek 1étrehozasa,
hogy azt minél tobben igénybe vehessék.

Minden célcsoport tekintetében az alibbi nélkiilszhetetlen célok keriiltek
megfogalmazaisra!

1. Helyi munkahelyek érzékenyitése az esélyegyenliség érdekében!

2. Szolgdltatisok folyamatos promdtilisa a helyi sajté, média bevondsa!

3. A szolgdltatdsok miikodésének, megismertetése, a célcsoportok bevondsa, elérési
pontok felkutatdsal

4. Esélyegyenldségi forum miikidtetése.

--------------------------------------------------

Magvas Zoltan, Pilter Baldzs
helyi esélyegyenldségi referensek
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TAPOLCA VAROS ONKORMANYZATA
8301 Tapolca, H8s8k tere 15,

Tel.: 87/510-125; Fax: 87/511-164

E-mail: polgarmester@tapolca.hu
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