1. NAPIREND Ugyiratszam: 1/13-1/2022.

ELOTERJESZTES

a Képviselo-testilet 2022. januar 12-i rendkivili nyilvanos Ulésére

Targy: Elvi dontés a Tapolcai Kertvarosi Ovoda intézményatszervezésérol
Eléterjeszto: Dob0o Zoltan polgarmester

Elokészitette: Varga Bélané kdznevelési és intézményi referens

Megtargyalja: Ugyrendi Bizottsag

Gazdasagi Bizottsag
Human Bizottsag
Turisztikai és Varosfejlesztési Bizottsag

Meghivandok: Dr. Udvardy Gyorgy, a Veszprémi Féegyhazmegye érseke
Horvath Zoltanné, a Tapolcai Kertvarosi Ovoda intézményvezetdje
Pahyné Hegediis Katalin, a Tapolcai Kertvarosi Ovoda Szivarvany
tagintézményének tagintézményvezetdje

TISZTELT KEPVISELO-TESTULET!

A Veszprémi Foegyhazmegye képviseletében Dr. Udvardy Gyorgy eérsek ur azzal a
megkereséssel fordult Tapolca Varos Onkormanyzatahoz (tovabbiakban: Onkormanyzat),
hogy a Veszprémi Féegyhazmegye (tovabbiakban: egyhaz) a Tapolcai Kertvarosi Ovoda
Szivarvany Tagintézménye (8300 Tapolca, Dobd tér 5.) (tovabbiakban: Szivarvany
Tagintézmény) fenntartasat és miikodtetését 2022. augusztus 1. napjaval atvenné.

A Magyarorszag helyi énkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. toérvény 13. § (1)
bekezdés 6. pontja alapjan az dvodai ellatds helyi 6nkormanyzati feladat, melyrol a Nemzeti
koznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.) 74. § (2) bekezdése alapjan
a teleptilési Oonkormanyzat intézmény fenntartasaval vagy koznevelési szerz6dés alapjan
gondoskodik.

Az Nkt. 31. 8 (1) bekezdése szerint az egyhdz is tarthat fenn kdznevelési intézményt.

Az Nkt. 4. § 11. pontja hatdrozza meg az intézményatszervezés fogalmat, mely szerint,
intézményatszervezés minden olyan fenntartoi dontés, amely az alapité okirat, (szakmai
alapdokumentum) 21. § (3) bekezdés c-j) pontjaban felsoroltak bdrmelyikének modosulésaval
jar, kivéve a jogszabalyvaltozasbdl ered6 modositast és az olyan vagyont érintd dontést,
amely vagyon a feladatellatdshoz a tovabbiakban nem sziikséges.

Az Nkt. 21. § (3) bekezdés c)-j) pontja értelmében:

»(3) A kdznevelési intézmeny alapitd okirata, szakmai alapdokumentuma tartalmazza
C) az intézmény tipusat,

d) az intézmény

da) feladatellatasi helyét,

db) székhelyet,

dc) tagintézményeét,

dd) telephelyét,




e) feladatellatéasi helyenként az alapfeladatanak jogszabaly szerinti megnevezését,

f) nevelési, oktatasi feladatot ellatd feladatellatasi helyenként felveheté maximalis gyermek
vagy tanulolétszdmot alapfeladatonként és munkarendenkénti bontasban,

g) iskolatipusonkent az évfolyamok szamat,

h) alapfokt miivészetoktatas esetén a szakképzés megnevezését, azonositd szamat, szintjét,

j) a feladatellatast szolgalé vagyont, tovabba a vagyon feletti rendelkezés vagy a vagyon
hasznalati jogat.”

A fentiek alapjan, egy tagovoda egyhézi fenntartdsba kerllése intézményatszervezésnek
mindsil, mely egyben az alapitod okirat modositasaval is jar.

Tekintettel arra, hogy a dontés (alapitd okirat modositds) a koznevelési intézmény egészét
érinti, az egyeztetéseket, véleményeztetési eljarasokat a teljes intézményt érintéen Szukseéges
lefolytatni.

Az Nkt. 83. 8 (2)-(4) bekezdése alapjdn a fenntartd dont a kdznevelési intézmeény
atszervezésérdl. Dontése elott ki kell kérni:

a) az intézmény alkalmazotti kz0ssege,

b) az 6vodaszek,

C) sziildi szervezet,

h) a vagyonkezelésben levd ingatlan tulajdonos 6nkormanyzatanak véleményét.

Tapolca Varos Onkorményzata fenntartasaban miikodik a Tapolcai Kertvarosi Ovoda, mint
székhely, a Barackvirag, a Szivarvany, valamint a Harsfa tagintézmény.

A Tapolcai Kertvarosi Ovoda és tagintézményei alapitd okirat szerinti felvehetd
gyermeklétszama:
Tapolcai Kertvarosi Ovoda székhelyintézmény (Daranyi u.4.): 150 6

Szivarvany Tagintézménye (Dobo tér 5.) 150 6
Harsfa tagintézménye (Alkotmany u. 9.): 75 £6
Barackvirag Tagintézménye (Kazinczy ter 9.) 150 6

Alapito okirat szerint felveheté gyermek szama 0Osszesen: 525 f6 (Szivarvany
tagintézmény gyermeklétszamat leszamitva: 375 £6)

A Tapolcai Kertvarosi Ovoda és tagintézményei létszamadatai a 2021. oktober elsejei
statisztikai adatszolgaltatas alapjan:
Tapolcai Kertvarosi Ovoda székhelyintézmény (Daranyi u.4.): 122 6

Harsfa tagintézménye (Alkotmany u. 9.) : 67 16
Barackvirag Tagintézménye (Kazinczy tér 9.): 117 16
Szivarvany Tagintézménye (Dobo tér 5.) : 83 10, ebbdl bejard 24 {6

Leétszam a 2021. oktober elsejei statisztikai adatszolgaltatas alapjan: 389 6

Amennyiben a Szivarvany tagintézmeny a Féegyhazmegye részére atadasara keril, az
Onkormanyzat fenntartasaban maradd Tapolcai Kertvarosi Ovoda és két tagintézménye
(Harsfa és Barackvirag) - a fenti létszamadatokbol kovetkezbéen - biztositani tudja a
vilagnézetileg semleges Ovodai nevelést azon gyermekek részére, akiknek a szilei ezt
igénylik. (A Szivarvany tagintézménybe a kornyez6 telepiilésekrdl bejard 24 f6 gyermek
esetében a jogszabaly értelmében nincs ellatasi kotelezettsége Tapolca Varos
Onkormanyzatanak.)

Az egyhazi intézmény nem rendelkezik kotelez6 Ovodaztatdsi korzettel, ezért a kérnyez6
teleptilésekrol érkez6 gyermekeket is fogadjak, nem titkolt szandék, hogy szeretnék, ha minél
tobb sziilé igénybe venné a szolgaltatasaikat.



Az atszervezési eljaras els6 1épéseként a képviselo-testiiletnek hatarozatot kell hoznia - elvi
dontés - tervezett szandékarol, melynek tartalmaznia kell, hogy milyen modon kivanja ellatni
a jovOben a feladatot, rogziteni kell a tervezett Aatszervezés hataridejét a felelésok
megnevezésével.

A szandéknyilatkozat képezi a vélemeényezési eljarés alapjat.

Ezt kovetden, a nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC torvény 83. § (2)-(4)
bekezdésében foglaltak alapjan, az Onkormanyzatnak, mint fenntartonak a koznevelési
intézmény atszervezésével Osszefliggd dontése vagy véleményének kialakitasa eldtt be kell
szereznie az intézmény (Tapolcai Kertvarosi Ovoda és tagintézményei) alkalmazotti
kdzossege és sziil6i szervezeteli véleményét.

Az Nkt. ezen szakaszanak (5) bekezdése rendelkezik arrdl is, hogy a vélemény kialakitasahoz
minden olyan informaciot hozzaférhet6vé kell tenni a véleményezési joggal rendelkezék
részére, amely a fenntart6i dontés meghozatalahoz rendelkezésre all.

A vélemeény kialakitasahoz - az informaciok hozzaférhetévé tételének napjatodl szamitva —
legalabb tizendt napot kell az érdekeltek részére biztositani.

A véleményezési eljarast kovetden kell a Képviselo-testliletnek a végleges dontést meghozni.

A Veszprémi Féegyhazmegye vezetbivel az egyeztetések folyamatban vannak.

A Foéegyhazmegye vallalta, hogy a tagintézmény, eddig sikeresen miikk6d6é programjait/jo
gyakorlatait beépiti a nevelési programjaba, minden olyan dolgoz6t, aki kéri (hozzajaruld
nyilatkozatot tesz) - és az atvétel idépontjaban az intézmény alkalmazottja - a tovabbiakban is
foglalkoztat. Az atvett dolgozdk illetménye megegyezik a jelenlegi kdzalkalmazotti beériiknek
megfeleld illetménnyel, béren fellli juttatasként pedig évente egyhavi plusz illetményt,
valamint a torvény altal eléirt védéruhat és szabadsagot biztosit.

Az atszervezés soran a koznevelési intézmeny kozalkalmazottaira a kdzalkalmazottak
jogéllasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 25/A. § és a 25/B. §
rendelkezései az iranyadok.

Ha a munkaltato személye azért valtozik meg, mert az alapité vagy a munkéltatd dontése
alapjan a munkaltatd egésze, vagy egy része a Munka Torvenykdnyve hatalya ala tartozo
munkaltatd szamara kertl atadasra, a munkaltato atadasra keriild szervezete vagy
tevekenysége keretében foglalkoztatott kbzalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonya az atadas
idépontjaban megsziinik.

Az atad6 és atvevd munkaltatd legkésobb az atadast megel6z6 harminc nappal kordbban
koteles tajekoztatni a kdzalkalmazottat az atadas idopontjardl, okarol és a kozalkalmazottat
érintd jogi, gazdasagi és szocialis kovetkezményeirdl, tovabba koteles a szakszervezettel és a
kdzalkalmazotti tanaccsal (kozalkalmazotti képviselével) konzultaciot kezdeményezni a
kozalkalmazottat érint6 tervbe vett egyéb intézkedésekrol.

A tajékoztatdsnak tartalmaznia kell a tovabbi foglalkoztatast biztositdé munkaszerz6dés
tartalmi elemeire vonatkozo ajanlatot. Az ajanlatot a Kjt. 25/B. § rendelkezéseire figyelemmel
kell megtenni.

A tajékoztatasnak tartalmaznia kell azokat a kotelezettségeket is, amelyeknek a
kozalkalmazott a jogviszony létesitését kdvetden a jogviszonya fenntartasa érdekében koteles
eleget tenni.

A kozalkalmazott a tajékoztatas kézhezvételétél szamitott tizenét napon belll az atadd
munkaltatonak irdsban nyilatkozik, hogy az 4tvevé munkaltatonal torténd tovabbi
foglalkoztatashoz hozzajarul-e.



Ha a kozalkalmazott az eldirt hataridén beliil nem nyilatkozik, tigy kell tekinteni, mintha nem
jarulna hozza a tovabbi foglakoztatasahoz.

Ha a munkavallal6 az atvevé munkaltato tovabbi foglalkoztatasahoz nem jarul hozza, az atado
munkaltato az atadas napjaval koteles irasban értesiteni a kbzalkalmazottat a kbzalkalmazotti
jogviszony megsziinésérdl, valamint koteles a kozalkalmazott szaméra a Kjt. 37. § (2) és a
(4)-(6) bekezdes alkalmazasaval megallapitott végkielégitést — hatarozott idejii jogviszony
esetében a Kjt. 27. § (2) bekezdéseben meghatarozott tavolléti dijat megfizetni.

A Kjt. 25/B. § (3) bekezdése szerin ha az atvevé munkdltatondl munkaviszony létesil, a
munkaszerzddés alapjan a kozalkalmazott munkabére (alapbérének, bérpotlékainak és egyéb
bérelemeinek egylittes Osszege nem lehet alacsonyabb mértékii, mint az atadast megelézden
irdnyado illetményének és jogszabaly, valamint kollektiv szerz6dés alapjan jaré illetmény-
potlékainak egylttes 0sszege, Kkivéve, ha valamely kozalkalmazotti illetménypotlék
megallapitasanak alapjaul szolgald koriilmény a munkaszerz6dés megkotését kovetéen mar
nem all fenn. Az alapbérbe a kdzalkalmazotti illetménypotlékok beépithetoek.

A hatérozatlan id6tartamu kozalkalmazotti jogviszony esetén — eltérd térvényi rendelkezés
hianyaban — az atvevé munkaltatonal hatarozatlan idétartamti munkaviszonyt kell 1étesiteni.
Teljes munkaiddben torténd foglalkoztatas esetén az atvevd munkaltatonal teljes munkaidds
jogviszonyt kell biztositani.

Az atvevé munkaltatonal 1étesitendd jogviszony tekintetében probaidd nem kothetd ki.

Ha a munkaszerzédés megkotésével 1étesitett jogviszony megsziinése vagy megsziintetése
esetén a kozalkalmazottat felmondasi id6, valamint végkielégités illeti meg, annak mértékét
az atado ¢és atvevd munkaltatonal jogviszonyban toltétt 1d6 egylittes tartamanak
figyelembevételével, a jogviszonyra irdnyadd szabéalyok alapjan kell megallapitani Ettol
eltéréen a felmondasi id6ét, valamint a végkielégités mértékét az atadd és az atvevod
munkaltatonal jogviszonyban toltott id0 egyiittes tartamanak figyelembevételével és e
torvénynek az atadas napjan hatalyos szabalyai szerint kell megallapitani, ha az a
kozalkalmazottra kedvezobb.

A Foéegyhazmegye a jelenlegi, 1877/17 hrsz-U, 8300 Tapolca, Dobd tér 5. sz. alatti
Ovodaépliletet/ingatlant addig hasznalja, amig a Tapolca, 1896 hrsz-U ©nkormanyzati
ingatlanon felépitendd uj évodaépiilet és kiszolgalohelyiségei el nem késziilnek.

Az ingatlan eladasaval kapcsolatos el8készitd munkélatok a Varosfejlesztési és Uzemeltetési
Irodaban megkezdddtek.

Az NKkt. 84. § (7) bekezdese szerint a fenntartd legkésobb az intézkedés tervezett végrehajtasa
éve majus utolsd6 munkanapjaig hozhat dontést a nevelési-oktatasi intézmény atszervezésével
kapcsolatban. Ezen hatarid6 betartasaval fejezi ki atszervezési szandékat a Képvisel6-testilet.

Az Nkt. 83. § (2) bekezdés b) pontja kimondja, hogy a fenntarté dént az 6vodaba torténd
jelentkezés modjardl, az 6vodai altalanos felvétel idépontjarol.

A nevelési oktatasi intézmények miikodésérodl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VII1. 31.) EMMI rendelet 20. § (1) bekezdése alapjan az dvodai beiratkozasra
a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott kerll sor. A fenntarté az 6vodai beiratkozas
idejérél, az oOvodai jogviszony létesitésével Osszefliggd eljardsrol a beiratkozas elsé
hatarnapjat megel6z6en legalabb 30 nappal kdzleményt vagy hirdetményt tesz kdzzé sajat
honlapjan, kozlemény vagy hirdetmény kozzétételét kezdeményezi a fenntartasaban miikodo
ovoda honlapjan, ennek hidnyaban a helyben szokasos modon.

A Képviselo-testllet dontése alapjan a 2022/2023-as nevelési evre szolo 6vodai beiratkozas
idépontja 2022. aprilis 27-28-a.



Annak érdekében, hogy az dvodai beiratkozas iddpontjaban (és az azt megel6z6 ,,6vodai nyilt
napok”, felhivas ovodai beiratkozasra, tajékoztatd anyagok a sziilok részére stb.) a nevelési
oktatdsi intézmények fenntartoi és miikodtetdi joga tisztézott és egyeérteli legyen - a
Szivarvany Tagintézmény Veszprémi Féegyhazmegye részére torténé atadasarol a végleges
dontést legkésébb marcius 25-éig a Képviselo-testiiletnek meg kell hoznia, hisz a sziil6ket e

szerint kell tajékoztatni.

A végleges dontést kovetden keriil sor a dokumentumok, szabalyzatok modositasara, a
megallapodasok, szerzddések megkotésére.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztést megvitatni és a hatarozati
javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Tapolca, 2022. januér 10.

HATAROZATI JAVASLAT

Tapolca Varos Onkormanyzata Képviselé — testiilete szandékat
fejezi ki arra vonatkozoan, hogy a Tapolcai Kertvarosi Ovoda
Szivarvany Tagintézménye (8300 Tapolca, Dobd tér 5.)
fenntart6i jogat a Veszprémi FOegyhazmegye részére atadja.
Ennek érdekében a Tapolcai Kertvarosi  Ovodaban
(székhely:8300 Tapolca, Daranyi u.4.) alapitdé okirat modositast
igénylo intézmenyatszervezést hajt végre.

A Féegyhazmegye az intézménybe jaro (azt igényld) gyermekek
ellatasat, valamint az alkalmazottak tovabbi foglalkoztatasat a
vonatkoz6 jogszabdlyok, valamint az el6zetes megallapodas
alapjan vallalja.

A vilagnézetileg semleges nevelést igényld gyermekek ellatasa
az 6nkormanyzat fenntartdsaban &ll6 intézményben tovébbra is
biztositott.

A Képviselo-testulet felkéri a polgarmestert, hogy az
atszervezéshez sziikséges egyeztetéseket folytassa le.

Hataridé:  folyamatos
Felelos: polgarmester

Dobd Zoltan
polgarmester
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