20. NAPIREND Ugyiratszam: 1/426-1/2022.
ELOTERJESZTES
a Képviselo-testiilet 2022. december 16-i nyilvanos iilésére

Targy: Dontés a Tapolcai Kertvarosi Ovoda intézményvezet6i palyazata-
nak kiirasarol

Eléterjeszto: Dob6 Zoltan polgarmester

Elokészitette: dr. Iker Viktoria jegyz0
Onkormanyzati és Igazgatasi Iroda
Varga Bélané kozmiivel6dési és intézményi referens

Megtargyalja: Human Bizottsag

Meghivandok: Horvéth Zoltanné intézményvezetd

TISZTELT KEPVISELO-TESTULET!

A Tapolcai Kertvarosi Ovoda intézményvezetéjének vezetdi megbizasa 2023. julius 31. nap-
jéan lejar, az 6vodavezetd asszony Ujabb vezetdi palyazati eljardsban nem kivan részt venni,
2023. augusztus 1. napjatol a nyugdijazasat kérte.

A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi térvény (tovabbiakban: Nkt.) 67. § (1) bekezdése
alapjan a nevelési-oktatasi intézményben intézményvezetdi megbizas felséfokl végzettséggel,
pedagodgus szakképzettséggel rendelkezd és a Kormany rendeletében meghatarozott egyéb fel-
tételnek megfeleld személynek adhato.

Az Nkt. 67. § (7) bekezdése szerint:

,»Az intézményvezetd kivalasztasa — ha e torvény masképp nem rendelkezik - nyilvanos pa-
lyazat utjan torténik.”

A Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (7) be-
kezdése értelmében a helyi dnkormanyzat képviseld-testiilete — amennyiben torvény kivételt
nem tesz — kinevezi az irdnyitasa ald tartozd intézmény vezetdjét.

A fentiekben leirtakat részletezi a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl €s a kdzalkalmazot-
tak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben torténd végre-
hajtasarol szo6lo a 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet),
mely alapjan a koznevelési intézményben - az intézmény gazdalkodasi jogositvanyaitol flig-
getleniil - a telepiilési onkormanyzat képviseld-testiilete altal adott vezetdi beosztas magasabb
vezetdi megbizasnak mindsiil, mely beosztast nyilvanos palyazat Gtjan kell betolteni.

A felhivast a Kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv (tovabbiakban:
személyligyi kozpont) internetes feliiletén kell kozzé tenni. A palyazo a palyazatat a megjele-
néstdl szamitott 30 napon beliil nytjthatja be.

A magasabb vezetdi megbizas az év sordn barmikor, 6t évre adhatd, azonban abban az eset-
ben, ha a nevelési-oktatasi intézményben az intézményvezetdi megbizas utolsdé napja nem a
julius 1-t6l augusztus 15-ig terjedé idOszakra esne, a megbizas lejartanak idépontjat akkor is
erre az id0szakra kell adni.



A megbizas kezdé napja: 2023. augusztus 1.
A megbizas megsziinésének idopontja: 2028. julius 31.

Az intézményvezetdi megbizas feltételei:

a)

b)
¢)

d)

az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakor betdltéséhez sziikséges
felsdfoku iskolai végzettség és szakképzettség,

pedagbdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

legalabb négy év pedagogus-munkakorben vagy heti tiz 6ra foglalkozas megtartasara
vonatkozo6 6raaddi megbizas ellatdsa soran szerzett szakmai gyakorlat,

a nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakorben fennalld, hatarozatlan id6-
re, teljes munkaidére sz6lo alkalmazas vagy a megbizassal egyidejiileg pedagogus-
munkakorben torténd, hatarozatlan idére, teljes munkaidére sz616 alkalmazas,
cselekvoképesség,

biintetlen eléélet és annak igazolasa, hogy a kdzalkalmazott nem all olyan foglalkozta-
tastol eltiltas hatalya alatt, amely a kézalkalmazotti jogviszony 1étesitését nem teszi le-
hetévé.

A palyazati felhivasnak tartalmaznia kell:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

2)

a munkahely és a munkakor megjeldlését,

a magasabb vezetdi beosztasra torténd megbizas idétartamat,

a megbizas kezdd napjat és megsziinésének idépontjat,

a megbizas feltételeit (pl. iskolai végzettség, ha a beosztas tobb iskolai végzettséggel
ellathato),

a beosztashoz kapcsolddo juttatasokat (pl. potlek, illetménykiegészités),

a palyazat benyujtasanak formadjat, hataridejét és helyét, a palyazat tartalmi kovetel-
ményeire vonatkozé esetleges igényeket,

a palyazat elbiraldsanak hataridejét.

A péalyéazatnak tartalmaznia kell:

a)
b)
¢)
d)
e)

a palyazo szakmai onéletrajzat, vezetdi programjat,

az iskolai végzettséget igazold okiratok masolatat,

3 honapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvanyt,

személyes adatok kezelésérdl sz616 nyilatkozatot,

nyilatkozat arr6l, hogy a palyazoé a nyilvanos iilésen torténd targyalashoz hozzajarul-e?

A beosztashoz kapcsolodo juttatas:

[lletmény: a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. tv. alapjan

magasabb vezetdi potlék: a 326/2013. (VIIL.30.) Kormanyrendelet 16. § 5/a bekezdése alap-
jén, a potlékalap 110%-a

Kérem a Tisztelt képviselO-testiiletet, hogy az intézményvezetdi palyazati eljaras meginditasa-
rol az alabbi hatarozatot elfogadni sziveskedjen!

HATAROZATI JAVASLAT
Tapolca Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete a fenntartasdban
mukodé Tapolcai Kertvarosi Ovoda intézményvezetdi feladatainak el-

latasara palyazatot ir ki az aldbbiak szerint:

Munkahely, beosztds megjelolése:



Tapolcai Kertvarosi Ovoda (8300 Tapolca, Daranyi utca 4.), intéz-
meényvezeto

Magasabb vezetdi megbizas idotartama: 5 év
A megbizas kezdo napja: 2023. augusztus 1. napja
A megbizas megsziinésének idopontja: 2028. julius 31.

A megbizas feltételei:

a)

b)

c)

d)

az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakdr be-
toltéséhez sziikséges felsdfoku iskolai végzettség és szakképzett-
ség,

pedagbdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szak-
képzettség,

legalabb négy év pedagdgus munkakdrben vagy heti tiz ora fog-
lalkozas megtartasara vonatkozo 6raad6i megbizas ellatdsa soran
szerzett szakmai gyakorlat,

a nevelési-oktatdsi intézményben pedagdégus-munkakorben fenn-
allo, hatarozatlan idore, teljes munkaiddre sz6l6 alkalmazas vagy
a megbizassal egyidejlileg pedagdgus-munkakorben torténd, hata-
rozatlan iddre, teljes munkaidére szol6 alkalmazas,
cselekvOképesség,

blintetlen eléélet és annak igazoldsa, hogy a kdzalkalmazott nem
all olyan foglalkoztatastol eltiltas hatdlya alatt, amely a kozalkal-
mazotti jogviszony létesitését nem teszi lehetove.

A palyazati felhivasnak tartalmaznia kell:

g)

a munkahely és a munkakor megjelolését,

a magasabb vezetdi beosztasra torténd megbizas idOtartamat,

a megbizas kezdd napjat €s megsziinésének idopontjat,

a megbizas feltételeit (pl. iskolai végzettség, ha a beosztas tobb
iskolai végzettséggel ellathato),

a beosztashoz kapcsolodo juttatdsokat (pl. potlék, illetményki-
egeészités),

a palyéazat benytjtasanak formajat, hataridejét és helyét, a palya-
zat tartalmi kdvetelményeire vonatkoz6 esetleges igényeket,

a palyézat elbiralasanak hatéridejét.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

a) apalyazo szakmai onéletrajzat, vezetdi programjat,

b) az iskolai végzettséget igazold okiratok masolatat,

c) 3 hoénapnal nem régebbi erkolesi bizonyitvanyt,

d) személyes adatok kezelésérdl szolo nyilatkozatot,

e) nyilatkozat arr6l, hogy a palyazo6 a nyilvanos iilésen torténd
targyalashoz hozzéjarul-e?

A beosztashoz kapcsolodo juttatas:

Illetmény: a kozalkalmazottak jogéllasarol sz6lo 1992. évi XXXIIL
tv. alapjan

magasabb vezetdi potlék: a 326/2013. (VIIL.30.) Kormanyrendelet 16. §
5/a bekezdése alapjan, a potlékalap 110%-a.

Feltétel: blntetlen el6élet, magyar allampolgarsag és legalabb 4 év

szakmai gyakorlat.



A benyujtas hatarideje:
a Kormanyzati személyligyi igazgatési feladatokat ellatd szerv interne-
tes oldalan torténd megjelenéstdl szamitott 30. nap.

Az elbiralas hatarideje: 2023. jalius 31.

A benyujtas formdja, helye, cimzettje:

A palyazatot irdsban, zart boritékban kell benyujtani Tapolca Véaros
Polgarmesterének cimezve. (8300 Tapolca, Hosok tere 15.)

A Képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy gondoskodjon a pa-

lyéazati felhivas kozzétételérol.

Hatarido: azonnal
Felelos: polgarmester

Tapolca, 2022. december 7.

Dobo Zoltan
polgarmester



