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E L Ő T E R J E S Z T É S 
 

a Képviselő-testület 2023. április 6-i nyilvános ülésére 
 

Tárgy:   A Tapolcai Kertvárosi Óvoda intézményvezetői munkakörére kiírt  
pályázat elbírálása  

 
Előterjesztő: Dobó Zoltán polgármester 
 
Előkészítette: dr. Iker Viktória jegyző 
 Önkormányzati és Igazgatási Iroda 
 Varga Béláné, közművelődési és intézményi referens  
    
Megtárgyalja: Ügyrendi Bizottság  
 Humán Bizottság 
  
Meghívandók: Horváth Margit pályázó 
   Szokolszkyné Hangodi Éva pályázó 
 
 

TISZTELT KÉPVISELŐ-TESTÜLET! 
 

A Tapolca Város Önkormányzata fenntartásában működő Tapolcai Kertvárosi Óvoda intéz-
ményvezetőjének vezetői megbízása 2023. július 31. napjával lejár.  
 
A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 41. § (7) be-
kezdése értelmében a helyi önkormányzat képviselő-testülete – amennyiben törvény kivételt 
nem tesz – kinevezi az irányítása alá tartozó intézmény vezetőjét.  
 
A 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet (a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közal-
kalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben törté-
nő végrehajtásáról) (továbbiakban: Korm. rendelet) alapján a köznevelési intézményekben - 
az intézmény gazdálkodási jogosítványaitól függetlenül – a települési önkormányzat képvise-
lő-testülete által adott vezetői beosztás magasabb vezetői beosztásnak minősül, mely beosz-
tást nyilvános pályázat útján kell betölteni. 
 
A pályázat meghirdetése megtörtént, benyújtásának határideje 2023. február 26-án lejárt. 
 
A pályázati felhívásra a Tapolcai Kertvárosi Óvoda intézményvezető-helyettesi feladatokat el-
látó óvónője, Szokolszkyné Hangodi Éva, valamint Horváth Margit, a Nemesgulácsi Napsu-
gár Óvoda intézményvezetője adta be a pályázatát. 
 
A pályázat elbírálásánál zárt ülés tartását nem kérték. 
 
Mindkét pályázó rendelkezik az adott nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakör 
betöltéséhez szükséges felsőfokú iskolai végzettséggel és szakképzettséggel, pedagógus-
szakvizsga keretében szerzett intézményvezetői szakképzettséggel, óvodapedagógusi és óvo-
davezetői gyakorlattal.  
 
Horváth Margit a Csokonai Vitéz Mihály Tanítóképző Főiskolán tanítói végzettséget, az Esz-
terházy Károly Főiskolán pedig egyéni bánásmódot igénylő gyermekek fejlesztő pedagógiája 



szakvizsgát is szerzett. Szakértőként számtalan intézményben vett részt minősítési eljárások-
ban, pedagógiai, szakmai ellenőrzésekben. 
 
Szokolszkyné Hangodi Éva az intézmény kinevezett dolgozója, a nevelési-oktatási intéz-
ményben pedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan idejű, teljes munkaidőre szóló al-
kalmazásban áll. 
 
Az intézmény rendelkezik „üres” óvónői álláshellyel, tehát amennyiben a Képviselő-testület 
Horváth Margit óvónőt bízza meg a vezetői feladatok ellátásával, az ő határozatlan idejű, tel-
jes munkaidőre szóló alkalmazása is biztosítható. 
 
Mindkét pályázó pályázata megfelel a jogszabályok és a pályáztató által előírt feltételeknek, 
tartalmazza a végzettségeket igazoló oklevelek másolatát, a személyes adatok kezeléséről szó-
ló nyilatkozatot, erkölcsi bizonyítványt, a pályázó szakmai életrajzát, az intézmény vezetésére 
vonatkozó programját, a szakmai helyzetelemzésre épülő fejlesztési elképzelésekkel, továbbá 
a pályázati felhívásban megfogalmazott tartalmi követelményeket.  
 
A pályázattal kapcsolatos egyeztetéseket lefolytattuk, a nyilvánosság biztosítása megtörtént. 
Az 56 fős alkalmazotti közösségből, egy fő tartózkodás mellett, 10 fő Szokolszkyné Hangodi 
Éva, 45 fő pedig Horváth Margit szakmai programját támogatta. 
 
A pályázók szakmai programja, valamint a nyilvánosság biztosításának igazolására vonatkozó 
jegyzőkönyv/ek az előterjesztés mellékleteit képezik. 
 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az intézményvezetői pályázati eljárás lezárásaként 
az előterjesztést megvitatni és a határozati javaslatot elfogadni szíveskedjen.  

 
 

HATÁROZATI JAVASLAT 
 
I. 

Tapolca Város Önkormányzata Képviselő-testülete a fenntartásában 
működő Tapolca Kertvárosi Óvoda intézményvezetői feladatainak el-
látására Horváth Margit óvónőt bízza meg. 
 
Magasabb vezetői megbízás időtartama: öt év 
Megbízás kezdő napja: 2023. augusztus 1. napja 
Megbízás megszűnésének napja: 2028. július 31. napja 
 
Munkahely/székhely: Tapolcai Kertvárosi Óvoda 
8300 Tapolca, Darányi u. 4. 
Illetményét a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 
törvény 66. §-a alapján, a beosztáshoz kapcsolódó magasabb vezetői 
pótlékát az illetményalap 40%-ában határozza meg. 
 
Tapolca Város Önkormányzata Képviselő-testülete felkéri a jegyzőt a 
Magyar Államkincstárnál történő változás-bejelentési kötelezettséggel 
kapcsolatos ügyintézésre. 
 
Határidő:  2023. július 31.  
Felelős:  polgármester, jegyző 
 

 
 



II. 
Tapolca Város Önkormányzata Képviselő-testülete a fenntartásában 
működő Tapolca Kertvárosi Óvoda intézményvezetői feladatainak el-
látására Szokolszkyné Hangodi Éva óvónőt bízza meg. 
 
Magasabb vezetői megbízás időtartama: öt év 
Megbízás kezdő napja: 2023. augusztus 1. napja 
Megbízás megszűnésének napja: 2028. július 31. napja 
 
Munkahely/székhely: Tapolcai Kertvárosi Óvoda 
8300 Tapolca, Darányi u. 4. 
Illetményét a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 
törvény 66.§-a alapján, a beosztáshoz kapcsolódó magasabb vezetői 
pótlékát az illetményalap 40%-ában határozza meg. 
 
Tapolca Város Önkormányzata Képviselő-testülete felkéri a jegyzőt a 
Magyar Államkincstárnál történő változás-bejelentési kötelezettséggel 
kapcsolatos ügyintézésre. 

 
Határidő:  2023. július 31.  
Felelős:  polgármester, jegyző 
 
 
  

Tapolca, 2023. március 30. 
 
 
        Dobó Zoltán 

polgármester 
 








































































































































































































































