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TISZTELT KEPVISELO-TESTULET !

Az éllamhdaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 69. § (2) bekezdése eldirja, hogy a
belsé kontrollrendszer 1étrehozasaért, mikodtetéséért és fejlesztéséért a koltségvetési szerv
vezetdje a felelés. A belsd ellendrzésrdl és a belsé kontrollrendszer mitkddésérdl a
zarszamadassal egyidOben be kell szdmolni a képviseld-testiilet felé.

A 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 48. §-a meghatdrozza az éves ellenérzési jelentés
tartalmi elemeit, amelynek figyelembevételével Tapolca Varos Onkormanyzata és az éltala
iranyitott intézmények vonatkozasdban a belsd ellendr elkészitette az €éves Osszefoglalo
jelentését.

Onkormanyzatunknal a belsé ellenérzéssel kapcsolatos feladatokat 2022. évben is Pélinger
Katalin végezte megbizasi szerzddés alapjan.

A 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 11. § (1) és (2a) bekezdései alapjan a koltségvetési
szerv vezetdje koteles az 1. melléklet szerinti nyilatkozatban értékelni a koltségvetési szerv
belsd kontrollrendszerének mindségét. Az onkormanyzatok, a tarsulds és az intézmények
vezetdi, valamint a jegyz0 az altaluk vezetett szervezet tekintetében a nyilatkozatokat
megtették, melyeket az elterjesztéshez csatoltuk.

A belsé ellendr altal készitett éves ellendrzési jelentést szintén az eldterjesztéshez csatoltuk.

Kérem a Tisztelt Képviseld — testiiletet az elOterjesztés megtargyalasara és a hatarozati
javaslat elfogadasara!

HATAROZATI JAVASLAT

Tapolca Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete
a 2022. évi belsd ellendrzésekrdl készitett éves
Osszefoglalo ellendrzési jelentést elfogadja.

Tapolca, 2023. méjus 8.
Dob¢ Zoltan
polgarmester
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Az dllanthdztartdasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 70. § (1) bekezdése, valamint Magyarorszdg
lelyi énkorminyzatairol szélo 2011, évi CLXXXIX. torvény 119. § (3)-(4) bekezdése a jegyz6
kotelezettségéve teszi - a bels6 kontrollrendszer részeként - a bels6 ellenérzés miikddtetését.

A koltséguetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet 49. § (1)-(3) bekezdése értelmében az éves ellendrzési jelentés elkészitéséért a
belsé ellenérzési vezetd a felelés. A Bkr. 49. § (3a) bekezdése alapjan a jegyz6 a targyévre
vonatkozod éves ellenérzési jelentést, valamint a helyi 6nkormanyzat &ltal alapitott
koltségvetési szervek éves ellendrzési jelentései alapjan készitett éves dsszefoglald ellendrzési
jelentést a zarszamadasi rendelet elfogadasaig terjeszti jovahagydsra a képvisel6-testiilet elé.

Az ellendrzési tevékenység végzésekor elsdleges szempont volt a jogszabalyoknak és belsé
szabalyzatoknak valé megfelelés elemzése, a feladatellatassal 6sszhangban lévé szervezeti
keretek megfelelségének vizsgalata.

A belsé ellenér bizonyossagot adé tevékenysége - dsszhangban a jegyzoi elvarasokkal -,
elsédlegesen az allamhaztartasi belsé kontrollrendszer elemeinek kiépitésére, miikddtetesére
iranyult. A belsé ellenér az ellendrzétt szervezetekkel egyeztetett megallapitasokat
fogalmazott meg a hivatali vezetés, a koltségvetési szervek vezet6i és az ligyvezetSk részére.
Az ellendrzdtt szervek vezetSi intézkedési terveket készitettek. Az intézkedési tervek
végrehajtasanak ellendrzése a 2023. évi utovizsgalatok és szabalyszeriiségi belsé ellendrzési
vizsgalatok keretében torténik meg.

1) A belsé ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatasa onértékelés alapjan
(Bkr. 48. § a) pontja)

A bels6 ellenérzés az énkormanyzatok, a kozos 6nkormanyzati hivatal, az nkormanyzatok
altal alapitott és iranyitott koltségvetési szervek, valamint az onkorményzat tobbségi
tulajdonaban 1évé gazdasagi tarsasagok 2022. évi éves belsd ellendrzési tervét végrehajtotta, a
rendelkezésre allo belsé ellenéri kapacitas kihasznalasaval a 2022. évi éves belsé ellendrzési
tervben jovahagyott feladatokat teljesitette. Az év folyaman idékézben elrendelt, soron kiviili
ellenérzés nem volt. Az elvégzett huszonegy ellendrzés kozott nyolc rendszerellendrzés, hat
szabdlyszeriiségi ellendrzés és hét utdellendrzés volt.

A belsé ellendr belsd ellendrzési tevékenysége keretében vizsgalta:

1) Tapolca Varos Onkormanyzata, és a Tapolcai K6z&s Onkormanyzati Hivatal
(Rendszerellenérzés),

2) Gyulakeszi Kozség Onkormanyzata és a Gyulakeszi Szazszorszép Ovoda
(Szabalyszertiségi ellenérzés),

3) Raposka Kézség Onkorményzata (Szabélyszertiségi ellen6rzés),

4) Tapolcai Szocialis Alapszolgaltatasi Intézmeényi Tarsulas és intézménye a Szocialis és
Egészségiigyi Alapellatasi Intézet (Szabalyszertiségi ellentrzés),

feladatellatasat, irdnyité szervi ellendrzést végzett a

1) Tapolcai Kertvarosi Ovoda (Szabélyszertiségi ellenorzés),
2) Wass Albert Kényvtar és Muzeum (Szabélyszeriiségi ellendrzeés),

koltségvetési intézményeknél, és alapitdi, irdnyito szervi ellendrzés keretében tekintette at a

1) Biofuna Kft. (Rendszerellenérzés és Utdellenérzés),
2) Cselle-haz Kft. (Rendszerellenérzés és Utdellenérzés),
3) Diak- és Kézétkeztets Kft. (Rendszerellendrzés és Utoellendrzés),
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4) Tapolca Kft. (Rendszerellenérzés, Szabalyszertiségi ellenérzés és Utoellenérzés),
5) Tapolcai Média Kft, (Rendszerellendrzés és Utdellendrzés),

6) Tapolcai Varosfejlesztési Kft. (Rendszerellendrzés és Utdellendrzés),

7) Tapolcai Varosgazdalkodasi Kft. (Rendszerellen6rzés és Utoellenérzés),

miikédését, és egy kijel6lt, altalanos céli miikédési timogatas elszamolasat.

Az ellen6rzések végrehajtdsa a normativ szabalyok szerint, a jogszabalyokban, szakmai
standardokban rogzitett elirasok és normék betartasaval, valamint a Belsé ellendrzési
kézikonyvben rogzitett iratmintak alkalmazasaval tortént. A belsé ellendrzési jelentések
szerkezete, tartalma megfelelt az elSirdsoknak. A jelentések megallapitasait az ellenérzott
szervezeti egységek vezet6i, munkatarsai megismerték, a jelentés-tervezeteket teljességi
nyilatkozattal és tudomasulvételi-véleményezési zaradékkal lattak el. A bels6 ellendrzés altal
javasolt és indokoltta valt intézkedési terveket az ellendrzott szervezeti egység vezetdje
készitette el, azokat a belsé ellendr a jovahagyast és elrendelést megel6z6en, véleményezésre
megkapta. Az intézkedési tervekben meg kellett hatdrozni az elvégzendé feladatokat, azok
teljesitési hataridejét, megnevezve a végrehajtasért felel6s személyeket.

A belsé ellenérzés kialakitasaért, megfelel miikddtetéséért a Jegyzd felel. A belsé ellendrzési
tevékenységet az elSirt végzettséggel, képzettséggel és szakmai tapasztalattal, az
allamhéztartasért felel6s miniszter engedélyével rendelkezd, regisztralt belsé ellendr, polgari
jogi jogviszony keretében latta el. Miutan a belsé ellenérzést egy 6 végezte, 6 latta el a belsé
ellendrzési vezeté feladatait is. A belsé ellenér munkajat a nemzetkézi, valamint az
allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett belsd ellenérzési standardok, Gtmutaték
figyelembevételével végezte. A belsé ellendr irdsbeli felkérésre tanacsadd tevékenységet
végzett, szakmai 6sszeférhetetlensége okan nem vett részt az operativ miikddéssel kapcsolatos
feladatok ellatisaban. KstelezSen el6irt szakmai tovabbképzésérsl maga gondoskodott, ABPE
tovabbképzési kotelezettségét 2022, évben teljesitette.

a) Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

Az Onkormdnyzat 2022. évi éves belsé ellendrzési tervében jovahagyott és elvégzett vizsgalatok
ellendrzott szervezetei a kovetkezdek voltak:

|
gt | i
Szdm Azeligaies s:zerveze.' Az ellendrzés targya 31-2022. dthizddo ef."euo:a ;‘:P’
ﬂ'lE’SHEUEZeSE iﬂ'ﬁ'szakm Széld 05Z. 3 b
vizsgidlat tipusa bl
OT?OICZV&D: A belso kontrollrendszer
1. Tr;pzi:?;i t:(y;;é:’ elemeinek kiépitése és | Rendszerellendrzés 21/0/0
Gnkurménymti Hivatal miikddtetése
) A belsé kontrollrendszer Sza:ﬁl{fg’::;‘s%i
2 Tapolcai Kertvarosi Ovoda elemeinek kiépitése és 2 ; 0/6/0
miikadtetése (Iranyito szervi
ellendrzés)
- Szabilyszertségi
Wass Albert Konyvtar és Abelt komrf:’,m',ef‘dszer ellendirzés
3 : elemeinek kiépitése és Giey ; 0/6/0
Mizeum maksdtetsse (Iranyito szervi
ellendrzés)
Ac}::]::i::l? :i].]]:::is::r Rendszerellendrzés
4 Biofuna KEt. mikodtetése, A‘f;"ﬁgt“:;‘im 6/0/3
a2021. évi belss ellendrzés (EMApAtol, iranyn
utovizsgalata szervi ellendrzes)

2022. EVI OSSZEFOGLALO EVES ELLENORZESI JELENTES



TAPOLCA VAROS ONKORMANYZAT
OSSZEFOGLALO EVES ELLENORZESI JELENTES

A

2022, £VI BELSO ELLENORZESI TEVEKENYSEG FLLATASAROL

A belsé kontrollrendszer o
: ; Rendszerellendrzés
elemeinek kiépitése és Utoellenorzss
5. Cselle-haz Kft. mukddtetése, Alanitoi. irdnvitd 6/0/3
a 2021. évi belss ellendrzés ¢ D H', & !
utévizsgalata szervi ellendrzés)
A belsd kontrollrendszer ;
lemeinek kidpitése & Rendszerellendrzés
: ; CRMEHELrEp PR Utdellendrzés
f. Diik- és Kozétkeztets Kft. miuikidtetése, (Alapitéi, icényit 8/0/3
a2021. évi bels6 ellencrzés S &)
utdvizsgalata
A belsé kontrollrendszer
elemeinek kiépitése és Rendszerellendrzés
mukidtetése, Utdellendrzés
7 Tapolca Kft. a 2021 u él-z; :;s?leuenérzés Szabﬁlys?eruségl 10/8/2
galata. ellendrzés
Tapolca Kft. altalanos céla (Alapitoi, iranyito
miikddési tamogatds szervi ellendrzés)
elszamolasa
A belsé kontrollrendszer o 3
: S Rendszerellendrzés
elemeinek kiépitése és Utéellendrzeés
8. Tapolcai Média Kft. miikddtetése, (Alagitsi, irsn ‘ité 8/0/3
a2021. évi belsd ellendrzés phossds ellfenarzyés)
utovizsgalata
A;:;ES;:SE :;Hr:f:ls::r Rendszerellendrzés
Tapolcai Varosfejlesztési S Utéellenérzés
9. KEt. mukodtetése, (Alapitéi, icriyits 8/0/3
a 2021. évi belso ellendrzés et ellleu 6r£és)
utévizsgalata i
Aﬁ;f:{fi::; :‘;]éf]l;f:;is::l‘ Rendszerellendrzés
10 Tapolcai miike dtetpése Utéellendrzés 8/0/3
Varosgazdalkodasi Kft a 2021. évi belso ellendrzés gﬁiﬁ;ﬁ;gﬁ;g
utovizsgdlata
Gyulakeszi Kozség 5
1 Onkorminyzata és a Ae}::::;[l::; :::lrl.:iséz:r Szabalyszeriségi 0/6/0
: Gyulakeszi Szdzszorszép s o ellendrzések
Ovoda mukodtetése
Raposka Kozség & be}sa. korltrlol.h:ef‘ids'zer Szabalyszeriségi
12, p elemeinek kiépitése és o 0/6/0
Onkorményzata L ellendrzeés
miikbdtetése
Tapolcai Szocialis
:Ma.p’squgé:]tatég ; A belsé kontrollrendszer oo
Intézményi Tarsulas, és ; R Szabdlyszeriségi
13. ; o elemeinek kiépitése és : 0/9/0
intézménye, a Szociilis és dkadtets ellendrzések
Egészségiigyi Alapellitisi ENTene
Intézet

* rendszerellendrzés/ szabalyszeriiségi ellenérzés / utdellendrzés ellendri napja

Az ellentrzések lefolytatasa ellenérzési program szerint tortént. Az ellenérzésekre forditott
ellenérzési napok tipusonként és az ellenérzések fajtai szerint a kdvetkezdek szerint alakultak:

Ellendrzések Ellenéri nap |
Ellendrzési tipusa szdma (osztott
(db) munkaiddben)
Rendszerellendrzés 8 75
Szabalyszertségi ellendrzés 6 41
Utdellendrzés 7 20
Osszesen 21 136

Miutan egy f6 latta el a bels6 ellenérzési tevékenységet, 6 végezte el a bels6 ellendrzési
vezet6re haruld, jogszabalyban elGirt feladatokat is. A belsé ellenér egyéb tevékenysége
keretében ellatta az ellendrzési munkahoz kapcsolédé teendGket, elkészitette a varosi
Onkormdnyzat 2023. évi éves belsé ellendrzési tervét, beszamol a 2022. évben végzett belsd
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ellendrzési tevekenységérdl, vezette az ellenérzések és intézkedések nyilvdntartdsdt, felkérésre
tandcsado feladatokat latott el. Feliillvizsgalta a Belsé Ellendrzési Kézikonyvet, amely
Ujraszerkesztett formaban 2022. november 1-én kertlt kiadasra. Az ellen6rzési
dokumentumok iktatasa, megorzése, elektronikus és papiralapon valé szabalyszer(i és
biztonsagos tarolasa - a bels6 ellendrzés kiilsé szolgaltaté altali ellatdsa miatt az érintett
ellenérzési szervezeteknél tortént.

A belsé ellenérzési kapacitas tervezett és tényleges adatai az ellenérzésekre, a tandcsaddsra,
valamit az egyéb tevékenységekre forditott ellenérzési, illetve embernapok tekintetében a
kovetkezéek voltak:

Megnevezés St
Terv Tény

Ellenéri napok: 112 136
Soron kiviili ellendrzések ellendri napjai: 20 -
Ellendri napok: 132 136
Tandcsado tevékenység embernapjai: 17 5
Képzés embernapjai: 5 -
Tervezésre- és  beszamolasra, kézikonyvkészitésre, Bnértekelésre,

ligykezelésre, egyéb tevékenységre forditott embernapok: 20 33
Egyéb tevékenységre forditott embernapok szima: 42 38
Netté munkaidd kiilsé szolgiltato (nap): 174 174

b) A bizonyossagot ado tevékenységet elésegitd és akadalyozo tényez6k bemutatdsa

A belsé ellendrzési tevékenységet polgari jogi jogviszony keretében, az dllamhaztartaseért
felelés miniszter engedélyével rendelkez6, altalanos és szakmai kévetelményeknek megtelels,
regisztralt belsé ellenér latta el. A bels6 ellenér tevékenységét a Tapolcai Kézos
(jnkomuinyzati Hivatal Jegyzdjének kozvetleniil alarendelve végezte, funkcionélis és
szakmai fiiggetlensége biztositott volt. Tervezéskor kockéazatelemzéssel allitotta Gssze
munkatervét, onalléan jart el a terv szerinti ellenérzések ellen6rzési programjainak
végrehajtasaban, az ellenérzések soran hasznalt modszerek kivalasztasaban és gyakorlati
alkalmazasaban.

A belsé ellenér feladatellatasa soran sszeférhetetlenség nem allt fenn, minden ellenérzési
feladat megkezdésekor 6sszeférhetetlenségi nyilatkozatot tett.

A belsé ellenér részére a megbizolevélben foglalt ellendrzési feladat ellatdsahoz sziikséges
informaciok, dokumentumok rendelkezésre bocsatdsa biztositott volt, az ellen6rzott
szervezeti egység helyiségeibe valo sziikség szerinti belépést és az iratokba valé betekintés
lehet6ségét nem korlatoztak. Munkavégzését sem a hivatali vezetés, sem az ellenérzott
szervek vezet6i/munkatarsai nem akadalyoztdk, a szakmai és munkatarsi egytittmiikodés
megfelel6 volt. A belsé ellenér jogait korlatozé koriilmény nem volt, tevékenységét
akadalyozé intézkedésre nem kertilt sor.

¢) A tandcsado tevékenység bemutatdsa

A hivatali- és intézményi vezetés, valamint a tarsasagok ligyvezetSi operativ tevékenységiik
soran igényelték és hasznosithattak a belsé ellenér szakmai tanacsait, tapasztalatat. A belsé
ellenér tanacsadoi tevékenysége keretében a téma megjelolésével, iddszerii eljarasi
kérdésekben elsésorban szobeli tanacsokat adott, irasbeli felkérésre belsé szabélyozasi
dokumentumot véleményezett, és szakmai kozremiikodést nyujtott az Allami Szdamvevészék
ellendrzését kovetd intézkedések végrehajtasakor.
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2) A belsé kontrollrendszer mikodésének értékelése

(Bkr. 48.§ b.)

a) A bels6 kontrollrendszer szabalyszeriiségének, gazdasagossdganak, hatékonysaganak
és eredményességének novelése, javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok

A bels6 ellendr a belsé kontrollrendszer kiépitésének, miikddtetésének valé megfelelés, a
miikodésének gazdasagossaga, hatékonysaga és eredményessége tekintetében javasolta a
kontrollkdrnyezet folyamatos aktualizdlasat és a teljeskort kiépitésére valéd torekvést. Az
integrdlt kockdzatkezelési rendszer alapjainak kidolgozasaval a miikddtetés biztonsaga, az
integritdst sértd események kezelési rendjének szabalyozasaval az atlathatésag magasabb
szintre lépett.

A kontrolltevékenységek korében az egyes tevékenységek, folyamatok feltérképezésével
parhuzamosan torténik az ellenérzési nyomvonalak kiépitése. A kiils6- és belsé
informdciddramlds, kommunikacié tertiletén a kozérdekd, illetve a kozérdekbdl nyilvanos
adatok kozzététele terén jelentds elérelépés volt, az iratkezelés rendjének és az irattari tervek
feltilvizsgalata tovabbra is kiemelt feladatot jelent. A nyomion kivetési rendszer, a belsé
kontrollok monitoringja a minéségiranyitasi rendszeren, a vezet6i ellenérzésen és a belsé
ellendrzeési rendszeren keresztiil valosulhat meg.

b) A belsé kontrollrendszer 6t elemének értékelése

A kontrollkérnyezet aktualizalasa és egyre szélesebb kord kiépitése terén eredményekrsl
adhatunk szamot. A bels6 szabalyzatok elkészitése, a jogszabalyi és szervezeti modosulasok
atvezetése, valamint a feladatok végrehajtasaval kapcsolatos feladat- és hataskorok, valamint
feleldsségi viszonyok gyakorldsahoz sziikséges ellenérzési pontok kiépitése folyamatosan
feltlvizsgalatra keriilt. Tovabbi célkittizés lehet a belsé kontrollrendszer kiépitéséért valo
felelosség megjelenitése a miikddési- és eljarasrendekben, a munkakéri leirasokban.

Az Allami Szdmvevészék altal végzett, ,Az onkormdnyzati intézmények ellendrzése - Az
dnkormdnyzat és tdrsulds irdnyitdsa ald tartozo intézmények integritasinak monitoring tipusii
ellendrzése” cimi ellenérzést kévetGen megtortént a Tapolcai Kézds Onkormdnyzati Hivatal
altal, ,Munkamegosztdsi megdllapodds” szerint ellatott gazdasagi feladatok szabalyozasi
dokumentumainak, eljarasrendjeinek kézos kiadmanyozasa az érintett tarsonkormanyzatok
Polgdrmestereivel és a koltségvetési szervek Vezetdivel.

Az integrilt kockdzatkezelési rendszer keretében az integritdsi kontrollok meghatérozasa a
szakmai miikodésben és gazdalkodasban rejl6 kockazatok feltardsanak és kezelésének
eléfeltétele. Az integritas-menedzsment részeként kijelolt folyamatgazdak az integralt
kockdazatkezelési rendszer koordinaldsara kijelolt szervezeti felel6ssel egyiitt biztosithatjak a
kockazatkezelés hatékony miikddését, értékelve a legmagasabb kockazatok alakulasat, a
kockazatok kezeléséhez sziikséges intézkedéseket, majd a megtett intézkedések hatasossagat.

A bels6 ellenérzés megéllapitasai szerint a hivatali integralt kockazatkezelési rendszer
miikodtetése megfeleléen megkezdédott, a koltségvetési intézmények és a gazdasagi
tarsasagok esetében hidnyos még hianyos a tertilet szabalyozasa.

A kockazatkezeléssel ellentétben, varosi szinten teljeskortinek minésitheté a szervezeti
integritast sérté események kezelésének szabdlyozasa. Meghatiroztik a tevékenységgel
kapcsolatos jelentéstételi, nyilvantartasi és adminisztraciés feladatok ellatasanak rendjét, a
szervezeti integritast sért6 esemény bejelentésének, az eljaras lebonyolitdsanak folyamatat. A
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belsé ellen6r a beszamolas évében szervezeti integritast sérté esemény bejelentésérél nem
értesiilt.

A kontrolltevékenységek meghataroz6 eleme a kiemelt tevékenységekre vonatkozo
ellenérzési nyomvonalak kialakitisa, a felel6sségi és informécids szintek, kapcsolatok,
iranyitasi és ellendrzési folyamatok, valamint a gazdalkodasi jogkorok meghatarozasa. A
folyamatosan karbantartott ellendrzési nyomvonalak alapjan lehetséges a kockazatok
megfelel6 felismerése és hatékony kezelése. A hivatali szabalyozasban a feladat, hatds- és
feleldsségi korok alapvetden elhataroltak, az informéciéhoz valé hozzaférés biztositott. A
beszamoltatas, a tevékenységek feliigyelete, az adatszolgaltatasokkal és a szervezeti egységek
vezet6in keresztiil torténik.

Az informdciés és kommunikdcios rendszer kiépitése arra szolgal, hogy a megfeleld
informaciok a megfelel6 szintekhez eljussanak azaltal, hogy meghatarozottak az adataramlas
eszkozei, iranya és modja. A kiilsé kommunikécié lényeges teriiletét a kozérdekd, illetve a
kozérdekbdl nyilvanos adatok kezelésének szabélyozasa jelenti. Ezen a tertileten - részben a
korabbi bels6 ellen6rzési vizsgalatoknak is készonhetden -, jelentSs el6relépés volt. Az
informaciok megfelel6 szerkezetben és tartalomban valo kozzétételét folyamatosan kovetni és
kontrollalni kell, figyelemmel az archivélasi szabalyok betartasara is.

A belsé ellenérzés fokozott figyelmet kér az iratkezelés rendjének feliilvizsgalatara, az irattari
terv évenkénti, folyamatos karbantartasara - kiilonds tekintettel arra, hogy az iratkezelési
szabalyzatot az illetékes Levéltirral egyetértésben kell/ett kiadmanyozni.

A monitoring rendszer mikodését, a szervezeti célok megvalositasanak nyomon kovetését, a
belsé kontrollok monitoringjat a vezet6i ellenérzés és a belsé ellenérzési rendszer egyiittesen
biztositja. A belsd ellendrzés szerves részként illeszkedik a kontrollrendszerbe. A bels6 ellenér
az éves ellendrzési tervekben megfogalmazott feladatok végrehajtasaval, tanacsadasaival,
valamint szakmai tapasztalataval torekszik a rendszer hatékonyabb miikddtetésére. A bels6
ellen6rzési megallapitasok alapjan tett észrevételek, javaslatok elfogadasa névelheti a szakmai
teriilet eredményességét, a gazdalkodas szabélyszertiségeét.

3) A vizsgalatok sordn feltart hidnyossigok, hibik megsziintetésére tett javaslatok
megvalosulasa, az intézkedések ismertetése
(Bkr. 48. § c) pontja)

A belsé ellendrzés az elvégzett ellentrzések lezarasat kivetben, az ellendrzési jelentésekben
megfogalmazott, egyeztetett megallapitasok alapjan, intézkedési tervek készitését javasolta.
Az ellen6rzétt szervek vezet6i altalaban elfogadtak a bels6 ellendrzés javaslatait, intézkedési
terveket készitenek, azokat jovahagyjak. Az intézkedési tervek jellemzSen a belsé
szabalyzatok feliilvizsgalatdra irdnyultak, de eljarasbeli, operativ intézkedéseket is
indokoltnak tartottak. Az intézkedési tervekben meghataroztdk a feladatok végrehajtasi
hataridejét, megnevezték a feladat végrehajtasaért felel6s személyeket. Az intézkedési tervek
jovahagyasa el6tt kikérték a belsé ellenér véleményét a javaslatokkal Gsszhangban lévé
intézkedések megfelel6ségének megerdsitésére.

Az ellentrzott szervezetek az intézkedési tervek hatéridére torténé végrehajtasarol
beszamolnak, a végrehajtasukat a belsé ellenérzés utévizsgalat keretében vizsgélta és az
athtzodo teljesitések esetében vizsgalni fogja.
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4) A belsé ellendrzések kovetkeztetései, javaslatok

Az Onkorményzat 2022. évi éves belsd ellendrzési tervének végrehajtasa a miikodést és szakmai
tevékenységet elsédlegesen befolydsold tényezék elemzésén és értékelésén alapult, vélaszt
keresve arra, hogy megfelelen tortént-e a belsé kontrollrendszer elemeinek kiépitése és
mitkodtetése.

Az ellenérzés moédszertananak meghatarozasakor célszertinek bizonyult az Allami
Szdmvevdszék altal kidolgozott és ajanlott 6ntesztek kérdéssorainak kitdltése, elemzése. A
2022. éves belsd ellendrzési terv jovahagyasakor a Képuviseld-testitlet elfogadta az 6nellendrzés
ajanlott, de nem igazdn szokvanyos modszerét. A belsé ellenr koszonetét fejezi ki az
Onkoﬁnénymtak, a Kozos Onkonminyzatf Hivatal, a koltséguvetési szervek Vezetdi, a
kozpénzekkel gazdalkod6 dnkormdnyzati tulajdonii tirsasdgok Ugyvezetdi altal elvégzett
onértékelésekért - bizva abban, hogy az elvégzett munka els6dlegesen a szervezésért,
iranyitasért felelds vezetdket segitette.

Az ontesztekre épiilé belsé ellenérzés a belsé kontrollrendszer és a belsé szabdlyozasok
kiépitettségével iranymutatast és timogatast adott a korrupciés kockazatok csokkentéséhez, a
szabalyszer(i miikodéshez.

A széleskirii, az onkormdnyzati és koltségvetési gazdilkodds, valamint a gazdasdgi
tdrsasdgok szinte teljes keresztmetszetét lefedd feladat végrehajtdsabol a kivetkezd
eredmények emelenddk ki:

1) A Tapolcai Kézos Onkormdnyzati Hivatal altal, munkamegosztasi megallapodas
alapjan  ellatott  gazdasdgi tevékenység  szabdlyozasi ~dokumentumainak
kiadményozasa  egyiittesen, az egylttmtikédési  megéllapodast kot
Onkormdnyzatok Polgdrmestereivel, az Intézményi Térsulds Elnékével, a
Nemzetiségi Onkormdnyzatok Elnékeivel, az o6nalloan miikods, gazdasagi
szervezettel nem rendelkezé koltséguetési szervek Intézményvezetsivel egyetértésben
megtortént;

2) Egyetértésben és egyiittesen kertilt kiadasra a kozbeszerzési értékhatarokat el nem éré
beszerzések megvalositasaval és ellendrzésével kapcsolatos szabalyokrél szolo
. Beszerzési szabdlyzat”;

3) Az onkormanyzati tulajdont gazdasagi tarsasagok Ugyvezetsi felillvizsgalték a
kozérdekii adatok és kozérdekbél nyilvanos adatok megismerésére iranyuléd kérelmek
eljarasrendjének szabalyozasat, és gondoskodtak a , Kozzétételi szabdlyzat” kiadasardl;

4) A Képvisels-testiilet feliilvizsgalta és megallapitotta az onkormanyzat kizarélagos
tulajdonaban 4llo gazdasagi tarsasagok vezetd tisztségviseldi, egyéb vezet6 allasu
munkavallaléi és feliigyelSbizottsagi tagjai javadalmazasara vonatkozé szabélyokat.

Intézkedésre viré, tovdabbi feladatok, figyelemfelhivisok:

1) A szervezeti és miikddési szabdlyzat feliilvizsgalatakor az els6 szamu vezetd
feladatkore egésziiljon ki a belsé kontrollrendszer kiépitésével, benne az integralt
kockdzatkezelési rendszer miikodtetésével, az integritast sérté események kezelésével
kapcsolatos feladatok ellatasaval;

2) Rendelkezzenek arrél, hogy az egyes szervezeti egységek vezet6i sajat teriiletiikon
vegyenek részt a belsé kontrollrendszer és az integralt kockazatkezelési rendszer
mukddtetésében, amelynek keretében kockazatelemzést végeznek a kockazati
tényezok figyelembevételével;
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3) A szervezeti és miikodési szabalyzat feliilvizsgalatakor gondoskodjanak a
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség feltiintetésérél. A vagyonnyilatkozatok
kezelésének szabélyzataban hatarozzak meg a vagyonnyilatkozat-tételre kistelezettek
korét, szabalyozzdk a vagyonnyilatkozatok kezelésével oOsszefiiggé feladat- és
hataskoroket, nevezzék meg a feladatot ellaté szervezeti egységet/munkakort;

4) A kozérdekii- és a kdzérdekbdl nyilvanos adatokat teljes terjedelemben és az eldirt
szerkezetben, valamint az egységes kozadatkeresé rendszer kézponti elektronikus
jegyzékére mutaté hivatkozast a hivatali/intézményi/tarsasdagi honlap nyitélapjan
kell megjeleniteni;

5) Amennyiben a kozérdekii- és a kdzérdekbdl nyilvanos adatok kozzétételéért felelds
gazdalkodo szervezetek a kozzétételt az Onkormdnyzat honlapjan teljesitik, abban az
esetben megallapodas kell kétni az adatkozlést teljesité Kozos Onkormdnyzati
Hivatallal;

6) Gondoskodni kell az iratkezelés rendjére, az irattari terv elkészitésére vonatkozé
szabdlyzat feliilvizsgalatarol és folyamatos karbantartasarél - kiilonos tekintettel az
illetékes Levéltir egyetért6 nyilatkozatdanak meglétére;

7) A koltségvetési szerv vezetdje a belsé kontrollrendszer minségét értékeld vezetsi
nyilatkozatot az éves koltségvetési beszamoléval egyiittesen killdi meg a
Polgdrmesternek, aki a nyilatkozatot a zarszamadasi rendelet tervezetével egyiitt
terjeszti a Képuiseld-testiilet elé;

8) A koltségvetési szerv vezetSje, vagy az altala irasban kijelolt személy, tovabba a
gazdasagi vezetG/gazdasagi vezetéi feladatokat ellaté személy a belsé
kontrollrendszer témakoérében el6irt tovabbképzési kotelezettségét az eldirt
id6pontokban teljesiteni koteles, a tovabbképzés megtorténtét igazolnia kell;

Altaldnos célii, mitkddési tdmogatds elszdmoldsdanak ellendrzése:

Az Onkormdnyzat, mint Tdmogaté altal, az Snkormanyzati tulajdonban 1évé gazdasagi
tarsasagnak, mint Tdmogatott szervezettnek az tizemeltetési, miikddési és fenntartési
kiadasai, valamint a személyi juttatdsok és jarulékaik fedezetére, altalanos, vagy
céljelleggel nyujtott tamogatas az Aht. 1. § 19. pontja értelmében az &llamhaztartds
6nkormanyzati alrendszerébdl nyujtott tdmogatdsnak minGsiil.

Tekintettel arra, hogy kozfeladatok ellatasaban dllamhdztartiason kiviili szervezet is
kozremtikddhet, a timogatasok nyujtasa tekintetében az Aht, és végrehajtasi rendelete
keretszabalyokat allapit meg, amelyeket alkalmazni kell.

A bels6 ellen6rzés a miikddési célt tdimogatasi szerzédés vizsgalatanal megéllapitotta, a
szerzddés tartalmazta a tamogatassal megvalosulo feladat meghatarozasat, a tamogatas
Osszegét, folyositasanak titemezését, a felhaszndlas elszamolasara vonatkozo eldirast.

Tapolca Onkormdnyzat Képviseld-testiilet SzMSz eléirésa szerint a Tapolcai Kézos
Onkormdnyzati Hivatal Onkormdnyzati és Igazgatdsi Iroda 6nkormanyzati tigyintézsje
végzi a tamogatasok eldkészitését, az elszamolas ellenérzését. A tamogatott gazdasagi
tarsasdg a tdmogatas felhasznaldsardl szol6 elszamolast az elszamoldsi idészak
bérkoltségére és a felhasznalasra vonatkozo tételes szamlak adatainak feltiintetésével, a
zaradékolt, eredeti szamlak csatolasaval nyujtja be az Iroddnak. Az elszamolasokon, az
elszamolas és mellékleteinek atvételét az Irodavezetd, vagy az Ugyintézé igazolta.

A belsé ellenérzeés altal vizsgalatra kijelslt tamogatési szerzédés esetében nem allapithaté
meg, hogy a tdmogatasi szerz6dés alapjan folydsitott tamogatasok felhasznalasanak
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szakmai, pénziigyi ellentrzése megtortént-e, a szamlakkal alatamasztott elszamolasokat
a Tamogatott az ellendrzésre utalo észrevétel nélkiil kapta vissza.

A bels6 ellenérzés megallapitotta, a Tdmogatott a tamogatasok elszamolasat az el&irt
hataridében, megfelel6 részletezésben és kimutatasokkal, pénziigyi- és szamviteli
bizonylatokkal tdmasztotta ala, a tamogatott szakmai tevékenységének vizsgalatat, a
raforditasok indokoltsaganak hivatali ellenérzését nem dokumentaltak.

A belsé ellenérzés az dllamhdztartdson kiviilre, kozfeladat elldtdsdra irdnyulo
tamogatdsi jogviszony teljeskirii szabdlyozdsdt javasolja a tamogatasi igeny
megalapozottsaga, a tamogatasi dontés meghozatala, a timogatasi szerz6dés megkdotese,
valamint a felhasznalas szakmai és pénziigyi ellenérzése tekintetében. Rendelkezni kell
arrdl, hogy az elszamolas akkor fogadhaté el, ha a timogatott szervezet a tamogatast
kozhasznu, kozérdekii tevékenységével Gsszefliggésben hasznélta fel.

11

2022, EVI OSSZEFOGLALO EVES ELLENORZESI JELENTES



{ Tapolcal Kozds Onkorményzati Hivatal Kozponti fidatd irodal
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A) Alulirott Dobé Zoltan, Tapolca Varos Onkorméanyzatanak polgarmestere, jogi felelésségem
tudataban kijelentem, hogy az elSirasoknak megfeleléen 2022. évben az onkorményzatnal
gondoskodtam

- a belsdé kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabdlyszert, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitdsardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- az Onkormdnyzat vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerd
hasznalatardl, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- a rendelkezésre 4116 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- az Onkormanyzat tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatisi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérol és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Gsszhangjarol,

- a szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére ¢és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és k6z0sségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizott célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi
beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo eléirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkornyezet: Tapolca Varos Onkorméanyzata hatékony feladatellatdsa érdekében
elkészitettem ¢€s folyamatosan karbantartom a szervezeti és miikodési szabalyzatot, valamint
egy¢b belso szabalyzatokat.

Integralt kockazatkezelési rendszer: A feladatellatas folyamatossagat veszélyeztetd tényezdoket
folyamatosan feltarom, a jogszabalyoknak nem megfelelé miikodést kiszlirom és megsziintetem.

Kontrolltevékenységek: A bels6é ellendrzési stratégiai terv elkésziilt. Ebben meghatérozasra
keriiltek az dnkormanyzat hosszl tava célkitiizései, a belsé ellenérzés stratégia céljai, a belsd
kontroll rendszer értékelése. a kockazati tényezdk és értékelésiik, az ellenérzés altal vizsgalando
teriiletek és a belsé ellenérzésre vonatkozo fejlesztési terv.

Informacié és kommunikacio: Biztositom a megfeleld informacidéaramlast az 6nkormanyzat és
a Tapolcai K6z6s Onkorméanyzati Hivatal dolgozdi kozott. Megbizhaté és zartkoru iktatasi
rendszert alakitottam ki az adatok tarolasara. A szervezeten beliil az informéciok atadasa



értekezletek, megbeszélések, szakmai tajékoztatok, oktatasok, elektronikus levelezési rendszer és
a honlap utjan torténik.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): A belsé ellendrzés és a kiilsé vizsgalatok altal feltart
hibak, hianyossagok kijavitasahoz a sziikséges intézkedéseket megteszem.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi elGirasok szerint a valdosagnak
megfelelden, atlathatéan, teljeskorien és pontosan tikrézik a szoban forgd pénziigyi évre

vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett szervezet gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a bels6 kontrollok témakorében:
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A) Alulirott Horvath Zoltanné, a Tapolcai Kertvarosi Ovoda koltségvetési szerv vezetbje jogi
feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az el6irasoknak megfeleléen 2022. évben/idészakban az
altalam vezetett koltségvetési szervnél

sondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony mikodésérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitdsar6!l, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
¢s értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositaséra,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatarol, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre allo elbiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag
kdvetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informdacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetoségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérl, amely megfelelé bizonyossagot nydjt az eljarasok
jogszerlisépére ¢és szabalyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszémoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- arrél, hogy a vezetok a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizétt célokkal és az
azok elérését segitd eszkzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatéarozott
feladatokat és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi
beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztern, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd eldirdsainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkbrnyezet: Az 6voda milkodéséhez szilkséges szabélyzatokat elkészitettem. (SZMSZ;
Hazirend; Pedagogiai Program; Eves munkaterv)

Integralt kockazatkezelési rendszer: Nevelési értekezleteinken folyamatosan nyomon kdvetjiik,
Pedagogiai Programunkban, Eves munkaterviinkben meghatérozott céljaink, feladataink
megvaldsulasat.

- egészséges életmdd alakitasa

— érzelmi, erkélesi kozosségi nevelés

- anyanyelvi — értelmi nevelés, fejlesztés megvaldsitasa

~  sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése



Kontrolltevékenységek: Bels ellendrzési tervemben meghatdrozottak szerint, rendszeresen
latogatom a tagintézményeket, a csoportokban foly6é munkat, az évodapedagdgusok altal vezetett
dokumentumokat. (csoportnaplo; mulasztasi naplé; a gyermekek fejlddésérél vezetett
dokumentacid)

Informacidos és kommunikaciés rendszer: Gyermekek és dolgozdk adatait biztonsigosan
zartrendszerben taroljuk.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): Ellenérzéseim sordn tapasztalt hidnyossagokat,
esetleges hibakat az érintettekkel megbeszéltem, melyek tapasztalataim szerint megoldasra
kertiltek.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszdmolok a jogszabélyi elSirdsok szerint a valosdgnak
megfeleléen, atlathatoan, teljes korlien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezet6je eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kitelezettségének a belsd kontrollok témakérében:
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A) Alulirott dr. Iker Viktoria, a Tapolcai Kozos Onkormanyzatl Hivatal vezet6je jogi
felelésségem tudataban kijelentem, hogy az el6irasoknak megfeleléen 2022. évben az dltalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitdsarol, valamint szabélyszerti, eredményes, gazdasigos és
hatékony muikodésérdl,

- olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznalatarol, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- arendelkezésre allo elSiranyzatok célnak megfelel felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasédgossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informaciészolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségek osszhangjardl,

- az intézmeényi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossadgot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és kozdsségi szabalyoknak,

- arrél, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az
azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat ¢és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi
beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informécidval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd el6irdsainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet: A Tapolcai Koézés Onkormanyzati Hivatal hatékony feladatelltasa
érdekében elkészitettem és folyamatosan karbantartom a szervezeti és miikodési szabalyzatot,
valamint egyéb belsé szabalyzatokat. Ezeket minden dolgozd szamara elérhetévé tettem a belsd
halézatunkon, illetve sziikség szerint a honlapunkon is. A dolgozdk munkakéri leirasaban pedig
rogzitésre keriilt a munkakori feladatok felsorolasa, kozvetlen vezetd megjeldlése,
felelosségvallalas tertilete.

Integralt kockazatkezelési rendszer: A feladatellatas folyamatossagat veszélyeztetd tényezdoket
folyamatosan feltarom, a jogszabalyoknak nem megfeleld miikodést kisziirom és megszlintetem.

Kontrolltevékenységek: A bels6 ellendrzési stratégiai terv elkésziilt. Ebben meghatarozasra
kertiltek az onkormanyzat hossza tavu célkitlizései, a belsd ellendrzés stratégia céljai, a belsd
kontroll rendszer értékelése. a kockazati tényezdk és értékelésiik, az ellenérzés altal vizsgalando6
teriiletek és a belso ellendrzésre vonatkozé fejlesztési terv.



Informacié és kommunikacio: Biztositom a dolgozdk részére, hogy a munkajukhoz sziikséges
informéaciokhoz hozzéajussanak. Megbizhato és zartkori iktatasi rendszert alakitottam ki az adatok
tarolasara. A szervezeten belill az informéciok atadasa értekezletek, megbeszélések, szakmai
tajékoztatok, oktatasok, elektronikus levelezési rendszer és a honlap ttjan torténik.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): A belsé ellendrzés és a kiilsé vizsgélatok altal feltart
hibak, hianyossagok kijavitasahoz a sziikséges intézkedéseket megteszem.

Kijelentem, hogy a benyijtott beszamoldok a jogszabalyi elGirdsok szerint a valdosagnak
megfelel6en, atlathatoan, teljeskorlien és pontosan tikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozd kiadéasokat és bevételeket.

Az 4ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetGje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a bels6 kontrollok témakérében:

1gen-nem

Tapolca, 2023. aprilis 27.

dr. Iker Viktoria
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Alulirott Dr. Décsey Sandor, a Wass Albert Konyvtar és Mazeum koltségvetési szerv veze-
toje jogi felel6sségem tudatdban kijelentem, hogy az elbirasoknak megfelelden a 2022. évben
az altalam vezetett kiltségvetési szervnél gondoskodtam

a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszert, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérdl,

olyan szervezeti kultira kialakitasar6l, amely biztositja az elkotelezetiséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszerti hasz-
nalatarol, az alapit6 okiratban megjelolt tevékenységek jogszabédlyban meghatérozott ko-
vetelményeknek megfeleld ellatasarol,

a rendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonyséag, eredményesség és a gazdasdgossag
kdvetelményeinek érvényesitésérol,

a tervezesi, beszamolasi, informécioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok teljes-
ségérdl és hitelességérol,

a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

az intézményi szamviteli rendrol,

olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nytjt az eljarasok jogszerti-
ségere €s szabdlyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és k6z6sségi szabalyoknak,

arrol, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a megha-
tarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi
beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenysé-
get folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az alabbiak sze-
rint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

A kontrollkdrnyezet alapjaul a Wass Albert Konyvtéar és Mizeum (8300 Tapolca, Batsanyi u. 1.)
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata szolgal, amely meghatirozza a vezetés és a munkavalla-
16k személyes és szakmai értékrendjét, szakmai elkdtelezettségét, a vezetés filozofidjat, az
intézmény szervezeti felépitését.



Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazatkezelés rendszerébe tartozik az intézmény céljai elérésével kapcsolatos kockazatok
azonositasa, ezek kiértékelése és a felmertild kérdésekre adott megfelelé valaszok meghata-
rozasa és azok értékelése.

Kontrolltevékenységek:

A kontrolltevékenység az intézmény minden szervezeti szintjét és funkcidjat érinti. Magaba
foglalja az engedélyezési és jovahagyasi eljarasokat: a feladat- és felelGsségi korok meghata-
rozasat, a forrasokhoz és nyilvantartdsokhoz vald hozzaférés kontrolljat, az egyeztetéseket, a
miiveletek, folyamatok, tevékenységek €s a miikddési teljesitmény vizsgalatat, a feladatkije-
161és, az engedélyezés, a jovahagyas €s az utmutatas feliigyeletét.

Informaciés és kommunikacios rendszer:

Az intézmény megfeleld, folyamatosan rendelkezésre allo, aktualis, pontos informéaciokat kap
és szolgaltat a hatékony miikodéshez. Ezen informacidk segitségével mennek végbe a kiilon-
féle tranzakciok és események, amelyek azonnal dokumentaléasra kertilnek. A dokumentécio-
hoz valé hozzaférés korlatozott, a nyilvantartasok zart rendszerben rogzitett adatok. A haté-
kony kommunikacioval jut el az intézmény minden dolgozdjdhoz az 6t érinté informéciod.
Ezaltal minden alkalmazott tisztdban van a sajat szerepével és felelGsségével, valamint azzal,
hogy sajat tevékenysége miként viszonyul masok munkéjahoz.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

A koltségvetési szerveknél olyan monitoring rendszer keriilt kialakitasra, amely lehetdvé teszi
a szervezet tevékenységének, a célok megvalositasanak nyomon kovetését. A szervezet veze-
téje figyelemmel kiséri a folyamatok helyes miikodését minden szinten, ellendrzi, hogy a
tényleges tevékenység, feladatellatas az el6irasoknak megfeleléen torténik-e, sziikség esetén
azonnal kozbelép, megel6z6 vagy korrigalo intézkedéseket tesz.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valosagnak meg-
felelden, atlathatéan, teljeskorlien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi €vre vonat-
koz6 kiadasokat és bevételeket.

Az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi vezetGje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kitelezettségének a belsd kontrollok témakdrében:
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Dr. Décsey Sandor
igazgatd



