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Iktatészam: ...........................

1. sz. melléklet

MUNKAKORI LEIRAS

Munkakort betolté neve:

Munkakoér megnevezése:

Munkahelye:

Alkalmazasanak feltétele:

Besorolasa:

Egyéb jarandésaga:

Munkaidé, munkarend:

Munkaltatoéi jogkor gyakorléja:

Kozvetlen szakmai felettese:

Kozvetlen beosztottjai:

Helyettesités:

terlleti védond, iskola egészségugyi
ellatas

Veszprém Varmegyei Csolnoky Ferenc
Kérhaz

féiskolai végzettség

az egészségugyi szolgalati
jogviszonyrol szolé 2020. évi C.
torvény fizetési osztalyanak és
fokozatanak megfeleléen

Egészséglgyi szolgalati jogviszonyrél
sz016 2020. évi C. térvény szerint

kotetlen munkarend, heti 40 6ra

1. varmegyei iranyito
intézményvezetd féigazgatd

2. az egyéb munkaltatéi jogokat a
varmegyei védondi szolgalat
osztalyvezet6je gyakorolja az Eutv.
3/A. § f) pontja alapjan

varmegyei védon6i szolgalat
osztalyvezet6 védond

A Munkavallalét helyettesiti: védéné
sajat korzetére mindenkor vonatkozé
érvényes  mikodési  engedélyben
feltlintetett 1. sz., illetve 2. sz. helyettes
védond.

A Munkavallalé koteles
helyettesiteni: azon korzet védéndjét,
amelynek a mindenkor vonatkozo
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érvényes mikodési engedélyében 1.
sz, vagy 2. sz. helyettesit6 védénékent
feltiintetésre kertilt.

Munkakori feladatai:

Tertileti védéné

1) a n6évédelem, ezen belul

a) a csaladtervezéssel kapcsolatos tanacsadas,

b) az anyasagra valo felkészulés segitése,

e) a lakossagi célzott szlrévizsgalatok szervezésében részvétel,

2) a varanddés anyak gondozasa a kulon jogszabalyban foglaltak szerint;

3) a gyermekagyas id6szakban segitségnyujtas és tanacsadas az egészségi
allapottal, az ¢életmdddal, szoptatassal, valamint a csaladtervezéssel
kapcsolatban;

4) az ujszulott kortdl a tanuldi jogviszony megkezdéséig a gyermekek
gondozasa, ennek soran

a) a torvényes képviselbvel el6zetesen egyeztetett gondozasi terv alapjan a
csaladlatogatas, védéndi tanacsadas keretében célzott és szikséglet szerinti
gondozas végzeése, tovabba a harmonikus szulé-gyermek kapcsolat
kialakulasanak, a gyermek nevelésének és szocializacidjanak segitése,
valamint a gyermek fejlédéséhez igazoddéan az egészséges életmoédhoz
szukséges ismeretek nyujtasa,

b) az ujszulottek, a koraszulottek, a kissullyal szuletettek, valamint az
egészségi és kornyezeti ok miatt sajat kompetencia keretében fokozottan
gondozott vagy mar jelzést igénylé veszélyeztetett csecsemdbk és gyermekek
pszichoszomatikus fejlédésének fokozott figyelemmel kisérése és segitése,

e) a szoptatas és az anyatejes taplalas fokozott figyelemmel kisérése, az
anyatejjel valo taplalas o0sztonzése kulonosen az elsé 6 honapban, az anya
tanitdsa a szoptatas helyes technikajara, a tejelvalasztas fokozasanak és
fenntartasanak maddjaira; fokozott figyelemmel minden korcsoportban az
életkornak, egészségi allapotnak és fejlettségi szintnek megfelel6 taplalasra és
taplalasi nehézségekre,

d) a kulén jogszabaly szerinti, 0-4 napos életkorban elvégzendd
szlrdvizsgalatok meglétének ellenérzése, a torvényes képviseld tajékoztatasa
az életkorhoz kotott - kialdn jogszabalyban meghatarozott - kotelezé
vizsgalatokrol és az észlelt eltérésrél a hazi gyermekorvos, illetve a haziorvos (a
tovabbiakban egyutt: haziorvos) irasban torténd értesitése,

e) a gyermek fejl6édését veszélyeztetd tényez6 észlelésekor a haziorvos,
illetve a gyermekjoléti szolgalat haladéktalan értesitése mellett a veszélyeztetett
gyermek és csaladjanak fokozott gondozasba vétele,

f) a csalad felkészitése a beteg csecsemd és gyermek otthoni apolasara,
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g) az egészségi ok miatt fokozott gondozast igényl6, a kronikus beteg, a
fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségik biztositasarol sz6ld 1998.
evi XXVI. torvény 4. §- anak a) pontja szerinti fogyatékossaggal €18, valamint a
magatartasi zavarokkal kuzdé gyermek és csaladja életviteléhez
segitségnyujtas és tanacsadas egyuttmikddve a haziorvossal és szukség
esetén mas illetékes szakemberekkel,

h) a csaladok tajékoztatasa az életkorhoz kotott véddoltasok fontossagarol, a
védboltasok szervezése, nyilvantartasa, jelentése a kuldon jogszabalyban,
maodszertani levélben foglaltak szerint;

5) az 6vodaban a védénéi feladatok végzése, az oktatasi intézményben a
tanulok ellatasa a kulon jogszabalyban foglaltak szerint;

6) az oktatasi intézménybe nem jard otthon gondozott tankodteles koru gyermek

gondozasa;

7) csaladgondozas keretében,

a) a gondozott csaladban el6forduld egészségi, mentalis és kornyezeti
veszélyeztetettség megel6zése, felismerése érdekében segitségnyujtas a
helyes életvitelhez, a harmonikus, szeret6 csaladi kdrnyezet kialakitasahoz,
soron Kivlli csaladlatogatas végzése a nevelési-oktatasi intézményt ellato
véddnd irasbeli jelzése alapjan,

e) a csalad- és gyermekjoléti szolgalat, a févarosi és megyei kormanyhivatal
népegeszségugyi feladatkorében eljard jarasi (févarosi keruleti) hivatala és a
haziorvos, hazi gyermekorvos irasos értesitése, ha a varandds anya, a korlatozottan
cselekviképes vagy cselekvoképtelen kiskoru gondozoja és torvényes képviseldje
a védoénbvel nem mikddik egyutt a feladatai ellatasa soran, illetve hatésagi eljaras
kezdeményezése a gyermek bantalmazasa, sulyos elhanyagolasa, a gyermek
onmaga altal el6idézett sulyos veszélyeztet6 magatartasa vagy egyéb sulyos
veszélyeztetd ok fennallasa esetén,

d) figyelemfelhivas a népegészségugyi szlrbvizsgalaton torténd megjelenés
fontossagara, tovabba tajékoztatas az Onkéntesen igénybe vehetd ajanlott
szlrévizsgalatokrol,

e) tajékoztatas az Allami, civil karitativ csaladtamogatasi formakrol és

lehet6ségekrdl,

J) tajékoztatas a gyermek jogairdl, az egészségugyi ellatashoz vald jogairdl és a
torvényes képviseld ez iranyu feladatairdl, kotelezettsegeirdl,

g) a gyermekvédelemmel kapcsolatos tevékenységérdl évente irasos tajékoztatod
készitése az illetékes gyermekjoléti szolgaltatdé szamara, és masolatanak
megkuldése a szakfellugyeletet ellato vezetd véddnd részére,

h) részvétel a gyermekjoléti szolgalat éves tanacskozasan, eseti megbeszélésein,

i) szUkség esetén, felkérésre - illetékességi korén kivuli korzetben - eseti gyamsag

ellatasa;

8)az egyeéni és kdzosseégi egészsegfejlesztési, egészségvedelmi programok

tervezésében, szervezésében és megvalositasaban részvétel.
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Az iskola-egészséqlgyi tevekenyseg keretében a vedond altal 6nalloan ellatando
feladatok

1. Az éves munkatervhez a véddndi feladatok Osszeallitasa, egyeztetése a nevelési-
oktatasi intézmeény egészségnevelési programjaban meghatarozott feladatok
figyelembevételével.

2. A tanuldk védéndi vizsgalata 6 éven fellliek esetében kétévenként (kivéve a
szinlatas vizsgalata):

a) a testmagassag, testtomeg, a testi fejlettség és taplaltsagi allapot hazai
standardok szerinti értékelése, a nemi fejl6dés értékelése,

b) a pszichés, motoros, mentalis, szocialis fejlédés és magatartasproblémak
feltarasa,

c) érzékszervek mikodésének vizsgalata (latas, kancsalsag, hallas) és a szinlatas
vizsgalata a 6. évfolyamban,

d) mozgasszervek vizsgalata: kulonds tekintettel a labstatikai problémakra és a
gerinc-rendellenességekre,

€) vérnyomasmereés,

f) pajzsmirigy tapintasos vizsgalata a 4. évfolyamtol.

3. A gyermekek, tanuldk személyi higiénéjének ellenbrzése.

4. ElsGsegélynyujtas.

5. Az orvosi vizsgalatok el6készitése.

6. A védboltasokkal kapcsolatos szervezeési, elbkészitési feladatok elvégzese.
7. A kronikus betegek, magatartasi zavarokkal kuizd6k életvitelének segitése.
8. Részvétel az egészségtan oktatasaban elsésorban az alabbi témakban:

a) az egeészséggel kapcsolatos alapismeretek (személyi higiéne, egészséges
életmdd, betegapolas, elsésegélynyujtas),

b) csaladtervezés, fogamzasgatlas,

c¢) szul6i szerep, csecsemdgondozas,
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d) 6nvizsgalattal kapcsolatos ismeretek,
e) szenvedeélybetegségek megel6zése.

9. Testnevelés, gyogytestnevelés, technikai 6rak, iskolai helyiségek és kornyezet,
az étkeztetés higiénés ellendrzésében valo részvétel.

10. Kapcsolattartas a szul6kkel (szul6i értekezlet, csaladlatogatas).
11. Palyavalasztas segitése.

12. Az elvégzett feladatok dokumentaciojanak vezetése

Munkavallalé kotelezettségei, feleléssége:

a.) Munkavallalé koteles:

* munkahelyén, illetleg az elbirt helyen és idében, munkara képes allapotban
megjelenni, és a munkaidejét munkaval tolteni, illetbleg az alatt munkavégzés
céljabdl a munkaltatd rendelkezésére allni,

* munkajat az elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal, a munkajara
vonatkozo szabalyok, el6irasok és utasitasok szerint végezni, felettese
utasitasait végrehaijtani,

+ munkatarsaival egyuttmikodni és munkajat ugy végezni, valamint altalaban
olyan magatartast tanusitani, hogy ez mas egészségét és testi épsegét ne
veszélyeztesse, munkajat ne zavarja, anyagi karosodasat, vagy helytelen
megitélését ne idézze elb,

* a munkaviszony fennallasa alatt olyan magatartast tanusitani, amellyel a
munkaltatoé jogos gazdasagi érdekeit nem veszélyezteti,

+ a munkavégzése soran és munkaidején kivul egyarant olyan magatartast
tanusitani, amely nem alkalmas munkaltatdja jé hirnevének, jogos gazdasagi
érdekének vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére,

» véleménynyilvanitashoz val6é jogat oly moédon gyakorolni, hogy azzal a
munkaltato jo hirnevét, jogos gazdasagi és szervezeti érdekeit ne sértse vagy
veszeélyeztesse,

* munkajat els6sorban személyesen, szukség esetén telekommunikacios
eszkdzokkel ellatni,

« a munkaviszonyra vonatkozé szabalyokban és a kinevezésében
megallapitott, a munkakdréhez és feladatkdréhez kapcsol6dé feladatokat
ellatni,

* a kapott utasitasok és hataridok figyelembe vételével ellatni az egyéb,
a hivatal tevékenységi korében felmeruld allandd és idészakos feladatokat,

+ jelzéssel élni felettesének, ha sajat munkateruletén ellentmondasokat, a
munkaveégzeést hatraltaté folyamatokat észlel.
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*+ A védbn6 koteles munkajardl kimutatast, a gondozottakrél dokumentaciot
vezetni a hatalyos jogszabalyok és a helyi protokollok, iranyelvek szerint.

« A veédbénbé koteles a gondozottakrol tudomasara jutott adatokat,
informaciokat hivatali titokként kezelni.

« A védbn6 koteles a gondozottak adatait a hatalyos jogszabalyok
eléirasainak megfeleléen kezelni.

* A védodnd koteles a munkaltaté altal el6irt kotelezd, valamint tovabbi szakmai
képzéseken részt venni.

* Avédénbé munkavégzése soran koteles és felelés a munkavédelmi, baleset
és tlzrendészeti el6irasokat betartani.

b.) Munkavallalé felelés:

« A védbébndi munkakorrel oOsszefiggé  jogszabalyokban, intézményi
szabalyzatokban, szakmai szabalyokban, iranyelvekben, protokollokban
meghatarozott szabalyok  betartdsaért, kotelezettségek, utasitasok
teljesitéséért.

» Asajat hataskorben végzett tevékenységért személyesen felelds.

+ Felel6s a tevékenysége soran tudomasara jutott és nyilvantartott adatoknak
a hatélyos jogszabalyi el6irasok szerinti kezeléséért.

» Az altala kezelt iratokért, dokumentaciokeért, jelentések hitelességéert.

* Munkaja soran hasznalt helyiségek eszk6zok allapotanak megdrzéséért, a
tisztasagért, az atvett leltarjegyzéken feltintetett eszkd6zok, butorok teljes
korl megbrzéséert.

Munkakorhoz kapcsolédo jogkor:

- Javaslattételi joga van a varmegyei védondi szolgalat osztalyvezetdje felé
a mikoddéséhez szikséges személyi, targyi, mikddési és egyéb, az
ellatandd tevékenységhez szukséges feltételek biztositasa, illetve az
ezekkel kapcsolatosan felmerilé hianyossagok felszamolasa érdekében.

« A védoéndi szolgalaton belul személyesen kapcsolatot tart kdzvetlen
munkatarsaival, feletteseivel, az egészséglgyi ellatas egyéb
szakteruleteivel. Az egészségugyi ellatason kivuli intézményekkel,
szervezetekkel, hatosagokkal, civil és karitativ szervezetekkel.

Az ellatandd korzetet a munkaltatd jeldli ki, amely mellékletét képezi a munkakori

leirasnak.
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A jelen munkakdri leiras .... napjatél hatalyos.

Munkakori leiras hatalya:

A jelen dokumentum akkor veszti érvényét, ha

- beosztasbeli, munkakéri, vagy feladatkor valtozas kévetkezik be, vagy

- Uj munkakori leiras kertl kiadasra,

- aveédoéndi feladatok ellatasara iranyuld jogviszony megsziinik, illetve megsziintetésre
kerdl.

A munkakoéri leiras médositasat mind a munkaltatd, mind a munkavallalé kezdeményezheti. A
munkavallalé tudomasul veszi, hogy a Munkaltaté jogosult a jelen munkakori leirasban
foglaltak irasban torténd, egyoldali modositasara az alabbi korlatokkal:

- a munkakori leiras modositasa nem utkozhet jogszabalyba,

- nem valtoztathatja meg a munkavallalé munkakoérének a jellegét,

- nem vonhatja el a munkavallal6 munkakéri feladatait olyan mértékben, ami a munkakor
kilresitését eredményezi.

Kelt:

munkaltatoi jogkor gyakorléja Védonodi Szakmai Osztaly osztalyvezetd |

Alulirott Munkavallalé kijelentem, hogy a jelen munkakoéri leiras tartalmat
megismertem, azt megértettem, magamra nézve kotelez6nek ismerem el, és annak
egy példanyat atvettem.

Kelt:

munkavallalo

Késziilt 4 példanyban:
1. Munkavallalé
2. Korhaz
3. Szakmai vezetd
4. varosi kollegialis védéné
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