1. NAPIREND Ugyiratszam: 5/136-1/2021.

ELOTERJESZTES
Eléterjesztés a Képviseld-testiilet 2021, december 76 -i nyilvanos tilésére

Targy: Tapolca Varos Német Nemzetiségi Onkormanyzata 2022. évi belsé
ellenérzési munkatervének elfogadasa

Eldterjeszto: Molnar Attila elnok
Elékészitette: dr. Iker Viktéria

jegyz0

Schonherrné Poké I1diko

Pénzligyi Irodavezetd
Meghivando: -
TISZTELT KEPVISELO-TESTULET !

Magyarorszag helyi nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 119. § (5) bekezdései
alapjan a helyi 6nkorméanyzatra vonatkozdan éves belsd ellenérzési tervet a KépviselS-testiiletnek
az el6z6 év december 31-ig kell jovahagyni.

A jegyz6 koteles gondoskodni — a belsd kontrollrendszeren beliil - a belsé ellenérzés
milkodtetésérdl az dllamhaztartasért felelds miniszter altal kézzétett modszertani utmutatok és a
nemzetkdzi belsé ellendrzési standardok figyelembevételével.

Az éves ellendérzési munkaterv tartalmazza az onkorméanyzatnal tervezett vizsgalatokat.

A 2022. évi éves ellendrzési terv javaslat a jogszabalyban meghatarozott szerkezetben és
tartalommal készilt.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Kérem, sziveskedjenek az el6terjesztést megvitatni, és az ellendrzési munkatervet elfogadni.

HATAROZATI JAVASLAT

Tapolca Varos Neémet Nemzetiségi
Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a 2022.
évi belsé ellenérzési munkatervet az 1.
melléklet szerint elfogadja.

Felelos: Jegyzo
Hataridé: folyamatos

Tapolca, 2021, december 6. W X NCQ"' :
/  Molnar Attila
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2 Az Onkormdnyzatok és Tarsuldsuk (a tovabbiakban: nkorményzat) a 2022-2025 évekre sz616 §

#Stratégini ellendrzési terv” hosszatava célkittizéseivel és stratégiai céljaival dsszhangban az g?,

dnkorményzatok, a trsulés, a kozos snkorményzati hivatal, az 6nkorményzat és tarsulds dltal

alapitott és irdnyitott koltségvetési szervek, valamint a tSbbségi tulajdondban 1év6 gazdasagi
tarsasagok éves belsé ellenGrzési tervét a kvetkez8ek szerint hatdrozza meg,
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A 2022, évi éves belsé ellenbrzési terv feladatainak megfogalmazésa, az ellen6rzések targya, a
vizsgalt szervezeti egységek kijeltlése a hivatali vezetés javaslatai alapjan, a kiilsé (kiemelten
az Allami Szdmvevdszék) valamint a belsS ellen6rzések megallapitasaira is tekintettel
felallitott prioritasok szerint, a rendelkezésre 4llo bels§ ellendri kapacitdsnak megfeleléen
tortént. '

A belsé ellen6rzés kialakitasaért, megfeleld miikodtetéséért a jegyz6 felel. A belsé ellendrzési
- tevékenységet az eldirt végzettséggel, képzettséggel és szakmai tapasztalattal, az
dllamhaztartdsért felel6s miniszter engedélyével rendelkezd, regisztrdlt belsé ellenér -
polgarjogi jogviszony keretében - l4tja el. Miutan a belss ellen6rzést egy f6 végzi, 6 végziel a
- bels6 ellentrzési vezett feladatait is. A bels6 ellen6r munkajat a nemzetkdzi, valamint az
dllamhéztartasért felel6s miniszter altal kozzétett belss ellenbrzési standardok, Gtmutaték
figyelembevételével, valamint a jegyz6 altal jovahagyott ,Belsd ellendrzési kézikonyv” szerint
végzi. A bels6 ellen6r irésbeli felkérésre tandcsaddi tevékenységet végez -, szakmai
Osszeférhetetlensége okan -~ nem vehet részt az operativ miikodéssel kapcsolatos feladatok

ellatisaban.
1) FEJEZET
AZ FLLENORZESI TERV ELKESZITESE SORAN FELHASZNALT KIMUTATASOK, ELEMZESEK, EGYEB
DOKUMENTUMOK

A bizonyossagot add és tandcsadoi tevékenység tervezésekor tovébbra is els6dleges szempont
a jogszabalyoknak és bels6 szabalyzatoknak valé megfelelés elemzése, a feladat ellatéssal
dsszhangban 16v6 szervezeti keretek kialakitdsa. A belsS ellentr ellenérzési tevékenysége -
osszhangban a jegyz6i elvarasokkal -, els6dlegesen az dllamhdztartdsi belsd kontrollrendszer
elemeinek kiépitésére, az egyes tertiletek mfikodtetésének hatékonysédgara irdnyul.

A belsé ellendr az éves tervjavaslat dsszedllitdsakor figyelemmel volt az 6nkormanyzati és
intézményi miikddés szabdlyozotisaganak, a gazdalkodas szabdlyszerfiségének, a
tevékenység gazdasagos vitelének kivetelményeire,

Az 6nkormanyzat, a hivatal és az intézmények, valamint - az Gjonnan megerésitett jogszabalyi
el6irasok alapjan - a gazdaségi térsasdgok szervezeti és miikodési rendjéhez igazodo, a kiilsé
jogszabédlyi kornyezet és a belst szervezet valtozésait folyamatosan kovetd bels6
kontrollrendszer kiépitése, feliilvizsgalata és mfikodtetése biztosithatja a szakmai és gazdasagi
eredmeényességi elvirdsok érvényesiilését. A gazdélkodasi jogkorsk feladat-és felel6sséghez
kapcsolodé  egyértelmii meghatédrozésa, majd gyakorlasa alapfeltétele az eréforrdsok
szabdlyszerti, gazdasagos felhasznaldsanak, az atlathatésdg biztositdsanak.

Az allamhéztartds Snkorményzati alrendszerének feladatait, elldtdsanak részletes belsd
rendjét és modjat, az egyes szervezeti egységekre vonatkozé szabélyokat, az Alapité altal
jovéhagyott alapité okiratban, a szervezeti és mifikodési szabalyzatban, tovabbd bels6
szabalyozasi dokumentumokban kell meghatdrozni. A hivatal vezetSje a jegyz6, az
intézményvezet6k és az tgyvezet6k belsé szabalyzatokban rendezik a mifikédéséhez
kapcsolodd, pénziigyi kihatdssal bir6, jogszabalyban nem szabélyozott kérdéseket.
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2022, ¥VI EVES BELSO ELLENORZESI TERV

A Tapolcai Kozos Onkorminyzati Hivatal bels6 ellenérzésének kialakitasarol, megfelels g
mtikddtetésérol és fliggetlenségének biztositdsarol a koltségvetési szerv vezetSjeként, a jegyzé 3
gondoskodik. Tapolca Viros Onkormédnyzat Képviseld-testiilete, mint irdnyit6é szerv belsé Q’z
ellen6rzést végezhet az Ant. 70. § (1) bek.-ben foglaltak szerint: 3:
a) azirdnyitdsa ala tartozo koltségvetési szerveknél, %%

b) a sajit vagy az irdnyitdsa, feliigyelete ald tartozé koltségvetési szerv §§
hasznélatdba, vagyonkezelésébe adott nemzeti vagyonnal valé gazdalkodas ?i

tekintetében, gg

c) az irdnyité szerv &ltal nydjtott koltségvetési tdmogatasok felhasznalaséval §§
kapcsolatosan a kedvezményezetteknél és a lebonyolité szerveknél, %

d) az irdnyitdsa ald tartozé béarmely, a kiztulajdonban dllé guzdasdgi tdrsasdgok
takarékosabb miikodésérdl szolo 2009. évi CXXIL torvény 1. § a) (Takarékos tv.)
pontjdban meghatarozott, koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasédgnal.

2) FEJEZET
AZ ELLENORZESI TERVET MEGALAPOZO FLEMZESEK ES A KOCKAZATELEMZES EREDMENYENEK
OSSZEFOGLALO BEMUTATASA

VAN

A testiileti és hivatali vezetés az éves bels6 ellen6rzési terv végrehajtdsaval elsédlegesen a
véaros dnkorményzati- és kozfeladatait ellaté hélézat szabalyozottsdgardl, feladatell4tdséanak
szervezettségérsl és a szervezeteken bellili bels6 kontrollrendszer helyzetérsl kivan
tajékozodni.

A bels6 ellenér a hivatali, gazdasdgi és szakmai tevékenységek eddig feltirt és megismert,
valamint varhaté kockazatait feltdrva, sajat értékelési szempontjainak, szakmai ftéletének
megfeleléen tovabbi kockézatokat azonositott, és ezeket értékelve hatdrozta meg az
ellenérzésre el6terjesztend? teriileteket, témaékat.

A kockazatértékelés dokumentumait ellen6rzott szervezeteként 2021/KE. I-XII1. szém jeloli.
Abels6 ellen&r a 2022, évi éves belsd ellendrzési terv Osszedllitasdhoz a kockazatok értékelését két
paramétert: a kockazatok hatdsanak 4tlagos értékét, a kockdzatok val6szintiségének éatlagos
értékét vizsgalva végezte, az dtlagos kockézati értékeket a kovetkezbek szerint mindGsitette:
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% Kockdzatok dtlagos
mindsitése
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§ Kockdizati csoportok W

kiils6 kockézatok T T agas |
pénziigyi kockazatok magas
tevékenységi, mfikodési kockdzatok kozepes
emberi er6forrds elldtottsaghol ered kockazatok magas
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A 2022, évi éves bels6 ellenérzési terv kockazatértékelést kdvetben meghatérozott ellenérzési
prioritasai:

a) az alapitéi elvdrdsok érvényesiilése, a szervezeti és mfikodési feltételek
kialakitésa, fejlesztése,

b) a bels6 szabédlyozasi dokumentumok jogszabélyi megfelel6ségének,
teljeskdrtiségének, naprakészségének vizsgalata,

) az integrélt kockazatkezelés eredményének dokumentdldsa, a kockazatok
értékelésének és kezelésének attekintése, a f6bb folyamatok ellen6rzési
nyomvonalainak vizsgélata,

d) az adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitése,

e) a kotelez8en el6irt tovabbképzési kistelezettségek teljesitése,
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2022, $VI EVES BELSO ELLENéRZESI TERV

f) a mérlegbeszdmolok valodisaganak alatdmasztésa leltarozassal,
g) a kozérdeki adatok megismerésére irdnyuldé kérelmek intézésének, a
kotelezen kozzéteendd adatok nyilvanosségra hozatalanak teljesfiilése,

3) FEJEZET
A BIZONYOSSAGOT ADO TEVEKENYSEGHEZ RENDELKEZESRE ALLO ES A SZUKSEGES ELLENORI
KAPACITAS TERVEZESE

Az onkormanyzat a bizonyossdgot ad6 tevékenység ellatdsahoz sziikséges ellenéri
kapacitassal rendelkezik, a tervezett bels6 ellenéri munkaid6alap teljes egészében kitsltésre
keriil. Az éves ellen6rzési terv végrehajtasdhoz sziikséges kapacitds meghatdrozasa:

KAPACITASTABLA
WAWMWM/ N AVAVAYATATASAS /\;\V/\\;\VAV/\\;“W’V'VN/\ V\/\/V\/\N\/\/\/\/W%WWWW\/ AN AATACATAGAAYAAVATAR e
4 g Ellenéri napok szdma %
Mesnevezés § Atlagos munkanapok Létszdm sszesen (Atlagos
S A 4 szdma (£6) munkanapok széma x
§ < R létszam) 2
SRAARRAPLIRRNNNRANNAPNNRRARANRINANN NN RN NN RPN NN NNNNNNNNNNINNRAENINRNNNNNNANNANNNRRARNE,
Brutt6 munkaid 365 0,8 292
Kies6 munkaid6 (szombat, vasdr-és tinnepnap) 116 0,8 2
Szabadség (atlagosan kieso) A 32 08 25
Atlagos betegszabadség - - -
Netté munkaidé 217 08 174
Tervezett ellenérzések végrehajtisa 112
Soron kiviili ellen6rzés 20
Ellenéri napok 132
Tanécsadéi tevékenység 17
Egyéb tevékenység kapacitdsigénye:
kockazatelemzés, stratégiai és éves tervezés,
beszamol6 jelentés, teljesitményértékelés, 20
onértekelés,  ellen6rzések- & intézkedések
nyilvéntartisdnak vezetése, vezetSi megbeszélések,
kézikdnyvkészités, stb,
Képzés, kdtelezb-és tinképzés 5
Embernapok 42
Osszes tevékenység kapacitasigénye 174
N RANRINARNNRNINRRNRINNNNRNNINNNNNRNLZINAS Y‘vx%vvvvvvvv\/v WWWW\AW\W
Az éves ellend1zési terv végrehajtasahoz sziikséges: § 174
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A bels§ ellenérzési tevékenységet polgérjogi jogviszony keretében, az 4llamhaztartasért
felel6s miniszter engedélyével rendelkezd, regisztralt belsS ellen6r 1atja el, 6 végzi el a belsé
ellen6rzési vezets feladatait is. Tevékenységét a jegyznek kizvetleniil aldrendelve végzi. A
belss ellenér munkéjat a nemzetkozi, valamint az allamhéztartasért felelés miniszter 4ltal
kozzétett bels6 ellen6rzési standardok, atmutatok és az etikai koédex el6irdsainak
figyelembevételével, valamint a , Belsd ellendrzési kézikinyv” el6irasai szerint végzi.
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8 4) FEJEZET

3 A BELSG ELLENGRZEST VIZSGALATOK CEL]A %
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8 ; annak attekintése, hogy megfeleléen tortént-e a belsd kontrollrendszer elemeinek kiépitése és }3 3
§< \'g mﬁkb’ dtetése, Rendszerellen6rzés/ szabélyszer(iségi ellen6rzés keretében vizsgdlandd, hogy: % 2
g R AR RAPARARAARAAAARARAAARAAARAAAAAAARAAAAAAANRAAAAAAARARARARAARAARNAARAAMAARAARAARAAN %
§ 1. | a jévahagyott, egységes szerkezetbe foglalt alapité okirat teljeskor(ien és naprakészen <§

tartalmazza-e a gazdéalkod6 szervezet/hivatal alaptevékenységét, ezek kormanyzati ég

funkcié szerinti megjelolését és fGtevékenységének Aallamhéztartasi szakdgazati
besoroldsat;

AR

2. | gazdalkodé szervezet/hivatal szervezeti és mtikodési szabdlyzata az alapité okirattal
tsszhangban tartalmazza-e a kiemelt tartalmi elemeket, az ellitandé, és a korményzati
funkci6 szerint besorolt alaptevékenységek megjeldlését;

3. | meghatdroztik-e a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaré munkakdroket, eleget
tettek-e a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek, a nyilatkozatok kezelése, 6rzése az S
el6irdsoknak megfeleléen tortént-e;

4, |a gazdasagi szervezet iigyrendje naprakészen tartalmazza-e a gazdélkodds részletes
rendjét;

5. | az intézmény vezetSje/a gazdasdgi vezetS teljesitette-e a Bkr. 12. §-dban elSirt
tovébbképzési kitelezettségét;

dokumentumok, mint a kontrollkérnyezet meghatédroz6 elemei - kiilonds tekintettel a
szémviteli politika és kapcsolodé szabélyzataira -, teljeskdrlien és naprakészen
rendelkezésre dllnak-e;

a beszerzési eljardsok szabélyozottak-e;

a szabalyzatok kiadméanyozdsa teljeskorti-e, a szabdlyozdsi dokumentumokat
megismerési -zdradékkal elldttdk-e, a hataskorsk cimzettjei a felhatalmazasokkal,
kijelslésekkel jar6 feladatokat felel6sséggel tudomaésul vették-e;

9. | a gazdasagi szervezettel nem rendelkez intézmények Kozds Onkormdnyzati Hivatallal
megkdtott munkamegosztasi megéllapoddsa teljeskortien tartalmazza-e a feladatellatds és
a felel8sség megosztdsanak rendjét;

10. | az integralt kockdzatkezelési szabalyzat szerint végeztek-e kockézatkezelési-és kontroll
tevékenységet, rendelkeznek-e a f6bb folyamatok ellendrzési nyomvonalaival;

11, | a gazdasédgi szervezetek rendelkeznek-e a kozérdekfi adatok és kozérdekb&l nyilvanos
adatok kezelésének és kozzétételének, a megismerésre irdnyulé kérelmek intézésének,
tovabbd a Lkotelezben kozzéteend6 adatok nyilvanossdgra hozatala rendjét el6ird
szabdlyzattal,

megtortént-e a kozérdekli adatok és a kozérdekbsl nyilvanos adatok kozzététele a
honlapon,

a tulajdonos 6nkormanyzat honlapjdn tortén6 kozzététel esetén rendelkeznek-e a
feladatmegosztésra vonatkozé megéllapoddssal;

12. | aziratkezelés rendjének szabdlyozésa 6sszhangban van-e a jogszabélyi el6irdsokkal;

%
:
§%
g; 6. |a Lkontrollkérnyezet gazdalkoddsra és miikodésre vonatkozé szabalyozédsi
§
:
g
%S
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13. | a 2021. évi mérleget aldtimaszté leltdrozdsi tevékenység lebonyolitdsa a vonatkozé
jogszabélyi eléirdsok (Szt/Ahsz.) szerint tortént-e;

14. | a szervezet vezetbje az éves beszamol6 elkészitésekor értékelte-e az intézmény belsé
kontrollrendszerének mindségét a Bkr. 1. melléklete szerint, nyilatkozatit megkiildte-e a
$ polgarmesternek;

§ 15. | a kiils$ ellen6rzések nyilvantartdsét az el6irdsoknak megfelel6en vezetik-e; §

Ellen6rzott iddszak: 2021-01-01 - 2021-12-31 - jelen id6szakra szitkség szerint kiterjesztve
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Az ellendrzés modszere:

Adatbekérésen alapult elemzés, a miikddés szabalyozottsagat tiikrdz6 ,Ontesztek” >e
3 - eredményeit meger6sits belsd ellendrzési vizsgilat 3
:g Az ellen6rzés modszertandnak meghatdrozasakor célszertinek bizonyult az Allami ,S
’éé Szdmuvevdszék altal kidolgozott és ajénlott Ontesztek kérdéssorainak kitdltése, elemzése, §§
§ amellyel altaldnossdgban éttekinthet6 az onkorményzat, az onkorményzati hivatal, a %
. ;{g koltségvetési szervek, a kézpénzekkel gazdalkodo 4llami tulajdontt tarsasagok miikddésének 3%
% és gazdélkodédsanak szabélyossaga. Az dntesztek kdzzétételre kertiltek a 5;
o hittps./fwww.asz.hu/h/ontesziek %
oldalon. §

Az Allami Szdmvevdszék 2014 novemberében inditotta el az dnteszt-rendszert, amely szamos
célcsoportnak, egy-egy feladatnak ad irdnymutatést sajat bels6 kontrollrendszeriik, belss %%

szabélyozasuk kiépitettségének tnellenbrzésére, a korrupcids kockazatok csdkkentésére, és
nytjtanak ezaltal timogatést a torvényi el6irdsoknak megfelel§ szabélyszerti mtikdéshez. Az
Onteszt célia annak tAmogatdsa, hogy az Onkorményzatok, koltségvetési szerveik és
tarsasdgaik a kozpénzeket gazdasdgosan, eredményesen és hatékonyan hasznaljak fel.

A széleskortl, az onkormdnyzati gazddlkodds szinte teljes kereszimetszetét lefedd feladat
végrehajtisa a kbvetkezdek szerint torténik:

.
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<
1) Az ellen6rzott szervezet vezetSje a hitps://fwww.asz.hu/hufontesztek oldalon ~ a bels6
ellenérrel egyeztetve Kkivédlasztia a szervezet jogéallasdnak, a feladatellatds
sajitossagdnak megfelel6 Ontesztet. Az Ontesztek jogszabalyi ismertetést,

kérdéssorokat és részletes kitoltési dtmutatét tartalmaznak

2) Az ellen6rzott szervezet vezetSje kitSlti az Sntesztet, majd az dnértékelés elvégzése §

utén, az Onteszt ltal javasolt intézkedések ismeretében egyidejtileg meghatarozhatja s

>

i

2

X

%

g

)j

;

3

S

:

§

az éltala szitkségesnek tartott intézkedéseket. A bels6 ellenér az ontesztek kitSltésekor
folyamatosan rendelkezésre 4ll.

3) Az ontesztek kitSltését, Snértékelését a belst ellendr helyszini feladatmegbeszélése,
egyeztetése, majd ellenérzése koveti. :

4) A belsé ellenSr ellendrzési jelentést készit a bels kontrollrendszer elemeinek
kiépitésérol és miikodtetésérdl. Az ellenGrzott szervezet vezetSje a megéllapitasok
alapjan tett javaslatok megfontoldsat kovetSen intézkedési tervet készit a feladatok
megjeltlésével, a teljesitési hatarid6k meghatérozdséval és a végrehajtasért felelds
személy/ ek megnevezésével.

5) A végrehajtasért felel6s személy az intézkedési tervek végrehajtasdrol beszamolot
készit, a bels6 ellendr az intézkedési tervek végrehajtasat utéellenérzés keretében
vizsgalja.

I ACAA A ATAAAATZATATAS A AT ATASATATAINEATATATAVAVAY ) A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A N AT IOV YIS,
5, .
>, . '
)
)2
P
>

AR A A AT ST A RNLNL DI N NN NSNS NN T8 1)
NERPPRINY, PRRAPRNNDRARRAS INRREGGELINPRNRRRNENNRNRNG




LN IS NN
AN N NN A AN AN

DA N A TN A A A A A A A AN AN IS, A N A N A N N N A A N A I A A N A N A AN A e A A AN N N N AN AN N N N NN N NN NN IS NSNS, A A A A A A A A A A N A A A AN A AAA A A A R
FRIRIR: ».\\.//.‘«,\\)4»“«/?)%;\%\(/)))2\/\)()()%.\/\(/)§§»§§%§§§§§%\§S§( M

>

%

L
TE-CT-120¢-10-10-120C
STeZ80Pt OPUSZIPUD[IL
o543 (s9zaguerp 1A19Z8 - ) phiu; ‘sypizsay oo epeeSsziagm
08502202 s onurpr gydery) re ISP S temn SEIRIRNR | samrguanre gs1oq 19 “TZ0T
c/0/9 b il TIOZOATOZS 11JULIR P WNIUSWHOP 'S9ZIQURT DdER WINJUSWNop e 53 JTI>7S B15
1070 P euyoig ORI "AL "1/ 120C TPI3ZSpot 59ZIQUSTIH -
SYZIQUBT[RISZSPUIY JuERzs 13 eunjyorg
elyuod *G1-gL ‘0T /8-9 -1 :IAZA[AI F
B[ s9ZIpuoa
WOSZNA $9 IgALUQy] TE-CT-T0C-10-T0-T20T
- C - D[eZSgPT OPUSZIQUS[[A
13qIV s5em :
19895480 (sezaguerra JuLIeZs lnn ‘sopizsa
/570 Te-40-C20T nmNE.rBN S BT TAIRZS QJzAurer)) ﬁsﬁwﬁ.ﬂi op ‘SRZIQUTIR SIIRIQABIUIUL “SPZIQUSFOUIQ WENIZIAT
0 -10-40-Z202 : ente SIZIGUOTID —_y ‘spzaguae ndere wmuBwIOp 52 T1A4U0Y] 3BGTV SSEM
e 18osprozsAieqezs HL3PL/ Teoe TPIZEpoT SZIHUSTI
ez VSO yupozs efyuod “GI-F TAZA LA b
$0zQ>] Teojode], I sezaguana
epoa() 1€-CT-T¢0Z-T0-T0-120T
1S0. a3 reofode PIe£SOPI OPUSZIGUSTH
’ awwmwm wwaH T (sazzguypP e— iyt ‘syprzsey
¢ 0€-90-220T e 1AI07S O11AUrRI]) - ‘SPZIQUSTIP SO[PIPARIUII “SRZIQUST[OUQ rpoAQ
i 0/€/0 -1090-¢ToT ﬁmwmswm R SPZIQUBT[R EEnu 1op ‘s9zIQuae ndefe TSI op 1s01eAlIa)] Yeo[ode],
dﬁmﬂ MHM 13osprezseqezg I '§D1/ 1202 TSI9ZSPOWT SOZIQUD]IH
L ¥ ® Jurrazs efjuod ‘6I-T: -
1¢-CT-T20C-10-10-120T
(593sk95 SeZ50PT OPUSZIJUSTIT o
16-60-220C —— R | upszs ‘syzagus wwﬂwwwﬁm P umiﬁﬁﬁmw sozox
0/0/1 taiad ToeAT SOTIQURRZSPUTY | WRBWRIOP 7 e piem reopoder e sy
oo /e e I R
A RIOCEL yuszs efiuod “gr-1 ;197433 b 1odeL
. y \/é EIER SPZIQUILH
( %&@%ﬁ»@&%ﬁ%&%@gg §§§Wm§>\§& RARANNNARANRINNAA
seypedey WM, JSZaATR] WM 398A8s pazaazazs NW esndn . MHW.MV o J[eZSgPT QPUIZIQUI[I vw 248101 SaziousTd
opuelpioy  { SoZIQUS[F X ARZS HOZIOUWOIP 2V SZIDUY[S ZV UIUSER0p B L p——— M Y} SIZIPUSTIO ZV
g SPZUI[R)e 0 Z5p T 1T
ISYZIQUDI[D 2V & TupzsAPY v & . WM\<<</ PEWRPIeZENI03] g
D N A A A A A A A A A A A A A A A A . o~ PP S

N

VSYIOHOSTIA MHSHZAONATIE IAT *220T

AYAL ISHZIONATTH QSTHd SHAT IAT "TZ0T

O A N N R A AT < S . A R N N A R NN N N N N A N A A A N A A N A A A A N N N A AN A A N A A N N N N S A N NI AN TSNS IS SIS SN SN SN NSNS NSNS
IR A «..K».\,\Nw«,/.»“)%§7§§§%§§§§§3

RARARRRARACL L RERRNNAL RN,

»
%
IS
4
%

X
SN



...... 2 ?iﬁ«§é&$»$§§>§?§<§%§)§§§§§§§§ﬁgm
&

19398433 (sszxouaTe 1ATRZS — PISZSpOW SYZIQUDTH WW

0€-$0-220T TOZOAIDZS PAPULTY orduear ‘rondery) - JuIazZs B . %

€/0/9 b . L W USInop a- PR . { & 6 &
10900z L ISVZSOIRJSOIRA SPZIQUITIROI) X1 "4/ 120 efuod "SL-ZL 0T %89 1 IAZAMI ¥ | 19932591{oys01eA Teojodey.

Teojode], SPZIQUSTRIRZSPUDY] X1"E1/Teoe B CR AT ET 12 <

. T€-CT-120Z-10-10-120C &

S[eZS0PI OPUoZIDUSTLL &

(sezIQueTP 1410z Dl ‘SapRizss) ryeTeSsZIA0In &

895432 d : JULIDZS ‘SYZIQUST[® SIPIPABIUTII ‘SPZIQUSTOUQ N 2

0€-¥0-220Z onhug ‘1o1dery) i e verie S9ZIQUDIS 9S[3q 1A "TZ0T S

£/0/9 TOZIAIIZS PULD WURUIL{Op ‘spzIguere ndefe wnURUI{OP . 8 &
~10-%0-Tc0T W] TP Teorodey, SPZIQUIT[S0I] A "D/ TZ0C - T ZEDONT S0 IT ® §9 JUrRZs THZA(I] F &

: N SPZIQURBTOISZSPUDY - = mﬁ%gmmpd it 3 RIPIIA reofode] M

» A,A/

efyuod “g1-gL Y01 %8-9 5T :1AZA(AL F &

*BL[9D S9ZIQUSTTH 5

T6C1-1202-T0-10- 202 g
s e [eZS0PT OPUSZIOUS] A EeSP[OWIEZS[S &
o thﬁmh qoummm?.v nlmur ‘sope1zsa) Se3eS0TIE) ISAPOR N3 &
06302202 12395438 - mmN.ﬁﬁw mw JUIIaZS ‘S9ZIQURTIR SIPIRABIUN ‘SYZIQUIIIUQ sougrelfe -3y esjodey, &

0/%/9 10502202 TIOZOAISZS JOJULR 1Bosyzshpqezs WNUSWnop ‘spzIQueTe pdere umuwmyop sg ejereSsziaom VA A,.N

W woode], " ssziqusRan TA "D/ 1202 ToI5ZSpOtH S3ZI0UATT SPZIQUIIID 0S[2q 112 "[Z0T ®

mmNuMuEw—u ._wvaﬁmm LRZS ® §9 JULRZS THZA(AA ¥ &

“ efjuod -gT-7T Y01 89 -1 L AZA(AT T ‘1 eopodey, $

I S3ZIgusiig %

“\

TE-CI-1c0c-10-10-T20T MM

S[eZS9Pl OPHIZIQUA[TH b3S

19895433 (s9zIguorpP 181928 ey ‘soprzsay ereppSsziagin W

0€¥0-220T (9794378 JojuLs onduerr swo#.m.mav Thees \mmN\..Gﬁwmw SOPIABHII SLIQUSIPUY SR 95T 149 Ty mm

£/0/9 I050-220Z - SIZINUSTROIN WHUSWIop s9zIguR]P pdee umpuaumOp © $9 Jurazs JTHZAI F 9 &
ORIZONIZAN 59 STFIL szgwERzspuy | A L/TE D S it $

7 - ’ ” uLIazs SINZIWIZON 52 -MEIA &

efyuod "SI-Z1 Y01 ‘8-9 H-T \LAZA(AL ¥ &

EI[35 S9TIDUSIIA &«

TE-CI-T20¢-10-10- 1207, g

S{eZ5PT DPUSZIPUSIH &

i “sp[e37593 2

825480 (SsziguaTp 11078 JULISZS S 4 ere[ESszIagm %

g 189 . I SYZIQUSTS SIPIDABIUILI ‘SPZIQUSTPUQ &

€/0/9 0¢-90-220T BezOAISZS DOV onduerr gondery) — op s3zaguaT pdee - op SPZIQUS[[E DS[oq IA? "TZ0T " 2
-10-%0-2202 L 2G0T SZIQUSTROI] A/ g T T7SD O ESTInES T _n I ® $9 JUTIaZs YYZA(d9 ¥ %

S9ZIQUBT[PIZSPUY] A S/ Te0e N mw«\gumwwub o P ZeY-3[as) Mm

efyuod G171 {01 ‘8-9 -1 :THZA (AT $

TBl[33 S9ZI0U9 g %

G R e e e N A A A N N N N N N N N N . AR NN ARSI AR A NARPIARALPIY ; &
sgypedey S mwezaamy 838483 nozoarazs esndp S LZSOPT GPUSZIQUI[S & urgzs g

< OPUBHPIO} & S3ZIQUAYD & ‘amzs POZIQUITID ZV SYZIQUD[D ZVY IUIEIm0p “Ierezspow “ef[9d SZIQUSTId ZV BASTE} SomIguRe 7V -0 g 3
& 3¢ SOZTHS[RIRZEND0M F - e b

¢, HISPZIQUSTP ZV & MUIZSAPUV ¢ 7 i &
PATS m«uvw«»%ﬂ&»»%%Si,.<§§(§§§§\2<§§§§§§§§§mv M/
g

AYAL ISIZYQONHTTH QOSTAI SHAHT IAY "TT0T : \,m

&

m....,.w..\ o \.n,.w,. - . \wr\.mn“\b\/\.u\nw\.17“)\&?§\)§§§2§§\§§§2§ A A A A A A A A A A A A A A A AAC A A A A A A A A A A A A A A A A A NN ST N NN

R e Y v ViV o VeV Ve Ve VM VAV VAV AVAVAVAVAVAVVAVAVVAVAVAVAVAVAV VAV AV A2



6
(421 reldeu HoUSTR JOJepER] IS9ZIOUSTIH |
1z SEEEdery Rttty e 3z serenadery
14308382893y R ’ DL SI176%3 148n89szso3y s9
- S9 SIEDOZ! SOZIQUD : ) N \ STIRIP0ZS © 2ATIQIZINIT 63 .
0/6/0 bediodi 9 121 16 : &w:ﬂ& HMN UIRUSIOp STIFURI SIPIS SR SPZIQUBRUQ aﬂamﬁ rhugwzayug £t
T10-80-T20C STINSIPT, IAUgUIZoiu] 15951 Teqezs “TI0X "B/ 20T “spzrguaTps pdere umyuswmop 3 ¢
waEgdozsdery g e 1segeyeSiozsdery
STYIO0ZG Tedjode], SISISZSpOU SYZIGUBTIH SITe0zZg redjode],
e yuprozs efjuod ‘Gi-6 %6-1 :IAZALAT T :
e[5> Sompuo
T€-C1-1202-10-10-120T
S[ezsgPI OPEIZIgUoII
10995489 nloyur ‘sopeizsey
TIOZIAIOZS 1L JULRZS ‘SYZIQURTID SI[RIPABIUNL ‘SPZIGUOTOUQ
1¢-80-2C0T SYZIQURT[3 m«mthwEnoMnO
0/9/0 ~ TeTeAT ] , MU op ‘soziguae ndefe umpuemop 3 y ra
10-80-220T Rezftmo0 18aspaezsATeqezs X /1202 S EEpON STEDESTE aszoy eysodey
s9zQ> reojode], JULRZS
efyuod “GL {ZT-11 ‘64 %6-T :TAZA A b
TBl[35 SoZI0USTTH
T€-CT-120¢-10-10-TC0T
%oﬁhmwﬂmwuﬁm S[eZEPPT GPUSZIGUSITH
) 12835482 IIeZs Drsqur ‘s9[e3z59) epoaQ) dozsi0zszezg
T€-80-Tc0C i ARSIZIQUDD - ‘SPZIGUOT[S SI[RISARNINI ‘SPZIQUI[[PUQ ZSD[emAD) © 53
0/9/0 -10-80-220C ﬁmﬁmEuMM HRUED 1Bosnmzsipqezs Eﬂﬁw / op “$9ZIQURT]S pdeTe WU op ejezAuguzosu() "
umnmﬁ mw X'/ Te0e TOISZ5P O SSZIDUSILT SaszoY rZsoemin
HEZAUBULIONUQ yunezs efjuod "Gy~ ‘-1 :1A7HA
sy Topode] L
1€-Z21-120Z2-10-10-120T
S[eZ5PPT OPUSZIOUSIH
©39s48s (sz0ueP 1a1975 nfrepur ‘sopyzsay eeESszIAOm
08-50-220C HOZOAIRZS HRLR vhue “opdery) JupIezs “SYZIGUITP SOPIPATIUN ‘SPZIQUDTPUQ | SITIQUTId 9S[q 142 “TZ0Z
€/0/9 -1050-220 L cwmm.wo&\ \omw« WINUSTI{op ‘S9ZIQUBT pdere TmpuBUmop 59 JuIazs TH7ZA[31 § (i3
ISEpONTepZessore A sozrot .MW - X DI/ T20g TPISZSpO SZIPUD(R "I ISEpoyTYpzeSsoreA
Teojode], SIS RZSPUSY JULIZS reojode],
efuod "GI-71 {01 %89 -1 \LAZA(AT 5
B35 SoZIpUeN g
16-€1-1c0¢-10-10-120C
~{eZsopl OpUIZIQUST
nlequr ‘sppeizsat erereSsziagm
SOZIQUDIS SI[EIPARIUNL “SIZIQUD[OUQ SPZIQUI[[3 9S[aq 143 *IC0T
L) R A SRAERZE JAZAEL B aashananad
TIg ; M e A NARRRG AAAATSGE 24 . RAA m;\/\.w ZI T ARG ((/\/\/\/\//»\/\/\{W\/\/\(.\./f\.//\\ww
smpedey  § pezeAm) 295435 nazoarszs esndy D1 " [eZSQPI PPUSZIQUILD X wezs &
9pURIIPIOcY & SIZIQUS[[2 &  ‘AISZS JJQZIQUS]D TV SZIQUSID TV SHMIUSSIOP ‘1oxazspow “eff9d sozipuare $ vA3re; soziguayls zv X -10G Q
X & . SIZWS]RIRZENI0Y] : P2 8 e Zv
ISIZIQUINS 27y & TupzsAlen v & 2 SZHIS[AEZEAI0 M %
SRR mﬁ»“ﬂ«nuuumK«/W;»»w3<f»9§\\ﬂ“§>§>»>>§§2«§) % AAAAA ) %g/\égggé%\g%»?\ggﬂw

AMHAL ISYZYQNHTIE QSTaS SHAH 1AT "TTOT

AR A 2 20222722 27222722 AV NAVAV VAV AVAVAVAVAVAY

A A A A A A A A AT A ATATATAT
M N AN VA AN A A A A A A A AV A A A A A A A A A A A A A A A AA N AAAAAAVAAAAS

<X
SN



N T M N NN AN A ., A N N AAATACAYAY AV A ATAY S AAAATATAYAY A A TA A A A A A A A A A A A A AT AT A A A A A A A AT AT AT AATATAGAT A oA A
R N AU A A A ,.%Hw/«)/»“u»\«ﬂ»\/\/w.K&%\%&%(é§§§§§§§a§§§/§<§§§§§.)\&g\,\.\/w;.\/\/

01

2

S NS
ERINATIAE,

NN

(431 € 53285 () &
gt SIZIQWBIROIN X /0/0 %
Ie SOZIQURP 13ospRzsA[eqezs 0 /X/0 &
<9 SPZIQUBIPIBZSPUSY /07X &
(uaqopioyuniL ap) &
1102250) vUIPZS vsndyy 159z.10U31]T 2

dpu paguapyq YasaZA9UdI 1T %

7LL a4upsiseipedey S9sAUaN3AS] §3Z8SQ MW
[44 Nodeuaquag &
S s9zdoy N
0z Baskuoxpas: qai3g 3
LT SBosLuorpasy ropesoBUE], g
el Wos3aZssQ Jjodeu LOUs[[q X
0z Teldeu LIQURTR $3ZIQUST2 NAD] UOIOS &

0| 00| N

A¥HLISIZIONATIA QOSTAd SHAH IAH "TT0T M

b

£

$
NN NSNS A A NN - AL RN A N A N A A AN A A N S A A S AN N N NSNS SN I NSNS AN A A A A R A A A A AN A N A A N A AN NN \/\/\/M/M
ONERAANSAANL N§§%§?§%§§§g\§§%§§§ B A A A A N A A A A A AN A A A A A N A A A A A A AN AATAAAD m




2022. £VI EVES BELSO ELLENORZISI TERV

6) FEJEZET

A TANACSADO TEVEKENYSEGHEZ, A SORON KiVULI ELLENORZESEKHEZ, A KEPZESHEZ £S AZ
EGYEB TEVEKENYSEGHEZ SZUKSEGES KAPACITAS TERVEZESE

A bels6 ellendr a bizonyossagot tartalmazo ellenérzési tevékenységen tali feladatellatésat az
alabbi feladatok keretében és az azokhoz rendelt kapacitéssal végzi:
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§ Megnevezés C tervezett &

§ embernapok %

s NARARARAAARANARARANNNAN NN
Tandcsaddi tevékenységre tervezett embernapok: 17
o _| Képzésre tervezett embernapok: 5

Tervezés-és beszdmoldsra, kézikdnyvkészitésre,

onériékelésre, tigykezelésre, egyéb tevékenységre: 20
Egyéb tevékenységre forditott embernapok szama: 42
Netté munkaiddé: 174
el6bbib6l ellendrzési napok 132

Tandcsadbi tevékenységre tervezett Kkapacitds a vezetSi dontések megalapozaséhoz
rendelkezésre 4ll. A bels6 ellen6r szakmai munkéat végez a bels6 szabalyozasok
elSkészitésekor, tajékoztatast ad a jogszabalyi véltozasokrol. A téma megjelSlésével - irasbeli
felkérés esetén - tandcsaddi tevékenységet végez, esetenként kisebb jelent6ségti tigyekben
sz6beli tandcsot ad, véleményt mond szakmai kérdésekben.

Soron kiviili ellen6rzésekre tervezett ellendri kapacitds biztositja a tervezés rugalmassagat,
lehetSséget adva ahhoz, hogy aktualis vezet6i igényeket elégitsen ki az éves ellen6rzési terv
modositdsa nélkiil.

Képzésekre tervezett kapacitis a regisztrdlt bels§ ellendr kételez6 és nkéntes szakmai
tovibbképzéséhez biztosit lehetSséget. A Hivatal egyéni képzési tervet a bels6 ellenér részére
nem készit, mert a bels6 ellentri feladatokat kiils6 szolgaltatoként ellaté belss ellendr vallalja
a képzési kotelezettség teljesitését.

Az egyéb tevékenységekre tervezett kapacitis keretében figyelemmel kiséri a stratégiai
ellen6rzési terv aktualitdsét, elkésziti az éves ellen6rzési tervet, valamint a terv végrehajtasarol
sz0l6 beszamolét. A belsS ellen6r ellatja az ellenérzési munkékhoz kapcsolédé érdemi
feladatokat, vezeti az ellen6rzések és intézkedések nyilvantartdsat. Elkésziti, majd
feliilvizsgalja, és szitkség esetén modositja a ,, Belsd ellendrzési kézikonyvet”, az éves beszdmoldasi
tevékenységhez kapcsolddva, évente egyszer Snértékelést végez.
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