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|. Bevezetés

Tapolca Véaros Onkormanyzata Képviseld-testillete a helyi dnkormanyzatokrdl szolo,
modositott 1990. évi LXV. torvény eldirdsainak megfelelden, a lakossag igényeinek szem el6tt
tartasaval latja el a kozoktatasi szolgaltatasként megjelend feladatokat.

A véros rendelkezett kozoktatdsi koncepcioval, amelyet a képviseld-testiilet tobbszor

madositott.
A kozoktatasrol sz6l6, mddositott 1993. évi LXXIX. torvény (tovabbiakban: Kt.) 85. §-anak (4)
bekezdése eldirta, hogy a helyi dnkormanyzat — ha legalabb kettd kozoktatasi intézményt
tartanak fenn — kotelesek a kdzoktatési feladataik megszervezéséhez sziikséges onkormanyzati
dontés-elokészitést szolgalo feladatellatasi, intézményhaldzat-miikodtetési és fejlesztési tervet,
(tovabbiakban: intézkedési terv) késziteni. E torvényi eldirdsnak megfeleléen, a képviseld-
testilet, 276/2000. (XI1.12.) Kt. szdmu hatarozataval, 2000-2005. evig sz0l6 kozoktatasi
intézkedesi tervet fogadott el, melynek célja volt:

- bemutatni a varosban ellatando kotelez6 és onként vallalt kozoktatasi feladatokat,

- szamot adni arrdl, hogy Tapolca 3-18 éves korosztalya hol veheti igénybe a kdzoktatas
rendszerébe tartozo szolgaltatasokat,

- attekinteni a telepiilésen biztositott kozoktatasi feladatellatast igénylok 1étszamat, a meglévo
feltételeket, a kapacitas kihasznaltsagat, az indokolt atszervezéseket és fejlesztéseket,

- meghatarozni a kdzéptavu intézményi haldzatfejlesztés aktualis tennivaloit.

Az intézkedesi tervet kétévenként, leghamarabb 2002. junius 30-ig felll kellett vizsgalni és
szlikség esetén modositani. Ennek a kotelezettségének tett eleget a képviseld-testiilet 189/2002.
(IX. 27.) Kh. szdmu hatarozataval, mellyel kiegészitette az intézkedési tervet.
A Kkozoktatasrdl szold torvény 2003. évi modositdsa rendelkezett az intézkedési terv
felulvizsgalatarol.
Tapolca varos kdzoktatasi intézkedési tervének elkészitése a megyei kozoktatasi fejlesztési terv
figyelembevételével, az intézmények vezetdinek kozremiikodésével tortént. Véleményezték a
kozoktatasi torvényben eldirt forumok, a képviseld-testiilet bizottsagai €s hatarozattal fogadja el
a képviselo-testiilet.
Tapolca Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete 27/2004.(11.10.) Kh. hatarozataval hagyta
jova Tapolca Varos Kozoktatdsi Feladat-ellatasi Intézményhalozat- miikotetési €s Fejlesztési
Tervét, amely 2004-2008-ig hatélyos.
Az Onkormanyzat az intézkedési tervet legalabb kétévente értékeli, és szikseg szerint
feliilvizsgalja, feliilvizsgalatanak tervezett idépontja 2006. janudr 31-volt. Modositasra kertilhet
sor akkor is, ha az intézkedési terv feliilvizsgalatat kezdeményezi a képviselo-testiilet, vagy a
Csalad-, Egészségiigyi, Oktatasi, Miivel6dési €s Sport Bizottsag.
Az Onkormanyzati Intézkedési Terv feliilvizsgilata lehetdséget biztosit a dokumentumban
szereplé adatok aktualizdlasara, az elmult két évben tervezett feladatok megvaldsulasanak
vizsgalatara, a 2006-2008-1g terjedd iddszak feladatainak tervezésére.
Tapolca Varos Onkorméanyzata Képviseld - testiilete a 2004-2008-ig terjedd Onkormanyzati
Intézkedési Terv felllvizsgalatat a 201/2007. (V1. 29.) Kt. hatarozataval hagyta jova.

Tapolca Varos Onkormanyzata Képviseld- testiilete atgondolta és a valtozo koriilményekre
vald tekintettel atszervezte az 6vodai nevelést, az alapfokl oktatast, és kozépfokl oktatast ellatd
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intézményrendszerét. Mind az atszervezés, mind a jogszabalyi valtozasok szikségesse tették az
Onkormanyzati Intézkedési Terv 2008-2012. elkészitését.



1. 1. Kozoktatédsban végbement valtozasok attekintése.

Az eltelt id6szak legjelentdsebb, torténelmi 1éptékii eseménye volt az, hogy Magyarorszag tagja
lett az Eurdpai Unidnak. A csatlakozas kozvetlenil eés kdzvetetten is meghatarozo hatéassal volt
az id6szak kozoktatasi folyamataira. Annak ellenére igy van ez, hogy az unidénak az oktatas
teriletén csupan korlatozott szerepe és korlatozott eszkdzei vannak. Magyarorszag unids
csatlakozéaséara éppen olyan id6szakban keriilt sor, amikor a kozosségi politikan beliil — dontéen
agazaton kivili, a gazdasagi versenyképességgel, a foglalkoztatassal és a tarsadalmi kohézioval
Osszefliggd okokbdl — latvanyos modon felértékelddott az oktatas szerepe.

E folyamat keretében, atalakult az oktatasrdl vald uralkodd gondolkodas is. Megerdsodott az az
Uj oktataspolitikai és oktatasfejlesztési paradigma, amelyet az ,,egész életen at tartd tanulas”
fogalméval jelolink, eés amely Aatalakitotta a kozoktatdsban zajlo tanulasrél vald
gondolkodasunkat is.

Az emberi munkéanak és tanuldsnak a globalis tudidsgazdasag vildgaban torténd atalakuldsa az
Europai Uni0 orszagait arra készteti, hogy atértelmezzék a tanulas céljait. A kozos
oktataspolitika kodzéppontjaba kerilt a nyitott helyzetek kezelésére képes emberi
cselekvoképesség. Ennek fejlesztése lett az egyik legfontosabb oktataspolitikai célkitlizés, ami
tantervi, értékelési és szabalyozasi valtozasok sorozatat inditotta el: olyan valtozasokét, amelyek
tamogatasdra az 1j tagorszagok, igy Magyarorszag eldtt a csatlakozast kovetden jelentOs
kozosségi eréforrasok nyiltak meg.

Az unids csatlakozas latvanyosan felerdsitette a magyar kdzoktatast éré nemzetkozi hatasokat,
rairanyitva a figyelmet arra, hogy a nemzeti kdzoktatasi rendszerekben zajlo folyamatokat egyre
nagyobb mértékben alakitjak a globalis és nemzetkdzi hatadsok. E hatdsok azonban korantsem
korlatozhatoak azokra, amelyek az uni6 feldl érkeznek. Az itt elemzett idoészakban fejtette ki
hatasat a tanuloi teljesitmények nemzetkozi értékelését szolgdld PISA-vizsgalat, amelynek els6
eredményeit 2002 elején ismerhette meg a hazai szakmai és laikus kdzvélemény. A vilag
legfejlettebb demokracidit tomoritd OECD e programjanak egyik meghataroz6 vonésa az, hogy a
hangsulyt hatdrozottan athelyezte a tantargyi ismeretekrdl a tantargyaktol fliggetlen altalanos
képességekre.

Az egész ¢leten at tartd tanulasrol szolo stratégia elkészitését nemcsak megeldzte, de nem kis
mértékben befolyasolta a kbzoktatasi terllet sajat fejlesztesi stratégiaja. Ennek is az volt az egyik
célja, hogy orientalja az uniés forrasok kdzoktatas-fejlesztési célu felhasznalasat.

Ha a 2002 ¢és 2006 kozotti idoészak hazai oktataspolitikai folyamatait egyetlen kifejezéssel
akarnank jellemezni, akkor talan a modernizacios hullam lenne a leginkabb megfelel6. Ebben az
iddészakban részben a jogalkotds hagyomanyos eszkdzének alkalmazéasaval, részben az unids és
hazai forrasokra épiild fejlesztési programok adta lehetdségek kihasznalasaval modernizacios
beavatkozésok sorozata érte a kozoktatast. A fejlesztési programok olyan tertileteket érintettek,
mint az informacios es kommunikacios technoldgiak oktatasi alkalmazasa, az idegennyelv-
tanulas fejlesztése, a tarsadalmi integraciot tamogaté beavatkozasok, az egész életen at tartd
tanulds megalapozasat szolgalo kompetenciak fejlesztése az alap- és kdzepfoku oktatasban, a
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kozépfoku szakképzés tartalmi és intézmenyi reformja és més kisebb kezdeményezések
(Reformok az oktatasban..., 2006).

Ennek is az volt az egyik célja, hogy orientalja az unios forrasok kozoktatas-fejlesztesi célu
felhasznalasat. 2002-ben a kompetencia alapt megkozelitést kovetd Nemzeti alaptantervet
fogadtak el. A tartalmi szabalyozas eszkoOzrepertoarjat egy, a tanuldsszervezés korszerli
eszkozeire épild uj elemmel, az oktatdsi programcsomaggal egészitették ki. Mindezeknél
nagyobb horderejii azonban a kozépiskolai zardvizsga, az érettségi reformja, ami a kilencvenes
évek  kozepén  kitlizott ~modernizacios célokat  (tObbszintliség, standardizalds és
kompetenciaorientaltsag) realizalta.

A magyarorszagi €rettségi reform egy évtizedig tartd eldkésziiletek utan jutott el a bevezetéséhez
2005-ben. Ennek az évnek nyaran tettek elsé alkalommal vizsgat a kdzépiskolat végzett fiatalok
az 0j kétszintli rendszerben gy, hogy mindenki megvalaszthatta, melyik tantargybol milyen
szinten vizsgazik. Elészor tortént meg az is, hogy az irdsbeli vizsgafeladatok nagy tobbsége
standard formaban jutott el az iskoldkhoz, és a javitasuk is standard javitokulcsok alapjan tortént.
Azoknak a fiataloknak, akik valamilyen tantargybdl az emelt szintet valasztottak, az iskolaktol
fiiggetlen 4llami vizsgabizottsagok elott kellett vizsgat tennilik. Mindez egylitt jart a
felsdoktatasba torténd belépés rendszerének radikalis atalakulasaval is: az érettségi kivaltotta a
felvételi vizsgat. Az () érettségi 2005-ben tortént bevezetése a magyar kozoktatas torténetének
legnagyobb hatasu reformjai koze tartozik.

A kozoktatasban zajlo reformok kozott kiemelt figyelmet érdemel az informécids és
kommunikécios technologidk oktatdsban torténd haszndlatanak a fejlesztése, ami kodzoktatasi
politika egyik legelsé prioritdsava valt. Létrejott a digitalis tartalomszolgaltatasnak egy olyan 1j
kdzponti rendszere (az un. Sulinet digitalis tudasbazis), amely az iskolak és a tanarok szamara
lehetdvé tette, hogy a széles savl kapcsolat felhasznalasaval valtozatos pedagogiai tartalmakhoz
és modszerekhez juthassanak hozza.

Az elmult években a magyar kozoktatasban folytatodott, és — ugyancsak dontden unios hatasokra
— felgyorsult az, az attorés, amelyet néha ,,kompetencia-forradalomnak” neveznek, és amit
tobbek kozott a PISA-vizsgalat kdzvetitett Magyarorszag felé.

E folyamat része annak a mar szintén emlitett paradigmavaltasnak, amelyet az egész életen at
tart6 tanulas fogalmaval jelolink.

A kompetencia lényegeben cselekvéképességet jelent, a ,,forradalom” sz6 pedig arra a radikalis,
am bonyolult és nehéz valtozasra utal, amelynek soran az oktatasfejlesztés figyelme a
tantervekben rogzitett miveltségtartalomrol az oktatdsbol kilépd egyének tényleges
cselekvOképességére helyezddik at.

A 2005-ben bevezetett uj érettségi feladatainak jelentds héanyada inkdbb a komplex
problémamegoldd képességek gyakorlasat értékelte, mintsem az elsajatitott ismeretek
visszaaddsat. Az eurdpai strukturalis alapokra épiilé legnagyobb, 2005-ben indult kdzoktatés-
fejlesztési program célja ,,az egész életen at tartd tanulashoz sziikseges kulcskompetenciak”
fejlesztése volt.

Mindez sajatos modon hatott az oktatas fejlesztésérél és a fejlesztés eszkozeirdl vald
gondolkodasra. Sikeres kompetenciafejlesztés csak a tanuldsi koérnyezet és a tanari munka
lényegi atalakuldsa mellett lehetséges, amit nem lehet elérni pusztan jogszabalyok



8

modositasaval, a hivatalos tantervek megvaltoztatasaval vagy a korszerii megkozelitések
egyszeri bemutatdsaval, bar ezek 1is megtorténtek (NAT 2007-es modositasa). A
kompetenciafejlesztés eredményessége nagymértékben fligg attdl, vajon képes-e minden egyes
iskola megérteni a tanulas egyéni jellegét, és tudja-e ezt kezelni, azaz képes-e intelligens,
onmagara reflektdlo, tanuld szervezetté alakulni. A fejlesztésrdl és a fejlesztés eszkdzeirdl
torténd gondolkodasban elkezdddott az iskolai szervezetfejlesztés és a vezetés fejlesztésének a
felértékelddése. Ennek egyik jele példaul az volt, hogy a kdzoktatési térvénybe 2003-ban elészor
keriilt bele olyan eldiras, amely — igaz ugyan, hogy csak a jovore nézve — az intézményvezetoi
megbizds meghosszabbitasanak feltételévé tette a vezetdi felkésziilésben valo részvételt.

A kozoktatas fejlodését meghatarozo belsé tarsadalmi folyamatok kozott mindig kiemelt
figyelmet érdemelnek a demografiai valtozasok. A vizsgalt idészakban sem tort meg az a trend,
melyet a sziletések tartésan alacsony szama és ezzel Osszefuiggésben az iskolarendszerbe
belépdk és bent 1évok szamdnak folyamatos csokkenése jellemez. A magyar kozoktatasi
rendszernek erre az oOriasi kihivasra adott valasza csak a helyi szintli dontések sokasdgabol
rajzolodik ki: a demografiai csokkenésbdl fakado elkeriilhetetlen bevételkiesések, az ezt kisérd
intézménymukodtetési valsagok ¢és sulyosbodd mérethatékonysagi problémak dontdéen az
iskolafenntart6 helyi 6nkormanyzatok problémavilaganak a részei.

Ahhoz, hogy az dnkorméanyzat, mint kdzoktatasi intézményfenntarté a valtozo oktataspolitikai
kihivasoknak megfeleljen, atgondolt, koltséghatékony, ugyanakkor tartalmaban megujuld
kozoktatasi intézményhaldzatot kell miikodtetnie. A szakmaisag és gazdasagossag elveit alapul
veve készilt el, a varos kdzoktatasi intézkedesi terve.

1. 2. Jogi normavaltozasok a kézoktatasban

A jogszabalyi valtozasok (j dokumentumokat, szabalyzokat hoztak a kdzoktatasi rendszerbe,
valamint olyan tartalmi szabalyozast, ami kihat a kovetkezd évek 6vodai, iskolai nevelésére-
oktatasara.

e NAT, NAT modositasa kompetencia alapu oktatas (243/2003. (XI1.17.) Korm. rendelet a
Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol €s alkalmazasarol, modositotta a 202/2007.
(VI11.31.) Korm. rendelet

o Nem szakrendszerii oktatdst modositottak 2010. szeptember 1-jei hatéallyal a
Kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. torvény 8. § (1) bekezdésében.

e Pedagdgusok draszamemelése a kdzoktatasi torvényt mddositd 2007. évi LXXXVII.
torveny vezette be

o  Kétszintii érettségi 100/1997. (VIL.13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga
vizsgaszabalyzatanak kiadasardl — modositotta a 71/2003. (V.27.) Korm. rend.

e  OMIP - 6nkorményzati mindségiranyitasi program a 2003. évi LXI. térvény
tartalmazza, mely a kzoktatasi térvényt modositotta

e IMIP - intézményi mindségiranyitasi program a 2003. évi LXI. térvény tartalmazza,
mely a kdzoktatasi torvényt mddositotta, majd ezt is modositotta a 2006. évi LXXI. tv.

e  Orszagos mérések, 0sszehasonlitd elemzések a kdzoktatds mindségbiztositasarol és
mindségfejlesztésrol szold 3/2002. (I1.15.) OM rendeletbe épitette a 24/2007. OKM
rendelet. A kozoktatds orszagos mérési feladatainak végrehajtasat is e rendelet iktatta
be, melyet minden évben a tanév rendjérdl sz6l6 minisztériumi rendelet pontosit.
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e OECD mérések - PISA felmérés -, elvarasok OECD - Organisation for Economic Co-
operation and Development — Gazdasagi Egyiittmiikodési és Fejlesztési Szervezet, PISA
— Programme for International Student Assessment, 15 éves diakok teljesitményének 3
ciklusra tervezett felmérése, celja, hogy feltérképezze az iskola mennyire képes a
didkokat a 21. szazadban szikseges ismeretekkel ellatni

e A finanszirozas valtozasa

A fenti valtozasok kihivast jelentenek minden kdzoktatasi intézményfenntarté szdmaéra.

1. 3. Jogi szabalyozas a kdzoktatasi feladatellatasban

Az  onkormanyzat  kozoktatasi  feladatellatasi  kotelezettsegét —a  helyi
onkormanyzatokrol szol6 1990. évi LXXIX. torveny (tovabbiakban: Otv.) és a kdzoktatasrol
sz0l6 1993. évi LXXIX. térvény (tovabbiakban: Kt.) szabalyozza.

Kt. 85. §

(4) A helyi 6nkormanyzat 6nalléan vagy més helyi 6nkormanyzattal kdzdsen koteles a
kozoktatasi feladatai megszervezéséhez sziikséges oOnkormanyzati dontés-elokészitést
szolgalo feladatellatéasi, intézményhaldzat-miikodtetési €s -fejlesztési tervet (a tovabbiakban:
onkormanyzati intézkedési terv) késziteni. Az Onkormanyzati intézkedési tervnek
figyelembe kell vennie a fovarosi, megyei fejlesztési tervet. Az dnkormanyzati intézkedési
tervnek tartalmaznia kell, hogy az dnkormanyzat a kotelezd feladatait milyen modon latja
el, illetdleg milyen nem kotelezd feladatokat kivan a helyi Onkorményzat ellatni.
Tartalmaznia kell tovabbd az intézményrendszer miikddtetésével, fenntartdsaval,
fejlesztésével, atszervezésével Osszefliggd elképzeléseket. Az Onkormanyzati intézkedési
tervnek tartalmaznia kell a gyermekek, tanulok esélyegyenldségét szolgalo intézkedéseket.

(5) Ha a helyi 6nkormanyzat az 6vodai nevelésrdl vagy az altalanos iskolai nevelésrdl és
oktatasrol részben vagy egeszben nem sajat intezményfenntartassal gondoskodik, az
onkormanyzati intézkedési tervben meg kell hataroznia, hogy milyen modon tesz eleget az e
torvenyben meghatarozott kotelezettségének.

A torvény ertelmeben az 6nkormanyzati intézkedési terv tartalmazza:

- akdotelez6 feladatok ellatasanak modjat,

- anem kotelezo feladatokat, amelyeket a helyi 6nkormanyzat kivan ellatni,

- anem dnkorményzati fenntartassal ellatott kozoktatasi feladatok ellatasnak modjat,

- az intézményrendszer mikodtetésével, fenntartdsaval, fejlesztésével, atszervezésével
Osszefiiggd elképzeléseket,

- agyermekek, tanuldk esélyegyenldségét szolgalo intézkedéseket
(Tapolca varos kiilon dokumentumban készitette el a Kdzoktatasi Esélyegyenldségi

Helyzetelemzést €s a Kozoktatasi Esélyegyenldségi Intézkedési Tervet)

Kt. 86.8 (1) A kozségi, a varosi, a fovarosi keriileti és a megyei jogi varosi
onkormanyzat koteles gondoskodni az 6vodai nevelésrdl, az altalanos iskolai oktatdsrol,
tovabba a nemzeti és etnikai kisebbség altal lakott telepiilésen a nemzeti vagy etnikai
kisebbséghez tartozok dvodai nevelésérdl és az altalanos iskolai nevelésérdl és oktatasarol.
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(2) Az (1) bekezdés szerinti kotelezettség magaban foglalja a sajatos nevelési igényii
gyermekek, tanulok ellatasat is, amennyiben azok a tobbi gyermekkel, tanuldval egyitt
nevelhetok, oktathatok.

Kt. 90. 8 (1) A kozoktatasi intézményt fenntartd helyi 6nkormanyzat meghatarozza és
kozzéteszi az 6vodak, iskoldk mikodési (felvételi) korzetét. Az e korzetben €16 gyermekek,
tanuldk felvételét, atvételét az dvoda, iskola nem tagadhatja meg [65. 8§ (2) bek. és 66. § (2)
bek.];

Tapolca Varos Onkormanyzata altal ellatott kozoktatasi feladatok:
Ovodai nevelés

Altalanos iskolai oktatas

Napkdzi otthonos és tanuldszobai ellatas

Kozepfoku oktatas (szakkdzépiskola, szakiskola)

Két tanitasi nyelvii altalanos iskolai oktatés

Ko6zoktatas tipusu sportiskolai oktatas

Sajatos nevelési igényli tanulok (SNI) integralt oktatasa
Felnott oktatas

1. 4. Az Intézkedési terv készitése soran figyelembe vett szakmai

dokumentumok.

e Tapolca varos kozoktatasi feladatellatasi intézményhalozat- muikodtetési és —fejlesztési
terve (Onkormanyzati intézkedési terv) 2004.-2008.

Veszprém Megye Kozoktatasi Feladatellatasi Intézményhdlozat- Mikddtetési és
Fejlesztési Tervének felulvizsgalata 2007-2013.

Tapolca és Kornyéke Kistérség Tobbcélu Tarsulasa Kodzoktatasi Kistérségi Intézkedési
Terv

Tapolca Varos Onkormdnyzata kozoktatasi —intézményrendszere —miikddésének
Mindségiranyitasi Programja 2008-2013.

Koézoktatasi Esélyegyenldségi Intézkedési Terv Tapolca Varos Onkorményzata

Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv Operativ program

Tapolca Varos Integralt VVarosfejlesztési Stratégiai Program 2008.

Tapolca Varos Antiszegregacios Terve

1. 5. Az dnkormanyzati intézkedési terv alapelvei

Az intézkedési terv célja, hogy statisztikai, demogréafiai €s egyéb, a varos kdzoktatasat
érintd adatok, tények elemzése alapjan meghatarozott helyzetértékelésre tdmaszkodva
fogalmazza meg azokat a kozéptavon megoldandd feladatokat, amelyek a kitlizott célok
eléréséhez vezetnek.

A véros kozoktatasanak fejlesztési terve a partnerek elvardsainak figyelembe vételével,
elsddlegesen a gyermekek ¢és tanulok érdekeit szolgdlva, a varos tarsadalmi-gazdasagi
lehetdségeit mérlegelve késziilt el. Tapolca Véaros Onkormanyzata feladatellatési
kotelezettségenek és meghatarozott feladatok esetén az dnkent vallalt feladatainak ellatasat
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intézmények  fenntartdsdval, mikodtetésével illetve mas  fenntartokkal — vald
egylittmikodéssel tesz eleget.

Az intézkedesi terv alapelvei:

a)

b)

d)

a) Megfelelés, szinkronitas

b) Nyilvanossag

c) Hagyomanyérzésen alapulo fejlesztés
d) Hatékonysag

e) Mindségnovekedés

f) Hasznossag az intézmények szdméra
g) Kiszamithatosag

h) Ertékelhetéség, elszamoltathatosag

i) Esélyegyenl6ség biztositasa

Megfelelés, szinkronitas
A varos Altal fenntartott kozoktatdsi intézményhalozat feleljen meg a torvényi
eldirasoknak, jogszabalyoknak. Legyen biztositott a stratégiai dokumentumok kozotti
Osszhang: mind a régiods, megyei, kistérségi és varosi célokat, a kozoktatdst érintd
fejlesztési elképzeléseket, mind pedig az 6nkormanyzati dokumentumokat tekintve.

Nyilvanossag
Az intézkedési terv elfogadasa el6tt fontos az érintettekkel folytatott parbeszéd, szakmai
egyeztetés, a kétoldali kommunikacié a kozoktatds jelenlegi helyzetérdl, a tovabbi
feladatokrol. Az elfogadas utdn meg kell torténnie a helyzetértékelésrdl, fejlesztési
iranyokrol szolo hiteles tajékoztatasnak. A dokumentumot hozzaférhetéve, nyilvanossa
kell tenni, hogy a kozoktatési intézmények és minden érdekelt informalddhasson az
onkormanyzati intézkedési terv tartalmarol.

Hagyomanyorzésen alapulo fejlesztés
A varos kozoktatasi intézményeiben 1évé pedagogiai értékek megdrzése fontos feladata a
varos kozoktatdsanak. A hagyomanyok dapolasa, Orzése mellett meg kell jelennie a
fejlesztéseknek, a tovabbhaladasnak. A hagyomany &apolasanak és a tovabblépésnek
egymast erdsitve kell egymas mellett €lnie.

Hatékonysag
Az intézkedési terv alapvetéen abbol indul ki, hogy a jelenleginél hatékonyabb
intézményi - haldézati miikddést biztositson. El kell érni, hogy koltséghatékonyabb,
ugyanakkor a kozoktatds mindségi elvarasainak megfeleld rendszer miikodjon a
varosban.

Mindségnovekedés
A mindségnovekedés elve azt jelenti, hogy az Onkormanyzati intézkedési terv olyan
célokat, fejlesztési iranyokat, feladatokat fogalmaz meg, amelyek a rendszeren belil
mindségndvekedésre adnak lehetdséget. Az oktatds mindségének emelése egyarant jelenti
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9)

h)
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a pedagdgusok szakmai-modszertani felkésziltségének novekedését és a gyermekek,
tanulok neveltségi szintjének emelkedését, valamint az oktatasban, képességfejlesztésben
elért jobb eredményeket.

Hasznossag az intézmények szamara

Az intézkedési terv legyen hasznalhatdé Utmutatd az intézmények szamara! A tervben
megfogalmazott fejlesztések segitséget kell, hogy nyujtsanak az egyes intézmények
miikodésének tervezéséhez. Fontos, hogy a rendszer a tanuloi €letutakat tamogat6 legyen,
biztositsa a gyermekek, tanulék szdméra az atjarhatésagot. A véros altal fenntartott
kozoktatasi intézményhalozat mindenki szamara elérhetd kell, hogy legyen. Hozza kell
jarulnia ahhoz, hogy biztositva legyen a gyermeki/tanul6i személyiség fejlesztése,
egyeniséguk kibontakoztatasa.

Kiszamithatosag
Az intézkedési tervben leirtak azt szolgaljak, hogy az intézmények szdmara miikodésiik
kiszamithato legyen mind gazdasagi, mind pedagdgiai vonatkozasban. Az dvodak és
altalanos iskolak korzet-ellatasi  kotelezettséggel rendelkeznek, igy pedagdgiai
programjukat az adott lakdkorzet szocialis hattérismeretének fliggvényeben keszitik el.

Ertékelhetdség, elszamoltathatésag
Az Onkormdanyzati intézkedési terv helyzetelemzésre épiilé célokat, feladatokat hataroz
meg. A feladatok elvégzésérdl ido iitemterv késziilt, ennek folyamatos feliilvizsgélata
biztositja az értékelést, a tevékenységek elvégzésének ellendrzése pedig az
elszamoltathatosagot.

Esélyegyenléség biztositasa
Minden gyermeknek a kozoktatas intézményeiben kell megkapnia azt a tudast illetve
megszereznie azokat a képességeket, amikre alapozva tovabbléphet a kovetkezo
iskolafokba vagy a munkaerdpiacra. Ezért fontos, hogy minden gyermek képességének,
adottsdgainak megfeleld nevelést, oktatast, képzést kapjon. Ennek érdekében
intézményhaldzati szinten is biztositani kell az egyéni fejlesztés lehetdségét mind a
felzarkdztatas, mind a tehetséggondozas teriletén.
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I1. Helyzetelemzés

2. 1. Tapolca féldrajzi elhelyezkedése, természeti adottsagai, torténete,
gazdasaga

A Tapolcai-medence, kbzepén a névado varossal, a Balaton északnyugati végén helyezkedik el.
Kornyékén 14 bazalthegy emelkedik, ezek révén hazank egyik legszebb taja. Jellegzetességét
az adja, hogy az ott magasod6 bazalthegyeknek nincsenek el6hegyeik, hanem maganyosan
emelkednek ki a siksagbol. Tetejiikr6l megragadd kilatas nyilik a kip, a csonka kip ¢és a
koporso alaku hegyekre, délen pedig a Balatonra.

Természeti adottsagai, a be nem fagy6 karsztforrasok, a halban bévelkedd Balaton, az erd6k
vadjai, az épitkezéshez hasznalt agyag, ko, fa és nad mar 6sidok 6ta biztositottak a letelepedés
feltételeit. A rémaiak az elsé négy évszazadban, majd a népvandorlas népei a hunok, gotok,
longobardok, a VI-VIII. szazadban az avarok, a IX. szazadban szlavok laktak. A honfoglald
magyarok 900-ban foglaltdk el ezt a vidéket, akik atvették a szlav nevet (Topulcha, Toplica
,meleg viz”). Tapolca elsé okleveles emlitése 1272-b6l vald. Az Arpad-korban a Tapolcai-
csalad, majd a XIV. szazad kozepétdl a varoslddi karthausi szerzetesek birtokoltdk. A belsd
villongésban is sokat szenvedett a varos, de a legnagyobb pusztitast a torok hodoltsagi idokben
szenvedte, amikor mar a veszprémi plispokség volt a varos kegyura. A XVII. szdzad kdzepen a
korabbi varat Széchenyi Gyorgy piispok kibdvitette, megerdsitette. Hajdukat telepitett a varosba
¢s megindult az 0jjaépités. Az egyre gyarapodd népességgel egyiitt iparosok, kereskeddk is
teleptltek a varosba.

A lakossag novekedése magaval hozta a kdzoktatas fejlodését is. A régebbi romai katolikus
iskola mellett az idetelepult zsidosag iskolat és zsinagdgat épitett. 1872-ben megépilt a zarda,
benne a leanyiskola és 6voda. Ugyanebben az évben beindult a fels6 népiskola, amely 1895-ben
fid polgariva alakult at, 1951-ben megalapitotték a jelenlegi Batsanyi Janos Gimnaziumot.

A gazdasagi ¢let is fellendiilt. Az 6si sz6lomiivelés mellett a kézmiiparnak (timarok,
vargak, fazekasok, takacsok, kadarok) volt nagy szerepe. A Badacsony-vidék borkereskedelmi
kozpontjava valt, melyhez oriasi tarolopincéket épitettek a kereskeddhazak ald. A kozlekedés
fejlodésében nagy jelentdségli volt az 1891-ben megépitett Tapolca — Siimeg, majd a Tapolca —
Keszthely és a Tapolca — Budapest kozotti vasit. Megindult a tavird, majd a telefon, a
csatornazas, a jardak és utak épitése, bar a telepilés elvesztette varosi rangjat. 1903-ban
felfedezték a Tavasbarlangot, melynek mar akkor szép jovot josoltak. 1905-t6] bevezették a
villanyvilagitast. Az elsd vilaghabort kitorésének évében avattak fel a korhdzat. A két
vilaghdbort kozott kiépiilt a repiil6tér és a katonasdg felpezsditette a gazdasagi életet. A
vilaghaboruk iddlegesen megallitottak a fejlodést, sok épiiletet elpusztitottak. Az 1950-es évek
végétdl ujbol megindult az épitkezés, amely akkor gyorsult fel, amikor a Bakonyi Bauxitbanya
Viéllalat kozpontja ide telepiilt. A fejlédés eredményeképpen 1966-ban a nagykozség
visszakapta varosi rangjat. A lakohdzak épitése mellett boviilt az ut-, jarda-, vizvezeték-,
szennyvizvezeték-, villany-, telefon-, gazhalézat. Uj ipari létesitmények teremtettek
munkalehetdségeket (Szigeteléanyag gyar, Bakonymiivek, Volan-kézpont, Kenyérgyar,
varroda). 1977-ben Diszel kozségét a varoshoz csatoltak. Uj bolcséde, ovodak, iskolak,
didkotthon, konyvtarak, miivelddési kozpontok Iétesiiltek. A korhazat tobbszor bdvitették.
Mentdallomast, szakorvosi rendeldintézetet, piacteret és autdbusz-palyaudvart hoztak létre.



14

A Széchenyi Terv palyazati tamogatasanak segitségével a Majus 1. utcdban 14 db szocilis
bérlakas, az Ipar utcaban 14 db garzonlakas épult, a Deak Ferenc utcaban és a Dobo lakdtelepen
33 db koltség-elvii, és 4 db szocidlis bérlakast vasarolt a varos. Az Egry Jozsef utcatol keletre
lakotelkek kialakitasaval boviilt a telepiilés. A lakasépitési program varhatéan kedvezden
befolyasolja a gyermeklétszdm alakul&sat. 2000. oktdber 20-an nyitotta meg kapuit az orszagos
hirti, Pannon Reprodukcios Intézet. A varos kulturalis €letét jelentésen megvaltoztatta a Varosi
Mivelédési Kozpont megvasarlasa. A turizmus fejlesztése érdekében felépiilt a 230 szobas,
magas szintll szolgaltatasokat nyjté6 Hunguest Hotel Pelion. 2003. majus 30-an keriilt dtadasra
Vérosi Rendezvénycsarnok.

2. 2. Tapolca kistérségi szerepvallalasa
A Tapolcai Kistérség jogallas szerint 2 varost: Tapolcat és Badacsonytomajt, valamint 31

kozséget foglal magaba. Tapolca varos kistérségi kozpont, koézépfoku, ellatdo szerepkori
telepiilés. Tapolca kistérségi kdozpontként teljes korti funkcidt 1at el.

0.1. abra: A Tapolcai kistérség telepiilései

dwrsfurgalmi it
vasit

Forras: VATI Kht., TEIR, 2006.

0.1. tablazat: A Tapolcai kistérség telepiilései

#  Telepilésnév  FS  #  Telepllésnév s #  Teleplléesnév  F6  #  Telepilésnév  F6
10

1 Abrahdmhegy 484 Kapolcs 431 19 Mindszentkalla 332 28 Szigliget 917
2 Badacsonytomaj 2247 11 Kéaptalantdti 427 20 Monostorapati 1113 29 Talidndérogd 712
3 Badacsonytérdemic 890 12 Kékkut 84 21 Nemesgulacs 1043 30 Tapolca 17350
4 Balatonederics 1101 13 Kisapati 393 22 Nemesvita 378 31 Uzsa 365
5 Balatonhenye 132 14 Kovagoors 903 23 Raposka 263 32 Vigantpetend 224
6 Balatonrendes 136 15 Koveskal 434 24 Révfiilop 1153 33 Zalahaldp 1194
7 Gyulakeszi 741 16 Lesencefalu 321 25 Salféld 55
8 Hegyesd 170 17 Lesenceistvand 971 26 Séska 305
9 Hegymagas 240 18 Lesencetomaj 1148 27 Szentbékkalla 235

Forréas: VATI Kht., TEIR, 2006.
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Tapolca varos erds térszervezd hatast gyakorol a kdrnyezetében 1évo telepiilésekre tarsadalmi-,
gazdasagi- és infrastrukturalis szempontbdl egyarant, melynek kovetkeztében a Tapolcai
kistérség egyes telepiilései Tapolca varos agglomeracdjanak is tekinthetok: ezek a Zalahalap,
Gyulakeszi, Raposka, Kisapati, Hegymagas és Tapolca alkotta mikrotérség, amelyben a kisebb
telepiilések — a szuburbanizacio feler6s6dése miatt is — gazdasagi szempontbdl egy egységet
alkotnak Tapolcaval. A mikrotérség integracidjat segitheti a helyi tomegkdzlekedés
kiterjesztése a Tapolcan kiviili telepiilésekre, valamint a mikrotérségi egyiittmiikodés kereteinek
megteremtése.

A kedvezményezett térségek besorolasarol szol6 311/2007. Korméanyrendelet szerint a Tapolcai
Kistérseg atmenetileg kedvezményezett kistérségnek szdmit 2008. december 31-ig.

2. 3. Tapolca és Kornyéke Kistérség Tobbcelu Tarsulas

A Tapolcai kistérség telepiilései teriiletfejlesztési céli, 6nalld jogi személyiséggel rendelkezd
Kistérségi tarsulast a Tapolca és Kérnyeke Kistérség Tobbcéld Tarsulast hozta létre, amelynek
székhelye Tapolca.

A Tapolca és Kornyéke Kistérség Tobbcélu Tarsulast a Tapolcai kistérség 33 telepiilése alkotja:
Abrahdmhegy, Badacsonytomaj, Badacsonytérdemic , Balatonederics, Balatonhenye,
Balatonrendes, Gyulakeszi, Hegyesd, Hegymagas, Kapolcs, Kaptalantoti, Kékkut, Kisapati,
Kovagoors, Koveskal, Lesencefalu, Lesenceistvand, Lesencetomaj, Mindszentkalla,
Monostorapéati, Nemesgulacs, Nemesvita, Raposka, Révfulop, Salfold, Saska, Szentbékkalla,
Szigliget, Taliandordgd, Tapolca, Uzsa, Vigantpetend, Zalahalap.

A Tarsulds célja a kistérséghez tartozd telepiilések lakossagi szolgaltatdsai szinvonalanak
javitdsa, az Onkormanyzatok kapcsolat- ¢s egylittmiikddési rendszerének, feltételeinek
biztositasa, a feladatellatas Gsszehangoldsa, amelynek érdekében Tapolca varos a feladatok
koordinéciojat végzi.

A Tarsulas a kozos céloknak megfeleld hatékony és eredményes tevékenység érdekében az
alabbi feladatokat latja el:
o teriletfejlesztési feladatok,
egészségugyi és szocialis ellatas,
gyermek- és ifjusagvédelem,
alapfokl oktatas-nevelés,
kdzépfoku oktatas-neveles,
szakoktatas,
felnottoktatas,
e kdzmiuvelddési, kozgytijteményi feladatok,
e szolgaltatas-szervezési feladatok,
o teleplilés- és terlletrendezés,
e miemlékvédelem, helyi épitészeti védelem,
természet- és kérnyezetvedelem,
katasztrofavédelem,
kozlekedés,
vizgazdalkodas,
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telepllésiizemeltetési feladatok,
kdzrend- és kozbiztonsaggal kapcsolatos feladatok,
kodzigazgatasi feladatok.

2. 4. A varos lakossagszama, gazdasagi, foglalkoztatottsagi,
iskolazottsagi helyzete

2. 4. 1. Demografiai helyzet

A lakossag létszama

1999. januar 1.
2002. januar 1.
2005. januar 1.
2006. januar 1.
2008. januar 1.
2010. januar 1.

volt.

18.660 {6
18.023 £6
17.678 {6
17.332 16
17.216 {6
16.960 6

2

A lakossag korosztaly szerinti megoszlasa:

Korosztaly Férfi NG
1999 | 2002 | 2004 | 2006 | 2008| 2009] 2010 | 1999 |[2002| 2004 | 2006 | 2008| 2009 2010

0-5 év 580 | 480| 478| 459| 465| 438| 446| 574| 504 512 512 521 492 482

6-18 év 1729 1490 | 1382 1311 | 1197 [ 1155] 1107 | 1743]1439| 1316 1258 (1133|1106 | 1074

19-35 év 2511 | 2521 | 2382 | 2364 | 2277 [ 2239 2211 | 2430[2436| 2361 | 2316|2266 [2150 | 2122
36-55 év 2728 | 2602 | 2541 | 2516 | 2455 | 2414 | 2400 | 2809 | 2706 | 2668 | 2636 [2540 [2528 | 2488

56 évtdl 1463 | 1601 | 1696 | 1741 | 1813 | 1876 | 1923 | 2093 | 2244 | 2342 2404|2549 2625 | 2703
Mindosszesen | 9011 | 8694 | 8479 | 8391 | 8207 | 8122 | 8087 | 9649 | 9329 9199 | 9126 |9009 |8901 | 8873
Korosztaly Osszesen

1999 2002 2004 2006 2008 2009 2010

0-5 év 1154 984 990 971 986 930 932

6-18 év 3472 2929 2698 2569 2330 2261 2181
19-35 év 4941 4957 4743 4680 4543 4389 4333
36-55 év 5537 5308 5209 5152 4995 4942 4888

56 évtol 3556 3845 4038 4145 4362 4501 4626
Minddsszesen 18660 18023 17678 17817 17216 17023 16960
A szuletett gyermekek szdma:
Evszam 1993|1994 | 1995|1996| 1997|1998 1999| 2000 | 2001 | 2002 | 2004 | 2006 | 2008 | 2009 | 2010
Gyermek 223| 188| 218 190| 181 179| 153| 156| 135| 165| 180| 157| 141| 132| 97

szam

2010.
09.31-

19
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Megnevezés Osszesen
2006/2007. 2008/2009. 2009/2010.
ALTALANOS ADATOK tanév
= 3-5 évesek 465 509 490
g Y 6 évesek 146 136 159
5 £ 7-14 évesek 1497 1318 1247
£ 8§ g 1519 évesek 1169 1109 1064
< 288 55| 206vesek 229 226 225

Az 5,14 km? teriiletli varos népessége 2006-ban 17 332 f6 volt, amivel a megyében az 6tddik
helyen allt a telepiilések rangsoraban, népsiirisége pedig 273 f&/km®. A véros népessége a
bauxitbanyaszat fejlodésével fokozatosan emelkedett, annak hanyatldsa azonban a
népességszamra is Kkihatott. A varosban legtdbben 1990-ben laktak, azdta a népesség
folyamatosan csokken. Ez a tendencia az utdbbi 10 évre is jellemz6 volt, 2006-ban tobb mint
1000 fovel laktak kevesebben, mint tiz évvel kordbban, 1997-ben. Ez a csokkenés jellemezte
kistérsége mellett megyét is, elobbinek népességvesztése 1500, mig utobbié kézel 10 000 {6
volt ugyanezen id6szak alatt.

0.2. abra: Az allando népesség valtozasa (f0)

19000

18500 =

18000

17500

17000 T T T T T T T T T
1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Forras: KSH T-STAR, 1997-2006.

A népességesokkenés hatterét nem is elsésorban a természetes szaporodas negativ volta adja.
Az elmdlt tiz év soran ugyanis ugyanannyiszor szulettek tébben a varosban, mint ahanyszor az
elhaldlozottak szama keriilt talsulyba. Mind a negativ, mind a pozitiv évekre jellemzd az
orszagos, megyei, illetve kistérségi adatokkal valé Osszehasonlitas sordn az, hogy mértéke
azoktol nagymértékben elmarad. Mig az emlitett, nagyobb térségi szinteken 2006-ban 1000 fére
tobb mint 3 {6 negativum volt jellemzd, addig Tapolcan csupan -1,67 f6. Ez az alacsonyabb
arany jellemzé volt mind a 10 évre, s6t, ahogy mar emlitettiik, voltak évek, amikor a
természetes  szaporodas pozitivba fordult. Elmondhatjuk tehat, hogy a varos
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népességesokkenését elsésorban nem ez okozta. Ennél egy jelentdsebb folyamat zajlott
ugyanezekben az években, amely a népesség szamat dontden befolyasolni tudta, ez pedig az
elvandorlasok magas aranya volt. Ugyan pontos adatokkal csak a 2002 utani évekre
rendelkeziink ennek mértékérdl, azonban ennek mértéke alapjan kovetkeztetni lehet arra, hogy
az ezredforduld kornyéki, illetve az azt megel6z6 években is jellemzd volt a népesség jelentds
kifel¢ iranyul6 migracioja. 2002 utan az 1000 fére jutd vandorlasi egyenleg -10 f6 kornyékén
mozgott minden évben, mig a Kistérséget ennél joval csekélyebb arany jellemezte, még az
eddigi maximumaban, 2006-ban sem érte el a -4 f6t. A megye tobbi, 10.000 {6 feletti varosaval
Osszehasonlitva is egyértelmiien Tapolcara jellemzd a legnagyobb elvandorlas, 2006-ban is
csupan Ajka tudta megkozeliteni értékét, a tobbi varos esetében az elvandorlas -3 {6 alatti, vagy
pozitiv volt.

A varos kornyezetenek, a Tapolcai kistérség telepiléseinek vandorlasi egyenlegei alapjan
Tapolca és szomszédja, Hegyesd mellett a kistérségnek csupan délkeleti néhany telepulését
jellemezte negativ vandorlasi egyenleg 2006-ban, a Kistérség tobbi telepllése vandorlasi
célteriilet volt ebben az évben. A Tapolcat dvezd telepiilésekre ez még inkdbb jellemzd,
legnagyobb aranyu, odavandorlasbol eredd népességnyereség elsdsorban ezeket a teleptiléseket
jellemzi, ami feltételez bizonyos foku, Tapolcardl vald céliranyos kikoltdzést a kornyezd
teleptilésekre.

0.3. abra: A Tapolcai kistérség telepiiléseinek 1000 fore juto vandorlasi egyenlege (2006) (f6)

aliandoragd

Séaska

Zalahalap

10 folatt
0-10
-10- 0
=10 alatt

EEOO

Forras: KSH T-STAR, 2006.
A népesség a nagyobb térségi szintli adatokkal Osszehasonlitva ma még fiatalosabb
korszerkezetli, az id6sek aranya 2006-ban kozel 2 szdzalékponttal maradt alatta az orszagos
atlagérteknek, illetve ugyancsak alacsonyabb volt, mint a kistérségi és megyei adatok. A
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fiatalkortak ardnya csaknem azonos volt az orszagos adattal, mig az aktivkortuaké majd 2
szazalékponttal meghaladta azt. Tendencijat tekintve azonban rosszabb képet kapunk: a
fiatalkortiak aranya az utobbi tiz esztendében rohamosan, kozel 5 szazalékponttal csokkent, mig
az idéskoruaké ugyanennyivel novekedett. A tendencia joval magasabb foku volt, mint mind a
kistérségben, mind a megyében, mind az orszdgban. Ez alapjan a varosbol kikoltdzok
elsosorban a fiatalabb koruak korébdl keriilnek ki, az idosebbek kevésbé érintettek az
elvandorlés folyamatéban.

0.4. dbra: A népesség kordsszetétele korfan

Tapolca korszerkezete (2001)

@ Feérfi

m Férfitdbblet
@ N&

m Né6tobblet

85-X
80-84
75-79
70-74
65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24
15-19
10-14

5-9
0-4

korcsoportok

10 8 6 4 2 0 2 4 6 8 10
szézalék

Forras: Népszamlalas 2001.

0.5. &bra: A népesség kordsszetételének valtozésa
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Forras: KSH T-STAR, 1997-2006.

A lakossag dontd tobbsége a 2001-es Népszamlalds sordn magyarnak vallotta magat,
valamilyen nemzetiséghez tartozonak viszont a lakossagnak csupan a toredeke. Eszerint a
romak aranya 0,9%, a németeké 0,6%, mig az egyéb nemzetiséglick elhanyagolhaté szeletet
képviselnek a varosban. Elsésorban a romak aranya ennél a valésdgban magasabb, pontos
informaci6 azonban nincsen szamukra vonatkozoan, csak azt tudni pontosan, hogy elsdsorban a
varos déli reszen, az egyik leginkabb fejlesztésre szoruld varosrészben tomoril legnagyobb
részik.

A kozoktatasi feladatellatas tervezésénél figyelembe kell venni azt a tényt, hogy a sziletett
gyermekek szdma a 90-es évek kozepétdl csokken. Szamitasba kell venni ugyanakkor azt a
torvényi szabalyozast, hogy 2006-tol a tankoteleskor felsé hatara 18 év, igy 2 évvel
meghosszabbodott a kotelezd feladatellatas korabbi idétartama.

2000-ig az adatokat az anyakonyv-vezetd az anyakonyvbdl gytijtotte ki, 2000-tdl pedig a
Kdzponti Adatfeldolgozd, Nyilvantartd és Valasztasi Hivatal altal rendelkezésunkre bocsatott
népesseg-statisztikai adatokbdl nyertik.

2. 4. 2. Foglalkoztatas

A rendszervaltozas el6tti évtizedekben a varosi munkalehetdségek foleg a bauxitbanyaszatra, a
laktanyéra, illetve a vasutra voltak alapozva, emellett jelentds foglalkoztatdo volt a Bakony
Mivek (autoalkatrészgyartas), a perlit-, bazalt- és liveggyapotgyar, a parkettagyar. 1990 utan
azonban az elavult ipari berendezkedés miatt az egykori vallalkozasok nagyobb része megsziint,
a bauxitbanyészat szintén visszafejlédott, a honvédség tapolcai létesitményei megsziintek,
valamint a vasut teriiletérdl is nagy szamban bocsatottak el a munkavallalokat. Emiatt Tapolcan
i1s megjelent a munkanélkiiliség, amely a 1990-es évek kozepén tetdzott. Majd tendencidjat a
1997-es év utdn egy ezredforduld utanig tartd egyértelmi csokkenés jellemezte, ami
dinamikdjaban joval erdsebb csdkkenés volt, mint ami az orszagos, a megyei ¢€s a kistérségi
valtozasra volt jellemzd. Ennek kdszonhetéen az idészak végére Tapolca munkanélkiilisége
jéval alacsonyabba tudott valni, mint ami az emlitett terleti szinteket jellemzi. 2003 utan
azonban Tapolcét is érintette az a gazdasagi recesszio, amely a munkanélkiiliség szempontjabol



21

az orszag szinte valamennyi vidékén éreztette hatasat. igy azota a munkanélkiiliek aranya a
varosban is ujra novekedni kezdett, ennek ellenére Tapolca meg tudta tartani viszonylag jo
helyzetét. 2006-ban 535 {6 volt a regisztralt munkanélkiiliek szdma a varosban, ezzel a 4,9%-o0s
munkanélkiiliségi ratajaval a megye 10.000 fonél nagyobb varosai kozott a kozépmezoényben
szerepel, a megyekdzpont, valamint Ajka aranya alacsonyabb, mig Pépa és Varpalota
munkalehetdségei ennél rosszabbak.

Mara Tapolca — elveszitve korabbi gazdasagi szerepét — elsdsorban a szolgaltatasokra, illetve a
turizmusra éplilve alakitotta ki ) gazdasagi szerkezetét, amely a varosi munkalehetdségeket is
els6sorban ezekben a szektorokban kindlja. A véaros emellett nagy szdmban foglalkoztat
munkavallalokat a kdrnyezo telepiilésekrdl is, amelyek gazdasaga elsOsorban a helyi turizmusra
épiilt. Egyéb munkalehetdségek ezeken a telepiiléseken csak szerényebb mértékben talalhatoak,
igy sokan a kozponti varosban vallalnak munkat. A 2001-es népszamlalasi adatok alapjan a
varosban foglalkoztatottak 21%-anak nem Tapolcéan volt bejelentett lakhelye.

Masrészrol, a tapolcai bejelentett lakhelylieck 28%-a nem Tapolcan dolgozik. A helyben
dolgozo tapolcaiak 75%-a a szolgaltatd szektorban foglalkoztatott, mig a varosboél eljaroknak
csak 43%-a (legnagyobb résziik, 49%-a az ipari szektorban), amely mutatja az ipari
munkahelyek hianyat a varosban, valamint azt, hogy a szolgaltatasok nem tudtak felszivni a
helyi munkaerd egy részét.

Tapolcan a mezdgazdasdgnak évszdzados hagyomanyai vannak, ezen a teriileten beliil
kiemelkedik a szdlotermesztés. Sok csalad megélhetését a mezdgazdasagbol szarmazéd
bevételek biztositjdk. Az utdbbi évtizedekben Kft-k, Gazdasagi Szervezetek alakultak, kis- és
kozépvallalkozasok jottek létre, amelyek Tapolca életeben meghatarozd szerepet toltenek be.
Jelentdsek a kiskereskedelmi szolgaltatdsok is. A gazdasagi szerkezet atalakuldsaval a
foglalkoztatasi struktara is atrendez6dott. Nott a szolgéltatasokban foglalkoztatottak aranya.
Jelentds azoknak a szama, akik az idegenforgalom és a vendéglatas teriiletén dolgoznak.

A csaladok kulturalis kiadasai, szinhazra, mozira, kirandulasra forditott forrasai erételjesen
csokkentek az elmult évtizedben. Ennek kovetkeztében értékrend- és eletmddvaltozasok
kovetkeztek be.

2. 4. 3. Iskolazottsag

A gazdasag bizonyos foku diverzifikalasat, fejlettebb technol6gidju agazatok térségbe vonzasat
lehetévé tenné a varos lakossaganak iskolazottsaga is: mind a kistérségnél, a megyénél, mind az
orszagnal magasabb ardnyban vannak jelen a 25 év folotti népcsoportban a felsdfoku
végzettségliek, illetve ugyanigy, a kozépfokuak aranya is meghaladja ezek atlagat. A megye
10.000 £6 feletti varosai kdzott Tapolca ugyancsak eldkeld helyet foglal el, mind a felsé-, mind
a kozépfoku vegzetteket tekintve Veszprém utan (amely dénallé egyetemmel rendelkezik) a
masodik legeldkeldbb helyet foglalja el.

A vérosban jelenleg egy dnkormanyzati (1440 férdhely) és egy egyhazi (250 féréhely) alapfoku
oktatasi intézmény talalhato, tovabba két kozépfoku intézmény (1300 férdhely). A Batsanyi
Janos Gimnazium és Kollégiumban gimnédziumi oktatas, folyik. A Széchenyi Istvan Szakképzd
Iskolaban (volt KISZI) szakkozépiskolai és érettségi utdni szakképzés, illetve felndttoktatas
nappali €s levelez6 munkarend szerint. Ezen kiviil a varosban miikodik sajatos nevelési igénytli
altalanos iskola (200 féréhely), valamint alapfoku miivészetoktatasi intézmény, zeneiskola (430
féréhely). A tavolabbrdol bejaré tanulok szamara egy kollégium is rendelkezésre all (110
féréhely). Felséfoku képzést folytatd intézmény a varosban jelenleg nem miikddik, ennek a
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fényében mindenképpen pozitivum a varosi népességben a fels6fokt végzettségiiek viszonylag
magas aranya.
A varosi oktatasi intézmények Tapolcan a kornyezé telepiilésekrdl bejard tanulokat is ellatnak,
azonban az utobbi idében a bejard gyermekek szdma jelentésen csokkent. 2007 oktdberében a
varosban 0sszesen 1437 didk tanult alapfokt oktatasi intézményben, ebbdl 304-en jartak be mas
telepiilésrol. A kozépiskolasoknal aranyuk joval magasabb, az 1121 tanuldénak tobb mint fele,
607 f6 volt bejard a 2007/2008-as tanév elsd félévében. Az oktatadsban részt vevok szama egyik
oktatasi forméaban sem haladja meg a féréhelyek szamat, emiatt — és a gyermeklétszam jovobeli
alakulasat is figyelembe véve — az oktatasi intézmények kapacitasbdvitésére nincsen sziikség.
Sziikség van azonban az oktatdsi struktara,jelent0s atalakitasara, amelynek érdekében egy
oktatasi koncepcio is kidolgozasra keriilt. Tapolca Véaros Onkormanyzata atgondolta és a
valtozo kortlményekre vald tekintettel atszervezte Ovodait és iskolait, amely valtozas
2008.julius 2-an lépett hatalyba. Az atszervezett 6voda neve: Tapolcai Ovoda, az atszervezett
iskola neve: Tapolcai Altalanos Iskola. Az eddigi 6nallé 6vodak és iskolak tagintézményekként
miikddnek tovabb, megtartva arculatukat, sajatossagaikat, hagyomanyaikat.
A kozépiskolai oktatast illetéen egy Térségi Integralt Szakképzd Kozpont (TISZK) kialakitasa
tortént meg a varosban.
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2. 5. Az oktatasszolgaltatas jellemzoi

Tapolca varosaban miikodo kozoktatasi intézmények 2008. szeptember 1-jén:

Intézmény neve

Fenntarto

Tapolcai Ovoda

Barackvirag Tagintézménye
Kertvéarosi Tagintézménye
Szivarvany Intezményegysége
Szivarvany Tagintézménye

Tapolca Varos Onkorményzata
Raposka Kdzség Onkormanyzata
(Tapolcai Kozoktatasi Intézményi Tarsulas)

Szent Erzsébet Ovoda

Szeretet Leanyai Tarsulata

Tapolcai Altalanos Iskola

e Bardos Lajos Intézményegysége

e Batsanyi Janos Magyar-Angol Két
Tanitdsi Nyelvli és Sportiskolai
Tagintézmenye  Batsanyi  Janos
Hungarian-English Bilingual Primary
School and Sports School, Member
School of Tapolca Primary School

e Kazinczy Ferenc Tagintézménye

Tapolca Varos Onkorményzata
Raposka Kdzség Onkormanyzata
(Tapolcai Kozoktatasi Intézményi Tarsulas)

Nagyboldogasszony ~ Romai Katolikus | Veszprémi Ersekség
Altalanos Iskola
Széchenyi  Istvan  Szakképzd  Iskola | Tapolca Varos Onkormanyzata

Szész Marton Altalanos Iskola, Szakiskola,
Specialis Szakiskola és Egységes
Gyogypedagogiai Mddszertani Intézmény

Veszprém Megyei Onkormanyzat

Batsanyi Janos Gimnazium és Kollégium

Veszprém Megyei Onkormanyzat

Jardanyi Pal Zeneiskola

Veszprém Megyei Onkormanyzat

Balatonfelvidéki Szin- Vonal Alapfoku
Miivészetoktatasi Intézmény

Szin és Vonal Muvészetoktatasi Kozhasznt
Alapitvany (2008-2013-ig szerzddéssel)

Veszprém Megyei Egységes Pedagdgiai
Szakszolgalat Nevelési Tandcsadd Tapolca

Veszprém Megyei Onkormanyzat

Mihély Dénes Szakképz6 Iskola
(felndttoktatas)

Ezredfordito Oktatasi
2012-1g szerzddéssel)

Alapitvany (2005-



http://www.tapolca.hu./intezmenyek2_12.htm
http://www.tapolca.hu./intezmenyek2_12.htm
http://www.tapolca.hu./intezmenyek2_5.htm
http://www.tapolca.hu./intezmenyek2_6.htm
http://www.tapolca.hu./intezmenyek2_6.htm
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2.5. 1. Kistérsegi feladatvallals az oktatés tertletén

Az Onkormanyzat feladat-ellatasi kotelezettsége dontden intézményfenntartds formajaban
valdsul meg.
A helyi 6nkorményzatokrdl sz6l6 tobbszérosen modositott 1990. LXV. térvény. (tovabbiakban:
Otv.) 8. § (1) bekezdésében foglaltak szerint a telepiilési dnkormanyzat kdtelezéen ellatandéd
feladata az 6vodarol, az alapfokl nevelésrdl, oktatasrol valé gondoskodas.

Az Otv. 41. §. (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a helyi 6nkormanyzatok
tarsulasairdl és egylittmiikddésérdl szolo 1997. évi CXXXV. torvény (tovabbiakban: Ttv.) 8. §-
a alapjan, valamint a Kt. 88. 8. (4) bekezdéseben foglaltak alapjan a Tapolca és Kornyéke
Kistérség Tobbcéli Tarsulashoz, azon belill a Tapolcai mikro-térséghez tartozo telepulési
onkormanyzatok képviseld-testiiletei feladat-ellatasi kotelezettségiik alapjan az Otv. 8. §. (1) és
(4) bekezdésben eldirt kotelezd helyi kozszolgaltatasi alapfeladatukrol, kozoktatasi
kozfeladatukrol, az 6vodai nevelésrdl az alapfoku iskolai oktatasrol és nevelésrdl intézményi
tarsulas utjan gondoskodhatnak.

Tapolca és Kornyéke Kistérség Tobbcéll Tarsulasaval kotott a Tarsulasi megallapodast,
Tapolca Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete 102/2005. (IV. 15.) Kt. hatarozatdval hagyta
Jova.

2005. november 29-én Tapolca és Kornyeke Kistérseg Tobbcéld Tarsuldson belil Tapolcai
(Raposka) Mikro -korzethez tartoz6 Tapolcai Kozoktatdsi Intézményi Tarsulds jott Iétre.
Tapolca Véaros Onkormanyzata Képviseld-testiilete 326/2005. (X1.25.) Kt. hatdrozata és
Raposka Onkormanyzat Képviseld-testiilete 140/2005. (XI. 28.) Kt. hatarozata alapjan.
(Tapolcai Kdzoktatasi Intézményi Tarsulas)

A koz6s feladat- hataskor- és fenntartassal kapcsolatos jogokat Tapolca Varos Onkormanyzata
Képviseld-testiilete gyakorolja.

Tapolca Varos Onkormanyzata Képviseld- testiilete 207/2008. (IX. 12.) Kt.,

Raposka Onkormanyzat Képviseld-testiilete 42/2008.(IX. 11.) Kt. hatdrozataval modositotta a
Tarsulasi megéllapodast a 2008. julius 2-aval torténd atszervezés vonatkozasaban.

A kozosen fenntartott intézmények: Tapolcai Altalanos Iskola, Tapolcai Ovoda.

2.5.2. Az dnként vallalt kozoktatasi feladatok atadasa

Az Otv. 70. §. (1) bekezdése, valamint a kdzoktatasrol szol6 tobbszorosen modositott 1993. évi
LXXIX. torvény (tovabbiakban: Kt.) 86. § (3) bekezdése szerint a megyei Onkormanyzat
koteles gondoskodni a :

- kollégiumi és a nemzeti és etnikai kisebbségi kollégiumi ellatasrol,

- akozépiskolai és a szakiskolai ellatasrol,

- anemzeti és etnikai kisebbség kozepiskolai és szakiskolai ellatasarol,

- a felnottoktatasrol,

- az alapfoku miivészetoktatasrol,
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- a tovabbtanulasi, palyavélasztasi tanacsadasrol, a nevelési tandcsadasrdl, a logopédiai
szolgaltatasrol, a gyogytestnevelésrol

abban az esetben, ha a kdzségi, varosi sth. 6nkormanyzat a feladat ellatasat nem véllalja, illetve

a feladat ellatasa a megye teriiletén nem megoldott.

A Kt. 88. 8. (4) bekezdésében foglaltak alapjan ,,az énkormanyzatok feladataikat intézmény

létesitésevel, fenntartasaval, tarsulasban vald részvetellel vagy mas énkormanyzattal, illetve

fenntartoval kétott megallapodés Gtjan lathatjak el”.

Az Otv. 115. § (5) bekezdésében foglaltak szerint ,,ha a telepiilési dSnkormanyzat képviseld-
testiilete a 70. § (1) bekezdésében foglalt feladatok ellatasat nem vallalja, az errdl szol6 dontését
a megvalasztasat kovetd hat honapon beliil az érintett megyei dnkorményzat kozgytilésével
kozli. E dontés a teleplilési 6nkormanyzat megbizatasaig szol.”

Tapolca Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete 283/2006.(XII. 12.) Kt. hatdrozataval
ugy dontott, hogy az Onként vallalt oktatasi feladatokat ellatd intézmények miikodtetését a
2006-2010-ig terjed6 onkormanyzati ciklusban atadja megyei fenntartasba a Veszprém Megyei
Onkorményzat részére. A Veszprém Megyei Onkormanyzat Kozgytilése a 65/2007. (IV. 19.)
MOK hatarozata értelmében egyetértett azzal, hogy e feladatokat atveszi. Az atvétel idépontja
2007. augusztus 31. Az intézmény atadas eldtt azonban a Batsanyi Janos Gimnézium és
Szakképzo Iskolahoz kellett csatolni a Didkotthon és Kollégiumot.

Tapolca Varos Onkormanyzata a Szasz Marton Altalanos Miivelédési Kozpont altal biztositott
kotelez0 megyei feladatok ellatdsat 17/2007. (II. 13.) Kt. hatarozattal a 2006-2010
onkormanyzati ciklusban nem vallalta, és 2007. jalius 1-jét6] megyei fenntartasba adta at.

A Veszprém Megyei Onkormanyzat a 65/2007. (IV. 19.) MOK hatarozattal 2007. augusztus
31-vel vette at az intézmény keretében mitkodd kozoktatasi feladatok - tobbi tanuldval egylitt
nem foglalkoztathat6 sajatos nevelési igényti gyermekek altalanos iskolja, specialis szakiskola
¢s szakiskola, - feladat ellatasat. A Veszprém Megyei Onkormanyzat az atvételrél szo6lo
hatarozataban megfogalmazta azon szandékat, hogy a Szasz Marton Altalanos Miivelédési
Kozpont keretében mitkodé kozoktatasi feladatokat csak akkor tudja 2007. augusztus 31-vel
dtvenni, ha az atvétel elétt az intézményt Tapolca Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete
szétvalasztja az atadni kivant intézményre és a fenntartdsdban tovabb Uzemeltetett
kozmiivelddési feladatellatasra.

Atadott intézmények:

e Batsanyi Janos Gimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

e Széchenyi Istvan Szakképzo Iskola

e Jardanyi Pal Alapfoku Miivészetoktatasi Intézmény

e Nevelési Tanacsado

e Szasz Marton Altalanos Iskola, Szakiskola és Specialis Szakiskola
A 2010. évi dnkorményzati valasztasok utdn Tapolca Varos Onkorményzata Képvisel-testiilete
a 155 /N/2010. (XII. 10.) Kt hatarozata értelmében a Veszprém Megyei Onkormanyzat
fenntartasaban miikoddé kotelez6 megyei feladatokat ellatd intézmények fenntartdsat a 2010-
2014. dnkormanyzati ciklusban a
- Batsanyi Janos Gimnazium és Kollégium,

- Jardanyi Pal Zeneiskola,
- Szész Marton Altalanos Iskola, Szakiskola, Speciélis Szakiskola és EGYMI,
- Veszprém Megyei Egységes Pedagdgiai Szakszolgalat Nevelési Tanacsado Tapolca,
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intézmeények esetében nem vallalja, és tovabbi megyei fenntartasba kivanja atadni.

2. 5. 3. Térségi Integralt Szakképzo Intézmény létrehozasa (TISZK)

Tapolca Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete 83/2008. (IIL. 19.) Kt. hatarozataval
kezdemeényezte, 116/2008. (V. 13.) Kt. hatarozataval, kdz0s megegyezéssel visszavette, a
Veszprém Megyei Onkormanyzat Kozgytilésétél a fenntartdsba 2011. augusztus 30-dig 4tadott
Széchenyi Istvan Szakképzo Iskolat 2008. julius 1-jei hatallyal.

Tapolca Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete 118/2008. (V. 13. ) Kt. hatdrozataval, a
Veszprém Megye Onkormanyzat Kozgyiilése 37/2008. (III. 27.) MOK hatirozataval, 2008.
jalius 1-jei hatallyal tarsulasi megallapodast kotott a Balaton —felvidék- Somlo Szakképzés-
szervezési Tarsulas (TISZK) létrehozésara.

2. 5. 4. A varosban miikodé egyhazi intézmények

A varosban jelenleg nem 6nkormanyzati fenntartast intézményként a
Szent Erzsebet Ovoda és a ’
Nagyboldogasszony Roémai Katolikus Altalanos Iskola miikodik.

2. 5. 5. Az 6vodai nevelés

Intézmény neve, cime, telephelyei Fenntarto
Tapolcai Ovoda
e Barackvirdg Tagintézménye Tapolca Varos Onkorményzata
Tapolca, Kazinczy tér 2. Raposka Kdzség Onkormanyzata
e Kertvarosi Tagintézménye (Tapolcai Kozoktatasi Intézményi Tarsulas)

Tapolca, Daranyi u. 4.

e Szivarvany Intézményegysége
Tapolca, Dobo tér 5.

e Szivarvany Tagintézmenye
Tapolca, Alkotmany u. 9.

Szent Erzsébet Ovoda Szeretet Leanyai Tarsulata
Tapolca, Templom domb 2.

Ovodai haldzat kapacitasa, kihasznaltsaga
A tapolcai gyermekek 6vodai ellatasat
2000. szeptember 1-én
4 6voda biztositotta, 6 épliletben, 25 6vodai csoportot miikddtetve, az dvodai féréhelyek szama
569 16, ebbdl 494 16 volt 6nkormanyzati fenntartasu.
Az dvodai csoportok kihasznaltsaga megfeleld volt, csoportonként:
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28 106 atlaglétszammal dolgoztak az dnkorményzati fenntartéasu,
23 10 atlaglétszammal az egyhaz altal fenntartott 6vodaban.
Egy 6vodapedagogusra esé gyermeklétszam:
10,5 volt 6nkormanyzati fenntartadst; ami majdnem megegyezett az orszagos atlaggal.

2003. szeptember 1-én
5 épiiletben latta el a varos 22 dvodai csoportot mitkddtetve, a felvett gyermekek szama 584 f0,
ebbdl 510 {6 onkorményzati fenntartasu.
Az 6nkormanyzati fenntartasu 6vodakban 26,8 atlaglétszdmmal,
az egyhaz altal fenntartott dvodaban 24,6 atlaglétszammal dolgoztak csoportonkent.

Az egy 6vodapedagogusra esé gyermeklétszam 7,4.

2004. szeptemberét kdvetden az alabbi tablazatok mutatjak az 6vodai mutatok alakulasat.

Alapité | Ovo | Csop Gyermekek szama Kihasznéltsag
Intézmény | okirat | dape | ortok | 2004/ | 2005/ | 2006/ | 2007/ | 2004/ | 2005/ | 2006/ | 2007
neve szerinti | dago | szam | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2005 | 2006 | 2007 | /
létszam | guso | a 2008
k
szam
a
Barackvira 165| 13 6| 155| 157| 162| 165| 94%| 95%| 98%| 100
g Ovoda %
Kertvarosi 165| 13 6| 153| 151| 149| 146| 93%| 92%| 90% | 88%
Ovoda
Szivarvany 225 15 7| 188| 172| 168| 193| 84%| 76%| 75% | 86%
Ovoda
Osszesen: 555| 41 496| 480| 479| 504| 89%| 86% | 86% | 91%
Nem 6nkorméanyzati fenntartst 6voda
Szent 100 6 3 74 74 71 T 74%| 74%| 71%| 71 %
Erzsébet
Ovoda
Mind 655 47 22| 570| 554| 550 575| 87%| 85%| 84%| 88%
0sszesen:
o Ovod | Cso | Gyermekek szama Csoportok atlag 1év0daped§gégusra
Intézmény | aped | port l6tsz2 juto
- étszama e
neve agog | ok gyermeklétszdm
usok | sza |2004| 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200
szam | ma | / 5 | e | 7 | 4 | 5 | 6 |7 |4 |5 |6 |7
a 2005 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200
6 | 7| 8|56 |7 |8]|]5]|]6 |78
Barackvira 13 6| 155| 157| 162| 165(25,8(26,1| 27|27,5(11,9| 12|125|12,6
g Ovoda
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Kertvarosi 13 6| 153| 151| 149| 146|25,5(25,1|24,8|24,3|11,711,6/11,5|11,2
Ovoda

Szivarvany 15 7| 188| 172| 168| 193|26,8|24,5| 24|27,5]|12,5|11,4|/11,2(12,8
Ovoda

Osszesen: 41| 19| 496| 480| 479| 504|26,1|25,3|25,2(26,5]12,1|11,7(11,6[12,3

Nem 6nkormanyzati fenntartasu 6voda

Szent 6 3| 74| 74| T1| T71|24,7|24,7|23,6(23,6]112,3|12,3|11,8(11,8
Erzsebet

Ovoda

Mind 47 22| 570| 554| 550| 575|25,9|25,1| 25|26,1|12,1|11,7|11,7|12,2
0sszesen:

Tapolca Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete atgondolta és a valtozé koriilményekre
valé tekintettel 2008. jalius 2-val a 11/2008. (Il. 15.) Kt. hatarozata, illetve Raposka
Onkormanyzat Képvisel-testiilete 2/2008. (II. 14.) Kt. hatdrozata alapjan, atszervezte az
ovodait. Az allamhaztartasrol sz6l6 1992. évi XXXVIII. tv. 88. § (1) bekezdésében foglaltak,
illetve a kdzoktatasrél szol6 tobbszor modositott 1993. évi LXXIX. tv.102. § (2) bekezdése a)
pontja alapjan fenntartdsaban miikodé Tapolcai Ovoda elnevezésti intézményt alapitott 2008.
julius 02. napjaval. Az eddigi 6nalldo 6vodék tagintézményként mitkkddnek tovabb, megtartva
arculatukat, sajatossagaikat, hagyomanyaikat.

Intézmény megnevezése:

Székhely:
OM azonosito:

Intézményegység:

Cim:
Tagintézmény:
Telephely:
Tagintézmény:
Telephely:
Tagintézmény:

Telephely:

Tapolcai Ovoda
8300 Tapolca, Dobd tér 5.
201169

Tapolcai Ovoda
Szivarvany Intézményegysege
8300 Tapolca, Dobd tér 5.

Tapolcai Ovoda
Szivarvany Tagintézménye

8300 Tapolca, Alkotmany u. 9.

Tapolcai Ovoda
Barackvirag Tagintézménye
8300 Tapolca, Kazinczy tér 2.

Tapolcai Ovoda
Kertvarosi Tagintézménye
8300 Tapolca, Daranyi I. u. 4.
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2008. szeptember 1-jei allapot:
2008/2009
Ovoda Csop Alapito 1
Intézmény neve pedag ortok okirat 6vodaped
oguso .| szerinti .. | Csopor | agogusra
k sz:m létszam | btsz Kapamt t atlag jutd
szama etszam as gyermek
étszam
Tapolcai Ovoda 12 6 174 166 95% | 27,6 13,8
Barackvirag
Tagintézménye
Kertvarosi 12 6 174 157 91% 26,1 13,0
Tagintézmenye
Szivarvany 8+1 4 116 116 100% 29 14,5
Intézményegysége
Szivarvany 6 3 87 85 97%| 28,3 14,1
Tagintézménye
Osszesen: 38+1 19 551 524 95% 27,5 13,7
Nem 6nkormanyzati fenntartasu évoda
Szent Erzsébet Ovoda 6 3 100 59 59 19,6 9,8
Mind Osszesen: 44| 22 651 583 90| 26,5 17,1
34+1
2010. oktober 1-jei allapot:
2010/2011
Ovoda Csop Alapito 1
Intézmény neve pedag okirat Kihaszn Ovodaped
. ortok L e s Csopo .
6guso | 4 szerinti altsag10 4 | agogusra
,k a létszam | Létsza | 0% 25 atlag juto
szama m fé/csopo gyermekl
rt étszam
Tapolcai Ovoda 12 6 159| 106%| 26,5 13,3
Barackvirag
Tagintézménye
Kertvarosi 12 6 149 99% 24,8 12,4
Tagintézmenye
Szivarvany 10+1 5 132 105% 26,4 13,2
Intézményegysége
Szivarvany 6 3 81 108% 27 13,5
Tagintézmenye
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Tapolcai Ovoda | 40+1] 20| 630 | 521 104%| 26| 13,0
Nem 6nkormanyzati fenntartasu évoda
Szent Erzsébet Ovoda 6 3 75 68| 90,6%| 22,6 11,3
Mind Osszesen: 46+1 23 705 589| 102% 25,6 12,8
Nevelomunka

Az oOvodai nevelés feladata az 6vodaskoru gyermekek testi, lelki sziikségleteinek kielégitese.
Ezen belul az egészséges életmdd kialakitasa, az érzelmi nevelés és szocializacié biztositasa, az
értelmi fejlesztés, nevelés megvalositdsa €s az esélyegyenldség biztositasa. Az egész napos
ellatassal tudjdk az 6vodak megteremteni a gyermekek egészséges ellatdsénak és az egyénre
szabott fejlesztésnek a feltételeit.

Az 6vodak rendelkeznek szakértd altal véleményezett, a nevelGtestiilet altal elfogadott és a
fenntarto altal jovahagyott nevelési programmal, hazirenddel, SZMSZ-el, IMIP-pel. Az
ovodakban dolgozd o6vodapedagogusok fels6fokti  végzettséggel, szakképzettséggel
rendelkeznek. Az intézmények pedagogiai-szakmai munkajat jol felkésziilt neveldtestiilet,
magas szinvonall pedagdgiai tevékenységgel, elhivatottan latja el. A személyi feltételek az
ovodak nyitva tartasanak, alapfeladataiknak megfeleldek.

Tapolcai Ovoda
Barackvirag Tagintézménye nevelomunkajanak fobb értékei:

e A gyermeki jaték neveldjellegének hangsulyozasa, a komplexitds modszerének
érvenyesitése a tanulési folyamatban.

e FErdeklédés felkeltése a népi hagyomanyok apoldsa irant a gyermekek életkoranak
megfelelden: linnepkdrok tevékenységkorei, kézmiives kismesterségek megismertetése,
gyermek-néptanccsoportok mitkddése.

e Ovodai kérnyezet folyamatos tovabbfejlesztése a gyermekek biztonsagérzetének, jo
kdzérzetenek megteremtésehez, fenntartasahoz.

o A sziil6kkel valod kapcsolat szélesitése, elmélyitése a gyermekek harmonikus fejlodése
érdekében.

e Az esztétikus targyi kornyezet.

Neveldmunkajuk sordn legfébb partnereik, sziilik elvardsaira és igényeire épitenek. Az
intézmény a Comenius 2000 mindségfejlesztési program eredményes kiépitése kapcsan
"partnerkdzpontl intézmény” cimet nyert el 2002-ben.

Kertvarosi Tagintézménye nevelomunkajanak fobb értékei:

o A sziikebb és tagabb természeti, tarsadalmi kornyezet megismertetésére, szeretetére,
védelmére, Ovasara nevelés.

o A csaladokkal egyiittmiikddve igyekeznek felkelteni, fenntartani a gyermekek természet
iranti szeretetét, érdeklodését.

. 2009-ben elnyerték a Madarbarat Ovoda cimet.

o 2010-t61 a Z61d Ovoda cim tulajdonosai lettek.

J A gyermekek mozgasigényének kielégitésére ¢s fejlesztésére a szabadban friss levegén
val6 mindennapos mozgéasra nagy hangsulyt fektetnek.
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A tehetséggondozas soran kiilonbozd palyazatokra kiildjikk el gyermekeink munkait,
mese, versmondo rendezvényeken, sportversenyeken vesziink részt, melyek eldsegitik a
gyermekek személyiség fejlodését egyéniségiik kibontakozasat.

Szivarvany Tagintézménye és Intézményegysége nevelomunkajanak fobb értékei:

Programjukban kiemelten foglalkoznak az egészseges életmdd szokasainak
kialakitasaval, céljuk, hogy alakuljon ki a gyermekek igenye a személy és kornyezeti
higienéire, az egészséges taplalkozasra, az egészséget karositdé magatartasformak
elkeruléseére.

Kiemelt szerepet szannak az 6vodas gyermekek mozgasfejlesztésének.

Nevelotestiiletiik fontosnak tartja a csaladokkal valo jo egyiittmiikddést, neveld — oktatod
munkajukban épitenek a csalddok szokésaira.

A szilék  valtozatos, szines programjaik sordn  betekintést nyerhetnek,
bekapcsolodhatnak az Gvodai életbe.

Fontosnak tartjak a hagyomanyok apolasat, népszokasok felelevenitését, az innepek
méltd megiinneplését, a természeti értékek megorzését.

Figyelemmel kisérik a gyermekek személyiségfejlodését, mind a hatranyos helyzetd,
tehetséges, sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése soran.

Sziiléi igények szerint biztositanak keresztény szellemii nevelést az Alkotmany uti
éplletikben.

Szent Erzsébet Ovoda nevelomunkajanak fébb értékei:

Az Ovoda sajatos arculatat elsdsorban annak katolikus keresztény jellege hatarozza
meg. A kereszteny élet értékeinek ,,ellltetése” a nevelési folyamat egészén belil valdsul
meg.

A zenei nevelés hangsulyozasaval a gyermekek zenei izlésének formalasa, zenei
képességeik fejlesztése, a magyarsag tudatalatti elemeinek belltetése torténik. Ezt segiti
a du-i néptanc oktatas is.

Az 6voda hangsulyozza a kornyezetében fellelhetd természeti adottsagok megismerése
megszerettetese altal a Haza szeretetére nevelést.

A mozgésszegény életmdd ellensulyozésara a mindennapi mozgésos tevékenységeken
kiviil az kiilonb6z6 programokat szerveznek a gyerekeknek (szés, kirandulasok).

Az eélethosszig tartd tanulds tudatos megalapozasara torekszenek az Ovodaskoru
gyermek legfontosabb tevékenysége a jaték altal, mely a tanulas elsédleges szintere
ebben az életkorban.

Neveldmunkajukkal azon emberek jogos elvarasainak tesznek eleget, akik keresztény
szellemben élnek és eszerint kivanjak gyermekeiket is nevelni.
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Humaneréforras

Az 6vodak személyi feltételei a jogszabalyi eldirdsokhoz igazodnak. A Tapolcai Ovoda
¢lén dvodavezetd tevékenykedik a 4 tagintézmény €lén a tagintézmény vezetdk allnak.
Minden tagintézményben csoportonként két Ovodapedagogus &llashely biztositott. Az
ovodapedagdgusok csoportban eltdltendd heti oraszama 32 ora, amely mas pedagoégusok
oraszaméhoz viszonyitva magas. A pedagogusok 2007. szeptemberétdl hatalyos kotelezd
oraszamemelése az dvodapedagdgusokat nem érintette. Ebbdl adddoan 1étszam leépités nem
tortént. A neveldémunkat kozvetleniil segit6 dajkdk szama csoportonként 1 f6. Az dvodatitkarok
szama 3 {0, karbantartok szama 3 f6, konyhai kisegitok szama 6 6.

Infrastruktara:
Tapolcai Ovoda
Barackvirag Tagintézménye

Az épllet ovodanak epiilt, 6 csoportos tagintézmény, az Y hazak szomszédsagaban
helyezkedik el. Tobb éve 100%-o0s kihasznaltsaggal miikodik.
Nem rendelkezik tornaszobaval, melynek megépitésére nagy szikség lenne. Szép tagas,
rendezett udvar, mely Kkilonféle nagysagu jatékszerekkel van felszerelve, nagy
mozgasteret biztosit a gyermekek mozgasigényének kielégitésére.

Kertvarosi Tagintézménye
Az épllet nem dvodanak épult, csaladi haz lett atalakitva, 6 csoportos tagintézménnyé. A
varos kertvarosi részén helyezkedik el. Az épiiletet a padlasterétdl a szuterénon at nagyon
j6l hasznositottak. A csoportszobdk nagy belmagassagat kihasznéalva galéridkat épitettek.
A éplilet szuterén részén alakitottak ki a tornaszobat. Szép tagas, rendezett udvarral
rendelkezik.
Szivarvany Tagintézménye
Az épilet dvodanak épult a varos nyugati reszen helyezkedik el, 3 6vodai csoporttal
miikodik. Nem rendelkezik tornaszobaval, melynek megépitésére nagy sziikség lenne,
mert nevelési programunkban kiemelt nevelési tertiletként jelenik meg az egészseges
életmodra nevelés és ezen belil is az 6vodaskord gyermekek mozgasos fejlesztése.
Udvara szép, tagas, rendezett.

Szivarvany Intézményegysége
A Tapolcai Ovoda székhelye. Tapolca un. ,,Honvédségi” lakotelepén talalhatod a varos
kdzponttol 2 km —re. Honvédségi tiszti szallénak epilt és lakasoknak. Tobb emeletes
épiilet. Tagas csoport szobakkal rendelkezik, ebben az épiiletben lehetdség van tovabbi
csoportok inditasara. Torna szobaval rendelkezik. A eépiilethez kozvetlenil nem
kapcsolodik udvar. Az épiilettdl 100 m-re alakitottak ki egy szépen rendezett szabadtéri
jatékokkal felszerelt jatszo udvart.

Az ovodai tagintézmények melegitd konyhaval rendelkeznek az ételt a Tapolcai Didk-, és
Kozétkeztetd, Szolgaltatd Kft. szallitja.

Az 6vodakban a csoportszobak izlésesen, praktikusan berendezettek, a butorzat, az asztalok,
sz¢ékek folyamatos cseréjére torekszenek az 6vodavezetok. Az 6vodak jol szolgaljak a gyerekek
alapvetd komfortigényét, csalddias légkort biztositanak. A szakmai eszkdzok, a jatékok, a
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berendezések hidnyat folyamatosan potolni kell. A szemléltetd eszkozok bdvitésében
meghatarozo szerepet vallalnak az 6vodapedagdgusok.

Szent Erzsébet Ovoda 8300 Tapolca, Templom domb 2.
A rendszervaltas utdn, az 1993. év tavaszan alapitotta a Pali Szent Vincérdl Nevezett
Szeretet Leanyai Irgalmas No6vérek Tarsulata, ma a Szeretet Leanyai Tarsulata
fenntartasaban miikodé oOvoda. Az épiilet eredetileg zardanak épiilt. Tagas csoport
szobakkal ¢és tornaszobaval rendelkezik. Az intézmény udvara eléggé szlikos, ezért a
plébania udvaran alakitottak ki egy szép igényes jatszoteret a gyermekeknek.

A 3-7 éves gyerekek nem mindegyike veszi igénybe 3 éves kortdl a teljes idOtartamti dvodai

ellatast. Foként a hatranyos helyzetli csaladok esetében fordul eld, hogy a sziilok csak az 5.
¢letévének betdltése utani idszakra iratjadk be dvodaba gyermekeiket.

2. 5. 6. Az alapfoku (altalanos iskolai) nevelés- oktatas

Intézmény neve, cime telephelyei Fenntarto

Tapolcai Altalanos Iskola

e Bardos Lajos Intézményegysége )

Tapolca, Uttord u. 1-5. Tapolca Varos Onkormanyzata

e Batsanyi Janos Magyar-Angol Két | Raposka Kozség Onkormanyzata
Tanitdsi Nyelvii ¢és Sportiskolai | (Tapolcai Kozoktatasi Intézményi Tarsulas)
Tagintézmenye  Batsanyi  Janos
Hungarian-English Bilingual Primary
School and Sports School, Member
School of Tapolca Primary School

Tapolca, Stadion u. 16.

e Kazinczy Ferenc Tagintézmeénye

Tapolca, Kazinczy tér 4.

Nagyboldogasszony =~ Romai  Katolikus Veszprémi Ersekség
Altalanos Iskola
Tapolca, Templom domb 6.

Az altalanos iskolai haldzat kapacitasa, kihasznaltsaga
Kotelezd alapfeladatként a 6-14 éves gyerekek iskolaztatasat az onkormanyzat fenntartasaban
2000. szeptember 1-én
4 4ltalanos iskola latta el, 8 épiiletben, 83 iskolai osztalyt miikddtetve.
Az intézmények, az 1-8. évfolyamokon, 2015 {6 tanuld nevelését-oktatasat végezték.
2004-ben
4 altalanos iskola latta el, 5 éptiletben, 73 osztalyt mikodtetve.
Az altalanos iskoldknak 2004-ben 1812 tanuldja volt.
2004. szeptemberét kovetden az alabbi tdbldzatok mutatjak az altalanos iskolai mutatdk
alakulasat.

| Alapité | Tanulék szama | Kihasznaltsag
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Intézmény neve okirat | 2004/ |2005/ | 2006/ | 2007/ | 2004/ | 2005/ | 2006/ | 2007
szerinti | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2005 | 2006 | 2007 | /
létszam 2008
Batsanyi J. Alt. Isk. 510| 460| 407| 370| 343| 90%| 80% | 72%| 67%
Bardos L. Alt Isk. 580| 500| 476| 445| 420| 86%| 82%| 77%| 72%
Kazinczy F. Alt Isk. 720 697| 646| 597| 579| 94%/| 90% | 83%| 80%
Osszesen: 1810| 1657 | 1529| 1412| 1342| 91%| 84% | 78% | 74%
Nem dnkormanyzati fenntartdsu ltalanos iskola
Nagyboldogasszony 340 155| 193| 181| 150| 45%/| 57 %| 53 % |44 %
Rémai Katolikus
Altalanos Iskola
Mind Osszesen: 2150| 1812| 1722 1593| 1492| 84%| 80%| 74%| 69%
Pedagogusok szama Osztalyok széma Oszltglqu atlag
étszdma
Intézmény neve 2004 | 200 | 200 | 2007 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200
/ 5/ | 6/ / 4 | 'S/ | 6/ | 7 | 4 | 5/ | 6/ | 7
2005 | 200 | 200 | 2008 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200
6 7 5| 6 7 8 5| 6 7 8
Batsanyi J. Alt. Isk. 37| 33| 31| 28| 18| 16| 15| 14| 25,(25/4[24,6]24,5
5
Bardos L. Alt Isk. 39| 37| 36| 32| 20| 19| 18| 17| 25,(25,1|24,7|24,7
0
Kazinczy F. Alt Isk. 45| 45| 44| 41| 26| 25| 24| 24| 26,[25,8|24,9|24,1
8
Osszesen: 121| 115| 111| 101]| 64| 60| 57| 55| 25,|25,4(24,7|24,4
8
Nem 6nkormanyzati fenntartasu altalanos iskola
Nagyboldogasszony 17 17 17| 16] 9 9 9 8| 17,121,4|20,1{18,8
Rémai Katolikus 2
Altalanos Iskola
Mind Gsszesen: 138| 132| 128| 117| 73| 69| 66| 63| 24,|24,9(24,1|23,6
8

Intézményatszervezés

Tapolca Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete atgondolta és a valtozé koriilményekre
valo tekintettel 2008. julius 2-val a 15/2008. (Il. 15.) Kt.. hatarozata, illetve Raposka
Onkormanyzat Képviseld-testiilete 2/2008. (II. 14.) Kt. hatarozata alapjan, 4tszervezte az
Ovodait és altalanos iskolait. Az allamhaztartasrol sz6l6 1992. évi XXXVIII. Tv. 88. § (1)
bekezdeseben foglaltak, illetve a kézoktatasrol sz6lo tobbszér mddositott 1993. évi LXXIX.
tv.102. § (2) bekezdése a) pontja alapjan fenntartasaban miikodé Tapolcai Altalanos Iskola
elnevezésli intézményt alapitott 2008. julius 02. napjaval. Az eddigi 6nallo altalanos iskoladk
tagintézményként miikodnek tovabb, megtartva arculatukat, sajatossagaikat, hagyomanyaikat.




Intézmény megnevezése:

Székhely:
OM azonosito:

Intézményegység:
Cim:

Tagintézmény:
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Tapolcai Altalanos Iskola

8300 Tapolca, Uttord u. 1-5.

201170

Tapolcai Altalanos Iskola

Bardos Lajos Intezmenyegysege
8300 Tapolca, Uttord u. 1-5.

Tapolcai Altalanos Iskola

Batsanyi Janos Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvi
és Sportiskolai Tagintézménye

Batsanyi  Janos  Hungarian-English  Bilingual
Primary School and Sports  School, Member
School of Tapolca Primary School
Telephely: 8300 Tapolca, Stadion u. 16.
Tagintézmény: Tapolcai Altalanos Iskola
Kazinczy Ferenc Tagintézménye
Telephely: 8300 Tapolca, Kazinczy tér 4.
2008. szeptember 1-jei allapot:
Intézmeény neve Oszt | Alapit6 2008/2009
Pedag | ; 1
6guso alyo | okirat pedagégu
k k szerinti Kapacit O§Ztél sra jutd
szama sz:m letszam Létszam as y atlag tanuld
létszam
Tapolcai Alt. Isk. 25+2| 13 360 305 84%| 23,5 12,2
Batsanyi J.
Tagintézménye
Bérdos 30| 16 432 392 91%| 245 13,1
Intézményegysége
Kazinczy 41| 24 648 572 88% | 23,8 14,0
Tagintézménye
Osszesen: 96+2| 53 1440 1269 88% /| 239 13,2
Nem 6nkormanyzati fenntartasu iskola
Nagyboldogasszony 15 8 250 144 58% 9,6
Rémai Katolikus
Altalanos Iskola
Mind Osszesen: 111+2]| 61 1690 1413| 83%| 23,2 12,7
2010. oktober 1-jei allapot:
|  Intézmény neve | Pedag | Oszt | Alapito | 2010/2011
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oguso | alyo | okirat 1
k k | szerinti Kihaszn ,
szama | sza | létszam altsadg | Osztal p:gagotqu
ma Letsza | (100% |y atlag juto
m | 28f6/ tanulg
osztaly) létszam
Tapolcai Alt. Isk. 23+2| 11 255| 82,8%| 23,2 111
Batsanyi J.
Tagintézménye
Bardos 29| 15 372| 88,5%| 248 12,8
Intézményegysége
Kazinczy 40| 24 572 85%| 23,8 14,3
Tagintézmenye
Tapolcai Altalanos| 92+2| 50 1440 1199| 85,5%| 24,0 13,0
Iskola
Nem 6nkormanyzati fenntartasu iskola
Nagyboldogasszony 14+1 8 250 133 59%| 16,6 9,5
Romai Katolikus
Altalanos Iskola
Mind Osszesen: 106+3| 58 1690 1332 81,7% | 22,9 12,5

Nevel6-oktaté munka

Az altalanos iskolak rendelkeznek szakértd altal véleményezett, a tantestiilet, sziildi szervezet
és didkonkormanyzat altal elfogadott és a fenntartd altal jovahagyott pedagogiai programmal,
hazirenddel, SZMSZ-el, IMIP-pel.

Tapolcai Altalanos Iskola

Batsanyi Janos Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvii és Sportiskolai Tagintézménye
Nevelési alapelvik: A gyermek személyiségének, tehetségenek kibontakoztatasa egyénre
szabottan.
Fo értékeik: Miveltségre, informaltsagra vald torekvés, iskolai demokracia, értelmes
rend, fegyelem, tisztasag, derti, viddmsdg. A szakmai szempontok mellett rendkiviil
fontosnak tartjdk a gyermekekkel valo szeretd foglalkozast, a biztonsagos iskolai életet.
Két tanitasi nyelvii oktatas: 2002. szeptemberétdl két tanitasi nyelvii osztalyt inditottak.
Célnyelve az angol. Az erre jelentkezd gyermekek a vélasztott idegen nyelvet emelt
Oraszdmban — heti 5 draban - tanuljak. Bizonyos tantargyakat — rajz, testnevelés,
orszagismeret — szamukra célnyelven is oktatjak, szigorlan az életkori sajatossagok
figyelembe vételével, csoportbontasban. Elsé osztalyban nem tanulnak irni és olvasni
idegen nyelven, a nyelvoktatas jatékokon, dalokon, szituaciokon alapul. A 8. osztaly
végére tanuloik kozép szintli nyelvtudashoz juthatnak. A nyelvi kornyezetet angol
anyanyelvii vendégtanarok segitségével teremtik meg.
Testnevelés-sport: Testnevelés tagozatos hagyomanyaikhoz hiven kiemelten kezelik
tanitvanyaik rendszeres, sokoldalu testedzését, és a mindennapos testnevelést. A
2005/2006-0s tanévtdl kezdodden kozoktatasi tipusu sportiskolai osztalyokban is folyik a
tanitas. Szakképzett gyogytestneveld kozremiikodésével lehetdséget biztosit az 6rarendbe
illesztett gyogytestnevelésre.
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Okoiskolaként sok lehetdség nyilik didkjaik kornyezettudatos magatartdsdnak
alakitasara, a kdrnyezetbarat iskolai kdrnyék magvaldsitasara.

A Balaton-felvidéki Erdei Iskola bazis iskoldjakent tanuldi minden évben tobb
alkalommal témanapokon, taborozasokon vesznek részt.

Bardos Lajos Intézményegysége:
Nevelési cél: Az iskola célja és feladata, hogy képessé tegye a tanuldkat a valdsag
sokoldali és targyilagos megismerésére, tudasukat, ismeretszerzésiket az egyéni
képességeikhez mérten tudjéak alkalmazni a mindennapi életben. Segitséget nyujtani a
modernkor elvarasainak megfeleld ismeretek elsajatitasara és gyakorlati alkalmazasara.
Feladata a vilagra nyitott, humanista értékeket felismeré és megbecsiilé emberek
nevelése, akik kornyezetiikkel harménidban élnek, és erds benniikk a sikerélményeken
alapul6 6nbizalom. Mint a névvalasztas is mutatja munkajukban kdzponti szerepet kapott
a zenével és miivészetekkel valo oktatas.
Ertékeik: Az Intézményegység OKOiskola 2010-ben elnyerte a madarbarat iskola cimet.
Az iskoldban t6bb mint hdsz éve biztositjak a néptanc oktatasat 1-8. évfolyamig tandrai
keretben. Fontosnak tartjdk a néphagyomanyok &polasat, a jeles napokrél vald
megemlékezest, melyeket jatszohdzak és a havonta megrendezett jatszéhazak—és
kalendariumi napok Kkeretein belll biztositjdk. A zenei tagozatosok 4. osztalyra
megtanulnak alapszinten furulyazni. Aranydiplomas eénekkaraik orszagos hirnevet
szereztek varosunknak. Felsd tagozaton a matematika tantargy nivécsoportos oktatdsa
folyik, a magyar nyelvtant teljesitménycsoportban, az idegen nyelvet emelt szinten
csoportbontasban tanitjak. A hatranyos helyzetli és lemarad6 tanuloik felzarkoztatasat két
fejlesztd pedagdgus is segiti. Szakképzett gyogytestneveld kdzremiikodésével lehetdséget
biztosit az 6rarendbe illesztett gyogytestnevelésre.

Kazinczy Ferenc Tagintézménye
Cel: Olyan iskola mikodtetése, melyben gyermek, sziilé és pedagdgus jol érzi magat,
szereti iskoldjat, motivalt a tanulasra.
Ertékeik: Az idegen nyelv tanulasét 3. évfolyamtdl kezdhetik a gyermekek. A nyelvi
orék szdma 5. osztéalytol kezdve németbdl és angolbol alapszinten 3, emelt szinten 5 ora.
Az informatika tantarggyal 4. évfolyamtol ismerkednek a tanuldk. Az érdeklédok 5.
osztalytol kezdve heti két tobblet draban tanulhatjak. A néptancot az els6, masodik
évfolyamon orarendi keretek kozott tanitjak.
Szakképzett gyogytestneveld kozremiikodésével lehetdséget biztosit az oOrarendbe
illesztett gyogytestnevelésre.
Okoiskolaként sok lehetdség nyilik didkjaik kornyezettudatos magatartdsinak
alakitéasara, a kdrnyezetbarat iskolai kornyék magvaldsitasara
Fontosnak tartjdk a szabadidé hasznos eltdltését, sokféle kozos programmal szinesitjiik a
hétk6znapokat.
A pedagogusok élnek tovabbképzések adta lehetdséggel. Igy az intézmény biztositani
tudja az 0j miiveltségteriiletek oktatasat is.

Nagyboldogasszony Rémai Katolikus Altalanos Iskola:
Cél: Az iskolai nevelés egyhazi jellegének erésitését kiemelten fontosnak tartjak. Az
iskola elsédleges célja, hogy a ra bizott gyermekek megtanuljanak irni, olvasni, szamolni.
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A Kkatolikus iskolanak a teljes magyar tarsadalomban is kiildetése van. Oktato-neveld
munkajuk kézéppontjaban a gyermek all. Ertik torténik minden.

Humaneréforras:

Az éltalanos iskolakban 2000. szeptember 1-jén 54 tanitd, 77 tanar, 13 napkozis neveld
(0sszesen: 144 {0) dolgozott hatarozatlan idejli kinevezéssel. A szakos ellatottsdg 100 %-os
volt.

2008/2009-es tanévben altalanos iskolak személyi feltételei a jogszabalyi eldirasokhoz
igazodott. A Tapolcai Altalanos Iskola élén igazgatd tevékenykedik munkajat 1 altalanos
igazgatd helyettes segitette. A 3 tagintézmény ¢€lén a tagintézmény vezetdk allnak, az Osszes
pedagodgus létszam: 98 6. A pedagogusok 2007. évi kotelezd draszdmemelése és a drasztikusan
csokkend gyermeklétszam 1étszam leépitést tett sziikségessé. Az elmult években a
korkedvezményes nyugdijazas lehetdségének kihasznalasaval és prémium évek programba vald
bekapcsolodassal csokkenteni lehetett azon pedagdgusok szamat, akiket felmentéssel el kellett
bocsatani. Az intézményekben a szakos ellatottsag 100 %-0s. A szakmai felkésziltség szinten
tartasa érdekében a pedagdgusok tovabbképzéseken vesznek részt vagy Ujabb diploma
megszerzeseert tanulnak tovabb.

A 2010/2011-es tanévben a Tapolcai Altalanos Iskola személyi feltétele a jogszabalyi
eldirasokhoz igazodik, 0sszes pedagogus 1étszam 94 0.

Az intézmény munkajat 4 {6 iskola titkar, 3 {6 karbantarto, + 2 {6 portas, 7 f6 8 oras és 7 f6 6
oras takaritond segiti.

Infrastruktura:

Az altalanos iskola épiiletei a varos 3 kiilonb6z6 pontjan helyezkednek el, a kozpontban, varos

keleti és nyugati szélén.

Tapolcai Altalanos Iskola

Batsanyi Janos Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvil és Sportiskolai Tagintézménye
A varos nyugati részén elhelyezkedd tagintézmény, iskoldnak épitette a honvédség az
1965-ben Téagas tantermekkel: 14 tanteremmel, 2 szaktanteremmel, nyelvi laborral,
csoportos foglalkozasra kialakitott teremmel, konyvtarral, tankonyhaval, orvosi
rendeldvel és ebédldvel rendelkezik. A véros legnagyobb iskolai tornaterme itt talalhato, a
tornaterem mellett egy Kis tornaszoba is van. Kozvetlen szomszedsagaban talalhato a
Honvéd sportpalya. Szépen karban tartott az udvara benne fajatékok biztositjak a
gyermekek mozgas igényének kielégitéset.

Bardos Lajos Intézményegysége:

A varos kdzpontjaban helyezkedik el az eredetileg is iskolanak épiilt épulet, a Tapolcai
Altalanos Iskola székhelye. Tapolca Varos Onkormanyzata sikeres palyazat
eredményeként az elmult években cseréltette ki a tetdszerkezetét, a nyilaszarokat és az
épiilet kiils6 hdszigetelt vakolatot kapott. Téagas tantermekkel, 17 tanterem, 3
szaktanterem, 3 csoportfoglalkozasra kialakitott teremmel és ebédlével rendelkezik.
Tornaterme és tobb sportpdlyaval felszerelt udvara van. Az igényesen Kkialakitott
tornaszobaban gyogytestnevelési oOrakat tartanak, az udvaron szabadtéri tanterem,
strandroplabdapalya, multifunkcionalis jatszotér biztositja a tanulok oOrarendi és
szabadidds tevékenységét.
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Kazinczy Ferenc Tagintézménye
A varos keleti részében talalhato, az Y hazak szomszédsagaban, 1982-ben épiilt altalanos
iskoldnak. Ebédlével, 24 osztalyteremmel, 2 szaktanteremmel, és 1 csoportfoglalkozasra
kialakitott teremmel rendelkezik. Tornaterme és t6bb sportpalyaval felszerelt udvara van.
A felujitas L. iiteme megtortént (magas tetd, kiilsé nyilaszardk cseréje, kiilsd szigetelés és
festés), a II. iitem a belso terek felajitasa van hatra.

Nagyboldogasszony Rémai Katolikus Altalanos Iskola:
Eredetileg is iskolanak épiilt épiilet a Veszprémi Ersekség fenntartisdban miikodik, 9
osztalyterem, ezenkiviil, konyha, ebédld, tornaterem, szamitastechnikai szaktanterem
INTERNET hozzaférhetdséggel, nyelvi labor, természettudomanyi szaktanterem all a
tanulok rendelkezésére.

2. 5. 7. Kozépfoku oktatas

Intézmény neve Fenntarto

Széchenyi Istvan Szakképzé Iskola | Tapolca Varos Onkormanyzata
Tapolca, Moricz Zs. u. 8.

Batsanyi Janos Gimnazium és Kollégium | Veszprém Megyei Onkormanyzat
Tapolca, Liszt F. u. 12-14.

Szasz Marton Altalanos Iskola, | Veszprém Megyei Onkormanyzat
Szakiskola, Specialis  Szakiskola  és
Egységes Gyogypedagdgiai Maodszertani
Intézmeny

Tapolca- Diszel, Templom tér 3.

Tapolca Varos Onkormdanyzata Képviselé-testiilete 83/2008. (III. 19.) Kt. hatarozataval
kezdeményezte, 116/2008. (V. 13.) Kt. hatdrozataval, k6z6s megegyezéssel visszavette, a
Veszprém Megyei Onkormanyzat Kozgy(ilésétdl, a fenntartdsba 2011. augusztus 30-4ig 4tadott
Széchenyi Istvan Szakképzé Iskolat 2008. julius 1-jei hatallyal.

Tapolca Varos Onkorményzata Képvisel§-testiilete 118/2008. (V. 13. ) Kt. hatarozatdval, a
Veszprém Megye Onkormanyzat Kozgytilése 37/2008. (III. 27.) MOK hatarozataval, 2008.
julius 1-jei hatallyal tarsulasi megallapodast kotott a Balaton —felvidék- Somlé Szakképzes-
szervezési Tarsulas (TISZK) létrehozasara.

A Tarsulas rendelkezik Veszprém Megyei Onkorméanyzata Kozgytilésének és a Tapolca
Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete 4ltal elfogadott alapitd okirattal, Tarsuldsi
Megallapodéssal és a finanszirozasrol szold megallapodassal, melyekben a miikddésre és
gazdalkodasra vonatkozo szabalyokat meghataroztak

2008. junius 24-in alakul6 iilésén a Tarsuldsi Tandcs megvalasztotta a tisztségviselot,
meghatarozta munkarendjét és munkatervét.

Kozépiskolai halozat kapacitasa, kihasznaltsaga

Alapit Tanulék szama | Kihasznaltsag |
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Intézmény neve 0 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200
okirat | 4/ | 5/ | 6/ | 7/ | 8 | 4 | 5 | 6 | 7/ | 8/
szerint | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200
i 5 6 7 8 9 5 6 7 8 9
létsza
m
Széchenyi Istvan 700| 631| 630| 611| 629| 630| 90| 90| 87| 89| 90
Szakképzd Iskola %| %[ %| % %
Batsanyi J. Gimnazium 600| 501| 482| 450 411| 385| 84| 80| 75| 69| 64
és Kollégium %| %| %| %| %
Szasz  Marton Alt_alénos 200 -| 78| 78| 81| 28| - ~| ~| -—| =
'SSF';gc'?éns Szak?szli‘;';k()'gsv 100| 77| 78| 76 83| 77| 78| 76| 81| 83
Egységes Gyogypedagdgiai % % % % %
Médszertani Intézmény
Pedagogusok szama Osztalyok szama Osztalyok atlag létszama
2004 R005 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200
Intézmeny / / 6/ | 7 |8 |4 |5 |6 | 7 |8 |4 |5 |6 |7 |8
neve 2005 006 | 200 | / | 200|200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200
7 [200] 9 5 6 7 8 9 5 6 7 8 9
8
ISzéchenyi 46| 46| 46| 44| 44| 22| 22| 21| 22| 22|28,7|28,6/29,1|28,6|28,6
stvan
Szakképzd
Iskola
Batsanyi Janos 39| 39| 38| 36| 34| 17| 16| 15| 14| 13]29,4(30,1| 30|29,4|29,6
Gimnazium és
Kollégium
S;ész Marton
'fs‘:(tg:gnos 12 |11 (12 | 11 | 11 5 5 5 5 5121,6(20,8|20,6|31,4|33,8
Szakiékola,
Specidlis
Szakiskola és
Egységes
Gydégypedagogi
ai  Modszertani
Intézmény
2010. oktober 1-jei allapot:
Intézmény neve Alapito 2010/2011
Pedagog . okirat 1
usok isszztgrlzs szerinti Osztaly | pedagogusra
szama létszam L étsza atlag juto tanuld
étszam £
letszam
Széchenyi Istvan 41+1 21 630 608 28,9 14,8
Szakképzé Iskola
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Batsanyi Janos Gimnazium 26+1 12 600 334 27,8 12,8
és Kollégium

Szasz Marton Altalanos 12 6 150 110 28,7 14
Iskola, Szakiskola,

Specialis  Szakiskola  és
Egységes Gydgypedagobgiai
Modszertani Intézmény

A kozépiskoldk rendelkeznek szakértd altal véleményezett, a tantestiilet, sziil6i szervezet és
diakdnkormanyzat altal elfogadott és a fenntartd altal jovahagyott pedagdgiai programmal,
hazirenddel, SZMSZ-el, IMIP-pel.

Neveld-oktaté munka

Széchenyi Istvan Szakképzé Iskola

Alapfeladata a szakképzés. Kereskedelem-marketing, vendéglatas-idegenforgalom, és
informatikai szakkozépiskolai osztdlyok miikddnek az intézmény keretei kozott. A
szakkozépiskolai évfolyamon az altaldnos ¢és szakmai miiveltséget megalapozd, érettségi
vizsgara ¢és fels6foktl tanulmanyok megkezdésére felkészitd nevelés és oktatds folyik. A
szakkozépiskolai érettségit kovetden a tanulok az informatika, a kereskedd, a vendéglds
szakképesitések kozil valaszthatnak. A szakiskolai 9. 10. évfolyamok elvégzése utan a szakacs,
a pincér szakképesitéseket, a bolti elado és a épiiletgépészeti csOhaldzat- €s berendezés-szereld
szakképesités ledgazasait ajanljak. Elérehozott szakképzési formaban ajanljak az élelmiszer és
vegyi aru eladd, valamint a szerkezetlakatos szakképesitest.

A kozismereti tantargyak kozil csoportbontasban tanitjak az idegen nyelveket (angol, német) a
szamitastechnikat. Matematikabol és magyarbdl felzarkoztato, korrepetélo, tehetséggondozd
foglalkozasokat szerveznek. Az emelt szintli érettségire valo felkészitést a kozismereti
tantargyakon kiviil szakmai tantargyakbol is vallaljak.

A szabadid6é kulturdlt és hasznos eltoltésére délutani szakkori foglalkozésokat és sportkori
rendezvényeket tartanak. Egészségnevelési programjuk tartalmazza a téli sioktatast és a
természetjarast, kerékparos és vizi turak szervezését. Evek oOta rendkiviil eredményesen
foglalkoznak a kiemelkedden tehetséges tanuldkkal, akik kozismereti és szakmai versenyek
orszagos dontdin dicsdséget szereznek iskoldjuknak és véarosunknak. Tanuloik kiilfoldi
gyakorlaton vehetnek részt, Unids kapcsolatokat tartanak fenn a nemzetkdzi szakmai Kitekintés
érdekében.

Batsanyi Janos Gimnéazium és Kollégium:
Iskolaszerkezete jelenleg 4 évfolyamos. A gimnaziumi képzést az emelt szinti angol és német
nyelvoktatas teszi még eredményesebbé. A gimndziumba a tanuldk tobbsége a tapolcai
altalanos iskolakbol, a kornyékbeli telepiilésekrdl érkezik.
Keépzési formak: emelt szintii nyelvi képzés: angol nyelv

emelt szintli nyelvi képzés : német nyelv

altalanos tantervii képzés

nyelvi el6készitd: angol és német nyelv, és sportiskola

sportiskola
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emelt szintli képzés: matematika, informatika
11. osztalytol a tanuldk szamara fakultalasi, illetve emelt szintli érettségire felkészitd
foglalkozas valasztasat kinaljdk minden elméleti tantargybdl, illetve szamitastechnikabdl,
kiegészitve az ECDL vizsga lehetdségével.

Széasz Marton Altalanos Iskola, Szakiskola, Specialis Szakiskola és EGYMI:

A szakiskoldban kompetencia alapd, integralt nevelés-oktatds folyik. Azon képességek
fejlesztésére helyezik a hangsulyt, amelyek megfeleld szinvonalu birtoklasa a késébbi
munkavallalas soran elengedhetetlentl sziikséges. Legfontosabb terliletek: a matematika,
anyanyelvi és idegen nyelvi kompetencia, szocialis valamint digitalis kompetencia. A 2009-10-
es tanévtdl kezdddden -elokészitd évfolyamot inditottak, melyben egyszerre végeznek
felzarkoztatd képzést és elokészitd oktatast. 9. és 10. évfolyamon kozismereti targyak oktatasa
valamint heti 8 oOrdban palyaorientacid, szakmai elOkészités illetve alapozéas torténik
mezOgazdasag, ¢lelmiszeripar, ligyvitel és egészségligy szakmacsoportok esetében.

Szakképzd évfolyamokon az Orszagos Képzési Jegyzékben (OKJ) szerepld pék, viragkoto,
gyogynovénytermesztd, pék-cukrasz, irodai asszisztens, apolasi asszisztens, noi és férfi szabo,
kerékparszerelé szakmat tanulhatnak didkjaik.

Humanerdforras:

Széchenyi Istvan Szakképzé Iskola:

Az intézményben az igazgatd munkajat 2 igazgatd-helyettes segiti. Az alapitdo okiratban
meghatarozott, és az inditott osztalyok szakos ellatasahoz sziikséges végzettséggel rendelkezd
pedagdgusok végzik a munkajukat az intézményben. Mivel az intézmény 6nalloan miikodo €s
gazdalkodo, alkalmaz 1 f6 gazdasagi vezetdt is. Rendszerinformatikus, konyvtaros és félallasu
ifjusdgvédelmi felelds segiti az oktatidst. Az intézmény foglalkoztat 1 {6 iskolatitkar, 2 f6
konyvelot, 1 f6 karbantartot, 1 £6 gépkocsivezetdt és 4 £6 takaritot.

Az intezményekben a szakos ellatottsdg 100 %-0s. A szakmai felkésziiltseg szinten tartasa
érdekében a pedagogusok tovabbképzéseken vesznek részt vagy Ujabb diploma megszerzéséert,
tanulnak tovabb.

Batsanyi Janos Gimnazium és Kollégium:

Az intézményben az igazgatd munkajat 1 igazgatd-helyettes és 1 kollégiumvezetd segiti. Az
alapitd okiratban meghatarozott, és az inditott osztdlyok szakos ellatasahoz szikseges
végzetséggel rendelkezé pedagdégusok végzik a munkdjukat az intézményben. Az
intézményekben a szakos ellatottsdg 100 %-o0s. A szakmai felkeszultség szinten tartasa
érdekében a pedagogusok tovabbképzéseken vesznek részt vagy Ujabb diploma megszerzéséert,
tanulnak tovabb.

Széasz Marton Altalanos Iskola, Szakiskola, Specialis Szakiskola és EGYMI:

Az intézményben az igazgatd munkajat 2 igazgatod helyettes segiti (1 altalanos iskolai és 1
szakiskolai). Az intézményben a szakos ellatottsag 95%-o0s, hiany a természettudomanyos
targyak esetében van. A szakmai felkésziltség szinten tartdsa érdekében a pedagdgusok
tovabbképzéseken vesznek részt, vagy ujabb diploma megszerzéseért tanulnak tovabb. Részt
vettek a kompetencia alapi oktatds bevezetését eldsegité valamint a sajatos helyzetben,
hatranyos helyzetben 1évok munkaba allasat segité tovabbképzéseken.



43

Infrastruktara:

Széchenyi Istvan Szakképzo Iskola:

Tapolcan tobb mint 120 éves multtal rendelkezik a szakmai oktatas. Az iskola épiiletét 1985-
ben adtak at. A varos keleti részén helyezkedik el. Tanmihelyek, 2 tankonyha, 2 tanétterem,
kereskedelmi kabinet, pénztargép terem, gépird terem, 5 szamitastechnika terem, szaktantermek
és tornaterem, valamint 2 db bitumenes szabadtéri-palya allnak a szakmai elméleti és gyakorlati
képzés szolgalataban.

Az iskola képzési szinhelyei a Moricz Zsigmond utcai foépiilet és tanmithely, a Berzsenyi utcai
oktatasi kabinet.

Batsanyi Janos Gimnazium és Kollégium:

Az intézmény a varos nyugati részén helyezkedik el. A Véarosi Rendezvénycsarnok
szomszédsagaban. Az intézmény a rendezvényeihez maximalisan kihasznalja ezen
adottsagokat. A gimnaziumi képzéshez megfeleld tantermekkel és szaktermekkel rendelkezik.
Tornaterme és sport udvara is van. Az intézmény éplletében kapott helyet a Balaton Vivéd Klub
edzdterme, igy a varos sport életének szerves része. Az intézmény udvaran alakitottdk ki a
2010-ben atadott mifiives sportpalyat.

Szasz Marton Altalanos Iskola, Szakiskola, Specialis Szakiskola és EGYMI:

A szakiskola Tapolca-Diszelben talalhat. Az épilet allaga rossz, felujitasra szorul. A
gyakorlati képzésnek 1 tankert, 2 informatika terem — taniroda biztosit helyet. Pék-cukréasz
tanmuhely kialakitas alatt all. Tornateremmel nem rendelkezik, az iskola udvardn talalhaté
sportpalya balesetveszélyes, Ujraaszfaltozasra szorul, igy a testnevelés drakat a Csobanc
Miivel6dési Hazban illetve a diszeli futballpalyan tartjdk. Az intézmény tobbszor is sikeresen
palyazott, igy rendelkezik a kompetencia alapu oktatast segité eszkozokkel, interaktiv
tablakkal, oktatési segédanyagokkal, szoftverekkel.

2. 5. 8. Sajatos nevelési igényi tanulok ellatasa (SNI)

A sajatos nevelési igényli gyermeknek, tanuldonak joga, hogy kiilonleges gondozas keretében,
allapotanak megfelelé pedagogiai, gyogypedagogiai, konduktiv pedagogiai ellatasban
részesiljon attol kezdve, hogy igényjogosultsagat megallapitottak. A kilénleges gondozast —
tobbek kozott — az iskolai nevelés és oktatas keretében kell biztositani.

A kozoktatasi torvény 2007. évi modositasa Ujraértelmezte a sajatos nevelési igény
fogalomkorét annak érdekében, hogy a sajatos nevelési igényli gyermekek valoban megkapjak
az allapotuknak és helyzetiiknek megfeleld oktatast, foglalkozast. A szakért6i és rehabilitacios
bizottsagnak 2007. december 31-¢ig meg kellett vizsgalnia a pszichés fejlddés zavarai miatt a
nevelési, tanulédsi folyamatban tartds és sulyos akadalyozottsag miatt sajatos nevelési igényliveé
nyilvanitott tanulokat (pl.: dyslexia, dysgraphia, dyscalculia, mutizmus, kéros aktivitaszavar). A
sajatos nevelési i1gény akkor tarthatd fenn, ha azt a megismerés és viselkedés fejlodésének
rendellenessége indokolja. Ehhez a szakértéi bizottsag szakvéleményét pszichologiai,
gyogypedagogiai és gyermekneuroldgiai vagy gyermek- és ifjusagpszichiatiai szakorvosi
véleménnyel kell aldtdmasztani. Lényeges valtozas 2007. szeptember 1-jét6l — amellett, hogy
szigorodtak a sajatos nevelési igényl tanuldk vizsgalatai, besorolasi feltételei —, hogy sokkal
konkrétabban hatdrozza meg a térvény az ellatdsukban kozremiikddd szervezetek feladatait is.
Noétt az 6vodak, iskolak és kollégiumok szerepe, ugyanis a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje



felelds a fejlesztéfoglalkozasok megszervezéséért, amennyiben az intézményébe olyan sajatos
nevelési igényl tanulo jar, aki a megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlodésének organikus
okokra vissza nem vezethet6 tartos és sulyos rendellenességével kiizd. Intézkedni kell arrol is,
hogy ezen tanulok a 2008/2009-es tanévtdl kezddédden atkeriiljenek az altaldnos kdvetelmények
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szerinti oktatasba, a nevelési tanacsado feliigyelete mellett.

Intézmény neve, cime, telephelyei

Fenntarté

Szasz  Marton  Altalanos
Szakiskola, Specialis  Szakiskola
Egységes Gyogypedagdgiali
Intézmény

Tapolca- Diszel, Templom tér 3.
Telephelyei:

Tapolca, Nagykoz u. 3.
Tapolca, Iskola u. 5

Iskola,

Moabdszertani

és

Veszprém Megyei Onkormanyzat

Az iskola rendelkeznek szakértd altal véleményezett, a tantestiilet, sziilo6i szervezet és

didkdnkormanyzat altal elfogadott és a fenntartd altal jovahagyott pedagdgiai programmal,

hazirenddel, SZMSZ-el, IMIP-pel.

Alapit Tanulok szama Osztalyok szama
Intézmény neve 0 2005/ | 2006/ | 2007/ | 2008/ | 200 | 200 | 200 | 2008/
okirat | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 5/ | 6/ | 7/ | 2009
szerint 200 | 200 | 200
i 6 7 8
létsza
m
Szasz  Marton  Altalanos | 100 54+25 | 71+24 | 67426 | 58+23 | 8 8 8 7
Iskola, Szakiskola, Specialis =79 =05 =93 =81
Szakiskola és  Egységes
Gyogypedagogiai
Modszertani Intézmény
altalanos iskola
Szasz  Méarton  Altalénos [ 100 26 27 38 43 Integralt osztalyok
Iskola, Szakiskola, Specialis vannak. Az osztalyok
Szakiskola és  Egységes . ., ,
Gyogypedagbgiai ~Szamaa kozepfolfu
Moédszertani Intézmény iskolaknal felsorolasra
szakiskola kerult.
2010. oktober 1-jei allapot:
|  Intézmény neve | Pedag | Osztalyo | Alapité | 2010/2011
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6guso | k szama | okirat 1
}( szerinti Osztal pedagdg
szama létszam usra
o Y juté
Leétszam | atlag .
tanulo
letszam
Szész  Marton  Altalanos 15 7 100| 57+26=83|27,4 12,8
Iskola, Szakiskola, Specialis
Szakiskola és  Egységes
Gyobgypedagdgiai
Modszertani Intézmény
&ltalanos iskola
Szasz  Marton  Altalanos 12 6 150 62| Integralt oktatas
Iskokla,kslzakiskola, Specialis folyik. A
Szakiskola és  Egységes P
Gyogypedagbgiai mutg_to§zamqk a
Madszertani Intézmény kozépfokU
szakiskola iskolak
ismertetésekor
felsorolasra
kerultek.

Neveld-oktaté munka
Az iskola a gyogypedagogiai és konduktiv nevelésben-oktatasban résztvevd kozoktatasi
intézmény, a sajatos nevelési igényli gyermekek altalanos iskolaja, szakiskola, specidlis
szakiskola. 1-8. évfolyaman értelmileg enyhén sériltek, kdzépsulyos értelmi fogyatékos és
autista tanulok, akik rendelkeznek a Tanulasi Képességet Vizsgdld Szakértdi és Rehabilitacios
Bizottsag altal kibocsatott szakértéi véleményben foglaltak megvaldsitasat ez az intézmény
biztositja.
1-4. évfolyamon:
— az iskolaba bekeriild gyermekek funkcionalis képességeinek ¢€s a pszichés funkciok
fejlesztésének biztositasa, megszilarditasa
— tanulasi szokasok kialakitasa,
— a gyermek jellemének formalésa, személyiségének fejlesztése, feleldsségtudat,
érzelemvilag gazdagodasanak eldsegitése
— a kiilonb6z6 szocialis, kulturalis hattér és az eltérd litemi fejlodésbdl fakado hatranyok
csokkentése
— az egyéni képességek kibontakoztatasa
— humanus magatartasformak, szokasok megismertetése.
5-8. évfolyamon:
— konkrét szaktargyi ismeretek elsajatitasa
— 0nallo ismeretszerzés, 6nallo tanulasakarat, dnfegyelem fejlesztése
— atanulok felkészitése érdeklddési koriiknek, képességeiknek €s tehetségiiknek
megfelelden a palyavalasztasra, a tarsadalomba valo beilleszkedésre.
A 6 ¢éves korban kezdddd iskolai foglalkozasok a kiilonbozd éEletkor és sokféle egyéni
szlikséglet figyelembe vételével épulnek fel. Az iskolai kdrnyezetben olyan egyéni és
kiscsoportos specialis fejlesztésben részesiilnek a gyermekek, melyek sordn fejlédnek




46
képességeik, megtanuljak a kommunikacié lehetdségeit, fejlddik szociabilitasuk, bdviilnek
ismereteik, megszokjak az egészséges ¢letmdd formait, a szabadido eltoltés és a munkavégzés
lehetdségeit.

A szakiskolaban integralt nevelés-oktatas folyik. A 2009-10-es tanévtdl kezdddden eldkészitd
évfolyamot inditottak, melyben egyszerre végeznek felzarkoztato képzést és elokészitd oktatast.
9. és 10. evfolyamon kozismereti targyak oktatdsa valamint heti 8 ordban palyaorientacio,
szakmai elokészités illetve alapozas torténik.

Szakképzd évfolyamokon az Orszagos Képzési Jegyzékben (OKJ) szerepld pék, viragkoto,
gyogynovénytermesztd pék-cukrasz, irodai asszisztens, apoldsi asszisztens, ndi €s férfiszabo,
kerékparszereld, szakmat tanulhatnak didkjaik. Az oktatott szakmak gyakorlati képzése az
iskolakertben, gyarakban, lizemekben, vallalkozoknal torténik. A sajatos nevelési igényl
tanulok esetében lehetdség van a tanulmanyi id6 meghosszabbitasara. Cél a differencialt
segitségnyujtas a szakmatanuldsban, eredményes vizsga letétele utan a tarsadalomba vald
beilleszkedés, elhelyezkedés, munkaba allas eldsegitése. Fontos, hogy a didkok jol érezzék
magukat az iskoldban, és olyan szakképesitéshez jussanak, amely javitja a munkaerd-piaci
helyzetiiket. Az 6nallo életre, a tarsadalomba valo beilleszkedésre, vallalkozasra, munkéba
allasra szeretnék felkésziteni a tanulokat, a szakvizsga megszerzése utan is segitséget nydjtanak
szamunkra palyajuk elkezdésében. A viszonylag alacsony tanuloi létszam miatt a diakokra
fokozott figyelmet tudnak forditani. Intézményiik a képzés mellett {6 feladatanak tekinti a
fokozott gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenységét, a didkokkal kialakitott szoros és jol
funkciondld egyiittmiikodést. Lehetdséget biztositanak palyazati forrasbol finanszirozott
osztalykirandulasokon kulturalis és sportrendezvényeken, versenyeken, nyari tdborokon vald
részvételre, amelyek az iskoldban tanuld fiatalok Osszetartasat segitik eld. A rehabilitacids orak
keretében az alapvetd készségek, képességek fejlesztésén tul a tarsadalmi gazdasagi
kovetelményekhez igazodo ¢€s elvarasoknak megfeleld felzarkoztatasban részesiilnek tanuloik.
Az intézmeény fogadja a 2007-ben megsziintetett siimegi iskola tanul6inak egy részét is.

Humaénerdforras:

Az intézmény rendelkezik az SNI oktatasahoz sziikséges gyogypedagdgusi végzettséggel
rendelkezd tanarokkal és tanitokkal. Az intézmény alkalmaz a feladat ellatasahoz sziikséges
gyoégypedagogiai asszisztenseket is. A gyogypedagogusok kozul 3 f6 logopédus, 1 f6
konduktor, 1 f6 szomatopedagogus és 1 {6 gyogytestneveld képesitéssel rendelkezik.

Infrastruktura:

Az intézmény erdsen széttagolt, az iskola fOépiilete a diszeli varosrészben van, ahol a
szakiskolai rész miikddik, Tapolca Nagykodz utcdban a Nevelési Tanacsadd szomszédsagaban
az autista és kozépsulyos csoportok talalhatok, a tapolcai Iskola utcai épuletben pedig az
értelmileg enyhén sérultekkel foglalkoznak. Az intézmény nem rendelkezik tornateremmel és
tornaszobaval sem. Az épiletek allaga rossz, feldjitasra szorulnak.

2. 5. 9. Alapfoku miivészetoktatas
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Intézmény neve, cime, telephelyei Fenntart6

Jardanyi Pal Zeneiskola Veszprém Megyei Onkormanyzat
Tapolca, Deédk F. u. 16.

Balatonfelvidéki Szin- Vonal Alapfoku Szin és Vonal Mivészetoktatasi Kozhaszna
Miivészetoktatasi Intézmény Alapitvany (2008-2013-ig szerzddéssel)
Badacsonytomaj, Kert u. 14.
Telephelyei:

Tapolca, Uttord u. 1-5.
Tapolca, Kazinczy tér 4.
Tapolca, Stadion u.16.

Neveld-oktatd munka
Jardanyi Pal Zeneiskola

Az 1971-ben alapitott zeneiskola 2007. szeptember 1-jétdl a Veszprém Megyei
Onkormanyzat fenntartdsidban miikodik.
Gyermekeink zenei-hangszeres kepzése napjainkban is fontos eszkdze az érzelmi, esztétikai
fejlesztésnek, az egészséges felndtté valdsnak. Az intézményben folyd zenei képzés, fakultativ,
tehat szabadon valaszthato. Az alapfokt miivészetoktatas tantervi programjanak megvaldsulasat
segiti a zeneiskolai konyvtar és zenemtar. A jol felkésziilt, sokoldaltian képzett tanari testiilet
altal oktatott hangszerek: zongora, hegedii, cselld, gitar, furulya, fuvola, oboa, klarinét, fagott,
trombita, harsona, tuba, vadaszkiirt, tenorkiirt, iit6. Az iskola Tapolca varosbol ¢és
vonzaskorzetébdl varja a 6 — 22 éves kora, zenét tanulni vagyd ndvendékeket. A gyerekek
jelentkezés, majd képesség-vizsgalat alapjan kerililnek beiskoldzasra. A 380 {6 koriili 1étszam
tobb mint harmadat (42-44%) vidéki tanuldk teszik ki. 2007-2008-as tanévtdl, felmend
rendszerben kell megszervezni a miivészetei alapvizsgat, illetve majd a miivészeti zarovizsgat.
NoOvendékeik reszt vesznek zenei egyltteseink munkajaban, ahol megtapasztalhatjdk az
egyuttmuzsikalas 6romeét.
Fo feladatuknak, a zenét szeretd, amatdr egylittesekben szivesen muzsikald fiatalok nevelését és
a zenei palyan tovabbtanulni szandékoz6 névendékeink felkészitését tekintik. A 2007/2008-as
tanévben zajlé mindsitési eljarast kovetden az intézmény elnyerte a ,Kivalora mindsitett
intézmeny” cimet.

Balatonfelvidéki Szin- Vonal Alapfoku Miivészetoktatasi Intézmény

Tapolca Varos Onkorméanyzata Képviseld-testillete a miivészetoktatas fejlesztd hatdsanak
ismeretében fontosnak tartja, hogy a Tapolcai Altalanos Iskola intézményegységeiben a
képzémiivészet irant érdeklédd tanulok a Balatonfelvidéki Szin- Vonal Alapfoku
Mivészetoktatasi Intézmény altal kinalt lehetdségekkel (képzd-és iparmiivészeti agon,
kézmiives tanszakon) megismerkedjenek, és azokat igénybe vegyék. A testiilet 193/2008. (VII.
22.) Kt hatarozataval, ¢és bérleti szerz0dés megkotésével engedélyezte az intézmény miikodését.
A Balatonfelvidéki Szin-Vonal Képzo- és Iparmiivészeti Iskola 2005. szeptemberében azzal a
céllal kezdte meg mikddését, hogy a Balaton-felvidék fiataljai szdmara igényes
miivészetoktatast biztositson, olyan miivészetoktatast, ami orszadgosan is példaértéki.

A 2007/2008-as tanévben zajlé mindsitési eljarast kovetden az intézmény elnyerte a ,,Kivalora
mindsitett intézmény” cimet.
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Az alapitvany és az éaltala fenntartott intézmény vallalja, hogy a befogad6 intézmények
szamara ingyen biztosit olyan oktatasi segédanyagokat (Rajz es vizualis tanulasi eszkéz az 1-
8. évfolyam szamara), amely eldsegiti az altalanos iskolai képzOmiivészeti oktatast; téritési dij
nélkdl felvallalja az intézmény rajztanarainak 120 oOras akkreditalt tovabbképzéset; évente két
alkalommal reprezentativ kiéllitast rendez az érintett intézményekben.

Huménerdforras
Jardanyi Pal Zeneiskola
Az intézmeényben 23 szakképzett zenetanar dolgozik. Az eredmeényes zeneoktatds egyik
alapfeltételérdl a fafuvos hangszerek allapotanak karbantartasardl szakképzett hangszerész
gondoskodik.
Balatonfelvidéki Szin- Vonal Alapfoku Miivészetoktatasi Intézmény

Az intézmény szakképzett képzo €s iparmiivész végzettségli neveldtestiilettel rendelkezik.
Munkéjukba bekapcsolodhatnak az érintett intézmény megfeleld végzettséggel rendelkezd
pedagdgusai is.

Infrastruktdra
Jardanyi Pal Zeneiskola

A véros kozpontjaban elhelyezkedd patinds épiilet. A Dedk Ferenc utcai épiiletet 1986 ¢€s
1988 kozott alakitottak at zeneoktatasi célra. Hatalmas pincéje hangversenyteremként és
elotérként mikodik. A szobak atalakitasaval €s a padlastér beépitésével a hangszeres oktatdshoz
20 kisebb méretli terem jott létre. A csoportos foglalkozasok 3 nagyobb méretii teremben
zajlanak.
Balatonfelvidéki Szin- Vonal Alapfoku Miivészetoktatasi Intézmény

Az intézmény bérleti szerz6dés keretében a Tapolcai Altalanos Iskola tantermeit veszi
igénybe az oktatas céljara.

2. 5. 10. Kollégiumi nevelés

Intézmény neve, cime Fenntarto

Batsanyi Janos Gimnazium és Kollégium | Veszprém Megyei Onkormanyzat

Tapolca, Liszt F. u. 12-14.

A varos kozépfoku kozoktatdsi intézményeiben tanulé vidéki didkokat a 118 105 f6s
kollégium fogadja. Gondoskodik az ott lakok nevelésérdl, személyiségének fejlesztésérol,
iskolai tanulményaik segitésérdl, mivelddési €s Onképzési lehetdségének biztositasardl.
Szorgalmi idében a sziil6i haz helyett végzi a tanulok nevelését.

Az intézmény 2005-ben feliilvizsgalt és modositott Alapitd okirata lehetévé tette a
szorgalmi id6szakban és azon kiviil is a kollégistakon kiviili szallbvendégek fogadasat. Ez
modositas lehetdséget ad a kollégium még gazdasagosabb kihasznalasara.

2004/2005 | 2005/2006 | 2006/2007 | 2007/2008 | 2008/2009 | 2010/2011
Tanul6k szama 75 72 63 42 37 43
Csoportok szdma 4 4 3 2 21 2
Alapito okirat | 110 110 110 110 110 105
szerinti létszam
Kapacitas 68% 65% 57% 38% 34%
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Pedag6gusok szdma 6 6 6 4 425 3
Technikai  dolgozok | 5 5 5 4 4 4
szdma
2. 5. 11. A pedagdgiai szakszolgaltatasok kore

Intézmény neve, cime, telephelyei Fenntartd
Veszprém Megyei Egységes Pedagogiai Veszprem Megyei Onkormanyzat

Szakszolgalat Nevelési Tanacsadd Tapolca
Tapolca, Nagykoz u. 1-3.

Szasz Marton Altalanos Iskola, Veszprém Megyei Onkormanyzat
Szakiskola, Speciélis Szakiskola és
Egységes Gydgypedagogiai Mddszertani
Intézmeny

A Nevelési Tanacsado alapfeladata a pedagogiai szakszolgaltato tevékenység ellatasa

0 — 18 éves korig Tapolca és Kornyéke Kistérség Tobbcélu Tarsulasa teruiletén, amely magaba

foglalja:

- gyogypedagdgiai tanacsadast, korai fejlesztést és gondozast

- anevelési tanacsadast tanulasi, magatartasi, beilleszkedési zavarral kiizdé gyermekeknél,

- a logopédiai ellatast a beszédhibas gyermekek esetén, illetve a diszlexias, diszgrafias,
diszkalkulias tanuldk gondozasat,

- a konduktiv pedagogiai ellatast, amelynek feladata a kdzponti idegrendszer karosodasa
kovetkeztében mozgassériltté valt gyermekek, illetve a megkésett mozgésfejlodési
gyermekek pedagogiai nevelése ambuléans keretek kdzott.

A Nevelési Tanacsaddban dolgoz6 pedagdgusok tobbféle szakképesitéssel rendelkeznek, a
hozzajuk fordulok problémajat komplex segitségnyujtassal képesek kezelni.

2010-ben a Nevelési Tanacsadd munkajat 9 szakember latta el.

2010. oktober 01-jei allapot szerint

- ellatott gyermekek 796 16

- rendszeres gondozasba részesiilt 367 {6

A Széasz Marton Iskola és EGYMI 2008 ota lat el logopédiai fejlesztést Tapolca varos és
Tapolca és kornyeke Kistérség diakjai esetében. A 2010-11-es tanévben 42 tanulo fejlesztését
végzik a Tapolca varos Onkormanyzataval valamint Tapolca és Kornyéke Kistérség Tobbcéld
Tarsulassal kotott megallapodas alapjan.

2. 5. 12. A pedagdgiai szakmai szolgaltatasok igénybevetele

Tapolca varosaban a pedagdgiai szolgaltatdsokat 2008. szeptemberéig a Veszprém Megyei
Pedagogiai Intézet és Egységes Pedagogiai Szakszolgalat latta el, 2008-t61 kezdédden a Kozép-
dunantlli Regionalis Pedagdgiai Intézet (KORPI) latja el a feladatokat 3 megyére vonatkozoan
(Veszprém, Komarom —Esztergom, ¢és Fejér, Veszprémben telephelye, kirendeltsége miikodik)
az alabbi korben:

- pedagogiai szaktanacsadas (pedagdgiai modszerek ismertetése, terjesztése),
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- pedagogiai tdjékoztatas (szakmai informdciok, dokumentumok gyijtése, feldolgozasa,
hasznalatba adasa),
- apedagbgusok dnképzésének segitése, tovabbképzések szervezése,
- tanacsadas tanuloknak, sziiloknek,
- jogi tanligy-igazgatasi tanacsadas pedagogusoknak,
- tantargyi mérések elvégzése, annak kiértékelése, elemzése,
- palyazatokban valo egylittmiikodés

2. 5. 13. Felnottoktatas

Intézmény neve Fenntarto

Széchenyi Istvan Szakképzé Iskola | Tapolca Varos Onkormanyzata

Tapolca, Moricz Zs. u. 8.

Ezredfordito Oktatasi
2012-ig szerzédéssel)

Mihaly Dénes Szakképzo Iskola

(felnott oktatas)

Tapolcai Altalanos Iskola Kazinczy Ferenc
Tagintézmenyében

Tapolca, Kazinczy tér 4.

Alapitvany (2005-

Széchenyi Istvan Szakképzo Iskola:

Szakkozépiskolai felndttoktatas nappali, esti és levelezd munkarend szerint.

Az intézmény szakkozépiskolai felnottoktatds nappali képzését a 17-22 éves korosztalynak
kindlja 2005-6ta, akik elvégezték a szakiskola 9-10. évfolyamait illetve, akik mar szakmét is
tanultak. A képzés 3 éves.

A 2008/2009-es tanévben inditotta eldszor szakkdzépiskolai felndtt oktatdsat esti munkarend
szerinti évfolyamat 22 év felettiek szamara. Az igény rendkiviil nagy volt, 52 fével indult a
képzés.

Mihaly Dénes Szakképzo Iskola

Az Ezredfordito Oktatasi Alapitvany miikddésében 1év6 iskola, amely Tapolcai Altaldnos
Iskola Kazinczy Ferenc Tagintézményében 2005-2012-ig bérleti szerzddés keretében végzi a
tevékenységét a 22 évet betoltott jelentkezOkkel, esti munkarend szerint keretében.
Meghirdetett szakmai: Aktuélisan valtozo a torvényi szabalyozdsnak megfelelden.

2. 5. 14. A kozoktatas-szolgéaltatashoz kapcsolodo egyeb szolgéaltatasok

Kozgylijteményi és kozmiivelddési szolgaltatas

Intézmény neve, cime, telephelyei Fenntartd

Wass Albert Konyvtar és Muzeum Tapolca Varos Onkormanyzata
Tapolca, Batsanyi J. u. 1.
Telephelye:

Véarosi Mlzeum :

Tapolca, Templomdomb 8.

Tamasi Aron Miivelodési Kozpont
Tapolca, Kisfaludy u.2-6.

Tapolca Varos Onkormanyzata
Tapolca Kft altal miikddtetett intézmény
(K6zmiivel6dési megallapodas keretében)
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Csob4nc Miivelédési Haz Tapolca Varos Onkormanyzata
Tapolca- Diszel, Szabadsag u. 1. Tapolca Kft altal miikodtetett intézmény
(K6zmiivel6dési megallapodas keretében)

Tapolca — a telepiilés nagysagrendjéhez, lakossagi Osszetételéhez mérten — megfeleld
figyelmet fordit a humanszolgaltatasok biztositasara.

Konyvtarat miikodtet, amelynek feladata Tapolca varosban, illetve annak vonzaskorzetében
¢lok konyvtari ellatasa. A feladat minél szélesebb ellatasa érdekében Tapolca és Kornyéke
Kistérség Tobbcélu tarsulasa és a Wass Albert Konyvtar és Muazeum konyvtar ellatasi
szerzOdést kotottek. A szerzddés célja, hogy a kozségekben ¢lok kozvetve vagy kozvetleniil
hozzaférjenek a korszerti, hatékony és mindségi konyvtari ellatdshoz. A konyvtar az igények ¢&s
feltételek aranyaban gytjti a hagyoméanyos és nem hagyomanyos dokumentumokat, konyvtari
hasznalatra alkalmassa teszi és kolcsonzi. A 14 éven aluliak olvasova nevelésének segitésére,
konyvtari ellatasara gyermekkoényvtari szolgaltatast nyujt.

2008. februar 1-jétdl Tapolca Varos Onkorményzata 100 %-os tulajdonu, egyszemélyes
korlatolt feleldsségli tarsasaga a Tapolca Kft. feladatellatasa kibdviilt.

A varos legtobb kulturalis, miivészeti és kozmiivelddési rendezvényeit szervezd lebonyolitd
Tamési Aron Miivelédési Kozpont és a diszeli varosrészben talalhato Csobanc Miivelddési Haz
mikddtetése a Tapolca Kft. keretei kozott mindenképpen a kézmiivelddéshez szorosan
kapcsolodo koztevékenységek dsszehangoltabb miikodését eredményezte.

A Kft. altal mikodtetett intézmények a rendezvények, szolgaltatdsok széles skaldjat biztositja
Tapolca varos lakossaganak. A Varosi Rendezvénycsarnok a kiilonbdzd sporteseményeken tal,
a befogado képességét figyelembe véve, tobb varosi kézmiivelddési rendezvénynek adott mar
otthont. A tobb ttemben felGjitott VVarosi Mozi és Telehdz, nem csak az internetet hasznalni
kivanok és mozi latogatok szamara all nap, mint nap nyitva, de az esetlegesen a vetitésekkel
Osszefiiggd kulturalis rendezvényeknek is helyt ad.

Sport tevékenység:
Tapolca vérosa rendelkezik Tapolca Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete altal elfogadott
,» restnevelési és Sportkoncepcidval”.

A varos iskoldkhoz kot6dd sporttevékenységei rendszeres sportolasi lehetdséget
biztositanak az iskolai testnevelés mellett. A varosi sportrendezvények naptaraban évente
megrendezésre keriilé versenyek mintegy 50 %-a az iskolai tanulok részére szervezddik. Ezek a
sportrendezvények 8-10 kiilonb6z6 sportagban keriilnek megrendezésre. 2001. januarjatol a
mar miikodo labdaragas mellett kézilabda szakaggal boviilt a véalaszték. A vivoéiskola kb. 40
gyermek részére biztosit rendszeres testedzést, igen magas szakmai szinvonalon. Rendszeres
sportolasi lehetdség varosunk didkjai részére a sakkiskola, amely kiemelkedd eredményeket
mutat. A TIAC-Honvéd VSE rendszeresen a labdaragas oktatast tart felsd tagozatos-,
kdzépiskolas gyermekek részére.

Gyermekjoléti Szolgalat

Kiépult és hatékony a gyermekjoleéti szolgaltatasok kore. A feladatait tobbek kdzott az dvodak

¢s az iskoldk gyermekjoléti jelzérendszerének segitségével végzi:

- folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen ¢l6 csalddok és gyermekek szocialis és
mentalhigiénés helyzetét, veszélyeztetettségét,
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- szervezi a megel6z6 funkcidkat, a gyerekek csaladban torténd nevelési, a kiemeléseket
megeldzé feladatokat,
- végzi a csaladgondozast,
- szilkség esetén egeszségugyi, szocialis ellatast, hatosagi beavatkozast kezdeményez,
- tdmogatja a hatranyos helyzetl kiskoruak szocialis ellatasat, segélyezését.
- Megalakult a szocialis kerek-asztal intézmenye
A csoport tagjai a kiilonboz6 iskoldk ifjusagvédelmi feleldsei, a jegyzdi hataskori gyamiigyi
ligyintéz0, Gyamhivatali iigyintézdje, Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsa, a
renddrség ifjusdgvédelmi feleldse.

Gyermek egészségugyi ellatas

J6 szinvonala. A védoéndi sziirdvizsgalatok tervszeriiek és rendszeresek. A kedvezoétlen életmaod
¢s a hatranyos helyzetli csalddok szdméanak emelkedése miatt nagyon fontosak a kotelezd
sziir6vizsgalatok. A varos altalanos iskolaiban a rendszeres sportoldsi lehetoségek mellett
miikddik az iskolaorvos és a szakorvosok altal kisziirt tanulok gyogytestnevelési foglalkozésa
i1s. A rendszer fontossagat és sziikségszerliségét hangsulyozza, hogy a tanuldk 1/3 részének
javasoljak a foglalkozasokon vald részvételt. Az utobbi években fokozottan jelentkez6 igény az
iskolapszichologus munkajanak igénybevetele. A véarosban dolgozd gyermek fogszakorvos
tevékenysége révén megoldott a gyermekek iskolafogaszati ellatdsa és fogészati szlirése.

Helyi elismerési rendszer

Az dnkormanyzat helyi elismerési, Kitlintetési rendszert dolgozott ki. T6bb pedagdgus kapta
meg 2010. december 31-ig a Tapolca Varos Diszpolgara (1), Tapolca Véaros Tiszteletbeli
Polgara (2), Tapolca Varosért (7), Tapolcai Testnevelési és Sport (6), Tapolcai Kdzszolgalatért
(1), Tapolcai Neveléslgyért (28), a Tapolcai Kozmiivelddésért (4) kitiintetést.

2. 6. Altalanos elvek

1. Az donkormanyzat a mindenkori torvényben eldirt tankotelezettség teljesitésének feltételeit
biztositja az iskolai kdrzetekben.

2. Az intézmények, nevelési-pedagogiai programjukban megfogalmazott feladataikat, az
onkormanyzat jovahagyéasa utan szakmailag énalldan valdsitjak meg.

3. Az intézmények fejlesztési igényiiket (mindségit és mennyiségit is), amely érinti az alapito
okiratukat, szervezeti és miikddési szabalyzatukat, nevelési-, pedagogiai programjukat,
irasban kotelesek benydjtani a fenntartonak. A polgarmesterhez megkildott kérelemnek
tartalmaznia kell a valtoztatds indokait, céljat, varhatdo eredményeit, a fejlesztéshez
szlikséges targyi és személyi feltételeket, azok meglétét, a fejlesztés koltsegvetési vonzatat
az ahhoz kapcsolodd gazdasdgi szamitasokkal egyutt, az alapdokumentumok maddositésa
elkészitésének iitemtervét. A Csalad-, Egészségiigyi, Oktatasi, Mivelddési és Sport
Bizottsag, valamint a Pénzligyi és Telepulésfejlesztési Bizottsdg szakmai véleménye alapjan
— az 6nkormanyzat dént az intézmeny kérésének jovahagyasarol.

4. Az intézményeknél — a varosi szintli korszerlsitést kovetd teljes szerkezetatalakulas
befejezéséig — a létszamgazdalkodast szakmai, mindségi szempontok megtartasaval, a
fenntartd koordinaldsa (irdnyitasa, feliigyelete) mellett, elsdsorban tagintézmények kozotti
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attanitassal, athelyezéssel, valamint a hatarozott idejii munkaviszonyok megsziintetésével,
korengedményes- elonyugdijazdssal ¢és a prémium évek program altal nyujtotta
lehetdségekkel kell megoldani.

5. Nyugdijas dolgozé alkalmazasara csak rendkivil indokolt esetben keriilhet sor, amit az
intézményvezetd eldzetesen koteles a polgarmesternek irdsban bejelenteni, annak
egyetértését kikérni.

6. Az Onkormanyzat — a magasabb vezet6i potlék kivételével — csak a jogszabalyok altal
kotelezd jelleggel meghatarozott jarandosagok ¢és kedvezmények finanszirozasat (pl.:
potlékok, drakedvezmények, stb.) biztositja.

7. Az onkorményzat pénziigyi lehetdségeinek keretei kozott arra kell torekedni, hogy az
intézmény mitkodési feltételeinek megteremtéséhez az dnkormanyzati tdmogatason kiviil
mas forrasokat is keressen.

8. Kiemelt fontossdgiinak kell tekinteni a gyermek- és ifjisagvédelem, az esélyegyenldség
erositését ¢s az e teriilettel foglalkozo forumok egytittmiikodésének koordinélasat.

9. Az onkormanyzat tamogatja a pedagogusok, a sziilok és a didkok érdekérvényesitési
lehetdségeit a torvény altal szabalyozott keretek kozott.

10. Az Onkormanyzati nevelési-oktatasi intézményekben az ideoldgiai semlegesség elve
érvényesiil. Tiszteletben kell tartani minden intézményben a gyerekek, a sziilok és a
pedagogusok lelkiismereti és valldsszabadsagat. LehetOséget kell biztositani a hit — és
erkolcstan oktatasanak megszervezéseére.

11. Az dnkormanyzat csatlakozott a Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondij
palyazathoz, hogy 6szténdzni és timogatni tudja a raszoruld hallgatokat.

II1. Intézményhalozat miikodtetésére vonatkozo feladatok
meghatarozasa

A bevezetd részben ismertetett valtozasok a rugalmas iskolakezdés, az iskolaba 1épd gyerekek
életkori szerkezetének megvaltozasa, a demografiai valtozasok, és az oktatasi agazat
finanszirozasaban bekovetkezett valtozasok akar kulén, kalon is alkalmasak arra, hogy
foldcsuszamlasszerli atalakulast idézzenek eld a kozoktatasi feladatellatdsban ezen folyamatok
ellenére Tapolca Varos Onkormanyzata mindig is kiemelt terliletként kezelte a kozoktatési
feladat ellatési kotelezettséget.

A jelen intézkedési tervnek a konkrét célokon tulmutatd szandéka az el6z6 évek oktataspolitikai
torekvéseinek, eredményeinek elismerése, a megvaltozott célokhoz igazodé fejlesztése, az adott
intézményhalozat jobb kihasznalasnak kimunkaélasa az egyre sziikosebb pénziigyi forrasoknak a
varosi igényekhez, értékpreferencia rendszeréhez igazod6 hatékonyabb felhasznaldsa. Ennek a
2012-ig tervezett oktataspolitikai programnak a lényeget a kotelezettség és a felelésség, az
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autonomia ¢és a tolerancia, illetve mindezen tényezdk dialektikus egysége, valamint az
intézmények feladatainak racionalisabb értelmezeése alkotja.
Szikségesnek tartjuk a prioritdsok meghatarozasakor rogziteni, hogy az eddig elért szakmai
eredmények érdekében a fenntartd tovabbra is biztositani kivanja azokat a financialis kereteket,
melyek ezeknek az eredményeknek a hosszu tavu fenntartasdhoz sziikségesek.

Az intézményhalozat mikodoképességének biztositasa érdekében a fenntarté nem tervez
olyan lépéseket, amely a jelenlegi kinalatot sziikitenék, vagy az egyes szolgaltatasokat
megsziintetnék, vagy amelyek intézmények bezarasahoz, felszamolasahoz vezetnének.

Hangsulyoznunk kell ugyanakkor, hogy a koltségvetés egyensulyanak megteremtése érdekében
szlikséges olyan racionalizalasi intézkedés megtétele, amelyek az egész agazat fenntarthatdsaga
érdekeben torténik.

A helyi oktatasiigy alakitasa, feltételeinek fenntartasa és biztositasa érdekében feltétleniil meg
kell hatarozni azokat az altalanos iranyitasi kovetelményeket, melyeket a fenntarté tovabbra is
alkalmazni- biztositani kivan:
e az intézmények szakmai (dontési) onallésaganak szabalyozési és finanszirozasi
garanciait,
e apedagdgiai fejlesztési munka (korlatok kdzotti) szabadsagat
e ateljes nyilvanossagot a kozoktatas valamennyi kérdésében
e az Onkorméanyzati intézmények szamara az oktatdsligyi, pedagogiai szakmai
szolgaltatasok biztonsagos és funkciondlis miikddtetését, a prevenciot és fejlesztést
egyarant ellato szakszolgalatot.

3. 1. Intézményhalozat miikodtetésére vonatkozo prioritasok

Az eddigiekben ismertetett szempontok mentén kell meghatdroznunk azokat a prioritasokat,
amelyek a 2008-2012- ig késziil6 intézkedési terv gerincét alkotjak.
A prioritasok nagy része 2008-t6l még hangsulyosabba valik, és tovabbi elemekkel egésziil ki
e piacképes tudas meglapozésa a kdzoktatasban
e az elethosszig tartd tanulas megalapozasa, s az ehhez tartoz6 kulcskompetenciak
(NAT) fejlesztése (18 éves tankdteleskor),
e az oktatési egyenldtlenségek mérséklése, esélyegyenléoség megteremtése,
e az oktatas minéségének fejlesztése (OMIP, IMIP miikddtetése),
e az intézményvezetok teljesitményértékelése, a vezetdi ciklushoz kotddo,
kompetenciaalapt atfogd vezetoi értékelési rendszer mikodtetése,
e apedagdgus szakmai fejléddésének tdmogatasa (munkakozosségek, tanfolyamok),
e a haté¢kony kozoktatasnak megfeleld6 mindségi munkaerd biztositdsa, ennek
megfelelden a jogszerli munkaerd-gazdalkodas alapelveinek meghatarozasa,
e az informéciés és kommunikacios technologiak alkalmazédsanak fejlesztése
(informatikai normativa felhasznalasa),
e az idegen nyelv oktatdsdnak modernizécidja,
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e atanuldi értékelési rendszer megvaltozasa (széveges értékelés vagy az érdemjeggyel
torténd értékelés lehetdségének megvalasztasa)

e a képességfejlesztés, a differencialt ¢életkori sajatossagoknak megfeleld oktatasi
modszerek elterjesztése,

o afelesleges lexikalis ismeretek tovabbi csdkkentése,

e anem szakrendszerii oktatas szerepének realis meghatarozasa és alkalmazasa

e az integraltan nevelhetd SNI-s gyermekek megfeleld ellatdsa a nevelési-oktatai
intézményekben a nevelési tandcsadd mentoralasaval,

e beilleszkedési, magatartasi és tanuldsi zavarokkal kiizd6 gyerekek és tanulok ellatasa

a pedagagiai+- szakszolgalat intézményeiben,

pedagdgusok szakmai segitése a gyorsan valtozo kdzoktatasi elvarasok alapjan,

az Gvodai ellatas biztositasa 3 éves kortol,

ovoda csoportbdvitési lehetdségek megvizsgalasa,

kotelezd eszkdzjegyzékben meghatarozottak biztositasa,

Ovoda feldjitasok,

iskola épuletek tervezett atalakitasai.

Az iskolarendszeri oktatds feladata, hogy gyermekeink ¢élete, sikere szempontjabol

megalapozza azokat a legfontosabb készségeket, képességeket, amelyek megteremtik a késobbi

tanulds, az ismeretek megujitasanak lehetdségét. E torekvések megvaldsuldsat szolgaljak, hogy

atgondoljuk ¢és rogzitsiik a kovetkezo évek feladatait az intézkedési terv feliilvizsgalata soran.

3. 2. A torvényi valtozasokbol adodé 0 feladatok

A bevezetdben ismertetett valtozasok a konkrét jogalkotoi tevékenységben is tetten érheto.

A 2007. evi LXXXVII. Térvény modositotta tobb pontban a kdzoktatési torvényt és az aldbbiak
szerint hatdrozta meg a kozoktatasi intézkedési tervek feliilvizsgalatanak kiemelt és kotelezo
szempontjait.

1. , A kozoktatasrol sz6l6 1993. évi LXXIX. toérvény 85. §-anak (4) bekezdése alapjan
elkészitett onkormanyzati intézkedési tervnek a gyermekek, tanulok esélyegyenldségét
szolgald intézkedéseit, igy kiilondsen az évodai nevelés harom éves kortdl torténd
biztositdsdnak feltételeit, az ingyenes étkeztetéshez, az ingyenes tankdnyvellatashoz
szlkséges feltételek meglétét, a beiskoldzasi korzethatarok kialakitdsdnél a halmozottan
hatranyos helyzetli tanuldk t6bbi tanuléhoz viszonyitott ardnyat at kell tekinteni az
intézkedési terv készitdjének, és 2008. december 31-éig a Kt. 66. § (2) bekezdése
alapjan a felveételi kdrzethatarokat kialakitani. Az intézkedési terv megléte az eléfeltétele
annak, hogy a helyi 6nkormanyzat a hazai vagy nemzetkozi forrasokra kiirt kdzoktatasi
célu palyazaton vegyen részt. Ha az 6vodai nevelés nem biztositott, a helyi 6nkorméanyzat
— térsuldsban valo reszvétellel, masik Onkormanyzattal vagy nem 06nkormanyzati
intézményfenntartoval kotott megallapodassal, intézménylétesitéssel vagy bdvitéssel —
2008. szeptember 1-jét6l koteles gondoskodni arrdl, hogy a halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek harom éves koruktol igénybe tudjdk venni az é6vodai nevelést. 2640-
2012. augusztus 31-éig, pedig valamennyi 6vodai neveléssel Osszefiiggd sziiloi igény
teljesitéséhez sziikséges feltételt meg kell teremteni.”
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2. A Kozoktatési tv. 82. 8 (6) ,,Ha a nem &llami, nem helyi énkorményzati fenntarté az
oktatasért felelds miniszterrel kotott kozoktatasi megallapodas vagy egyoldalu
nyilatkozat alapjan kiegészitd hozzajarulasra valik jogosulttd, a fenntartdsaban miikodo
ovoda, altalanos iskola részt vesz a kotelezo felvételt biztositd ovoda, iskola feladatainak
ellatasaban. Ennek sordn felvételi korzetnek kell tekinteni azt a teleptilést, févarosban azt
a kertletet, amelyben az dvoda, az altalanos iskola székhelye, telephelye talalhatd. A
fenntartd a feladatellatasért felelés helyi Onkormanyzattal k6zésen meghatirozza azt a
gyermek, illetve tanul6i létszamot, amelynek felvételét nem tagadhatja meg az dvoda, az
altalanos iskola. Ez a Iétszam nem lehet kevesebb, mint az dvoda, az altalanos iskola
alapito okiratdban — az adott feladatellatasi helyre — meghatarozott felveheté maximalis
gyermek, tanuloi létszam huszonédt szézaléka. A kotelezd felvételt biztositdé dvoda,
altalanos iskola feladatainak ellatdsa keretében a felvételi kérelmek teljesitésénel
elényben kell részesiteni a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekeket, tanulokat.”

3. A Kt. 13. § (7) A halmozottan hatranyos helyzetli gyermek sziil6jét megilleti az a jog,
hogy gyermeke o6vodaba jaratdsahoz - a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrél (Gyvt.) szOlo torvényben meghatérozottak szerint - anyagi tdmogatést
kapjon, feltéve, hogy gyermekét legkésébb a negyedik életévében beiratja az 6vodaba. A
részletes szabdalyokat a Gyvt. 20/C §-a tartalmazza.

4. A Kt. 85. § (7) bekezdése szerint elkészitett Onkormanyzati Mindségiranyitasi
Programban keriil szabalyozasra a kdzoktatasi intézmények vezetdinek értékelése.

3.2.1. Esélyegyenloség biztositasa

Az egyenld banasmaéd ¢s az esélyegyenldség elomozditasarol sz616 2003. évi CXXV. Torvény
63. § (5) bekezdése szerint “a telepiilési onkormanyzat helyi esélyegyenldségi programot
fogadhat el, amelyben elemzi a telepiilésen €10 hatranyos helyzetii csoportok helyzetének
alakuldsat, és meghatarozza az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd célokat, kiemelt
figyelmet forditva a lakhatasra, oktatasra, egészségiigyre, foglalkoztatasra, valamint a szocialis
helyzetre.”

A kozoktatas elsédleges és legfontosabb célkitiizése az esélyteremtés. Minden gyermeknek,
tanulonak meg kell adni a lehetéséget, hogy megfeleld szintii ellatasban részesiiljon, esélye
legyen a sikeres iskolaba Iépéshez, a tanulmanyok sikeres folytatdsahoz és befejezéséhez. A
rendszerbdl kiléponek pedig rendelkeznie kell azokkal a képességekkel, melyekkel a siker
reményével probalkozik belépni a felsOoktatasba vagy a meglévd szakképesitést tantsitd
bizonyitvanyaval a munkaerdpiacra.

Az egyenl6 banasmod kovetelményét az oktatassal 6sszefiiggésben érvényesiteni kell
kilonosen
a) az oktatasba torténd bekapcsolodas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi kérelmek
elbiralasa,
b) az oktatas kdvetelményeinek megallapitasa és a kdvetelménytamasztas,
c) a teljesitmények értékelése,
d) az oktatashoz kapcsolodo szolgaltatasok biztositasa és igénybevétele,
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e) az oktatassal Osszefliggd juttatasokhoz vald hozzaférés,
g) az oktatasban megszerezhetd tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadasa.

Az esélyegyenldség érvényesitése érdekében kiemelt figyelmet kell forditanunk a halmozottan
hatranyos helyzetli tanulok és a sajatos nevelési igényli tanulok oktatasi helyzetére. Fontos
szempont az érintett intézmények oktatasszervezési gyakorlatanak attekintésével, illetve az
intézmények tanul6i 0sszetételének dsszehasonlitdsaval annak vizsgalata, hogy megvaldsul-e a
varosban a diszkrimindcidmentesség, a szegregaciomentesség, és a halmozottan hatranyos
Az egyenld banasmod kovetelményének ¢és a szegregaciomentességnek, mint esélyegyenldségi
alapfeltételnek mind a telepiilésen miikddd, azonos tipusu intézmények kozott, mind az
intézményeken beliil, az azonos évfolyamok tanuldcsoportjai kozott ervényesilnie kell: a
halmozottan hatranyos helyzetli tanulok aranya kozotti kiilonbség legfeljebb 25 % lehet.

A Kozoktatasi Esélyegyenldségi Intézkedési Tervet Tapolca Varos Onkorményzata Képviseld-
testilete 59/N/2010. (IV. 30.) Kt. hatarozataval, 2010. aprilis 30-an elfogadta.

A Terv készitése soran szamba vettlk a kozoktatdshoz kapcsolodd kozszolgaltatasok
elérhetdségét, elemzést végeztiink a varos ovodai nevelés, az altalanos iskolai nevelés-oktatas
¢s a kozépfoku oktatas helyzetérdl, az oktatas eredményességérol.

A feltart tények es adatok szolgaltak a terv alapjaul, ezek alapjan varos meghatarozasra az
alapelvek, célok, valamint a tovabblépés lehetdségeinek megkeresése:

1. Tapolca Varos Onkormanyzata elkdtelezett az oktatasi esélyegyenléség megteremtésében,
biztositja az oktatasi szolgaltatdsokhoz valdé egyenld hozzaférést. Ehhez megfeleld
intézményhaldzatot miikddtet.

2. A varos Ovodas ¢és tankdteles korosztalyan beliill a halmozottan hatranyos helyzetiiek
intézményes nevelésének feltételei adottak. Az Ovodai ellatas teriiletén féréhely
szempontjabol nincsenek tartalékok. Az évodaba be nem iratott 3-5 éves korosztalyrdl, ezen
beliil a hatranyos helyzetli gyermekekrdl nincs adat.

3. A varos altalanos iskolai kozott kiegyenlitett a hatranyos és a halmozottan hatranyos
tanulok aranya. Teljes mértékben biztositott a halmozottan hatrdnyos helyzetli tanulok
eredményes oktatasa. Nincs azonban megbizhatdé adat a halmozottan hatranyos helyzetii
tanulok tovabbtanulasi mutatoirol.

4. A sajatos nevelési igényli gyermekek és tanulok tobbi tanuldhoz viszonyitott egyiittes

aranya

Tapolcai Ovoda: 1,3 %

Szent Erzsébet Ovoda 0%

Ovodak dsszesen: 1,2%

Tapolcai Altalanos Iskola: 1%
Nagyboldogasszony Rémai Katolikus Altalanos Iskola: 4 %

§zész Marton Altalanos Iskola, Szakiskola, Specialis Szakiskola és EGYMI: 100 %
Altalanos iskolak dsszesen: 7.1%
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5. A kozoktatasi torvényben eldirt feltételek a sajatos nevelési igényli €s részképesség
zavarokkal kiizdé tanulok nevelés-oktatasa teriiletén biztositottak. Az egyiittnevelésre
javasolt sajatos nevelési igényli gyermekek tobbi gyermekkel, tanuloval torténd integralt
nevelésenek, oktatasanak feltételei adottak. A szabad iskolavalasztas joga érvényesiil
Tapolca Varos Onkorméanyzata 2009. szeptember 1- jétdl megszervezte a fenntartasdban
miikodd Tapolcai Ovodaban, Tapolcai Altalanos Iskoldban és a Széchenyi Istvan
Szakképzo Iskolaban a sajatos nevelésigényii (SNI) tanulok integralt oktatasat.
Megallapodast kotott a Veszprém Megyei Onkormanyzattal, hogy az altaluk fenntartott
tapolcai Nevelési Tanacsadd szakemberei a segitik és megtartjdk azokat a specialis
rehabilitacios orakat, melyeket csak a fogyatékossag tipusanak megfeleld gyogypedagogusi
végzettséggel rendelkezd szakemberek végezhetnek.

6. A pedagogiai munka hatékonysagat méré kompetencia mérések atlagai, a varosban mitk6do
iskol&k esetében, az orszégos atlageredmények felett vannak.

A fenti megallapitasok alapjan:

Tovabbi teendok

e A halmozottan hatranyos helyzetii évodas ¢€s iskolaskorti gyermekekrdl teljes
korti adatbazis folyamatos karbantartasa.

e Az integralt oktatds mddszertani teriileteinek alkalmazasa a tandrai és tanoran
kivali tevekenyseégekben, és megjelenitése az intézményi
alapdokumentumokban.

3. 2. 2. Ingyenes tankoényvellatas

Tapolca Varos Onkormanyzata a jogszabalyban meghatarozottak részére az ingyenes tankonyv
ellatast (a tankonyvpiac rendjérdl szolo 2001. évi XXXVII. Torvény alapjan) iskola konyvtari
kdlcsonzéssel biztositja.

3. 2. 3. Etkeztetés helyzete, tamogatasa

Etkeztetéssel kapcsolatos gyermek és tanul6i adatok
50%-0s 100%-0s 0sszes
tdmogatottak tdmogatottak kedvezményezett
2006 122 347 469
2007 102 339 441
2011 58 504 562

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997.¢vi XXXI. Tv. szabalyozza a
gyermekvédelmi kedvezményezettséget. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
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részesiilok koziil az 6vodasok és az 1-8 évfolyamosok 2011. évben 100%-0s étkezési
kedvezményben reszesultek.

A Tapolca Varos Onkormanyzata a szocialis és gyermekvédelmi igazgatasrol sz6lé 10/2006.
(1. 20.) Kt. rendeleteben szabalyozta a raszorultsag alapjan nyujthato étkezési kedvezmények
rendjét.

A fenntartd eés intézmenyei nagy odafigyeléssel kezelik a raszorulok Ugyét az étkezés
vonatkozasaban is. Mindenki szamara, aki igényli és jogosult a kedvezmeényre, biztositott az
ellatas.

3.2. 4. Ovodai féréhelyek biztositisa

A kozoktatasi torvény 2008. szeptemberétdl teszi kotelezOvé a halmozottan hatranyos helyzetii
3 éves gyermekek Ovodai ellatasat. Az esélyegyenldségi terv adatai alapjan Tapolca olyan
sajatos helyzetben van, hogy a jelenlegi intézményhalozatban elenyészé szamban vannak ilyen
szocialis helyzetii gyerekek. Az 6vodaba beiratott halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
szdma 12. Ez a Kt.-ben meghatarozott aranyt nem éri el intézményenként, de az egyik
tagintézményben a hatranyos helyzetl tanulok aranya kiemelkedd, ami feltétlen intézkedést von
maga utan.

Nagyobb kihivast jelent a kozoktatasi torvény azon kotelezo feladata, mely szerint 2012.
augusztus 31-éig valamennyi 6vodai neveléssel osszefiigg6 sziiloi igény teljesitéséhez
szlkséges feltételt meg kell teremteni.

Korév 2008 2009 2010 2012
0 141 132 110 110

1 150 141 132 110

2 158 150 141 132

3 164 158 150 141
Korév 2008 2009 2010 2012
3 164 158 150 132

4 179 164 158 141

5 163 179 164 150

6 165 163 179 158
OSSZESEN 671 664 656 581

Jelen intézményi befogado képesség 630+75= 705 £6, amely az elkovetkezd években elegendd a
varhaté gyermek létszamhoz, és a vidéki gyermekeket is tudja fogadni. Tapolca Varos
Onkorméanyzata Képviselo-testiilete 2009. szeptembertél a Tapolcai Ovoda Szivarvany
Intézményegységében biztositotta 1 plusz csoport inditasat, igy mar az elmdlt nevelési évben
csak a harom évet be nem toltott gyermek felvételét utasitotta el az intézmény.

3. 2. 5. Ovodaztatasi tamogatas
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A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek 6vodaztatdsdnak kiterjesztéséhez olyan forrasok
biztositdsara (Ovodaztatasi tamogatasra) vonatkozé szabalyozas Ilépett hatalyba, amely
kizarhatja annak lehetdségét, hogy a szegény gyermekek az oOvodai hozzajarulasokhoz
sziikséges forrasok hidnya miatt kimaradjanak az 6vodai nevelésbdl. Az oOvodaztatasi
tdmogatés, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(a tovabbiakban: Gyvt.) Gj 20/C. 8 rendelkezik, amely az alabbiak szerint kerilt szabalyozasra:
A telepiilési onkormdnyzat jegyzdje annak a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilo gyermeknek a sziildje részére, aki

* a h&drom-, illetve négyéves gyermeket beiratta az 6vodaba, tovabba

« gondoskodik gyermeke rendszeres 6vodaba jaratasardl, és akinek

* rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényre valo6 jogosultsaga fennall.
1. A gyermek 6vodai beiratasat kovet6en elsé alkalommal, ha a gyermek ovodai beiratasa

a) az ¢év els6 felében torténik, és a gyermek Ovodai nevelésben vald részvétele Ota

legalabb

harom hénap eltelt, a beiratas évének junius honapjaban,

b) az év els6 felében torténik, de jiniusig nem telt el harom honap, a beiratas évének

december hénapjéaban,

c) az ev masodik felében torténik, és a gyermek dvodai nevelésben vald részvétele ota

legaldbb harom hdnap eltelt, a beiratas évenek december honapjaban,

d) az év méasodik felében torténik, de a beiratas évében decemberig nem telt el harom

honap, a kovetkezd év junius honapjéban,

2. a gyermek beiratasat kovetéen masodik és tovabbi alkalommal

a) a targyév janius hénapjaban,

b) a targyév december hdnapjaban,
pénzbeli tAmogatast folydsit.
Tovabbi feltétel, hogy a gyermek torvényes feliigyeletét ellatd sziild a jegyzdi eljarasban
onkéntes nyilatkozatot tegyen arrél, hogy gyermekének haroméves koraig legfeljebb az iskola
nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen. A pénzbeli tamogatas
0sszege a 2009. évben gyermekenként elsd alkalommal huszezer forint, ezt kovetdn esetenként
¢és gyermekenként tizezer forint. A 2009. évet kovetden az 0sszeg emelésérdl az Orszaggyiilés a
koltségvetésrol szolo torvény elfogadasaval egyidejiileg dont. A helyi Onkormanyzat
rendeletben eldirhatja, hogy az elsd alkalommal folyositasra keriilo pénzbeli tamogatas helyett a
szlildnek gyermeke részére természetbeni tdmogatas nyljthatd. A természetbeni tdmogatast a
gyermek beiratasat kovetd hét munkanapon beliil kell a sziilé rendelkezésére bocsatani. A Gyvt.
modositasaval az dvodaztatasi timogatas az 1) jelentkezdk részére elsd izben annak a sziilének
folydsithatd, aki harmadik, illetve negyedik életévét betoltott gyermekét 2009. januar 1-jét
kovetden iratta be az 6vodaba. Azoknak az érintett korbe tartozé sziiloknek, akik harom-, illetve
négyéves, gyermekiiket 2009. januar 1-je el6tt mar beirattdk az 6vodaba, elsé alkalommal 2009
juniuséaban tizezer forintot kell folydsitani.
2010-ben Tapolcai Ovodaban 6 f6, a Szent Erzsébet Ovodaban 3 6 részesiilt dvodaztatasi
tamogatasban.

3.2.6. Vezetok értékelési rendszere

Az intézményvezetdk teljesitményértékelésének célja
e Hiteles kép alkotasa az intézményvezetok tevékenységérol.
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o Fejlesztd célzattal torténd értékelés egységes szempontok alapjan, a vezetdi munka
szinvonalanak az emelése.
e Adatok és kozvetlen informaciok birtokaban a vezetdi tevékenység megitélése.
e A fenntart6i és az intézményi célok dsszhangjanak biztositasa, tényekre alapozott
fenntartdi dontések eldkészitése.
e Atlathatova tenni, milyen hatékonysaggal miikodik a szervezet.

Az intézményvezetdk teljesitményértékelésének szempontrendszere két részbdl tevodik dssze:
e vezetdi teljesitmény
e vezetett intézmény teljesitménye

A vezet6i teljesitményértékelés kompetencia-alapi egyéni teljesitményértékelés és a vezetett
intézmény teljesitmény értékelésének Osszesitése, amelynek javasolt fébb szempontjai az
alabbiak:

Vezetdi teljesitmény szempontrendszere
e  Vezetdi kompetencidk
e Szakmai irdnyitas és tanugyigazgatas
e Innovéacio(szakmai fejlesztés)
e Fenntartoval val6 egylittmiikddés
o A vezetd személyére vonatkozd Osszesitett intézményi értékelés

Vezetett intézmény teljesitmény szempontrendszere
e Az intézmény oktatasi és jO hirének eredmenyei
e Gazdalkodas
e Az intézményre vonatkoz0 6sszesitett intézményi értékelés

A fentiekben felsorolt szempontok értékelésére az alabbi négyfokozatl sorrendi mérési skalat
javasoljuk:

> nem megfelelé mindsités (A) nulla pont
> kevéssé megfelel6 mindsités (B) egy pont

> megfeleld mindsités © kettd pont
» kiemelked6é mindsités (D) harom pont

A teljesitményértékelés eredményét az dsszesitett teljesitményértékelési lap segitségével a
maximalis pontszamnak a ténylegesen adott pontszdmokhoz viszonyitott aranya alapjan a
kovetkezOk szerint kell meghatarozni:

e a) nyolcvantol szaz szazalekig kivaldan alkalmas,

e D) hatvantol hetvenkilenc szazalékig alkalmas,

e ) harminctol 6tvenkilenc szazalekig kevéssé alkalmas,

e d) harminc szazalék alatt alkalmatlan
mindsitést kap a kozalkalmazott. Ettdl eltérden a kozalkalmazott alkalmatlan mindsitést kap,
ha legalabb egy mindsitési szempont értékelése nem megfeleld.

A vezetdk értékelését minden tanév végén az intézményi értékeléshez kototten kell elvégezni.



62
fgy a vezetdk visszajelzést kapnak az el6z6 tanév munkajarol.
Az értékelés folyamata:
1. Az értékelésre keriild vezetd értesitése az idopontrol
2. Adat- és informacidgytijtés, adatok rendszerezése
3. Az értékeldlapok kitdltése (vezetdi onértékelés, fenntartoi értékelés)
4. Az értékeldlapok fenntartoi elemzése, kovetkeztetések levonasa
5. Ertékeld megbeszélés
e A vezetd és a fenntartd véleményének egyeztetése
e A javasolt fejlesztési feladatok/iranyok egyeztetése
e Megallapodas a fejlesztési feladatokban, melyeket a vezetd és a fenntartd
kdzbsen hataroz meg.
e A dokumentumok &taddsa az intézményvezetonek, archivaldsa a személyi
anyagban
6. Megallapodas nyomon-kdvetése

Lényeges, hogy az értékelés személyre sz616 dokumentumai nem nyilvanosak.

3. 2. 7. Nem 6nkormanyzati intezmények feladatvallalasa

Tapolcan a kilencvenes évek elejétdél vannak olyan kozoktatasi intézmények, melyek nem
allami, nem o©nkorméanyzati alapitdstak. Mind az intézmeényfenntartokkal, mind az
intézményvezetdkkel j6 a munkakapcsolat. A térvényi valtozas még nagyobb kozoktatasi
szerepvallaldsra 6sztonzi a nem allami fenntartasu intezményfenntartokat. Intézmények alapito
okirataban szerepld maximalis 1étszdm 25%-ig latnak el tapolcai gyermekeket. A 25 % erejéig
nem utasitanak el tapolcai jelentkez6t. A megallapodast mindkét fél a kovetkezd tanév
megkezdése elbtt feliilvizsgalja és szlikség szerint kozosen modositja.

Tapolca Varos Onkormanyzata tovabbra is szamit a kozoktatasi feladatot ellatd nem allami
fenntartasu intézményekre.

3. 3. Az oktatasfinanszirozas helyzete, jellemz6i

A koOzponti normativabodl torténd finanszirozas altal az 6nkormanyzatok sokféle —kozponti
koltségvetési tAmogatashoz jutnak.
A 2007-ben bevezetett valtoztatasok nyoman a korabbi, kdzponti koltségvetési tamogatasok,
normativdk egy része helyett a timogatast egy olyan u.n. ,,kbézoktatési teljesitmény-mutato”
alapjan nyujtja az énkormanyzatoknak a kdzponti koltsegvetés, melyben a timogatas a tanuldi
és tanari Oraszam- és osztalylétszam szabalyozashoz van kotve. A valtoztatas vilagossa teszi az
onkormanyzatok szamara, hogy mekkora osztalylétszamot, draszamot és pedagdgusallomanyt
kivan finanszirozni a kozponti koltségvetés és a tdmogatési rendszer tovabbi Aatalakitasa
nyoman kiszamithatobba teheti az 6nkormanyzatok kdzponti koltségvetési tdmogatasat. A
szabdlyozas tovabbra is egyetlen Onkorményzati jellemz6tdl teszi fliggdvé a tamogatas
nagysagat, a tanulolétszamtol. A jovedelem, a jovedelemtermeld képesség kiillonbségeit
tovabbra sem veszi figyelembe a rendszer.
A kozoktatasi celu tamogatasok célja nem tisztazott. A megfogalmazott celok szerint a
tamogatasok célja a minimalis oktatasi szolgaltatasok biztositasa a teleptiléseken olyan médon,
hogy az koltségtakarékos megoldasokra 6sztondzzén. A kézoktatasi célu tamogatasok viszont —
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a tamogatasok nagysaga miatt — valdjaban nem képesek minden telepiilésen biztositani a
minimalis oktatasi szolgaltatasokat, mivel ehhez a timogatasok szintje nem elég magas.

Az Onkormanyzatok maguk hatdrozzak meg iskolaik koltségvetését, vagyis oktatasi
raforditasaik iskolak kozotti elosztasaban a torvényi korlatokon belll (a kodzalkalmazottak
jogallasarol és bérezésérdl szolod torvény, amelynek értelmében az alkalmazott pedagdgusok
bérének el kell érnie a kdzponti bérskalaban meghatarozott szintet, valamint a kozoktatasi
torvény a tanuldcsoport-létszam és kotelezd oOraszamra, a tanitasi idokeretekre vonatkozo
eldirasai) akar sz€élsOséges elosztast is alkalmazhatnak az iskolédk kozott.

A vaérosi Onkormanyzat kiemelt feladatként tartja szdmon a kdzoktatasi intézmények
mikdodtetését, koltségvetési kondicidjdhoz mérten, az ésszerliség ¢és gazdasdgossag
megorzésével. Fokozo6dd szocidlis terhei, csokkent mértékii helyi adobevételei ¢és
infrastrukturalis fejlesztési kényszerei ellenére biztositja az intézmények alaptevékenységéehez
indokolt koltségvetési fedezetet. A kozoktatdsi intézmények (a Széchenyi Istvan Szakképzd
Iskola kivételével) oOnalldban miikodd koltségvetési szervek, melyek pénziigyi-gazdasagi
feladatait az 6nalldoan miikodo és gazdalkodo Polgarmesteri Hivatal latja el. A Széchenyi Istvan
Szakképzo Iskola ondlléan miikdodo és gazdalkodo koltségvetési szerv.

Tapolca Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete fontos feladatdnak tartja az intézmények
¢épiileteinek karbantartasat, felujitasat, korszertsitését.

Az alkalmazottak besorolasi helyzete a kozalkalmazotti bértablanak megfeleld. A
kozoktatasi intézményekben a magasabb vezetdi, vezetdi potlek az eldirtnal 30 %-kal, a
Tapolcai Ovoda és a Tapolcai Altalanos Iskola magasabb vezetdi esetében ez 70 Y%.
Jutalmazasra szerény lehetdségek vannak.

A finanszirozas legfontosabb célja, hogy legyen

- kiszamithato,

- ellendrizheto,

- altalanosan alkalmazhato,

- biztositsa a szakmai 6nallosagot- hangsulyozza az intézményvezetdk feleldségét és a
gazdalkodas 6nallo lehetdségét.

Finanszirozas elvei intézménytipusonként

Ovoda: az allam az Ovodai ellatast a teljesitmény-mutatora épiilé csoportfinanszirozasi
rendszer alapjan finanszirozza

Allashelyek meghatarozasanal figyelembe vessziik:

- az Gvodai csoportok szamat.

- a kotelezd draszamot.

- az 6rakedvezményeket Kt. alapjan

- az Gvoda nyitva tartasi idejét

- az atfedési 1dot.

- a Nevelési Programban jévahagyott sajatossagokat

- Sajatos nevelési igényli gyermekek rehabilitacids orainak biztositdsa a Kt. és a diagndzis
alapjan.

Iskola:
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A Kt. 52.1ll. 53. §-a az iskola szamara kotelezd id6keretet biztositja évfolyamonként,
osztalyonként, hetente

- kotelezo tandrai foglalkozas

- nem kotelezd tanorai foglalkozas

- egyéni foglalkozas, felzarkoztatas, tehetséggondozas

- osztalyfonoki, munkak6zosségi vezetdk (5%)

- Pedagogiai Programban jovahagyott sajatossagokat (pl. Két tanitasi nyelvii oktatas)

Ezenkivil:

- Napkozi, tanul6szobai foglalkozésra

- Gyogytestnevelésre 16 f6s csoportonként heti 3 6ra

- Sajatos nevelési igényli tanulok rehabilitacios orainak biztositdsa a Kt. és a diagnozis alapjan.

Személyi juttatdst csak a finanszirozasi elvek figyelembe vételével kiszamitott és a fenntartd
altal jovahagyott allashelyekre lehet tervezni. A tervezés csak a jogszabdlyok altal eldirt
kotelezden eldirt juttatdsokat tartalmazhatja.

Ezen talmenden csak az évenkénti koltségvetési rendeletben meghatarozottak szerint adhatod
személyi juttatas.

Személyi juttatds felhasznalasa a feladatellatasnak, illetve a kotelezettségvallalasnak
megfeleléen torténhet. Atmenetileg be nem toltott allashelyekre jutd személyi juttatdsok
eléiranyzataval ugy kell gazdalkodni, hogy az év barmely idépontjaban betdlthetd legyen.
Felmentés, végkielégités utan fennmarad6 6sszeg masra nem hasznalhato.

A bérmegtakaritasbol szdrmaz6 Osszeg, jutalmazasra a fenntartoval torténd egyeztetés utan,
hasznalhato fel.
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Az litemterv a kovetkez0 teriiletek feladat és iddiitemezését tartalmazza:
- avaros kozoktatasi intézményrendszerének hatékony miikddtetése

- esélyegyenldség

- infrastruktdra

- human er6forras
- egylttmikodés

- oktatasfinanszirozas

3. 4. 1. A varos kozoktatasi intézményrendszerének eredményes és hatékony miikodtetése

Hatarido Feladat Felelos
2008-2012. A kozoktatasi intézmények kihasznaltsdganak és szervezeti struktirajanak | Onkormanyzati és Gazdalkodasi Iroda
Minden év junius 1. vizsgalata, a tovabbi mitkodés meghatarozasa.
2008.dec.30. 2008. december 30-ig az el kell késziteni, szakértdvel megvizsgaltatni és a | Onkormanyzati és Gazdalkodasi Iroda
képviselé-testiilettel el kell fogadtatni, a Tapolcai Ovoda, a Tapolcai
Altalanos Iskola nevelési illetve pedagdgiai programjat, Intézményi
Mindségiranyitasi Programjat. A program engedélyezésének eljarasa soran
vizsgalni kell programba beépitett esélyegyenldségrdl szolo intézkedéseket.
A felllvizsgalat és az elfogadas elkészilt.
2008-2012. Evente értékelni kell az intézményi mindségiranyitasi program végrehajtasat. | Onkormanyzati és Gazdalkodasi Iroda

Minden év augusztus
31.

Ertékelés megtortént

2010.

Az 6vodai igények teljes korii kielegitesének biztositasa.
2009. szeptemberétdl egy csoporttal bovitette az Onkormanyzat a Tapolcai
Ovodat.

Tapolca Varos Onkormanyzata
Képviseld-testiilete
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Hatarido

Feladat

Felelos

2009/2010. tanev

Az integralt nevelés-oktatas bevezetése a Tapolcai Ovodaban és a Tapolcai
Altalanos Iskolaban

Az integralt oktatds bevezetetésre keriilt 2009. szeptemberétdl, a Tapolcai
Ovodaban a Tapolcai Altalanos Iskoldban és a Széchenyi Istvan Szakképzd
Iskoldban. A Nevelési és Pedagogiai Programjaikat is modositottak az
intézmények.

Tapolca Varos Onkormanyzata

Képviseld-testiilete

2010. janius

A Mihaly Dénes Szakképzd Iskola bérleti szerzédésének feliilvizsgalata és
tovabbi engedelyezese.

Tapolca Varos Onkormanyzata

Képviselo-testiilete

2008-t61 2012-ig
folyamatosan

Az oOnkorméanyzat altal az intézmények részére biztositott Orakeret,
meghatarozasa felllvizsgalata. Az engedelyezett drakeretek minden évben a
tantargyfelosztas eldtt feliilvizsgaljuk.

Onkormanyzati és Gazdalkodasi Iroda

2008. szeptember 1.
Tovabbéa folyamatosan

Az intézményeknél folyamatosan értékelni kell a kompetenciaalapu oktatas
eredményeit, el kell végezni a sziikséges korrekciokat.

Onkormanyzati és Gazdalkodasi Iroda,

intézményvezetok

2008-t61 2012-ig
folyamatosan

Az orszagos mérés —értékelés iskolai eredmenyeinek folyamatos figyelemmel
Kisérése. A mérés értékelés eredmenyeit minden évben figyelemmel kisérjuk
és az eredmények fliggvényében intézkedéseket kezdeményeziink.

Onkormanyzati és Gazdalkodasi Iroda

Intézményvezetok

2009. szeptember 1.

Egységes, az EU kovetelményeknek megfelelé mindségiranyitasi rendszert
kell kialakitani a szakképz6 intézményekben

Onkormanyzati és Gazdalkodasi Iroda,

intézményvezetok,

Folyamatosan

Tamogatni a kompetencialapl oktatas bevezetését, és a digitalis tananyagok
alkalmazasat.

Onkormanyzati és Gazdalkodasi Iroda,

intézményvezetok
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3. 4. 2. Esélyegyenloség

Hatarido Feladat Felelos
2008-2012. Folyamatosan vizsgalni kell a beiskolazasi korzethatarokat annak érdekében, | Onkormanyzati és Gazdalkodasi Iroda
Evente hogy biztositva legyen az egyenlé banasmod kovetelménye.
2008-2012. Biztositani kell a tanulok tovabbhaladasanak feltételeit, az érettségi és szakmai | Onkormanyzati és Gazdalkodasi Iroda

Folyamatosan

vizsgék sikeres letételének segitését a hatranyos helyzetli tanulok szamara

intézményvezetok

2009.

Meg kell vizsgalni a sajatos nevelési igényli és hatranyos helyzetli tanulok
tobbiekkel torténd integralt nevelésének és oktatdsanak lehetdségét. Az
integralt oktatds bevezetetésre keriilt 2009. szeptemberétl, a Tapolcai
Ovodaban a Tapolcai Altalanos Iskoldban és a Széchenyi Istvan Szakképzd
Iskolaban.

Onkormanyzati és Gazdalkodasi Iroda

2008-2012. Az intézmények a pedagdgus tovabbképzési program és a beiskoldzasi tervek | Intézményvezetok
Folyamatosan Osszeallitdsakor kiemelten legyenek tekintettel az esélyegyenldséggel

Osszefiiggd, a hatrdnyos helyzetli, sajatos nevelési igényl tanulok

eredményesebb nevelését eldsegitd programokra.
2008-2012. Nagy hangsulyt kell helyezni a szakiskolaba jelentkezett és annak elvégzésére | Intézményvezetd
Folyamatosan alkalmasnak itélt tanulok lemorzsolodasanak megakadalyozasara.
2008-2012. Az Utraval6 6sztondij program minél szélesebb korben valé propagalasa, és a | Intézményvezetd

Folyamatosan

programban valo részvetel aktivizalasa.
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3. 4. 3. Infrastruktura

Hatarido

Feladat

Felelos

2008-2012.
Folyamatosan

Az intézmények infrastruktirdjat folyamatosan sziikséges korszertisiteni:
informatikai eszk6zok, a kompetencia alapu oktatas bevezetéséhez sziikséges
eszkdozok. Minden évben palyazatot nyudjtunk be az informatika oktatas
korszertisitése érdekében.

Onkormanyzati és Gazdalkodasi Iroda

2009. december 31.

A kotelezd eszkozrendszer biztositdsa, folyamatos korszertlisitése. Tapolcai
Ovoda Szivarvany Intézmenyegysége és a Kertvarosi Tagintézmenye
butorzatanak cseréje) A butorzat csere részben megtortént

Onkormanyzati és Gazdalkodasi Iroda

2012. szeptember 1.

Az ovodai jatszotereket, udvarokat az 0j szabvanyi eléirdsokhoz kell igazitani.

Tapolca Varos Onkormanyzata

2012.

Biztositani kell a nevelési, oktatasi intezmények épileteinek
akadalymentesitését és az SNI oktatas biztositdsdhoz szlikséges eszkdzok
beszerzése.

Tapolca Varos Onkormanyzata

2009. —tol

A Tapolcai Altalanos Iskola Kazinczy Ferenc Tagintézményében lapos tetd
szerkezetének kivaltadsa magas tetd épitésével, energiatakarékos hdszigeteld
vakolat készitése és a nyilas zarok cseréje. A Tagintézményben megtdrténtek az
atalakitasok 2009. szeptemberében (az I. iiteme megtértént -magas tetd, kiilsd
nyilaszarok cseréje, kiilsd szigetelés és festés-, a II. iitem a belsd terek feltjitasa
van hatra.

Tapolca Véros Onkormanyzata
Onkormanyzati és Gazdalkodasi Iroda

2012.

A Tapolcai Altalanos Iskola Bardos Lajos Intézményegységében a tetétér
kialakitdsa az alapfokt oktatds lehetdségének biztositdsdhoz.

Tapolca Véros Onkormanyzata
Onkormanyzati és Gazdalkodasi Iroda

2012.

A Tapolcai Altalanos Iskola Batsanyi Janos Tagintézményében a
villanyhal6zatanak teljes feldjitasa

Tapolca Varos Onkormanyzata

2012.

A Tapolcai Ovoda Szivarvany Intézményegysége épiiletének, energiatakarékos

Tapolca Varos Onkormanyzata
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nyilas zarok beepitése, jatsz6 udvar kerités kijavitasa

Onkormanyzati és Gazdalkodasi Iroda

2012. A Tapolcai Ovoda Barackvirag Tagintézményében torna szoba épitése Tapolca Varos Onkormanyzata
Onkormanyzati és Gazdalkodasi Iroda

2011. A Széchenyi Istvan Szakképzd Iskoldban a vilagitas korszeriisitése, | Tapolca Varos Onkormanyzata
energiatakarékos hdszigeteld vakolatkészitése a nyilaszarok cseréje, a | Onkormanyzati és Gazdalkodasi Iroda
tornaterem padozatanak fejljitasa.

2009-2010 Batsanyi Janos Gimnazium és Kollégiumban szilkséges az energiatakarékos | Tapolca Varos Onkormanyzata
hészigetel6 vakolatkészitése, a nyilaszarok cseréje, és a sportudvar fejtjitasa. Veszprém Megyei Onkormanyzat
Miiflives sportpalyat avattak az intézmény udvaranak egy részén 2010-ben.

2012. A Tapolcai Altaldnos Iskola Kazinczy Ferenc Tagintézményében a tetdtér | Tapolca Varos Onkormanyzata
kialakitasa az alapfoku oktatas lehet6ségének biztositasahoz Onkormanyzati és Gazdalkodasi Iroda

2012. Széasz Marton Altalanos Iskola, Szakiskola, Specialis Szakiskola és Egységes | Tapolca Varos Onkormanyzata

Gyogypedagdgiai Mddszertani Intézmény széttagoltsaganak megszintetése

3. 4. 4. Humaneroforras

Hatarido

Feladat

Felelos

2008-2012.
Folyamatosan

Tamogatni kell az intézményvezetdk szakmai, mdodszertani tovabbképzését

Onkormanyzati és Gazdalkodasi Iroda

2008-t61 2012-ig
folyamatosan

Az 6vodapedagogusok és a pedagdgusok szakmai ismeretének bovitése az
integrélt nevelés és oktatas teriletén.

intézményvezetok

2008-2012.
Folyamatosan

Tamogatni  kell a kompetencia alapu oktatasra valé felkészilést

pedagdgusképzéssel, illetve céliranyos tovabbképzési programokkal

Onkormanyzati és Gazdalkodasi Iroda
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2008. szeptember 1.
Tovabb folyamatosan

Tamogatni sziikséges a modulrendszerti szakképzésre valo felkésziilést szakmai
tajékoztatasokkal, tapasztalatcsere lehetdséggel

Onkormanyzati és Gazdalkodasi Iroda

2009. szeptember 1.
Tovabb folyamatosan

Tamogatni kell az Gj, hatekony mddszerek elsajatitasat szakmai programok,
tovabbképzések keretében.

Onkormanyzati és Gazdalkodasi Iroda

2011. Tovabb

Tamogatni kell a kiilonbozd palyazati lehetdségeket, amelyek a pedagégusok

Tapolca Varos Onkormanyzata

folyamatosan tovabbképzéseihez jarul hozza. intézményvezetok
2011. Tovabb Tamogatni kell az integralt oktatisban résztvevd intézmények esetében a | Tapolca Varos Onkormanyzata
folyamatosan gyogypedagogusi végzettség megszerzéset. intézményvezetok
3. 4. 5. Egyiittmikodés
Hataridé Feladat Felelos
2008-2012. El6 kell segiteni, hogy a szakiskoldk ismerjék meg egymas programjait, az | Tarsulasi Tanacs,

Folyamatosan

eredményesen miikddd, jol bevalt programok atvételével javitsak sajat
programjaik hatékonysagat.

Intézményvezetd

2010. Az iskolarendszerii szakképzés korszeriisitése Térsulasi Tanacs, Intézményvezetd
2008-2012. Az intézmények kozotti informécids halozat kiépitése Onkormanyzati és Gazdalkodasi Iroda
Folyamatosan

2008-2012. Szakmai forum szervezésének lehetdségét kell biztositani a gazdasagi Tarsulasi Tanacs

Folyamatosan kamardkkal, a szakképzés szerepldivel Intézményvezetd

2008-2012. TISZK: Az egyiittmiikodési megallapodas alapjan a miikodés Veszprém Megyei Onkormanyzat

Folyamatosan

zavartalansdgéanak biztositasa

Tapolca Varos Onkormanyzata
Tarsulasi Tandacs, Intézményvezetd
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3. 4. 6. Oktatasfinanszirozas

Hatarido Feladat Felelos

2008-2012. Palyazatok figyelése Onkormanyzati és Gazdalkodasi Iroda

Folyamatosan Onkormanyzati Fétanacsado
Pélyazatkészitd csoport
Intézményvezetok

2008-2012. NEFMI palyazatok, NEFMI rendeletekhez kapcsolodoan kiirt palyazatok Onkormanyzati és Gazdalkodasi Iroda

Folyamatosan benyujtasa

2008-2013. Hazai és EU Tarsfinanszirozasu palyazatokon valo részvetel Onkormanyzati Fétanacsadd

Folyamatosan TAMOP, TIOP, KDOP, AROP, Palyazatkészitd csoport
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3. 5. Zarogondolatok:

Az intézmények valtozasa fejlodése sziinteleniil tarté folyamat, s ha ezt a folyamatot
iranyitasunk, ellendrzésiink alatt akarjuk tartani, sziikségiink van egy Gtmutatora, amely
Osszefogja ¢és koordinalja a varosban miikddd ovodak, iskoldk és egyéb intézmények
tevékenységét.

Az intézkedési tervnek vildgos tajékoztatast kell adnia, irdnyt kell mutatnia az
intézményeknek és gondoskodni kell a végrehajtashoz sziikséges feltételekrdl és
tamogatasrol.

Elfogadas:

Tapolca Varos Kozoktatasi Feladatellatasi Intézményhdlozat —Miikodtetési Fejlesztési Tervét
(Onkormanyzatai Intézkedési Terv) 2008-2012.

Raposka Onkorményzata Képvisels- Testiilete 49/2008. (IX. 25.) Kt. hatarozataval elfogadta.
A feliilvizsgalt intézkedési tervet Raposka Onkorméanyzata Képviseld- Testiilete 3/2011.
(11.10.) Kt. hatarozataval elfogadta.
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	Tapolca Város Önkormányzata Képviselő testülete:	14/N/2011. (II.11.) Kt. határozatával fogadta el.
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	Tartalomjegyzék
	A közoktatásról szóló, módosított 1993. évi LXXIX. törvény (továbbiakban: Kt.) 85. §-ának (4) bekezdése előírta, hogy a helyi önkormányzat – ha legalább kettő közoktatási intézményt tartanak fenn – kötelesek a közoktatási feladataik megszervezéséhez szükséges önkormányzati döntés-előkészítést szolgáló feladatellátási, intézményhálózat-működtetési és fejlesztési tervet, (továbbiakban: intézkedési terv) készíteni. E törvényi előírásnak megfelelően, a képviselő-testület, 276/2000. (XII.12.) Kt. számú határozatával, 2000-2005. évig szóló közoktatási intézkedési tervet fogadott el, melynek célja volt:
	-	bemutatni a városban ellátandó kötelező és önként vállalt közoktatási feladatokat,
	-	számot adni arról, hogy Tapolca 3-18 éves korosztálya hol veheti igénybe a közoktatás rendszerébe tartozó szolgáltatásokat,
	-	áttekinteni a településen biztosított közoktatási feladatellátást igénylők létszámát, a meglévő feltételeket, a kapacitás kihasználtságát, az indokolt átszervezéseket és fejlesztéseket,
	-	meghatározni a középtávú intézményi hálózatfejlesztés aktuális tennivalóit.
	A jogszabályi változások új dokumentumokat, szabályzókat hoztak a közoktatási rendszerbe, valamint olyan tartalmi szabályozást, ami kihat a következő évek óvodai, iskolai nevelésére-oktatására.
		NAT, NAT módosítása kompetencia alapú oktatás (243/2003. (XII.17.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadásáról, bevezetéséről és alkalmazásáról, módosította a 202/2007. (VII.31.) Korm. rendelet
		Nem szakrendszerű oktatást módosították 2010. szeptember 1-jei hatállyal a Közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 8. § (1) bekezdésében.
		Pedagógusok óraszámemelése a közoktatási törvényt módosító 2007. évi LXXXVII.
		törvény vezette be
		Kétszintű érettségi 100/1997. (VI.13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga
		vizsgaszabályzatának kiadásáról – módosította a 71/2003. (V.27.) Korm. rend.
		ÖMIP - önkormányzati minőségirányítási program a 2003. évi LXI. törvény
		tartalmazza, mely a közoktatási törvényt módosította
		IMIP - intézményi minőségirányítási program a 2003. évi LXI. törvény tartalmazza,
		mely a közoktatási törvényt módosította, majd ezt is módosította a 2006. évi LXXI. tv.
		Országos mérések, összehasonlító elemzések a közoktatás minőségbiztosításáról és
		minőségfejlesztésről szóló 3/2002. (II.15.) OM rendeletbe építette a 24/2007. OKM 	rendelet. A közoktatás országos mérési feladatainak végrehajtását is e rendelet iktatta 	be, melyet minden évben a tanév rendjéről szóló minisztériumi rendelet pontosít.
		OECD mérések - PISA felmérés -, elvárások OECD - Organisation for Economic Co-operation and Development – Gazdasági Együttműködési és Fejlesztési Szervezet, PISA – Programme for International Student Assessment, 15 éves diákok teljesítményének 3 ciklusra tervezett felmérése, célja, hogy feltérképezze az iskola mennyire képes a diákokat a 21. században szükséges ismeretekkel ellátni
		A finanszírozás változása
	A fenti változások kihívást jelentenek minden közoktatási intézményfenntartó számára.
	Az önkormányzat közoktatási feladatellátási kötelezettségét a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXXIX. törvény (továbbiakban: Ötv.) és a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény (továbbiakban: Kt.) szabályozza.
		a kötelező feladatok ellátásának módját,
		a nem kötelező feladatokat, amelyeket a helyi önkormányzat kíván ellátni,
		a nem önkormányzati fenntartással ellátott közoktatási feladatok ellátásnak módját,
		az intézményrendszer működtetésével, fenntartásával, fejlesztésével, átszervezésével összefüggő elképzeléseket,
		a gyermekek, tanulók esélyegyenlőségét szolgáló intézkedéseket
		(Tapolca város külön dokumentumban készítette el a Közoktatási Esélyegyenlőségi Helyzetelemzést és a Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Tervet)
	Tapolca Város Önkormányzata által ellátott közoktatási feladatok:
		Óvodai nevelés
		Általános iskolai oktatás
		Napközi otthonos és tanulószobai ellátás
		Középfokú oktatás (szakközépiskola, szakiskola)
		Két tanítási nyelvű általános iskolai oktatás
		Közoktatás típusú sportiskolai oktatás
		Sajátos nevelési igényű tanulók (SNI) integrált oktatása
		Felnőtt oktatás
		Tapolca város közoktatási feladatellátási intézményhálózat- működtetési és –fejlesztési terve (Önkormányzati intézkedési terv) 2004.-2008.
		Veszprém Megye Közoktatási Feladatellátási Intézményhálózat- Működtetési és Fejlesztési Tervének felülvizsgálata 2007-2013.
		Tapolca és Környéke Kistérség Többcélú Társulása Közoktatási Kistérségi Intézkedési Terv
		Tapolca Város Önkormányzata közoktatási intézményrendszere működésének Minőségirányítási Programja 2008-2013.
		Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv Tapolca Város Önkormányzata
		Új Magyarország Fejlesztési Terv Operatív program
		Tapolca Város Integrált Városfejlesztési Stratégiai Program 2008.
		Tapolca Város Antiszegregációs Terve
	Az intézkedési terv célja, hogy statisztikai, demográfiai és egyéb, a város közoktatását érintő adatok, tények elemzése alapján meghatározott helyzetértékelésre támaszkodva fogalmazza meg azokat a középtávon megoldandó feladatokat, amelyek a kitűzött célok eléréséhez vezetnek.
	A város közoktatásának fejlesztési terve a partnerek elvárásainak figyelembe vételével, elsődlegesen a gyermekek és tanulók érdekeit szolgálva, a város társadalmi-gazdasági lehetőségeit mérlegelve készült el. Tapolca Város Önkormányzata feladatellátási kötelezettségének és meghatározott feladatok esetén az önként vállalt feladatainak ellátását intézmények fenntartásával, működtetésével illetve más fenntartókkal való együttműködéssel tesz eleget.
		
	Az intézkedési terv alapelvei:
	a)	Megfelelés, szinkronitás
	b)	Nyilvánosság
	c)	Hagyományőrzésen alapuló fejlesztés
	d)	Hatékonyság
	e)	Minőségnövekedés
	f)	Hasznosság az intézmények számára
	g)	Kiszámíthatóság
	h)	Értékelhetőség, elszámoltathatóság
	i)	Esélyegyenlőség biztosítása
	a)	Megfelelés, szinkronitás
	A város által fenntartott közoktatási intézményhálózat feleljen meg a törvényi előírásoknak, jogszabályoknak. Legyen biztosított a stratégiai dokumentumok közötti összhang: mind a régiós, megyei, kistérségi és városi célokat, a közoktatást érintő fejlesztési elképzeléseket, mind pedig az önkormányzati dokumentumokat tekintve.
	Az intézkedési terv elfogadása előtt fontos az érintettekkel folytatott párbeszéd, szakmai egyeztetés, a kétoldalú kommunikáció a közoktatás jelenlegi helyzetéről, a további feladatokról. Az elfogadás után meg kell történnie a helyzetértékelésről, fejlesztési irányokról szóló hiteles tájékoztatásnak. A dokumentumot hozzáférhetővé, nyilvánossá kell tenni, hogy a közoktatási intézmények és minden érdekelt informálódhasson az önkormányzati intézkedési terv tartalmáról.
	
	A város közoktatási intézményeiben lévő pedagógiai értékek megőrzése fontos feladata a város közoktatásának. A hagyományok ápolása, őrzése mellett meg kell jelennie a fejlesztéseknek, a továbbhaladásnak. A hagyomány ápolásának és a továbblépésnek egymást erősítve kell egymás mellett élnie.
	Az intézkedési terv alapvetően abból indul ki, hogy a jelenleginél hatékonyabb intézményi - hálózati működést biztosítson. El kell érni, hogy költséghatékonyabb, ugyanakkor a közoktatás minőségi elvárásainak megfelelő rendszer működjön a városban.
	A minőségnövekedés elve azt jelenti, hogy az önkormányzati intézkedési terv olyan célokat, fejlesztési irányokat, feladatokat fogalmaz meg, amelyek a rendszeren belül minőségnövekedésre adnak lehetőséget. Az oktatás minőségének emelése egyaránt jelenti a pedagógusok szakmai-módszertani felkészültségének növekedését és a gyermekek, tanulók neveltségi szintjének emelkedését, valamint az oktatásban, képességfejlesztésben elért jobb eredményeket.
	Az intézkedési terv legyen használható útmutató az intézmények számára! A tervben megfogalmazott fejlesztések segítséget kell, hogy nyújtsanak az egyes intézmények működésének tervezéséhez. Fontos, hogy a rendszer a tanulói életutakat támogató legyen, biztosítsa a gyermekek, tanulók számára az átjárhatóságot. A város által fenntartott közoktatási intézményhálózat mindenki számára elérhető kell, hogy legyen. Hozzá kell járulnia ahhoz, hogy biztosítva legyen a gyermeki/tanulói személyiség fejlesztése, egyéniségük kibontakoztatása.
	Az intézkedési tervben leírtak azt szolgálják, hogy az intézmények számára működésük kiszámítható legyen mind gazdasági, mind pedagógiai vonatkozásban. Az óvodák és általános iskolák körzet-ellátási kötelezettséggel rendelkeznek, így pedagógiai programjukat az adott lakókörzet szociális háttérismeretének függvényében készítik el.
	
	Minden gyermeknek a közoktatás intézményeiben kell megkapnia azt a tudást illetve megszereznie azokat a képességeket, amikre alapozva továbbléphet a következő iskolafokba vagy a munkaerőpiacra. Ezért fontos, hogy minden gyermek képességének, adottságainak megfelelő nevelést, oktatást, képzést kapjon. Ennek érdekében intézményhálózati szinten is biztosítani kell az egyéni fejlesztés lehetőségét mind a felzárkóztatás, mind a tehetséggondozás területén.
	#
	Településnév
	Fő
	#
	Településnév
	Fő
	#
	Településnév
	Fő
	#
	Településnév
	Fő
	1
	Ábrahámhegy
	484
	10
	Kapolcs
	431
	19
	Mindszentkálla
	332
	28
	Szigliget
	917
	2
	Badacsonytomaj
	2247
	11
	Káptalantóti
	427
	20
	Monostorapáti
	1113
	29
	Taliándörögd
	712
	3
	Badacsonytördemic
	890
	12
	Kékkút
	84
	21
	Nemesgulács
	1043
	30
	Tapolca
	17350
	4
	Balatonederics
	1101
	13
	Kisapáti
	393
	22
	Nemesvita
	378
	31
	Uzsa
	365
	5
	Balatonhenye
	132
	14
	Kővágóörs
	903
	23
	Raposka
	263
	32
	Vigántpetend
	224
	6
	Balatonrendes
	136
	15
	Köveskál
	434
	24
	Révfülöp
	1153
	33
	Zalahaláp
	1194
	7
	Gyulakeszi
	741
	16
	Lesencefalu
	321
	25
	Salföld
	55
	8
	Hegyesd
	170
	17
	Lesenceistvánd
	971
	26
	Sáska
	305
	9
	Hegymagas
	240
	18
	Lesencetomaj
	1148
	27
	Szentbékkálla
	235
	A kedvezményezett térségek besorolásáról szóló 311/2007. Kormányrendelet szerint a Tapolcai kistérség átmenetileg kedvezményezett kistérségnek számít 2008. december 31-ig.
	A Tapolcai kistérség települései területfejlesztési célú, önálló jogi személyiséggel rendelkező kistérségi társulást a Tapolca és Környéke Kistérség Többcélú Társulást hozta létre, amelynek székhelye Tapolca.
	A Tapolca és Környéke Kistérség Többcélú Társulást a Tapolcai kistérség 33 települése alkotja: Ábrahámhegy, Badacsonytomaj, Badacsonytördemic , Balatonederics, Balatonhenye,  Balatonrendes, Gyulakeszi, Hegyesd, Hegymagas, Kapolcs, Káptalantóti, Kékkút, Kisapáti, Kővágóörs, Köveskál, Lesencefalu, Lesenceistvánd, Lesencetomaj, Mindszentkálla, Monostorapáti, Nemesgulács, Nemesvita, Raposka, Révfülöp, Salföld, Sáska, Szentbékkálla, Szigliget, Taliándörögd, Tapolca, Uzsa, Vigántpetend, Zalahaláp.
	2009/2010.
	3-5 évesek
	465
	509
	490
	6 évesek
	146
	136
	159
	7-14 évesek
	1497
	1318
	1247
	15-19 évesek
	1169
	1109
	1064
	20 évesek
	229
	226
	225
	Az 5,14 km2 területű város népessége 2006-ban 17 332 fő volt, amivel a megyében az ötödik helyen állt a települések rangsorában, népsűrűsége pedig 273 fő/km2. A város népessége a bauxitbányászat fejlődésével fokozatosan emelkedett, annak hanyatlása azonban a népességszámra is kihatott. A városban legtöbben 1990-ben laktak, azóta a népesség folyamatosan csökken. Ez a tendencia az utóbbi 10 évre is jellemző volt, 2006-ban több mint 1000 fővel lakták kevesebben, mint tíz évvel korábban, 1997-ben. Ez a csökkenés jellemezte kistérsége mellett megyét is, előbbinek népességvesztése 1500, míg utóbbié közel 10 000 fő volt ugyanezen időszak alatt.
	Forrás: KSH T-STAR, 1997-2006.
	A népességcsökkenés hátterét nem is elsősorban a természetes szaporodás negatív volta adja. Az elmúlt tíz év során ugyanis ugyanannyiszor születtek többen a városban, mint ahányszor az elhalálozottak száma került túlsúlyba. Mind a negatív, mind a pozitív évekre jellemző az országos, megyei, illetve kistérségi adatokkal való összehasonlítás során az, hogy mértéke azoktól nagymértékben elmarad. Míg az említett, nagyobb térségi szinteken 2006-ban 1000 főre több mint 3 fő negatívum volt jellemző, addig Tapolcán csupán -1,67 fő. Ez az alacsonyabb arány jellemző volt mind a 10 évre, sőt, ahogy már említettük, voltak évek, amikor a természetes szaporodás pozitívba fordult. Elmondhatjuk tehát, hogy a város népességcsökkenését elsősorban nem ez okozta. Ennél egy jelentősebb folyamat zajlott ugyanezekben az években, amely a népesség számát döntően befolyásolni tudta, ez pedig az elvándorlások magas aránya volt. Ugyan pontos adatokkal csak a 2002 utáni évekre rendelkezünk ennek mértékéről, azonban ennek mértéke alapján következtetni lehet arra, hogy az ezredforduló környéki, illetve az azt megelőző években is jellemző volt a népesség jelentős kifelé irányuló migrációja. 2002 után az 1000 főre jutó vándorlási egyenleg -10 fő környékén mozgott minden évben, míg a kistérséget ennél jóval csekélyebb arány jellemezte, még az eddigi maximumában, 2006-ban sem érte el a -4 főt. A megye többi, 10.000 fő feletti városával összehasonlítva is egyértelműen Tapolcára jellemző a legnagyobb elvándorlás, 2006-ban is csupán Ajka tudta megközelíteni értékét, a többi város esetében az elvándorlás -3 fő alatti, vagy pozitív volt.
	A város környezetének, a Tapolcai kistérség településeinek vándorlási egyenlegei alapján Tapolca és szomszédja, Hegyesd mellett a kistérségnek csupán délkeleti néhány települését jellemezte negatív vándorlási egyenleg 2006-ban, a kistérség többi települése vándorlási célterület volt ebben az évben. A Tapolcát övező településekre ez még inkább jellemző, legnagyobb arányú, odavándorlásból eredő népességnyereség elsősorban ezeket a településeket jellemzi, ami feltételez bizonyos fokú, Tapolcáról való célirányos kiköltözést a környező településekre.
	Forrás: KSH T-STAR, 2006.
	A népesség a nagyobb térségi szintű adatokkal összehasonlítva ma még fiatalosabb korszerkezetű, az idősek aránya 2006-ban közel 2 százalékponttal maradt alatta az országos átlagértéknek, illetve ugyancsak alacsonyabb volt, mint a kistérségi és megyei adatok. A fiatalkorúak aránya csaknem azonos volt az országos adattal, míg az aktívkorúaké majd 2 százalékponttal meghaladta azt. Tendenciáját tekintve azonban rosszabb képet kapunk: a fiatalkorúak aránya az utóbbi tíz esztendőben rohamosan, közel 5 százalékponttal csökkent, míg az időskorúaké ugyanennyivel növekedett. A tendencia jóval magasabb fokú volt, mint mind a kistérségben, mind a megyében, mind az országban. Ez alapján a városból kiköltözők elsősorban a fiatalabb korúak köréből kerülnek ki, az idősebbek kevésbé érintettek az elvándorlás folyamatában.
	Forrás: Népszámlálás 2001.
	Forrás: KSH T-STAR, 1997-2006.
	A lakosság döntő többsége a 2001-es Népszámlálás során magyarnak vallotta magát, valamilyen nemzetiséghez tartozónak viszont a lakosságnak csupán a töredéke. Eszerint a romák aránya 0,9%, a németeké 0,6%, míg az egyéb nemzetiségűek elhanyagolható szeletet képviselnek a városban. Elsősorban a romák aránya ennél a valóságban magasabb, pontos információ azonban nincsen számukra vonatkozóan, csak azt tudni pontosan, hogy elsősorban a város déli részén, az egyik leginkább fejlesztésre szoruló városrészben tömörül legnagyobb részük.
	A rendszerváltozás előtti évtizedekben a városi munkalehetőségek főleg a bauxitbányászatra, a laktanyára, illetve a vasútra voltak alapozva, emellett jelentős foglalkoztató volt a Bakony Művek (autóalkatrészgyártás), a perlit-, bazalt- és üveggyapotgyár, a parkettagyár. 1990 után azonban az elavult ipari berendezkedés miatt az egykori vállalkozások nagyobb része megszűnt, a bauxitbányászat szintén visszafejlődött, a honvédség tapolcai létesítményei megszűntek, valamint a vasút területéről is nagy számban bocsátották el a munkavállalókat. Emiatt Tapolcán is megjelent a munkanélküliség, amely a 1990-es évek közepén tetőzött. Majd tendenciáját a 1997-es év után egy ezredforduló utánig tartó egyértelmű csökkenés jellemezte, ami dinamikájában jóval erősebb csökkenés volt, mint ami az országos, a megyei és a kistérségi változásra volt jellemző. Ennek köszönhetően az időszak végére Tapolca munkanélkülisége jóval alacsonyabbá tudott válni, mint ami az említett területi szinteket jellemzi. 2003 után azonban Tapolcát is érintette az a gazdasági recesszió, amely a munkanélküliség szempontjából az ország szinte valamennyi vidékén éreztette hatását. Így azóta a munkanélküliek aránya a városban is újra növekedni kezdett, ennek ellenére Tapolca meg tudta tartani viszonylag jó helyzetét. 2006-ban 535 fő volt a regisztrált munkanélküliek száma a városban, ezzel a 4,9%-os munkanélküliségi rátájával a megye 10.000 főnél nagyobb városai között a középmezőnyben szerepel, a megyeközpont, valamint Ajka aránya alacsonyabb, míg Pápa és Várpalota munkalehetőségei ennél rosszabbak.
	Mára Tapolca – elveszítve korábbi gazdasági szerepét – elsősorban a szolgáltatásokra, illetve a turizmusra épülve alakította ki új gazdasági szerkezetét, amely a városi munkalehetőségeket is elsősorban ezekben a szektorokban kínálja. A város emellett nagy számban foglalkoztat munkavállalókat a környező településekről is, amelyek gazdasága elsősorban a helyi turizmusra épült. Egyéb munkalehetőségek ezeken a településeken csak szerényebb mértékben találhatóak, így sokan a központi városban vállalnak munkát. A 2001-es népszámlálási adatok alapján a városban foglalkoztatottak 21%-ának nem Tapolcán volt bejelentett lakhelye.
	A gazdaság bizonyos fokú diverzifikálását, fejlettebb technológiájú ágazatok térségbe vonzását lehetővé tenné a város lakosságának iskolázottsága is: mind a kistérségnél, a megyénél, mind az országnál magasabb arányban vannak jelen a 25 év fölötti népcsoportban a felsőfokú végzettségűek, illetve ugyanígy, a középfokúak aránya is meghaladja ezek átlagát. A megye 10.000 fő feletti városai között Tapolca ugyancsak előkelő helyet foglal el, mind a felső-, mind a középfokú végzetteket tekintve Veszprém után (amely önálló egyetemmel rendelkezik) a második legelőkelőbb helyet foglalja el.
	A városban jelenleg egy önkormányzati (1440 férőhely) és egy egyházi (250 férőhely) alapfokú oktatási intézmény található, továbbá két középfokú intézmény (1300 férőhely). A Batsányi János Gimnázium és Kollégiumban gimnáziumi oktatás, folyik. A Széchenyi István Szakképző Iskolában (volt KISZI) szakközépiskolai és érettségi utáni szakképzés, illetve felnőttoktatás nappali és levelező munkarend szerint. Ezen kívül a városban működik sajátos nevelési igényű általános iskola (200 férőhely), valamint alapfokú művészetoktatási intézmény, zeneiskola (430 férőhely). A távolabbról bejáró tanulók számára egy kollégium is rendelkezésre áll (110 férőhely). Felsőfokú képzést folytató intézmény a városban jelenleg nem működik, ennek a fényében mindenképpen pozitívum a városi népességben a felsőfokú végzettségűek viszonylag magas aránya.
	A városi oktatási intézmények Tapolcán a környező településekről bejáró tanulókat is ellátnak, azonban az utóbbi időben a bejáró gyermekek száma jelentősen csökkent. 2007 októberében a városban összesen 1437 diák tanult alapfokú oktatási intézményben, ebből 304-en jártak be más településről. A középiskolásoknál arányuk jóval magasabb, az 1121 tanulónak több mint fele, 607 fő volt bejáró a 2007/2008-as tanév első félévében. Az oktatásban részt vevők száma egyik oktatási formában sem haladja meg a férőhelyek számát, emiatt – és a gyermeklétszám jövőbeli alakulását is figyelembe véve – az oktatási intézmények kapacitásbővítésére nincsen szükség. Szükség van azonban az oktatási struktúra,jelentős átalakítására, amelynek érdekében egy oktatási koncepció is kidolgozásra került. Tapolca Város Önkormányzata átgondolta és a változó körülményekre való tekintettel átszervezte óvodáit és iskoláit, amely változás 2008.július 2-án lépett hatályba. Az átszervezett óvoda neve: Tapolcai Óvoda, az átszervezett iskola neve: Tapolcai Általános Iskola. Az eddigi önálló óvodák és iskolák tagintézményekként működnek tovább, megtartva arculatukat, sajátosságaikat, hagyományaikat.
	A középiskolai oktatást illetően egy Térségi Integrált Szakképző Központ (TISZK) kialakítása történt meg a városban.
	Járdányi Pál Zeneiskola
	Balatonfelvidéki Szín- Vonal Alapfokú Művészetoktatási Intézmény
	Veszprém Megyei Egységes Pedagógiai Szakszolgálat Nevelési Tanácsadó Tapolca
	Mihály Dénes Szakképző Iskola
	(felnőttoktatás)
	Tapolca Város Önkormányzata Képviselő- testülete 207/2008. (IX. 12.) Kt.,
	Raposka Önkormányzat Képviselő-testülete 42/2008.(IX. 11.) Kt. határozatával módosította a Társulási megállapodást a 2008. július 2-ával történő átszervezés vonatkozásában.
	Az Ötv. 70. §. (1) bekezdése, valamint a közoktatásról szóló többszörösen módosított 1993. évi LXXIX. törvény (továbbiakban: Kt.) 86. § (3) bekezdése szerint a megyei önkormányzat köteles gondoskodni a :
	-	kollégiumi és a nemzeti és etnikai kisebbségi kollégiumi ellátásról,
	-	a középiskolai és a szakiskolai ellátásról,
	-	a nemzeti és etnikai kisebbség középiskolai és szakiskolai ellátásáról,
	-	a felnőttoktatásról,
	-	az alapfokú művészetoktatásról,
	-	a továbbtanulási, pályaválasztási tanácsadásról, a nevelési tanácsadásról, a logopédiai szolgáltatásról, a gyógytestnevelésről
	abban az esetben, ha a községi, városi stb. önkormányzat a feladat ellátását nem vállalja, illetve a feladat ellátása a megye területén nem megoldott.
	A Kt. 88. §. (4) bekezdésében foglaltak alapján „az önkormányzatok feladataikat intézmény létesítésével, fenntartásával, társulásban való részvétellel vagy más önkormányzattal, illetve fenntartóval kötött megállapodás útján láthatják el”.
	Az Ötv. 115. § (5) bekezdésében foglaltak szerint „ha a települési önkormányzat képviselő-testülete a 70. § (1) bekezdésében foglalt feladatok ellátását nem vállalja, az erről szóló döntését a megválasztását követő hat hónapon belül az érintett megyei önkormányzat közgyűlésével közli. E döntés a települési önkormányzat megbízatásáig szól.”
	Tapolca Város Önkormányzata Képviselő-testülete 283/2006.(XII. 12.) Kt. határozatával úgy döntött, hogy az önként vállalt oktatási feladatokat ellátó intézmények működtetését a 2006-2010-ig terjedő önkormányzati ciklusban átadja megyei fenntartásba a Veszprém Megyei Önkormányzat részére. A Veszprém Megyei Önkormányzat Közgyűlése a 65/2007. (IV. 19.) MÖK határozata értelmében egyetértett azzal, hogy e feladatokat átveszi. Az átvétel időpontja 2007. augusztus 31. Az intézmény átadás előtt azonban a Batsányi János Gimnázium és Szakképző Iskolához kellett csatolni a Diákotthon és Kollégiumot.
	Tapolca Város Önkormányzata Képviselő-testülete 83/2008. (III. 19.) Kt. határozatával kezdeményezte, 116/2008. (V. 13.) Kt. határozatával, közös megegyezéssel visszavette, a Veszprém Megyei Önkormányzat Közgyűlésétől a fenntartásba 2011. augusztus 30-áig átadott Széchenyi István Szakképző Iskolát 2008. július 1-jei hatállyal.
	Tapolca Város Önkormányzata Képviselő-testülete 118/2008. (V. 13. ) Kt. határozatával, a Veszprém Megye Önkormányzat Közgyűlése 37/2008. (III. 27.) MÖK határozatával, 2008. július 1-jei hatállyal társulási megállapodást kötött a Balaton –felvidék- Somló Szakképzés-szervezési Társulás (TISZK) létrehozására.
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	Intézmény megnevezése:	Tapolcai Óvoda
	Székhely: 	8300 Tapolca, Dobó tér 5.
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	Intézményegység:	Tapolcai Óvoda
		Szivárvány Intézményegysége
	Cím: 	8300 Tapolca, Dobó tér 5.
	Tagintézmény:	Tapolcai Óvoda
		Szivárvány Tagintézménye
	Telephely: 	8300 Tapolca, Alkotmány u. 9.
	Tagintézmény:	Tapolcai Óvoda
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	Barackvirág Tagintézménye
	12
	6
	174
	166
	95%
	27,6
	13,8
	Kertvárosi Tagintézménye
	12
	6
	174
	157
	91%
	26,1
	13,0
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	Tapolcai Óvoda
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	6
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	10+1
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	6
	3
	81
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	104%
	26
	13,0
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	6
	3
	75
	68
	90,6%
	22,6
	11,3
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	46+1
	23
	705
	589
	102%
	25,6
	12,8
		A gyermeki játék nevelőjellegének hangsúlyozása, a komplexitás	módszerének érvényesítése a tanulási folyamatban.
		Érdeklődés felkeltése a népi hagyományok ápolása iránt a gyermekek életkorának megfelelően: ünnepkörök tevékenységkörei, kézműves kismesterségek megismertetése, gyermek-néptánccsoportok működése.
		Óvodai környezet folyamatos továbbfejlesztése a gyermekek biztonságérzetének, jó közérzetének megteremtéséhez, fenntartásához.
		A szülőkkel való kapcsolat szélesítése, elmélyítése a gyermekek harmonikus fejlődése érdekében.
		Az esztétikus tárgyi környezet.
		A szűkebb és tágabb természeti, társadalmi környezet megismertetésére, szeretetére,  védelmére, óvására nevelés.
		A családokkal együttműködve igyekeznek felkelteni, fenntartani a gyermekek természet iránti szeretetét, érdeklődését.
		2009-ben elnyerték a Madárbarát Óvoda címet.
		2010-től a Zöld Óvoda cím tulajdonosai lettek.
		A gyermekek mozgásigényének kielégítésére és fejlesztésére a szabadban friss levegőn való mindennapos mozgásra nagy hangsúlyt fektetnek.
		A tehetséggondozás során különböző pályázatokra küldjük el gyermekeink munkáit, mese, versmondó rendezvényeken, sportversenyeken veszünk részt, melyek elősegítik a gyermekek személyiség fejlődését egyéniségük kibontakozását.
		Programjukban kiemelten foglalkoznak az egészséges életmód szokásainak kialakításával, céljuk, hogy alakuljon ki a gyermekek igénye a személy és környezeti higiénéire, az egészséges táplálkozásra, az egészséget károsító magatartásformák elkerülésére.
		Kiemelt szerepet szánnak az óvodás gyermekek mozgásfejlesztésének.
		Nevelőtestületük fontosnak tartja a családokkal való jó együttműködést, nevelő – oktató munkájukban építenek a családok szokásaira.
		A szülők változatos, színes programjaik során betekintést nyerhetnek, bekapcsolódhatnak az óvodai életbe.
		Fontosnak tartják a hagyományok ápolását, népszokások felelevenítését, az ünnepek méltó megünneplését, a természeti értékek megőrzését.
		Figyelemmel kísérik a gyermekek személyiségfejlődését, mind a hátrányos helyzetű, tehetséges, sajátos nevelési igényű gyermekek nevelése során.
		Szülői igények szerint biztosítanak keresztény szellemű nevelést az Alkotmány úti épületükben.
	Humánerőforrás
		Az óvodák személyi feltételei a jogszabályi előírásokhoz igazodnak. A Tapolcai Óvoda élén óvodavezető tevékenykedik a 4 tagintézmény élén a tagintézmény vezetők állnak.
	Minden tagintézményben csoportonként két óvodapedagógus álláshely biztosított. Az óvodapedagógusok csoportban eltöltendő heti óraszáma 32 óra, amely más pedagógusok óraszámához viszonyítva magas. A pedagógusok 2007. szeptemberétől hatályos kötelező óraszámemelése az óvodapedagógusokat nem érintette. Ebből adódóan létszám leépítés nem történt. A nevelőmunkát közvetlenül segítő dajkák száma csoportonként 1 fő. Az óvodatitkárok száma 3 fő, karbantartók száma 3 fő, konyhai kisegítők száma 6 fő.
	Az épület óvodának épült, 6 csoportos tagintézmény, az Y házak szomszédságában helyezkedik el. Több éve 100%-os kihasználtsággal működik.
	Nem rendelkezik tornaszobával, melynek megépítésére nagy szükség lenne. Szép tágas, rendezett udvar, mely különféle nagyságú játékszerekkel van felszerelve, nagy mozgásteret biztosít a gyermekek mozgásigényének kielégítésére.
	Az épület óvodának épült a város nyugati részén helyezkedik el, 3 óvodai csoporttal működik. Nem rendelkezik tornaszobával, melynek megépítésére nagy szükség lenne, mert nevelési programunkban kiemelt nevelési területként jelenik meg az egészséges életmódra nevelés és ezen belül is az óvodáskorú gyermekek mozgásos fejlesztése.
	Udvara szép, tágas, rendezett.
	A rendszerváltás után, az 1993. év tavaszán alapította a Páli Szent Vincéről Nevezett Szeretet Leányai Irgalmas Nővérek Társulata, ma a Szeretet Leányai Társulata fenntartásában működő óvoda. Az épület eredetileg zárdának épült. Tágas csoport szobákkal és tornaszobával rendelkezik. Az intézmény udvara eléggé szűkös, ezért a plébánia udvarán alakítottak ki egy szép igényes játszóteret a gyermekeknek.
	Az általános iskolai hálózat kapacitása, kihasználtsága
	Intézmény neve
	Alapító okirat szerinti létszám
	Tanulók száma
	Kihasználtság
	2004/
	2005
	2005/
	2006
	2006/
	2007
	2007/
	2008
	2004/
	2005
	2005/
	2006
	2006/
	2007
	2007/
	2008
	Batsányi J. Ált. Isk.
	510
	460
	407
	370
	343
	90%
	80%
	72%
	67%
	Bárdos L. Ált Isk.
	580
	500
	476
	445
	420
	86%
	82%
	77%
	72%
	Kazinczy F. Ált Isk.
	720
	697
	646
	597
	579
	94%
	90%
	83%
	80%
	Összesen:
	1810
	1657
	1529
	1412
	1342
	91%
	84%
	78%
	74%
	Nem önkormányzati fenntartású általános iskola
	Nagyboldogasszony Római Katolikus Általános Iskola
	340
	155
	193
	181
	150
	45%
	57 %
	53 %
	44 %
	Mind összesen:
	2150
	1812
	1722
	1593
	1492
	84%
	80%
	74%
	69%
	Intézmény neve
	Pedagógusok száma
	Osztályok száma
	Osztályok átlag létszáma
	2004
	/
	2005
	2005/
	2006
	2006/
	2007
	2007
	/
	2008
	2004/
	2005
	2005/
	2006
	2006/
	2007
	2007/
	2008
	2004/
	2005
	2005/
	2006
	2006/
	2007
	2007/
	2008
	Batsányi J. Ált. Isk.
	37
	33
	31
	28
	18
	16
	15
	14
	25,5
	25,4
	24,6
	24,5
	Bárdos L. Ált Isk.
	39
	37
	36
	32
	20
	19
	18
	17
	25,0
	25,1
	24,7
	24,7
	Kazinczy F. Ált Isk.
	45
	45
	44
	41
	26
	25
	24
	24
	26,8
	25,8
	24,9
	24,1
	Összesen:
	121
	115
	111
	101
	64
	60
	57
	55
	25,8
	25,4
	24,7
	24,4
	Nem önkormányzati fenntartású általános iskola
	Nagyboldogasszony Római Katolikus Általános Iskola
	17
	17
	17
	16
	9
	9
	9
	8
	17,2
	21,4
	20,1
	18,8
	Mind összesen:
	138
	132
	128
	117
	73
	69
	66
	63
	24,8
	24,9
	24,1
	23,6
	Intézmény megnevezése:	Tapolcai Általános Iskola	
	Székhely:	8300 Tapolca, Úttörő u. 1-5.
	OM azonosító:	201170
		Batsányi János Magyar-Angol Két Tanítási Nyelvű 	és Sportiskolai Tagintézménye	
		Batsányi János Hungarian-English Bilingual 	Primary School and 	Sports School, Member 	School of Tapolca Primary School
	2008. szeptember 1-jei állapot:
	Intézmény neve
	Pedagógusok száma
	Osztályok száma
	Alapító okirat szerinti létszám
	2008/2009
	Létszám
	Kapacitás
	Osztály átlag
	1 pedagógusra jutó tanuló létszám
	Tapolcai Ált. Isk.
	Batsányi J. Tagintézménye
	25+2
	13
	360
	305
	84%
	23,5
	12,2
	Bárdos Intézményegysége
	30
	16
	432
	392
	91%
	24,5
	13,1
	Kazinczy Tagintézménye
	41
	24
	648
	572
	88%
	23,8
	14,0
	Összesen:
	96+2
	53
	1440
	1269
	88%
	23,9
	13,2
	Nem önkormányzati fenntartású iskola
	Nagyboldogasszony Római Katolikus Általános Iskola
	15
	8
	250
	144
	58%
	18
	9,6
	Mind Összesen:
	111+2
	61
	1690
	1413
	83%
	23,2
	12,7
	2010. október 1-jei állapot:
	Intézmény neve
	Pedagógusok száma
	Osztályok száma
	Alapító okirat szerinti létszám
	2010/2011
	Létszám
	Kihasználtság (100% 28 fő/ osztály)
	Osztály átlag
	1 pedagógusra jutó tanuló létszám
	Tapolcai Ált. Isk.
	Batsányi J. Tagintézménye
	23+2
	11
	255
	82,8%
	23,2
	11,1
	Bárdos Intézményegysége
	29
	15
	372
	88,5%
	24,8
	12,8
	Kazinczy Tagintézménye
	40
	24
	572
	85%
	23,8
	14,3
	Tapolcai Általános Iskola
	92+2
	50
	1440
	1199
	85,5%
	24,0
	13,0
	Nem önkormányzati fenntartású iskola
	Nagyboldogasszony Római Katolikus Általános Iskola
	14+1
	8
	250
	133
	59%
	16,6
	9,5
	Mind Összesen:
	106+3
	58
	1690
	1332
	81,7%
	22,9
	12,5
	Batsányi János Magyar-Angol Két Tanítási Nyelvű és Sportiskolai Tagintézménye
	Nevelési alapelvük: A gyermek személyiségének, tehetségének kibontakoztatása egyénre szabottan.
	Két tanítási nyelvű oktatás: 2002. szeptemberétől két tanítási nyelvű osztályt indítottak.  Célnyelve az angol. Az erre jelentkező gyermekek a választott idegen nyelvet emelt óraszámban – heti 5 órában – tanulják. Bizonyos tantárgyakat – rajz, testnevelés, országismeret – számukra célnyelven is oktatják, szigorúan az életkori sajátosságok figyelembe vételével, csoportbontásban. Első osztályban nem tanulnak írni és olvasni idegen nyelven, a nyelvoktatás játékokon, dalokon, szituációkon alapul. A 8. osztály végére tanulóik közép szintű nyelvtudáshoz juthatnak. A nyelvi környezetet angol anyanyelvű vendégtanárok segítségével teremtik meg.
	Testnevelés-sport: Testnevelés tagozatos hagyományaikhoz híven kiemelten kezelik tanítványaik rendszeres, sokoldalú testedzését, és a mindennapos testnevelést. A 2005/2006-os tanévtől kezdődően közoktatási típusú sportiskolai osztályokban is folyik a tanítás. Szakképzett gyógytestnevelő közreműködésével lehetőséget biztosít az órarendbe illesztett gyógytestnevelésre.
	Ökoiskolaként sok lehetőség nyílik diákjaik környezettudatos magatartásának alakítására, a környezetbarát iskolai környék magvalósítására.
	A Balaton-felvidéki Erdei Iskola bázis iskolájaként tanulói minden évben több alkalommal témanapokon, táborozásokon vesznek részt.
	Nevelési cél: Az iskola célja és feladata, hogy képessé tegye a tanulókat a valóság sokoldalú és tárgyilagos megismerésére, tudásukat, ismeretszerzésüket az egyéni képességeikhez mérten tudják alkalmazni a mindennapi életben. Segítséget nyújtani a modernkor elvárásainak megfelelő ismeretek elsajátítására és gyakorlati alkalmazására.
	Feladata a világra nyitott, humanista értékeket felismerő és megbecsülő emberek nevelése, akik környezetükkel harmóniában élnek, és erős bennük a sikerélményeken alapuló önbizalom. Mint a névválasztás is mutatja munkájukban központi szerepet kapott a zenével és művészetekkel való oktatás.
	Értékeik: Az Intézményegység ÖKOiskola 2010-ben elnyerte a madárbarát iskola címet. Az iskolában több mint húsz éve biztosítják a néptánc oktatását 1-8. évfolyamig tanórai keretben. Fontosnak tartják a néphagyományok ápolását, a jeles napokról való megemlékezést, melyeket játszóházak és a havonta megrendezett játszóházak és kalendáriumi napok keretein belül biztosítják. A zenei tagozatosok 4. osztályra megtanulnak alapszinten furulyázni. Aranydiplomás énekkaraik országos hírnevet szereztek városunknak. Felső tagozaton a matematika tantárgy nívócsoportos oktatása folyik, a magyar nyelvtant teljesítménycsoportban, az idegen nyelvet emelt szinten csoportbontásban tanítják. A hátrányos helyzetű és lemaradó tanulóik felzárkóztatását két fejlesztő pedagógus is segíti. Szakképzett gyógytestnevelő közreműködésével lehetőséget biztosít az órarendbe illesztett gyógytestnevelésre.
	Cél: Olyan iskola működtetése, melyben gyermek, szülő és pedagógus jól érzi magát, szereti iskoláját, motivált a tanulásra.
	Szakképzett gyógytestnevelő közreműködésével lehetőséget biztosít az órarendbe illesztett gyógytestnevelésre.
	Cél: Az iskolai nevelés egyházi jellegének erősítését kiemelten fontosnak tartják. Az iskola elsődleges célja, hogy a rá bízott gyermekek megtanuljanak írni, olvasni, számolni. A katolikus iskolának a teljes magyar társadalomban is küldetése van. Oktató-nevelő munkájuk középpontjában a gyermek áll. Értük történik minden.
	Humánerőforrás:
	Az általános iskolákban 2000. szeptember 1-jén 54 tanító, 77 tanár, 13 napközis nevelő (összesen: 144 fő) dolgozott határozatlan idejű kinevezéssel. A szakos ellátottság 100 %-os volt.
	2008/2009-es tanévben általános iskolák személyi feltételei a jogszabályi előírásokhoz igazodott. A Tapolcai Általános Iskola élén igazgató tevékenykedik munkáját 1 általános igazgató helyettes segítette. A 3 tagintézmény élén a tagintézmény vezetők állnak, az összes pedagógus létszám: 98 fő. A pedagógusok 2007. évi kötelező óraszámemelése és a drasztikusan csökkenő gyermeklétszám létszám leépítést tett szükségessé. Az elmúlt években a korkedvezményes nyugdíjazás lehetőségének kihasználásával és prémium évek programba való bekapcsolódással csökkenteni lehetett azon pedagógusok számát, akiket felmentéssel el kellett bocsátani. Az intézményekben a szakos ellátottság 100 %-os. A szakmai felkészültség szinten tartása érdekében a pedagógusok továbbképzéseken vesznek részt vagy újabb diploma megszerzéséért tanulnak tovább.
	A 2010/2011-es tanévben a Tapolcai Általános Iskola személyi feltétele a jogszabályi előírásokhoz igazodik, összes pedagógus létszám 94 fő.
	Az intézmény munkáját 4 fő iskola titkár, 3 fő karbantartó, 1 2 fő portás, 7 fő 8 órás és 7 fő 6 órás takarítónő segíti.
	Batsányi János Magyar-Angol Két Tanítási Nyelvű és Sportiskolai Tagintézménye
	A város nyugati részén elhelyezkedő tagintézmény, iskolának építette a honvédség az 1965-ben Tágas tantermekkel: 14 tanteremmel, 2 szaktanteremmel, nyelvi laborral, csoportos foglalkozásra kialakított teremmel, könyvtárral, tankonyhával, orvosi rendelővel és ebédlővel rendelkezik. A város legnagyobb iskolai tornaterme itt található, a tornaterem mellett egy kis tornaszoba is van. Közvetlen szomszédságában található a Honvéd sportpálya. Szépen karban tartott az udvara benne fajátékok biztosítják a gyermekek mozgás igényének kielégítését.
	Eredetileg is iskolának épült épület a Veszprémi Érsekség fenntartásában működik, 9 osztályterem, ezenkívül, konyha, ebédlő, tornaterem, számítástechnikai szaktanterem INTERNET hozzáférhetőséggel, nyelvi labor, természettudományi szaktanterem áll a tanulók rendelkezésére.
	Tapolca Város Önkormányzata Képviselő-testülete 83/2008. (III. 19.) Kt. határozatával kezdeményezte, 116/2008. (V. 13.) Kt. határozatával, közös megegyezéssel visszavette, a Veszprém Megyei Önkormányzat Közgyűlésétől, a fenntartásba 2011. augusztus 30-áig átadott Széchenyi István Szakképző Iskolát 2008. július 1-jei hatállyal.
	Tapolca Város Önkormányzata Képviselő-testülete 118/2008. (V. 13. ) Kt. határozatával, a Veszprém Megye Önkormányzat Közgyűlése 37/2008. (III. 27.) MÖK határozatával, 2008. július 1-jei hatállyal társulási megállapodást kötött a Balaton –felvidék- Somló Szakképzés-szervezési Társulás (TISZK) létrehozására.
	A Társulás rendelkezik Veszprém Megyei Önkormányzata Közgyűlésének és a Tapolca Város Önkormányzata Képviselő-testülete által elfogadott alapító okirattal, Társulási Megállapodással és a finanszírozásról szóló megállapodással, melyekben a működésre és gazdálkodásra vonatkozó szabályokat meghatározták
	2008. június 24-in alakuló ülésén a Társulási Tanács megválasztotta a tisztségviselőt, meghatározta munkarendjét és munkatervét.
	Középiskolai hálózat kapacitása, kihasználtsága
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	2009
	Széchenyi István Szakképző Iskola
	700
	631
	630
	611
	629
	630
	90%
	90%
	87%
	89%
	90 %
	Batsányi J. Gimnázium és  Kollégium
	600
	501
	482
	450
	411
	385
	84%
	80%
	75%
	69%
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	Osztályok átlag létszáma
	2004
	/
	2005
	2005
	/
	2006
	2006/
	2007
	2007
	/
	2008
	2008/
	2009
	2004/
	2005
	2005/
	2006
	2006/
	2007
	2007/
	2008
	2008/
	2009
	2004/
	2005
	2005/
	2006
	2006/
	2007
	2007/
	2008
	2008/
	2009
	Széchenyi István Szakképző Iskola
	46
	46
	46
	44
	44
	22
	22
	21
	22
	22
	28,7
	28,6
	29,1
	28,6
	28,6
	Batsányi János Gimnázium és Kollégium
	39
	39
	38
	36
	34
	17
	16
	15
	14
	13
	29,4
	30,1
	30
	29,4
	29,6
	12
	11
	12
	11
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	5
	5
	5
	5
	5
	21,6
	20,8
	20,6
	31,4
	33,8
	2010. október 1-jei állapot:
	Intézmény neve
	Pedagógusok száma
	Osztályok száma
	Alapító okirat szerinti létszám
	2010/2011
	Létszám
	Osztály átlag
	1 pedagógusra jutó tanuló létszám
	Széchenyi István Szakképző Iskola
	41+1
	21
	630
	608
	28,9
	14,8
	Batsányi János Gimnázium és Kollégium
	26+1
	12
	600
	334
	27,8
	12,8
	12
	6
	150
	110
	28,7
	14
	Alapfeladata a szakképzés. Kereskedelem-marketing, vendéglátás-idegenforgalom, és informatikai szakközépiskolai osztályok működnek az intézmény keretei között. A szakközépiskolai évfolyamon az általános és szakmai műveltséget megalapozó, érettségi vizsgára és felsőfokú tanulmányok megkezdésére felkészítő nevelés és oktatás folyik. A szakközépiskolai érettségit követően a tanulók az informatika, a kereskedő, a vendéglős szakképesítések közül választhatnak. A szakiskolai 9. 10. évfolyamok elvégzése után a szakács, a pincér szakképesítéseket, a bolti eladó és a épületgépészeti csőhálózat- és berendezés-szerelő szakképesítés leágazásait ajánlják. Előrehozott szakképzési formában ajánlják az élelmiszer és vegyi áru eladó, valamint a szerkezetlakatos szakképesítést.
	A közismereti tantárgyak közül csoportbontásban tanítják az idegen nyelveket (angol, német) a számítástechnikát. Matematikából és magyarból felzárkóztató, korrepetáló, tehetséggondozó foglalkozásokat szerveznek. Az emelt szintű érettségire való felkészítést a közismereti tantárgyakon kívül szakmai tantárgyakból is vállalják.
	A szabadidő kulturált és hasznos eltöltésére délutáni szakköri foglalkozásokat és sportköri rendezvényeket tartanak. Egészségnevelési programjuk tartalmazza a téli síoktatást és a természetjárást, kerékpáros és vízi túrák szervezését. Évek óta rendkívül eredményesen foglalkoznak a kiemelkedően tehetséges tanulókkal, akik közismereti és szakmai versenyek országos döntőin dicsőséget szereznek iskolájuknak és városunknak. Tanulóik külföldi gyakorlaton vehetnek részt, Uniós kapcsolatokat tartanak fenn a nemzetközi szakmai kitekintés érdekében.
	Képzési formák: 	emelt szintű nyelvi képzés: angol nyelv
		emelt szintű nyelvi képzés : német nyelv
		általános tantervű képzés
		nyelvi előkészítő: angol és német nyelv, és sportiskola
		sportiskola
		emelt szintű képzés: matematika, informatika
	11. osztálytól a tanulók számára fakultálási, illetve emelt szintű érettségire felkészítő foglalkozás választását kínálják minden elméleti tantárgyból, illetve számítástechnikából, kiegészítve az ECDL vizsga lehetőségével.
	Humánerőforrás:
	Az intézményekben a szakos ellátottság 100 %-os. A szakmai felkészültség szinten tartása érdekében a pedagógusok továbbképzéseken vesznek részt vagy újabb diploma megszerzéséért, tanulnak tovább.
	Az intézményben az igazgató munkáját 1 igazgató-helyettes és 1 kollégiumvezető segíti. Az alapító okiratban meghatározott, és az indított osztályok szakos ellátásához szükséges végzetséggel rendelkező pedagógusok végzik a munkájukat az intézményben. Az intézményekben a szakos ellátottság 100 %-os. A szakmai felkészültség szinten tartása érdekében a pedagógusok továbbképzéseken vesznek részt vagy újabb diploma megszerzéséért, tanulnak tovább.
	Az intézményben az igazgató munkáját 2 igazgató helyettes segíti (1 általános iskolai és 1 szakiskolai). Az intézményben a szakos ellátottság 95%-os, hiány a természettudományos tárgyak esetében van. A szakmai felkészültség szinten tartása érdekében a pedagógusok továbbképzéseken vesznek részt, vagy újabb diploma megszerzéséért tanulnak tovább. Részt vettek a kompetencia alapú oktatás bevezetését elősegítő valamint a sajátos helyzetben, hátrányos helyzetben lévők munkába állását segítő továbbképzéseken.
	Tapolcán több mint 120 éves múlttal rendelkezik a szakmai oktatás. Az iskola épületét 1985-ben adták át. A város keleti részén helyezkedik el. Tanműhelyek, 2 tankonyha, 2 tanétterem, kereskedelmi kabinet, pénztárgép terem, gépíró terem, 5 számítástechnika terem, szaktantermek és tornaterem, valamint 2 db bitumenes szabadtéri-pálya állnak a szakmai elméleti és gyakorlati képzés szolgálatában.
	A sajátos nevelési igényű gyermeknek, tanulónak joga, hogy különleges gondozás keretében, állapotának megfelelő pedagógiai, gyógypedagógiai, konduktív pedagógiai ellátásban részesüljön attól kezdve, hogy igényjogosultságát megállapították. A különleges gondozást –
	többek között – az iskolai nevelés és oktatás keretében kell biztosítani.
	A közoktatási törvény 2007. évi módosítása újraértelmezte a sajátos nevelési igény fogalomkörét annak érdekében, hogy a sajátos nevelési igényű gyermekek valóban megkapják  az állapotuknak és helyzetüknek megfelelő oktatást, foglalkozást. A szakértői és rehabilitációs
	bizottságnak 2007. december 31-éig meg kellett vizsgálnia a pszichés fejlődés zavarai miatt a
	nevelési, tanulási folyamatban tartós és súlyos akadályozottság miatt sajátos nevelési igényűvé nyilvánított tanulókat (pl.: dyslexia, dysgraphia, dyscalculia, mutizmus, kóros aktivitászavar). A sajátos nevelési igény akkor tartható fenn, ha azt a megismerés és viselkedés fejlődésének rendellenessége indokolja. Ehhez a szakértői bizottság szakvéleményét pszichológiai, gyógypedagógiai és gyermekneurológiai vagy gyermek- és ifjúságpszichiátiai szakorvosi véleménnyel kell alátámasztani. Lényeges változás 2007. szeptember 1-jétől – amellett, hogy szigorodtak a sajátos nevelési igényű tanulók vizsgálatai, besorolási feltételei –, hogy sokkal konkrétabban határozza meg a törvény az ellátásukban közreműködő szervezetek feladatait is. Nőtt az óvodák, iskolák és kollégiumok szerepe, ugyanis a nevelési-oktatási intézmény vezetője felelős a fejlesztőfoglalkozások megszervezéséért, amennyiben az intézményébe olyan sajátos nevelési igényű tanuló jár, aki a megismerő funkciók vagy a viselkedés fejlődésének organikus okokra vissza nem vezethető tartós és súlyos rendellenességével küzd. Intézkedni kell arról is, hogy ezen tanulók a 2008/2009-es tanévtől kezdődően átkerüljenek az általános követelmények szerinti oktatásba, a nevelési tanácsadó felügyelete mellett.
	Intézmény neve
	Alapító okirat szerinti létszám
	Tanulók száma
	Osztályok száma
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	2007/
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	2009
	100
	54+25= 79
	71+24= 95
	67+26=93
	58+23=81
	8
	8
	8
	7
	100
	26
	27
	38
	43
	Integrált osztályok vannak. Az osztályok száma a középfokú iskoláknál felsorolásra került.
	2010. október 1-jei állapot:
	Intézmény neve
	Pedagógusok száma
	Osztályok száma
	Alapító okirat szerinti létszám
	2010/2011
	Létszám
	Osztály átlag
	1 pedagógusra jutó tanuló létszám
	15
	7
	100
	57+26=83
	27,4
	12,8
	12
	6
	150
	62
	Integrált oktatás folyik. A mutatószámok a középfokú iskolák ismertetésekor felsorolásra kerültek.
	Nevelő-oktató munka
	Az iskola a gyógypedagógiai és konduktív nevelésben-oktatásban résztvevő közoktatási intézmény, a sajátos nevelési igényű gyermekek általános iskolája, szakiskola, speciális szakiskola.  1-8. évfolyamán értelmileg enyhén sérültek, középsúlyos értelmi fogyatékos és autista tanulók, akik rendelkeznek a Tanulási Képességet Vizsgáló Szakértői és Rehabilitációs Bizottság által kibocsátott szakértői véleményben foglaltak megvalósítását ez az intézmény biztosítja.
	1-4. évfolyamon:
		az iskolába bekerülő gyermekek funkcionális képességeinek és a pszichés funkciók fejlesztésének biztosítása, megszilárdítása
		tanulási szokások kialakítása,
		a gyermek jellemének formálása, személyiségének fejlesztése, felelősségtudat, érzelemvilág gazdagodásának elősegítése
		a különböző szociális, kulturális háttér és az eltérő ütemű fejlődésből fakadó hátrányok csökkentése
		az egyéni képességek kibontakoztatása
		humánus magatartásformák, szokások megismertetése.
	5-8. évfolyamon:
		konkrét szaktárgyi ismeretek elsajátítása
		önálló ismeretszerzés, önálló tanulásakarat, önfegyelem fejlesztése
		a tanulók felkészítése érdeklődési körüknek, képességeiknek és tehetségüknek megfelelően a pályaválasztásra, a társadalomba való beilleszkedésre.
	Humánerőforrás:
	Járdányi Pál Zeneiskola
	Balatonfelvidéki Szín- Vonal Alapfokú Művészetoktatási Intézmény
	Badacsonytomaj, Kert u. 14.
	Telephelyei:
	Tapolca, Úttörő u. 1-5.
	Tapolca, Kazinczy tér 4.
	Tapolca, Stadion u.16.
	Járdányi Pál Zeneiskola
	Fő feladatuknak, a zenét szerető, amatőr együttesekben szívesen muzsikáló fiatalok nevelését és a zenei pályán továbbtanulni szándékozó növendékeink felkészítését tekintik. A 2007/2008-as tanévben zajló minősítési eljárást követően az intézmény elnyerte a „Kiválóra minősített intézmény” címet.
	Balatonfelvidéki Szín- Vonal Alapfokú Művészetoktatási Intézmény
	Tapolca Város Önkormányzata Képviselő-testülete a művészetoktatás fejlesztő hatásának ismeretében fontosnak tartja, hogy a Tapolcai Általános Iskola intézményegységeiben a képzőművészet iránt érdeklődő tanulók a Balatonfelvidéki Szín- Vonal Alapfokú Művészetoktatási Intézmény által kínált lehetőségekkel (képző-és iparművészeti ágon, kézműves tanszakon) megismerkedjenek, és azokat igénybe vegyék. A testület 193/2008. (VII. 22.) Kt határozatával, és bérleti szerződés megkötésével engedélyezte az intézmény működését.
	A Balatonfelvidéki Szín-Vonal Képző- és Iparművészeti Iskola 2005. szeptemberében azzal a céllal kezdte meg működését, hogy a Balaton-felvidék fiataljai számára igényes művészetoktatást biztosítson, olyan művészetoktatást, ami országosan is példaértékű.
	A 2007/2008-as tanévben zajló minősítési eljárást követően az intézmény elnyerte a „Kiválóra minősített intézmény” címet.
	Balatonfelvidéki Szín- Vonal Alapfokú Művészetoktatási Intézmény
	Járdányi Pál Zeneiskola
	Balatonfelvidéki Szín- Vonal Alapfokú Művészetoktatási Intézmény
	Veszprém Megyei Egységes Pedagógiai Szakszolgálat Nevelési Tanácsadó Tapolca
	Szász Márton Általános Iskola, Szakiskola, Speciális Szakiskola és Egységes Gyógypedagógiai Módszertani Intézmény
	-	gyógypedagógiai tanácsadást, korai fejlesztést és gondozást
	-	a nevelési tanácsadást tanulási, magatartási, beilleszkedési zavarral küzdő gyermekeknél,
	-	a logopédiai ellátást a beszédhibás gyermekek esetén, illetve a diszlexiás, diszgráfiás, diszkalkuliás tanulók gondozását,
	-	a konduktív pedagógiai ellátást, amelynek feladata a központi idegrendszer károsodása következtében mozgássérültté vált gyermekek, illetve a megkésett mozgásfejlődésű gyermekek pedagógiai nevelése ambuláns keretek között.
	2010-ben a Nevelési Tanácsadó munkáját 9 szakember látta el.
	2010. október 01-jei állapot szerint
		- ellátott gyermekek	796 fő
	- rendszeres gondozásba részesült	367 fő
	A Szász Márton Iskola és EGYMI 2008 óta lát el logopédiai fejlesztést Tapolca város és Tapolca és környéke kistérség diákjai esetében. A 2010-11-es tanévben 42 tanuló fejlesztését végzik a Tapolca város Önkormányzatával valamint Tapolca és Környéke Kistérség Többcélú Társulással kötött megállapodás alapján.
	2. 5. 12. A pedagógiai szakmai szolgáltatások igénybevétele
	-	pedagógiai szaktanácsadás (pedagógiai módszerek ismertetése, terjesztése),
	-	pedagógiai tájékoztatás (szakmai információk, dokumentumok gyűjtése, feldolgozása, használatba adása),
	-	a pedagógusok önképzésének segítése, továbbképzések szervezése,
	-	tanácsadás tanulóknak, szülőknek,
	-	jogi tanügy-igazgatási tanácsadás pedagógusoknak,
	-	tantárgyi mérések elvégzése, annak kiértékelése, elemzése,
	-	pályázatokban való együttműködés
	2. 5. 13. Felnőttoktatás
	Mihály Dénes Szakképző Iskola
	(felnőtt oktatás)
	Tapolcai Általános Iskola Kazinczy Ferenc Tagintézményében
	Tapolca, Kazinczy tér 4.
	Széchenyi István Szakképző Iskola:
	Szakközépiskolai felnőttoktatás nappali, esti és levelező munkarend szerint.
	Az intézmény szakközépiskolai felnőttoktatás nappali képzését a 17-22 éves korosztálynak kínálja 2005-óta, akik elvégezték a szakiskola 9-10. évfolyamait illetve, akik már szakmát is tanultak. A képzés 3 éves.
	A 2008/2009-es tanévben indította először szakközépiskolai felnőtt oktatását esti munkarend szerinti évfolyamát 22 év felettiek számára. Az igény rendkívül nagy volt, 52 fővel indult a képzés.
	Mihály Dénes Szakképző Iskola
	Az Ezredfordító Oktatási Alapítvány működésében lévő iskola, amely Tapolcai Általános Iskola Kazinczy Ferenc Tagintézményében 2005-2012-ig bérleti szerződés keretében végzi a tevékenységét a 22 évet betöltött jelentkezőkkel, esti munkarend szerint keretében. Meghirdetett szakmái: Aktuálisan változó a törvényi szabályozásnak megfelelően.
	
	2. 5. 14. A közoktatás-szolgáltatáshoz kapcsolódó egyéb szolgáltatások
	Közgyűjteményi és közművelődési szolgáltatás
	Wass Albert Könyvtár és Múzeum
	Tamási Áron Művelődési Központ
	Csobánc Művelődési Ház
	Tapolca- Diszel, Szabadság u. 1.
	2008. február 1-jétől Tapolca Város Önkormányzata 100 %-os tulajdonú, egyszemélyes korlátolt felelősségű társasága a Tapolca Kft.  feladatellátása kibővült.
	A Kft. által működtetett intézmények a rendezvények, szolgáltatások széles skáláját biztosítja Tapolca város lakosságának. A Városi Rendezvénycsarnok a különböző sporteseményeken túl, a befogadó képességét figyelembe véve, több városi közművelődési rendezvénynek adott már otthont. A több ütemben felújított Városi Mozi és Teleház, nem csak az internetet használni kívánok és mozi látogatók számára áll nap, mint nap nyitva, de az esetlegesen a vetítésekkel összefüggő kulturális rendezvényeknek is helyt ad.
	-	folyamatosan figyelemmel kíséri a településen élő családok és gyermekek szociális és mentálhigiénés helyzetét, veszélyeztetettségét,
	-	végzi a családgondozást,
	-	szükség esetén egészségügyi, szociális ellátást, hatósági beavatkozást kezdeményez,
	-	támogatja a hátrányos helyzetű kiskorúak szociális ellátását, segélyezését.
	-	Megalakult a szociális kerek-asztal intézménye
	A csoport tagjai a különböző iskolák ifjúságvédelmi felelősei, a jegyzői hatáskörű gyámügyi ügyintéző, Gyámhivatali ügyintézője, Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat munkatársa, a rendőrség ifjúságvédelmi felelőse.
	1.	Az önkormányzat a mindenkori törvényben előírt tankötelezettség teljesítésének feltételeit biztosítja az iskolai körzetekben.
	2.	Az intézmények, nevelési-pedagógiai programjukban megfogalmazott feladataikat, az önkormányzat jóváhagyása után szakmailag önállóan valósítják meg.
	3.   Az intézmények fejlesztési igényüket (minőségit és mennyiségit is), amely érinti az alapító okiratukat, szervezeti és működési szabályzatukat, nevelési-, pedagógiai programjukat, írásban kötelesek benyújtani a fenntartónak. A polgármesterhez megküldött kérelemnek tartalmaznia kell a változtatás indokait, célját, várható eredményeit, a fejlesztéshez szükséges tárgyi és személyi feltételeket, azok meglétét, a fejlesztés költségvetési vonzatát az ahhoz kapcsolódó gazdasági számításokkal együtt, az alapdokumentumok módosítása elkészítésének ütemtervét. A Család-, Egészségügyi, Oktatási, Művelődési és Sport Bizottság, valamint a Pénzügyi és Településfejlesztési Bizottság szakmai véleménye alapján – az önkormányzat dönt az intézmény kérésének jóváhagyásáról.
	4.	Az intézményeknél – a városi szintű korszerűsítést követő teljes szerkezetátalakulás befejezéséig – a létszámgazdálkodást szakmai, minőségi szempontok megtartásával, a fenntartó koordinálása (irányítása, felügyelete) mellett, elsősorban tagintézmények közötti áttanítással, áthelyezéssel, valamint a határozott idejű munkaviszonyok megszűntetésével, korengedményes- előnyugdíjazással és a prémium évek program által nyújtotta lehetőségekkel kell megoldani.
	5. 	Nyugdíjas dolgozó alkalmazására csak rendkívül indokolt esetben kerülhet sor, amit az intézményvezető előzetesen köteles a polgármesternek írásban bejelenteni, annak egyetértését kikérni.
	6.	Az önkormányzat – a magasabb vezetői pótlék kivételével – csak a jogszabályok által kötelező jelleggel meghatározott járandóságok és kedvezmények finanszírozását (pl.: pótlékok, órakedvezmények, stb.) biztosítja.
	7.	Az önkormányzat pénzügyi lehetőségeinek keretei között arra kell törekedni, hogy az intézmény működési feltételeinek megteremtéséhez az önkormányzati támogatáson kívül más forrásokat is keressen.
	8.	Kiemelt fontosságúnak kell tekinteni a gyermek- és ifjúságvédelem, az esélyegyenlőség erősítését és az e területtel foglalkozó fórumok együttműködésének koordinálását.
	9.	Az önkormányzat támogatja a pedagógusok, a szülők és a diákok érdekérvényesítési lehetőségeit a törvény által szabályozott keretek között.
	10.	Az önkormányzati nevelési-oktatási intézményekben az ideológiai semlegesség elve érvényesül. Tiszteletben kell tartani minden intézményben a gyerekek, a szülők és a pedagógusok lelkiismereti és vallásszabadságát. Lehetőséget kell biztosítani a hit – és erkölcstan oktatásának megszervezésére.
	11.	Az önkormányzat csatlakozott a Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíj pályázathoz, hogy ösztönözni és támogatni tudja a rászoruló hallgatókat.
	A bevezető részben ismertetett változások a rugalmas iskolakezdés, az iskolába lépő gyerekek életkori szerkezetének megváltozása, a demográfiai változások, és az oktatási ágazat finanszírozásában bekövetkezett változások akár külön, külön is alkalmasak arra, hogy földcsuszamlásszerű átalakulást idézzenek elő a közoktatási feladatellátásban ezen folyamatok ellenére Tapolca Város Önkormányzata mindig is kiemelt területként kezelte a közoktatási feladat ellátási kötelezettséget.
	A jelen intézkedési tervnek a konkrét célokon túlmutató szándéka az előző évek oktatáspolitikai törekvéseinek, eredményeinek elismerése, a megváltozott célokhoz igazodó fejlesztése, az adott intézményhálózat jobb kihasználásnak kimunkálása az egyre szűkösebb pénzügyi forrásoknak a városi igényekhez, értékpreferencia rendszeréhez igazodó hatékonyabb felhasználása. Ennek a 2012-ig tervezett oktatáspolitikai programnak a lényegét a kötelezettség és a felelősség, az autonómia és a tolerancia, illetve mindezen tényezők dialektikus egysége, valamint az intézmények feladatainak racionálisabb értelmezése alkotja.
	Szükségesnek tartjuk a prioritások meghatározásakor rögzíteni, hogy az eddig elért szakmai eredmények érdekében a fenntartó továbbra is biztosítani kívánja azokat a financiális kereteket, melyek ezeknek az eredményeknek a hosszú távú fenntartásához szükségesek.
	Az intézményhálózat működőképességének biztosítása érdekében a fenntartó nem tervez olyan lépéseket, amely a jelenlegi kínálatot szűkítenék, vagy az egyes szolgáltatásokat megszüntetnék, vagy amelyek intézmények bezárásához, felszámolásához vezetnének.
	A helyi oktatásügy alakítása, feltételeinek fenntartása és biztosítása érdekében feltétlenül meg kell határozni azokat az általános irányítási követelményeket, melyeket a fenntartó továbbra is alkalmazni- biztosítani kíván:
		az intézmények szakmai (döntési) önállóságának szabályozási és finanszírozási garanciáit,
		a pedagógiai fejlesztési munka (korlátok közötti) szabadságát
		a teljes nyilvánosságot a közoktatás valamennyi kérdésében
		az önkormányzati intézmények számára az oktatásügyi, pedagógiai szakmai szolgáltatások biztonságos és funkcionális működtetését, a prevenciót és fejlesztést egyaránt ellátó szakszolgálatot.
	Az eddigiekben ismertetett szempontok mentén kell meghatároznunk azokat a prioritásokat, amelyek a 2008-2012- ig készülő intézkedési terv gerincét alkotják.
	2.	A Közoktatási tv. 82. § (6) „Ha a nem állami, nem helyi önkormányzati fenntartó az oktatásért felelős miniszterrel kötött közoktatási megállapodás vagy egyoldalú nyilatkozat alapján kiegészítő hozzájárulásra válik jogosulttá, a fenntartásában működő óvoda, általános iskola részt vesz a kötelező felvételt biztosító óvoda, iskola feladatainak ellátásában. Ennek során felvételi körzetnek kell tekinteni azt a települést, fővárosban azt a kerületet, amelyben az óvoda, az általános iskola székhelye, telephelye található. A fenntartó a feladatellátásért felelős helyi önkormányzattal közösen meghatározza azt a gyermek, illetve tanulói létszámot, amelynek felvételét nem tagadhatja meg az óvoda, az általános iskola. Ez a létszám nem lehet kevesebb, mint az óvoda, az általános iskola alapító okiratában – az adott feladatellátási helyre – meghatározott felvehető maximális gyermek, tanulói létszám huszonöt százaléka. A kötelező felvételt biztosító óvoda, általános iskola feladatainak ellátása keretében a felvételi kérelmek teljesítésénél előnyben kell részesíteni a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekeket, tanulókat.”
	3.	A Kt. 13. § (7) A halmozottan hátrányos helyzetű gyermek szülőjét megilleti az a jog, hogy gyermeke óvodába járatásához - a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról (Gyvt.) szóló törvényben meghatározottak szerint - anyagi támogatást kapjon, feltéve, hogy gyermekét legkésőbb a negyedik életévében beíratja az óvodába. A részletes  szabályokat a Gyvt. 20/C §-a tartalmazza.
	Az egyenlő bánásmód és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. Törvény 63. § (5) bekezdése szerint ”a települési önkormányzat helyi esélyegyenlőségi programot fogadhat el, amelyben elemzi a településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének alakulását, és meghatározza az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő célokat, kiemelt figyelmet fordítva a lakhatásra, oktatásra, egészségügyre, foglalkoztatásra, valamint a szociális helyzetre.”
	A közoktatás elsődleges és legfontosabb célkitűzése az esélyteremtés. Minden gyermeknek, tanulónak meg kell adni a lehetőséget, hogy megfelelő szintű ellátásban részesüljön, esélye legyen a sikeres iskolába lépéshez, a tanulmányok sikeres folytatásához és befejezéséhez. A rendszerből kilépőnek pedig rendelkeznie kell azokkal a képességekkel, melyekkel a siker reményével próbálkozik belépni a felsőoktatásba vagy a meglévő szakképesítést tanúsító bizonyítványával a munkaerőpiacra.
	Az egyenlő bánásmód követelményét az oktatással összefüggésben érvényesíteni kell különösen
	a) az oktatásba történő bekapcsolódás feltételeinek meghatározása, a felvételi kérelmek elbírálása,
	b) az oktatás követelményeinek megállapítása és a követelménytámasztás,
	c) a teljesítmények értékelése,
	d) az oktatáshoz kapcsolódó szolgáltatások biztosítása és igénybevétele,
	e) az oktatással összefüggő juttatásokhoz való hozzáférés,
	g) az oktatásban megszerezhető tanúsítványok, bizonyítványok, oklevelek kiadása.
	Az esélyegyenlőség érvényesítése érdekében kiemelt figyelmet kell fordítanunk a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók és a sajátos nevelési igényű tanulók oktatási helyzetére. Fontos szempont az érintett intézmények oktatásszervezési gyakorlatának áttekintésével, illetve az intézmények tanulói összetételének összehasonlításával annak vizsgálata, hogy megvalósul-e a városban a diszkriminációmentesség, a szegregációmentesség, és a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók oktatási és társadalmi integrációjának támogatása.
	Az egyenlő bánásmód követelményének és a szegregációmentességnek, mint esélyegyenlőségi alapfeltételnek mind a településen működő, azonos típusú intézmények között, mind az intézményeken belül, az azonos évfolyamok tanulócsoportjai között érvényesülnie kell: a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók aránya közötti különbség legfeljebb 25 % lehet.
	A Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Tervet Tapolca Város Önkormányzata Képviselő-testülete 59/N/2010. (IV. 30.) Kt. határozatával, 2010. április 30-án elfogadta.
	A Terv készítése során számba vettük a közoktatáshoz kapcsolódó közszolgáltatások elérhetőségét, elemzést végeztünk a város óvodai nevelés, az általános iskolai nevelés-oktatás és a középfokú oktatás helyzetéről, az oktatás eredményességéről.
	A feltárt tények és adatok szolgáltak a terv alapjául, ezek alapján város meghatározásra az alapelvek, célok, valamint a továbblépés lehetőségeinek megkeresése:
	1.	Tapolca Város Önkormányzata elkötelezett az oktatási esélyegyenlőség megteremtésében, biztosítja az oktatási szolgáltatásokhoz való egyenlő hozzáférést. Ehhez megfelelő intézményhálózatot működtet.
	2.	A város óvodás és tanköteles korosztályán belül a halmozottan hátrányos helyzetűek intézményes nevelésének feltételei adottak. Az óvodai ellátás területén férőhely szempontjából nincsenek tartalékok. Az óvodába be nem íratott 3-5 éves korosztályról, ezen belül a hátrányos helyzetű gyermekekről nincs adat.
	3.	A város általános iskolái között kiegyenlített a hátrányos és a halmozottan hátrányos tanulók aránya. Teljes mértékben biztosított a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók eredményes oktatása. Nincs azonban megbízható adat a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók továbbtanulási mutatóiról.
	4.	A sajátos nevelési igényű gyermekek és tanulók többi tanulóhoz viszonyított együttes aránya
	Tapolcai Óvoda: 	1,3 %
	Szent Erzsébet Óvoda 	0 %
	Óvodák összesen: 	1,2%
	Tapolcai Általános Iskola: 	1 %
	Nagyboldogasszony Római Katolikus Általános Iskola: 	4 %
	Szász Márton Általános Iskola, Szakiskola, Speciális Szakiskola és EGYMI:  	100 %
	Általános iskolák összesen: 	7,1 %
	5.	A közoktatási törvényben előírt feltételek a sajátos nevelési igényű és részképesség zavarokkal küzdő tanulók nevelés-oktatása területén biztosítottak. Az együttnevelésre javasolt sajátos nevelési igényű gyermekek többi gyermekkel, tanulóval történő integrált nevelésének, oktatásának feltételei adottak. A szabad iskolaválasztás joga érvényesül
	Tapolca Város Önkormányzata 2009. szeptember 1- jétől megszervezte a fenntartásában működő Tapolcai Óvodában, Tapolcai Általános Iskolában és a Széchenyi István Szakképző Iskolában a sajátos nevelésigényű (SNI) tanulók integrált oktatását.
	Megállapodást kötött a Veszprém Megyei Önkormányzattal, hogy az általuk fenntartott tapolcai Nevelési Tanácsadó szakemberei a segítik és megtartják azokat a speciális rehabilitációs órákat, melyeket csak a fogyatékosság típusának megfelelő gyógypedagógusi végzettséggel rendelkező szakemberek végezhetnek.
	6.	A pedagógiai munka hatékonyságát mérő kompetencia mérések átlagai, a városban működő iskolák esetében, az országos átlageredmények felett vannak.
	A fenti megállapítások alapján:
	További teendők
		A halmozottan hátrányos helyzetű óvodás és iskoláskorú gyermekekről teljes körű adatbázis folyamatos karbantartása.
	Étkeztetéssel kapcsolatos gyermek és tanulói adatok
	50%-os támogatottak
	100%-os támogatottak
	összes kedvezményezett
	2006
	122
	347
	469
	2007
	102
	339
	441
	2011
	58
	504
	562
	A gyermekek védelméről és gyámügyi igazgatásról szóló 1997.évi XXXI. Tv. szabályozza a gyermekvédelmi kedvezményezettséget. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők közül az óvodások és az 1-8 évfolyamosok 2011. évben 100%-os étkezési kedvezményben részesültek.
	A Tapolca Város Önkormányzata a szociális és gyermekvédelmi igazgatásról szóló 10/2006. (II. 20.) Kt. rendeletében szabályozta a rászorultság alapján nyújtható étkezési kedvezmények rendjét.
	A fenntartó és intézményei nagy odafigyeléssel kezelik a rászorulók ügyét az étkezés vonatkozásában is. Mindenki számára, aki igényli és jogosult a kedvezményre, biztosított az ellátás.
	A közoktatási törvény 2008. szeptemberétől teszi kötelezővé a halmozottan hátrányos helyzetű 3 éves gyermekek óvodai ellátását. Az esélyegyenlőségi terv adatai alapján Tapolca olyan sajátos helyzetben van, hogy a jelenlegi intézményhálózatban elenyésző számban vannak ilyen szociális helyzetű gyerekek. Az óvodába beíratott halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek száma 12. Ez a Kt.-ben meghatározott arányt nem éri el intézményenként, de az egyik tagintézményben a hátrányos helyzetű tanulók aránya kiemelkedő, ami feltétlen intézkedést von maga után.
	Korév
	2008
	2009
	2010
	2012
	0
	141
	132
	110
	110
	1
	150
	141
	132
	110
	2
	158
	150
	141
	132
	3
	164
	158
	150
	141
	Korév
	2008
	2009
	2010
	2012
	3
	164
	158
	150
	132
	4
	179
	164
	158
	141
	5
	163
	179
	164
	150
	6
	165
	163
	179
	158
	ÖSSZESEN
	671
	664
	656
	581
	Jelen intézményi befogadó képesség 630+75= 705 fő, amely az elkövetkező években elegendő a várható gyermek létszámhoz, és a vidéki gyermekeket is tudja fogadni. Tapolca Város Önkormányzata Képviselő-testülete 2009. szeptembertől a Tapolcai Óvoda Szivárvány Intézményegységében biztosította 1 plusz csoport indítását, így már az elmúlt nevelési évben csak a három évet be nem töltött gyermek felvételét utasította el az intézmény.
	3. 2. 5. Óvodáztatási támogatás
	A halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek óvodáztatásának kiterjesztéséhez olyan források biztosítására (óvodáztatási támogatásra) vonatkozó szabályozás lépett hatályba, amely kizárhatja annak lehetőségét, hogy a szegény gyermekek az óvodai hozzájárulásokhoz szükséges források hiánya miatt kimaradjanak az óvodai nevelésből. Az óvodáztatási támogatás, a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (a továbbiakban: Gyvt.) új 20/C. §  rendelkezik, amely az alábbiak szerint került szabályozásra: A települési önkormányzat jegyzője annak a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermeknek a szülője részére, aki
	• a három-, illetve négyéves gyermekét beíratta az óvodába, továbbá
	• gondoskodik gyermeke rendszeres óvodába járatásáról, és akinek
	• rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultsága fennáll.
	1. A gyermek óvodai beíratását követően első alkalommal, ha a gyermek óvodai beíratása
	a) az év első felében történik, és a gyermek óvodai nevelésben való részvétele óta 	legalább
	három hónap eltelt, a beíratás évének június hónapjában,
	b) az év első felében történik, de júniusig nem telt el három hónap, a beíratás évének
	december hónapjában,
	c) az év második felében történik, és a gyermek óvodai nevelésben való részvétele óta
	legalább három hónap eltelt, a beíratás évének december hónapjában,
	d) az év második felében történik, de a beíratás évében decemberig nem telt el három
		hónap, a következő év június hónapjában,
	2. a gyermek beíratását követően második és további alkalommal
	a) a tárgyév június hónapjában,
	b) a tárgyév december hónapjában,
	pénzbeli támogatást folyósít.
	További feltétel, hogy a gyermek törvényes felügyeletét ellátó szülő a jegyzői eljárásban önkéntes nyilatkozatot tegyen arról, hogy gyermekének hároméves koráig legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyamán folytatott tanulmányait fejezte be sikeresen. A pénzbeli támogatás összege a 2009. évben gyermekenként első alkalommal húszezer forint, ezt követőn esetenként és gyermekenként tízezer forint. A 2009. évet követően az összeg emeléséről az Országgyűlés a költségvetésről szóló törvény elfogadásával egyidejűleg dönt. A helyi önkormányzat rendeletben előírhatja, hogy az első alkalommal folyósításra kerülő pénzbeli támogatás helyett a szülőnek gyermeke részére természetbeni támogatás nyújtható. A természetbeni támogatást a gyermek beíratását követő hét munkanapon belül kell a szülő rendelkezésére bocsátani. A Gyvt. módosításával az óvodáztatási támogatás az új jelentkezők részére első ízben annak a szülőnek folyósítható, aki harmadik, illetve negyedik életévét betöltött gyermekét 2009. január 1-jét követően íratta be az óvodába. Azoknak az érintett körbe tartozó szülőknek, akik három-, illetve négyéves, gyermeküket 2009. január 1-je előtt már beíratták az óvodába, első alkalommal 2009 júniusában tízezer forintot kell folyósítani.
	2010-ben Tapolcai Óvodában 6 fő, a Szent Erzsébet Óvodában 3 fő részesült óvodáztatási támogatásban.
	Az intézményvezetők teljesítményértékelésének célja
		Hiteles kép alkotása az intézményvezetők tevékenységéről.
		Fejlesztő célzattal történő értékelés egységes szempontok alapján, a vezetői munka színvonalának az emelése.
		Adatok és közvetlen információk birtokában a vezetői tevékenység megítélése.
		A fenntartói és az intézményi célok összhangjának biztosítása, tényekre alapozott fenntartói döntések előkészítése.
		Átláthatóvá tenni, milyen hatékonysággal működik a szervezet.
	Az intézményvezetők teljesítményértékelésének szempontrendszere két részből tevődik össze:
		vezetői teljesítmény
		vezetett intézmény teljesítménye
	A vezetői teljesítményértékelés kompetencia-alapú egyéni teljesítményértékelés és a vezetett intézmény teljesítmény értékelésének összesítése, amelynek javasolt főbb szempontjai az alábbiak:
	Vezetői teljesítmény szempontrendszere
		Vezetői kompetenciák
		Szakmai irányítás és tanügyigazgatás
		Innováció(szakmai fejlesztés)
		Fenntartóval való együttműködés
		A vezető személyére vonatkozó összesített intézményi értékelés
	Vezetett intézmény teljesítmény szempontrendszere
		Az intézmény oktatási és jó hírének eredményei
		Gazdálkodás
		Az intézményre vonatkozó összesített intézményi értékelés
	A fentiekben felsorolt szempontok értékelésére az alábbi négyfokozatú sorrendi mérési skálát javasoljuk:
		nem megfelelő minősítés	(A)	nulla pont	
		kevéssé megfelelő minősítés	(B) 	egy pont	
		megfelelő minősítés	(C) 	kettő pont	
		kiemelkedő minősítés	(D)	három pont 	
	A teljesítményértékelés eredményét az összesített teljesítményértékelési lap segítségével a maximális pontszámnak a ténylegesen adott pontszámokhoz viszonyított aránya alapján a következők szerint kell meghatározni:
	A vezetők értékelését  minden tanév végén az intézményi értékeléshez kötötten kell elvégezni.
	Így a vezetők visszajelzést kapnak az előző tanév munkájáról.
	Az értékelés folyamata:
	1.	Az értékelésre kerülő vezető értesítése az időpontról
	2.	Adat- és információgyűjtés, adatok rendszerezése
	3.	Az értékelőlapok kitöltése (vezetői önértékelés, fenntartói értékelés)
	4.	Az értékelőlapok fenntartói elemzése, következtetések levonása
	5.	Értékelő megbeszélés
		A vezető és a fenntartó véleményének egyeztetése
		A javasolt fejlesztési feladatok/irányok egyeztetése
		Megállapodás a fejlesztési feladatokban, melyeket a vezető és a fenntartó közösen határoz meg.
		A dokumentumok átadása az intézményvezetőnek, archiválása a személyi anyagban
	6.	Megállapodás nyomon-követése
	Lényeges, hogy az értékelés személyre szóló dokumentumai nem nyilvánosak.
	Tapolcán a kilencvenes évek elejétől vannak olyan közoktatási intézmények, melyek nem állami, nem önkormányzati alapításúak. Mind az intézményfenntartókkal, mind az intézményvezetőkkel jó a munkakapcsolat. A törvényi változás még nagyobb közoktatási szerepvállalásra ösztönzi a nem állami fenntartású intézményfenntartókat. Intézmények alapító okiratában szereplő maximális létszám 25%-ig látnak el tapolcai gyermekeket. A 25 % erejéig nem utasítanak el tapolcai jelentkezőt. A megállapodást mindkét fél a következő tanév megkezdése előtt felülvizsgálja és szükség szerint közösen módosítja.
	Tapolca Város Önkormányzata továbbra is számít a közoktatási feladatot ellátó nem állami fenntartású intézményekre.
	3. 3. Az oktatásfinanszírozás helyzete, jellemzői
	A 2007-ben bevezetett változtatások nyomán a korábbi, központi költségvetési támogatások, normatívák egy része helyett a támogatást egy olyan u.n. „közoktatási teljesítmény-mutató” alapján nyújtja az önkormányzatoknak a központi költségvetés, melyben a támogatás a tanulói és tanári óraszám- és osztálylétszám szabályozáshoz van kötve. A változtatás világossá teszi az önkormányzatok számára, hogy mekkora osztálylétszámot, óraszámot és pedagógusállományt kíván finanszírozni a központi költségvetés és a támogatási rendszer további átalakítása nyomán kiszámíthatóbbá teheti az önkormányzatok központi költségvetési támogatását. A szabályozás továbbra is egyetlen önkormányzati jellemzőtől teszi függővé a támogatás nagyságát, a tanulólétszámtól. A jövedelem, a jövedelemtermelő képesség különbségeit továbbra sem veszi figyelembe a rendszer.
	A közoktatási célú támogatások célja nem tisztázott. A megfogalmazott célok szerint a támogatások célja a minimális oktatási szolgáltatások biztosítása a településeken olyan módon, hogy az költségtakarékos megoldásokra ösztönözzön. A közoktatási célú támogatások viszont – a támogatások nagysága miatt – valójában nem képesek minden településen biztosítani a minimális oktatási szolgáltatásokat, mivel ehhez a támogatások szintje nem elég magas.
	A finanszírozás legfontosabb célja, hogy legyen
	- kiszámítható,
	- ellenőrizhető,
	- általánosan alkalmazható,
	- biztosítsa a szakmai önállóságot- hangsúlyozza az intézményvezetők felelőségét és a gazdálkodás önálló lehetőségét.
	Finanszírozás elvei intézménytípusonként
	Óvoda: az állam az óvodai ellátást a teljesítmény-mutatóra épülő csoportfinanszírozási rendszer alapján finanszírozza
	Álláshelyek meghatározásánál figyelembe vesszük:
	- az óvodai csoportok számát.
	- a kötelező óraszámot.
	- az órakedvezményeket Kt. alapján
	- az óvoda nyitva tartási idejét
	- az átfedési időt.
	- a Nevelési Programban jóváhagyott sajátosságokat
	- Sajátos nevelési igényű gyermekek rehabilitációs óráinak biztosítása a Kt. és a diagnózis alapján.
	Iskola:
	A Kt. 52. ill. 53. §-a az iskola számára kötelező időkeretet biztosítja évfolyamonként, osztályonként, hetente
	- kötelező tanórai foglalkozás
	- nem kötelező tanórai foglalkozás
	- egyéni foglalkozás, felzárkóztatás, tehetséggondozás
	- osztályfőnöki, munkaközösségi vezetők (5%)
	- Pedagógiai Programban jóváhagyott sajátosságokat (pl. Két tanítási nyelvű oktatás)
	Ezenkívül:
	- Napközi, tanulószobai foglalkozásra
	- Gyógytestnevelésre 16 fős csoportonként heti 3 óra
	- Sajátos nevelési igényű tanulók rehabilitációs óráinak biztosítása a Kt. és a diagnózis alapján.
	Személyi juttatást csak a finanszírozási elvek figyelembe vételével kiszámított és a fenntartó által jóváhagyott álláshelyekre lehet tervezni. A tervezés csak a jogszabályok által előírt kötelezően előírt juttatásokat tartalmazhatja.
	Ezen túlmenően csak az évenkénti költségvetési rendeletben meghatározottak szerint adható személyi juttatás.
	Személyi juttatás felhasználása a feladatellátásnak, illetve a kötelezettségvállalásnak megfelelően történhet. Átmenetileg be nem töltött álláshelyekre jutó személyi juttatások előirányzatával úgy kell gazdálkodni, hogy az év bármely időpontjában betölthető legyen.
	Felmentés, végkielégítés után fennmaradó összeg másra nem használható.
	A bérmegtakarításból származó összeg, jutalmazásra a fenntartóval történő egyeztetés után,
	használható fel.
	Az ütemterv a következő területek feladat és időütemezését tartalmazza:
	-	a város közoktatási intézményrendszerének hatékony működtetése
	-	esélyegyenlőség
	-	infrastruktúra
	-	humán erőforrás
	-	együttműködés
	-	oktatásfinanszírozás
	3. 4. 1. A város közoktatási intézményrendszerének eredményes és hatékony működtetése
	Határidő
	Feladat
	Felelős
	2008-2012.
	Minden év június 1.
	A közoktatási intézmények kihasználtságának és szervezeti struktúrájának vizsgálata, a további működés meghatározása.
	Önkormányzati és Gazdálkodási Iroda
	2008.dec.30.
	Önkormányzati és Gazdálkodási Iroda
	2008-2012.
	Minden év augusztus 31.
	Évente értékelni kell az intézményi minőségirányítási program végrehajtását.
	Értékelés megtörtént
	Önkormányzati és Gazdálkodási Iroda
	2010.
	Az óvodai igények teljes körű kielégítésének biztosítása.
	2009. szeptemberétől egy csoporttal bővítette az Önkormányzat a Tapolcai Óvodát.
	Tapolca Város Önkormányzata Képviselő-testülete
	Határidő
	Feladat
	Felelős
	2009/2010. tanév
	Az integrált nevelés-oktatás bevezetése a Tapolcai Óvodában és a Tapolcai Általános Iskolában
	Az integrált oktatás bevezetetésre került 2009. szeptemberétől, a Tapolcai Óvodában a Tapolcai Általános Iskolában és a Széchenyi István Szakképző Iskolában. A Nevelési és Pedagógiai Programjaikat is módosították az intézmények.
	Tapolca Város Önkormányzata Képviselő-testülete
	2010. június
	A Mihály Dénes Szakképző Iskola bérleti szerződésének felülvizsgálata és további engedélyezése.
	Tapolca Város Önkormányzata Képviselő-testülete
	2008-től 2012-ig folyamatosan
	Az önkormányzat által az intézmények részére biztosított órakeret, meghatározása felülvizsgálata. Az engedélyezett órakeretek minden évben a tantárgyfelosztás előtt felülvizsgáljuk.
	Önkormányzati és Gazdálkodási Iroda
	2008. szeptember 1. Továbbá folyamatosan
	Az intézményeknél folyamatosan értékelni kell a kompetenciaalapú oktatás eredményeit, el kell végezni a szükséges korrekciókat.
	Önkormányzati és Gazdálkodási Iroda, intézményvezetők
	2008-től 2012-ig folyamatosan
	Az országos mérés –értékelés iskolai eredményeinek folyamatos figyelemmel kísérése. A mérés értékelés eredményeit minden évben figyelemmel kísérjük és az eredmények függvényében intézkedéseket kezdeményezünk.
	Önkormányzati és Gazdálkodási Iroda
	Intézményvezetők
	2009. szeptember 1.
	Egységes, az EU követelményeknek megfelelő minőségirányítási rendszert kell kialakítani a szakképző intézményekben
	Önkormányzati és Gazdálkodási Iroda, intézményvezetők,
	Folyamatosan
	Támogatni a kompetencialapú oktatás bevezetését, és a digitális tananyagok alkalmazását.
	Önkormányzati és Gazdálkodási Iroda, intézményvezetők
	3. 4. 2. Esélyegyenlőség
	Határidő
	Feladat
	Felelős
	2008-2012.
	Évente
	Folyamatosan vizsgálni kell a beiskolázási körzethatárokat annak érdekében, hogy biztosítva legyen az egyenlő bánásmód követelménye.
	Önkormányzati és Gazdálkodási Iroda
	2008-2012.
	Folyamatosan
	Biztosítani kell a tanulók továbbhaladásának feltételeit, az érettségi és szakmai vizsgák sikeres letételének segítését a hátrányos helyzetű tanulók számára
	Önkormányzati és Gazdálkodási Iroda intézményvezetők
	2009.
	Meg kell vizsgálni a sajátos nevelési igényű és hátrányos helyzetű tanulók többiekkel történő integrált nevelésének és oktatásának lehetőségét.  Az integrált oktatás bevezetetésre került 2009. szeptemberétől, a Tapolcai Óvodában a Tapolcai Általános Iskolában és a Széchenyi István Szakképző Iskolában.
	Önkormányzati és Gazdálkodási Iroda
	2008-2012.
	Folyamatosan
	Az intézmények a pedagógus továbbképzési program és a beiskolázási tervek összeállításakor kiemelten legyenek tekintettel az esélyegyenlőséggel összefüggő, a hátrányos helyzetű, sajátos nevelési igényű tanulók eredményesebb nevelését elősegítő programokra.
	Intézményvezetők
	2008-2012.
	Folyamatosan
	Nagy hangsúlyt kell helyezni a szakiskolába jelentkezett és annak elvégzésére alkalmasnak ítélt tanulók lemorzsolódásának megakadályozására.
	Intézményvezető
	2008-2012.
	Folyamatosan
	Az Útravaló ösztöndíj program minél szélesebb körben való propagálása, és a programban való részvétel aktivizálása.
	Intézményvezető
	3. 4. 3. Infrastruktúra
	Határidő
	Feladat
	Felelős
	2008-2012.
	Folyamatosan
	Az intézmények infrastruktúráját folyamatosan szükséges korszerűsíteni: informatikai eszközök, a kompetencia alapú oktatás bevezetéséhez szükséges eszközök.  Minden évben pályázatot nyújtunk be az informatika oktatás korszerűsítése érdekében.
	Önkormányzati és Gazdálkodási Iroda
	2009. december 31.
	A kötelező eszközrendszer biztosítása, folyamatos korszerűsítése. Tapolcai Óvoda Szivárvány Intézményegysége és a Kertvárosi Tagintézménye bútorzatának cseréje) A bútorzat csere részben megtörtént
	Önkormányzati és Gazdálkodási Iroda
	2012. szeptember 1.
	Az óvodai játszótereket, udvarokat az új szabványi előírásokhoz kell igazítani.
	Tapolca Város Önkormányzata
	2012.
	Biztosítani kell a nevelési, oktatási intézmények épületeinek akadálymentesítését és az SNI oktatás biztosításához szükséges eszközök beszerzése.
	Tapolca Város Önkormányzata
	2009. –tól
	Tapolca Város Önkormányzata
	Önkormányzati és Gazdálkodási Iroda
	2012.
	A Tapolcai Általános Iskola Bárdos Lajos Intézményegységében a tetőtér kialakítása az alapfokú oktatás lehetőségének biztosításához.
	Tapolca Város Önkormányzata
	Önkormányzati és Gazdálkodási Iroda
	2012.
	A Tapolcai Általános Iskola Batsányi János Tagintézményében a villanyhálózatának teljes felújítása
	Tapolca Város Önkormányzata
	2012.
	A Tapolcai Óvoda Szivárvány Intézményegysége épületének, energiatakarékos nyílás zárok beépítése, játszó udvar kerítés kijavítása
	Tapolca Város Önkormányzata
	Önkormányzati és Gazdálkodási Iroda
	2012.
	A Tapolcai Óvoda Barackvirág Tagintézményében torna szoba építése
	Tapolca Város Önkormányzata
	Önkormányzati és Gazdálkodási Iroda
	2011.
	A Széchenyi István Szakképző Iskolában a világítás korszerűsítése, energiatakarékos hőszigetelő vakolatkészítése a nyílászárók cseréje, a tornaterem padozatának fejújítása.
	Tapolca Város Önkormányzata
	Önkormányzati és Gazdálkodási Iroda
	2009-2010
	Batsányi János Gimnázium és Kollégiumban szükséges az energiatakarékos hőszigetelő vakolatkészítése, a nyílászárók cseréje, és a sportudvar fejújítása.
	Műfüves sportpályát avattak az intézmény udvarának egy részén 2010-ben.
	Tapolca Város Önkormányzata
	Veszprém Megyei Önkormányzat
	2012.
	A Tapolcai Általános Iskola Kazinczy Ferenc Tagintézményében a tetőtér kialakítása az alapfokú oktatás lehetőségének biztosításához
	Tapolca Város Önkormányzata
	Önkormányzati és Gazdálkodási Iroda
	2012.
	Szász Márton Általános Iskola, Szakiskola, Speciális Szakiskola és Egységes Gyógypedagógiai Módszertani Intézmény széttagoltságának megszüntetése
	Tapolca Város Önkormányzata
	3. 4. 4.  Humánerőforrás
	Határidő
	Feladat
	Felelős
	2008-2012.
	Folyamatosan
	Támogatni kell az intézményvezetők szakmai, módszertani továbbképzését
	Önkormányzati és Gazdálkodási Iroda
	2008-től 2012-ig folyamatosan
	Az óvodapedagógusok és a pedagógusok szakmai ismeretének bővítése az integrált nevelés és oktatás területén.
	intézményvezetők
	2008-2012.
	Folyamatosan
	Támogatni kell a kompetencia alapú oktatásra való felkészülést pedagógusképzéssel, illetve célirányos továbbképzési programokkal
	Önkormányzati és Gazdálkodási Iroda
	2008. szeptember 1.
	Tovább folyamatosan
	Támogatni szükséges a modulrendszerű szakképzésre való felkészülést szakmai tájékoztatásokkal, tapasztalatcsere lehetőséggel
	Önkormányzati és Gazdálkodási Iroda
	2009. szeptember 1.
	Tovább folyamatosan
	Támogatni kell az új, hatékony módszerek elsajátítását szakmai programok, továbbképzések keretében.
	Önkormányzati és Gazdálkodási Iroda
	2011. Tovább folyamatosan
	Támogatni kell a különböző pályázati lehetőségeket, amelyek a pedagógusok továbbképzéseihez járul hozzá.
	Tapolca Város Önkormányzata
	intézményvezetők
	2011. Tovább folyamatosan
	Támogatni kell az integrált oktatásban résztvevő intézmények esetében a gyógypedagógusi végzettség megszerzését.
	Tapolca Város Önkormányzata
	intézményvezetők
	3. 4. 5. Együttműködés
	Határidő
	Feladat
	Felelős
	2008-2012.
	Folyamatosan
	Elő kell segíteni, hogy a szakiskolák ismerjék meg egymás programjait, az eredményesen működő, jól bevált programok átvételével javítsák saját programjaik hatékonyságát.
	Társulási Tanács,
	Intézményvezető
	2010.
	Az iskolarendszerű szakképzés korszerűsítése
	Társulási Tanács, Intézményvezető
	2008-2012. Folyamatosan
	Az intézmények közötti információs hálózat kiépítése
	Önkormányzati és Gazdálkodási Iroda
	2008-2012.
	Folyamatosan
	Szakmai fórum szervezésének lehetőségét kell biztosítani a gazdasági kamarákkal, a szakképzés szereplőivel
	Társulási Tanács
	Intézményvezető
	2008-2012.
	Folyamatosan
	TISZK: Az együttműködési megállapodás alapján a működés zavartalanságának biztosítása
	Veszprém Megyei Önkormányzat Tapolca Város Önkormányzata
	Társulási Tanács, Intézményvezető
	3. 4. 6. Oktatásfinanszírozás
	Határidő
	Feladat
	Felelős
	2008-2012.
	Folyamatosan
	Pályázatok figyelése
	Önkormányzati és Gazdálkodási Iroda
	Önkormányzati Főtanácsadó
	Pályázatkészítő csoport
	Intézményvezetők
	2008-2012.
	Folyamatosan
	NEFMI pályázatok, NEFMI rendeletekhez kapcsolódóan kiírt pályázatok benyújtása
	Önkormányzati és Gazdálkodási Iroda
	2008-2013.
	Folyamatosan
	Önkormányzati Főtanácsadó
	Pályázatkészítő csoport
	3. 5. Zárógondolatok:
	Az intézmények változása fejlődése szüntelenül tartó folyamat, s ha ezt a folyamatot irányításunk, ellenőrzésünk alatt akarjuk tartani, szükségünk van egy útmutatóra, amely összefogja és koordinálja a városban működő óvodák, iskolák és egyéb intézmények tevékenységét.
	Az intézkedési tervnek világos tájékoztatást kell adnia, irányt kell mutatnia az intézményeknek és gondoskodni kell a végrehajtáshoz szükséges feltételekről és támogatásról.
	Elfogadás:
	Tapolca Város Közoktatási Feladatellátási Intézményhálózat –Működtetési Fejlesztési Tervét (Önkormányzatai Intézkedési Terv) 2008-2012.
	Raposka Önkormányzata Képviselő- Testülete 49/2008. (IX. 25.) Kt. határozatával elfogadta.
	A felülvizsgált intézkedési tervet Raposka Önkormányzata Képviselő- Testülete 3/2011. (II.10.) Kt. határozatával elfogadta.

