Tapolcai Szocialis Alapszolgaltatasi Intézményi Tarsulas
8301 Tapolca, HGsdk tere 15.

Ugyiratszam: 1/173-3/2016.
JEGYZOKONYYV
Késziilt: A Tapolcai Szocidlis Alapszolgéltatdsi Intézményi Tarsulas Tarsuldsi
5 Tandcsanak 2016. mdjus 5-én (csUtorték) 10.00 drai kezdettel

megtartott nyilvanos llésérél.

Az {ilés helye: Tapolcai K6z6s Onkormanyzati Hivatal hivatali helyisége
(8300 Tapolca, Hés6k tere 15.)

Jelen vannak: Dobd Zoltan elnék

Bolla Albert alelndk

Lévai Jozsef Tarsuldsi Tanacs tagja
Igazoltan tavolmaradt: Marton Jdzsef Tdrsuldsi Tandcs tagja

Tanacskozési jeggal, meghivott vendégek:
dr. Rozgonyi Viktéria aljegyz8, jegyz6konyvvezets, Schénherrné Poké
lldikd pénzligyi irodavezetd

Dobé Zoltan elndk: Kdszént minden megjelentet a Tapolcai Szocidlis Alapszolgaltatdsi
Intézményi Tarsulds Tarsuldsi Tandcsanak mai Glésén. Megallapitja, hogy a Tarsuldsi Tanéacs 3
8 jelenlétével hatdrozatképes, az Glést megnyitja. A jegyz8kényv hitelesitésére felkéri Bolla
Albert alelnGkét.

Javasolja, hogy a meghivéban szereplé napirendi pontok keriiljenek megtargyaldsra.
Javaslatat szavazdsra teszi fel.

A Tapolcai Szocidlis Alapszolgaltatasi Intézményi Tarsulas Tarsuldsi Tandcsa 3 igen
szavazattal — egyhangulag — az aldbbi hatarozatot hozza:

© 7/2016. (V. 5.) TARSULASI TANACSI HATAROZAT

A Tapolcai Szocidlis Alapszolgaltatasi Intézményi Tarsulds
Tarsulasi Tanacsa mai nyilvdnos ilésén az alabbi napirendi
pontot targyalja:

1} A Tapolcai Szocidlis Alapszoigiltatasi Intézményi
Tarsulds 2015. évi koltségvetésének végrehajtasarol és
kbltségvetési maradvanyanak elfogaddsard! szold
beszamold elfogadasa
Elgterjesztd: Dobo Zoltdn elnék

VEGYES UGYEK




NAPIREND TARGYALASA

1) A Tapolcai Szocidlis Alapszoigaltatasi Intézményi Tarsulds 2015. évi koltségvetésének
végrehajtasardl és koltségvetési maradvanydnak elfogaddsardl szélé beszamold
elfogadasa
Elgterjeszt8: Dobd Zoltdn elndk

Dobé Zoltdn elndk: Az allamhéaztartdsrél sz616 térvény alapjan a Tapolcai Alapszolgaltatasi
Intézményi Térsulas 2015. évi gazdalkoddsardi készilt beszamoldrél van szo. A Tarsulads
onallé  koltségvetéssel rendelkezik, a Szocialis és Egészségligyi Alapellatasi Intézet
kéltségvetése ennek megfelelden beépll a Tarsulas kéltségvetésébe, 2015. évben Tapolca
Varos  Onkormanyzata  finanszirozta a  Térsulds  koltségvetési  szervét, az
intézményfinanszirozdshoz sziikséges pénzdsszeget igény szerint utalta. Az Intézet
kéltségvetése a bérjellegli és dologi kiaddsokra fedezetet nyujtott, likviditasi nehézségek
nem voitak, a folyamatos mikddékepesség biztositott volt, Az Egészségfejlesztéssel
kapcsolatos palydzat programjai folyamatosan zajlottak, a projekt 2015. évben lezéruit. A
fenntartdsi idGszakra vonatkozé szerz8dés megkotése folyamatban van.

Kérdezi, hogy a Hivatal részérdl van-e kiegészitenivald az el8terjesztéshez? Kérdezi, hogy az
elGterjesztéssel kapcsolatban kinek van kérdése, észrevétele, javaslata?

Kérdés, javaslat nem hangzik el, Dobd Zoltdn elndk szavazasra teszi fel a hatdrozati
javaslatot.

A Tapolcai Szocidlis Alapszolgaltatasi Intézményi Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa 3 igen
szavazattal - egyhangulag — az alabbi hatarozatot hozza:

8/2016. (V. 5.} TARSULASI TANACS! HATAROZAT

A Tapolcai Szocidlis Alapszolgaltatasi Intézményi Tarsulds
Tarsuldsi Tanacsa a Tapolcai Szocialis Alapszolgdltatasi
Intézményi  Tarsulds  2015. évi  koltségvetésének
végrehajtasardl és pénzmaradvanyanak elfogadasardl sz6l6
8/2016. (V. 5.) hatarozatat az elGterjesztés meliéklete
szerint elfogadja.

Toébb napirendi pont, észrevétel nem lévén Dobo Zoltan elndk megkdszoni a részvételt, a
nyilvanos (ilést 10.12 érakor bezarja.

Dob6 Zoltan lla Albert

elndk aleindk, jegyztkonyv-hitelesité




JELENLETI IV

A Tapolcai Szocidlis Alapszolgaltatasi Intézményi Tarsulds
Térsulasi Tandcsanak
2016. majus 5-i nyilvanos iilésére

Dobo Zoltan
Bolla Albert

Lévai J6zsef

. . L
Marton J6zsef . ‘60“’“/(}”* Mol

---------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------
...........................................................................

---------------------------------------------------------------------------




