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Schonherrné Pokd I1diko irodavezetd

TISZTELT TARSULASI TANACS!

Az allamhaztartasrol sz6lo 2011. évi CXCV. torveny 69. 8 (2) bekezdése elbirja, hogy a
belsé kontrollrendszer létrehozasaért, miikodtetéséért és fejlesztéséért a koltségvetési szerv
vezetdje a felelés. A belsé ellendrzésrdl és a belsé kontrollrendszer miikddésérdl a
zarszamadassal egyidében be kell szamolni a képvisel6-testilet felé.

A 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 48. §-a meghatarozza az éves ellenérzési jelentés
tartalmi elemeit, melynek figyelembevételével a Tapolcai Szocidlis Alapszolgaltatasi
Intézményi Tarsulas és az Aaltala iranyitott intézmény vonatkozasaban a bels6é ellenér
elkészitette az éves dsszefoglalo jelentését.

A Tarsulasnal a Tapolca Varos Onkormanyzata altal megbizott Megoldas 2006 Kft.
munkatarsai lattak el a bels6 ellenérzéssel kapcsolatos feladatokat.

A 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 11. 8 (1) bekezdése alapjan ,,a koltségvetési szerv
vezetdje koteles az 1. melléklet szerinti nyilatkozatban értékelni a koltségvetési szerv belsd
kontrollrendszerének minéségét”. A intézmény vezetdje a nyilatkozatot megtette, melyet az
eléterjesztéshez csatoltuk.

A belsé ellendr altal készitett éves ellendrzési jelentést az el6terjesztéshez csatoltuk.

Kérem a Tisztelt Tarsulasi Tanacsot az éves Osszefoglalo ellendrzési jelentés elfogadasara.

HATAROZATI JAVASLAT

A Tapolcai  Szociadlis  Alapszolgéltatasi
Intézményi  Tarsulas Tarsuldsi Tanéacsa a
2017. évi belsé ellendrzésrél készitett éves
Osszefoglalo ellendrzési jelentést elfogadja.

Tapolca, 2018. majus 9.

Dob6 Zoltan
elnok



Szocialis és Eqészséqgligyi Alapellatasi Intézet
Tapolca

EVES BELSO ELLENORZESI JEL ENTES
2017. évrél

Iktatoszam: ...... /2018.

KESZITETTE: JOVAHAGYTA:

UNGER FERENCNE SIKOS RITA
BELSO ELLENORZESI VEZETO INTEZMENYVEZETO




Szocialis és Egészségligyi Alapellatasi Intézet
2017. évi belso ellenOrzési beszamolo

TARTALOMJIEGYZEK
l.  ABELSO ELLENORZES ALTAL VEGZETT TEVEKENYSEG BEMUTATASA ......cccconvvunne. 3
1. Azellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése, a tervtdl valo eltérések indoka,
a terven feliili ellendrzEsek INAOKOISAZ.......ccviviiiiiiiiiiic s 3
1.1. A tervezés mindségének utdlagos rovid ErteKelESEe ......uvvviviiiiiiiiiiiiiiiic e 3
1.2. A targyévre vonatkozo éves ellendrzési terv teljesitése, az ellendrzések dsszesitése............. 3
2. Az ellendrzések mindsége, személyi €s targyi feltételei, a tevékenységet eldsegitd és akadalyozd
BEIYCZOK ...t r e 3
2.1. A belsé ellendrzési szolgaltatOd 16tSZamhelyzete ..........cccovvvvveie e 3
2.2. A belsd ellenérok képzettségi szintje €s gyakorlata..........ccooveviiiiiiiiiiiic 4
2.3. A DelSO lleNOTOK KEPZESEI ..vvvvvvieiiiiiiiiie sttt 4
2.4. A belso ellendrzési egység funkciondlis fggetlensége........oovvviviiiiiiiiiiiiic e 4
2.5. Az ellenérzés soran valamilyen dokumentaciohoz és/vagy ellenérzotthoz vald hozzaférés
110 1 Y7 USSR RS TTPRPRPRPRIN 4
2.6. OSSZEErNEIEtIENSEQE ESELEK.......cvevevevevereeeteteietetetetete et te ettt ettt s s s s s s st et sesesesesesesesesneees 4
2.7. Az ellendrzési jelentések altalanos MINOSEZE ........ceevvviiviriiiiiiiiiei e 4
2.8. A belso ellendrzés végrehajtasat akadalyozo tenyezok .......ooovvveviieiiiiiiiiiie e 5
2.9. Az ellendrzések NyilVANTATTASA. .......ceeiriiiiiiiiici e 5
3. Az ellendérzések fontosabb megallapitasai, kovetkeztetései €s javaslatal........ccccceeviveeriieniinennne 5

4. Az ellenérzések soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditasara
okot ado cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyanuja kapcsan tett jelentések szama és rovid

(0T y A=) {0l P 1 ST RSP PRRS 6
5. A bels6 kontrollrendszer szabalyszeriiségének, gazdasagossaganak, hatékonysaganak és
eredményességének novelése, javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok.............ccccceeeieiicininnnne. 7
Il. A BELSO ELLENORZES ALTAL TETT MEGALLAPITASOK ES JAVASLATOK
HASZNOSITASA ..ottt 7
1. AZ INtEZKEdESi tErVEK KESZITESE. ... ..uveveeiiiiieeie ettt sra e sneenns 7
2. Az intézkedési tervek megvaldsitasarol sz016 beszamolas..........ccovvvvviiiiicicicie e 7
3. Az ellen6rzési tevékenység fejlesztésére vonatkozd javaslatok ........cccovveeiiviiiiiei i 7
4. Tanacsado teVEKENYSEY DEMUIALASA...........ccueiieriieie e 7
1. A BELSO KONTROLLRENDSZER ELEMEINEK ERTEKELESE ........ccovvvivviviieiieeicieins 7
I (001 (0] | 0] 7)Y S 7
2. Integralt KOCKAZAtKEZEIEST FENUSZEN ....c.vevierieieie ettt ne e 7
3. KONIOHTEVEKENYSEUEK. .....eeieeicieee ettt e et e e te e e s ne e s re e e eneennn 8
4. Informacios €s KOMmMUNIKACIOS FENUSZEN .......c.veveiueiieiiiiiecieieieie ettt eneas 8
5. Nyomon KOvetési rendszer, MONITOTING .......ccveiieieiiereeiesee e eiee e e e eee e see e e e sae e sreesaeeneenees 8



Szocialis és Egészségligyi Alapellatasi Intézet
2017. évi belso ellenOrzési beszamolo

I. ABELSO ELLENORZES ALTAL VEGZETT TEVEKENYSEG BEMUTATASA

1. Az ellenorzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése, a tervtol valé eltérések
indoka, a terven feliili ellenérzések indokoltsag

1.1. A tervezés minéségének utolagos rovid értékelése
Tapolca Véaros Onkormanyzata az énkormanyzat és intézményei belsd ellenérzési feladatainak
ellatasara megbizasi szerzodést kotott a Megoldas 2006 KFT-vel, mint kiils6 szolgaltatoval. A
belso ellendrzési feladat ellatasara kockazatelemzéssel alatamasztott éves ellendrzési terv késziilt.

1.2. A targyévre vonatkozo éves ellendrzési terv teljesitése, az ellendrzések osszesitése

A 2017. évi éves ellendrzési terv alapjan a kovetkezd belsé ellendrzési feladatokat kellett
vegrehajtani:

= Kozpontositott és normativ tamogatasok ellendrzése

= Intézményi etkeztetéssel kapcsolatos feladatok ellatasanak, a kedvezmények
érvényesitése megalapozottsaganak és az étkeztetés hazipénztaranak ellenorzése

A 2017. évi bels6 ellenérzési feladatok végrehajtasara teljes koriien az ellendrzési tervben foglalt
revizori napok felhasznélasaval kerdlt sor.

Egyéb tevékenységek:
e Belso ellendrzési kézikonyv aktualizalasa

o 2016. évi belso ellendrzési beszamold elkészitése
e Intézkedesi tervek nyomon kovetése

1.2.1.Elmaradt ellenérzések
Elmaradt ellen6rzés nem volt.
1.2.2. Soron kiviili ellendrzések
Soron kiviili ellenérzésre nem Kkerlt sor.
2. Az ellendrzések mindsége, személyi és targyi feltételei, a tevékenységet el0segité és
akadalyozo tényezok
2.1. A belsé ellendrzési szolgaltaté 1étszamhelyzete

A belsé ellendrzés személyi feltételei biztositottak. A szolgéltatd szakirdnyu végzettséggel
rendelkezd munkatarsai lattak el a belso ellendrzési feladatokat.

A két f6 belséd ellenér a koltségvetési szerveknél belsd ellendrzési tevékenységet végzok
nyilvantartasarol és kotelezé szakmai tovabbképzésérdl szold 28/2011. (VIII. 3.) NGM rendelet
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alapjan a Nemzetgazdasagi Minisztérium altal vezetett hatésagi nyilvantartasba regisztrélasra
kertlt, és a koltségvetési szerveknél bels6é ellendrzési tevékenység folytatasahoz sziikséges
engedéllyel rendelkezik. Mindkét ellendr szakmai gyakorlata tobb mint 10 év.

Unger Ferencné nyilvantartési szama: 5113630
Szaboné Sagi Szilvia nyilvantartasi szama: 5114882

A tervben szerepl6 feladatok ellatasahoz a sziikseges kapacitas rendelkezésre allt.

2.2. A belso ellenorok képzettségi szintje és gyakorlata

A szolgaltato belsé ellendrei az Bkr. 15. 8.(9) bekezdés szerint képzettségekkel, képesitéssel, és
szakmai gyakorlattal rendelkeznek.

2.3. A belsé ellenorok képzései

2.3.1. Szakmai képzés
A belsé ellendrok 2017. évben a kovetkezd képzéseken vettek részt:
= A Magyar Konyvvizsgéloi Kamara, valamint a Magyar Konyvvizsgaldi Kamara
Koltségvetési tagozata altal szervezett rendezvényeken torténd részvétel.
* SALDO rendezvényeken torténd részvétel.
= Belso ellendrok kotelezd szakmai tovabbképzése
= MAK el8adasok
= Perfekt eldadasok

2.3.2. Idegen nyelvi képzés
Nemleges.

2.3.3. Informatikai képzés
Nemleges.

2.3.4. Egyéb keépzes
Onképzés.

2.4. A belsé ellendrzési egység funkcionalis fiiggetlensége

A belsd ellenérzést végzd kiilsd szolgaltaté funkciondlis fiiggetlensége biztositott. A belsd
ellenérok nem vettek részt operativ folyamatokban.

2.5. Az ellenorzés soran valamilyen dokumentaciéhoz és/vagy ellenérzotthéz valé hozzaférés
akadalyai
Az ellendrzés soran dokumentaciohoz és ellendrzotthoz vald hozzaférés akadalya nem mertlt fel.

2.6. Osszeférhetetlenségi esetek
Osszeférhetetlenségi eset a 2017. évi belsd ellendrzés sordn nem meriilt fel, az egyiittmiikodés
folyamatos volt. Az ellendrzottek a kért adatokat, informaciokat hataridére megadtak az
ellendrzés részére.

2.7. Az ellendrzési jelentések altalanos mindsége
Az ellendrzési jelentések altalanos mindsége j6 szinvonald.
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2.8. A belso ellendrzés végrehajtasat akadalyozé tényezok
Az ellendrzések végrehajtasat, lezarasat akadalyozo tényez6é nem mertilt fel.

2.9. Az ellenérzések nyilvantartasa
Az ellendrzések nyilvantartasa jelentésenként megvalosul az ellenérzési szolgaltatd részérdl. A
nyilvantartas tartalmazza a Bkr. 50. §-ban el6irt adatokat.

3. Az ellendrzések fontosabb megallapitasai, kovetkeztetései és javaslatai
Kozpontositott és normativ tamogatasok ellendrzése

Elvégeztem a Tapolca véros intézményei normativa elszamoldsénak a fellilvizsgalatat a
Magyarorszag 2016. évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2015. évi C. torvény ¢és az agazati
jogszabalyok eldirasainak figyelembe vételével.

Az ellenérzés soran feliilvizsgalatra keriiltek a tamogatast megalapoz6 nyilvantartasok,
dokumentumok és az elszamolasok, amelyek alapvetéen megfeleléek voltak, azonban az
adatszolgaltatasban az elérehozott hataridé miatt tobb bizonytalansag volt tapasztalhato.

A koznevelési feladatok vonatkozasaban az Ovoda altal lejelentett és a bels6 ellendrzés altal
megallapitott mutatdoszdmok a jegyzOkonyv 1. szamu melléklete, a szocialis feladatellatas
vonatkozasaban a 2. szamu melléklete, a gyermekeétkeztetés adatai a 3. melléklet.

Javaslatok az alabbiak:
A feladatellatas szabalyszertiségenek javitasa érdekében:
Javaslattételre nem kertilt sor.

A feladatellatds gazdasagosabb, hatékonyabb végrehajtdsa, a munka szinvonalanak
novelése érdekében:

Javaslattételre nem keriilt sor.

A megallapitasok és javaslatok részletes leirasa az ellenérzési jelentésben talalhatd.
Az ellendrzési jelentést az ellendrzott teriiletek vezetdivel egyeztettem.

Az ellendrzés nyoman kialakitott véleményem a vizsgalt teriiletrél, illetve folyamatrol
0sszessegeben: megfelel6 (5).

Intézmenyi étkeztetéssel kapcsolatos feladatok ellatasanak, a kedvezmények érvenyesitese
megalapozottsaganak és az étkeztetés hazipénztaranak ellenorzése

A kozétkeztetés biztositdsa a bdlcsddében és a szociélisan raszorulok esetében dnkorméanyzati
feladat, amit a varos a Szocialis és Egészségugyi Alapellatasi Intézet segitségével biztosit. Az
ételt a 100%-os Onkormanyzati tulajdonti Tapolcai Didk és Kozétkeztetd Szolgaltato Kft-t6l
szerezik be.

A szocialis ellatasok helyi szabalyairol a Képviselo-testulet a 3/2015. (Il. 23.) szamu
onkorméanyzati rendeletben dontott. A rendeletet az eltelt idOszakban t6bb alkalommal
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modositottak és egységes szerkezetbe foglaltak. A rendelet tartalmazta az étkeztetés nyersanyag
koltségét es a téritesi dijat. A megallapitott téritési dijat dnkoltség szamitassal alatdmasztottak.
A kozétkeztetéssel kapcsolatos nyilvantartasok vezetését, téritési dijak beszedését, normativ
kedvezményre jogositdé kedvezményekrdl a nyilatkozatok, igazolasok kezelését az intézményben
a szocidlis segitd végezte. A kozalkalmazott munkakori leirasa és pénzkezeldi feleldsségvallalasi
nyilatkozata rendelkezésre allt.
A kedvezmények megallapitasdhoz a téritési dij fizetésére kotelezettektdl a nyilatkozatokat,
igazolasokat beszerezték. A szocialis étkezdkkel megallapodast kotottek. A dokumentumok
rendszerezetten keriiltek lefizésre.
Az étkezOk nyilvantartdsahoz az eldirt kimutatdsokat az EPER programban vezették, amelyek
attekinthetdség szempontjabdl megfeleléek voltak, azokon étkezdi koronként az Gsszesitéseket
elvégeztéek, az 0sszes élelmezési napot rogzitették. A kedvezményes étkezOk nyilvantartasara
tobbféle excel tblazatot is készitettek, az étkezési nyilvantartas kiegészitésére.
A téritési dijak beszedése a pénzkezeld helyeken tortént. A dijakat utolag targyhot kovetd honap
10-20 koz6tt szedték be.
Az iddszaki pénztarjelentést minden intézmény egységben havonta szabalyszeriien elkészitették.
A szamldzott adagszamok, téritési dijak egyezdek voltak az étkez6i nyilvantartason,
szamlaOsszesiton, az idOszaki pénztarjelentésen, valamint az Onkormanyzatnak készitett havi
étkezési téritési dij elszdmolas Osszesitd kimutatdson. A pénzkezeld a beszedett téritési dijat
minden vizsgalt esetben hianytalanul és hataridében befizette a koltségvetési elszamolasi
szamlara.

Javaslatok az alabbiak:
A feladatellatas szabalyszeriiségének javitasa érdekében:
Javaslattételre nem kertlt sor.

A feladatellatds gazdasagosabb, hatékonyabb végrehajtdsa, a munka szinvonalanak
novelése érdekében:

Javaslattételre nem ker{ilt sor.

A megéllapitasok és javaslatok részletes leirasa az ellen6rzési jelentésben talalhato.
Az ellendrzési jelentést az ellendrzott teriiletek vezetdivel egyeztettem.

Az ellendrzés nyoman kialakitott véleményem a vizsgalt teriiletrdl, illetve folyamatrol
0sszessegeben: megfelel6 (5).

Az ellenérzések soran biinteté-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasdra okot add cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyanuja kapcsan tett
jelentések szama és rovid 6sszefoglalasa

Jogellenes magatartas (biintetd, szabalysértési, kartéritési, fegyelmi eljards meginditasara okot
ado cselekmény) a vizsgalt témakorokkel kapcsolatban nem merlt fel.
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5. A bels6 kontrollrendszer szabalyszeriiségének, gazdasagossaganak, hatékonysaganak és
eredményességenek novelése, javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok

A javaslatok megfogalmazasara az éves ellenOrzési jelentés 3. sz. pontjaban rogzitettek szerint
kertlt sor.

Il. ABELSO ELLENORZES ALTAL TETT MEGALLAPITASOK ES JAVASLATOK
HASZNOSITASA

1. Az intézkedési tervek készitése
A bels6 ellenérzési jelentésekben tett javaslatokhoz kapcsol6doan az intézkedési terveket 8 napon
beliil elkészitették, amelyekben az intézkedést, a végrehajtasért felelés személyt és a hataridot
feltlntették.

2. Az intézkedesi tervek megvaldsitésardl sz6l6 beszamolas
A bels6 ellendr nyomon koveti az intézkedések végrehajtasat. Az Intézménynél a 2017. évben
javaslat megfogalmazasara nem kertlt sor.

3. Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok

Az ellendrzési tevékenység végrehajtasa 2017. évben a koltségvetési szervek belsé ellendrzésére
vonatkozo6 370/2011. (X11.31.) Kormanyrendelet eldirasai alapjan tortént.

A belso ellendrzések végrehajtasa soran az ellendrzési modszerek tagabb korének alkalmazasara
keriiljon sor. Tovabbra is domindljon az ellendrzések, preventiv, segité jellege. Az egyes
vizsgalatokban, a szabalyszertiségi kovetelmények ellendrzése mellett, amennyiben lehetséges
hangsulyosabban jelenjenek meg a hatékonysagi, eredményességi elemek.

4. Tanacsado tevékenység bemutatasa

Szbbeli felkérés alapjan a belsé ellendrzési feladatokkal és hataridékkel kapcsolatos kérdések
kerlltek megvélaszolasra.

111.A BELSO KONTROLLRENDSZER ELEMEINEK ERTEKELESE
1. Kontrollkérnyezet

Az Intézmény alapfeladatai, célkitlizései, szervezeti felépitése az SZMSZ-ben rogzitésre kertltek. A
felel0sségi és beszamolasi rend a szabalyzatokban és a munkakari leirasokban rogzitett.

2. Integralt kockazatkezelési rendszer
A kockazatkezelesi rendszert és a kockazatok nyilvantartasat kialakitottak. A feladatellatast

veszélyeztetd tényezOket feltdrtak, a jogszabalyoknak nem megfeleld muikodést kisziirtek és
megszintették.
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3. Kontrolltevékenységek

A belso ellendrzési stratégiai tervet 2015-2018. kozotti idoszakra a belsd ellendr elkészitette.

Meghatérozasra kerlltek:

Az Intézmény hosszu tavu célkitiizései

A belsé ellendrzés stratégia céljai

A belso kontroll rendszer értékelése

A kockazati tényezok és értékelésiik

Az ellendrzés altal vizsgalando tertiletek

A bels6 ellenérzésre vonatkozo fejlesztési terv

VVVVVYY

Az Intézmény vezet6sége a belsé ellendrzés megallapitdsait hasznositja.
4. Informacios és kommunikacios rendszer

Az Intézményen beliili kommunikécio, informacidaramlas célja, hogy a munkatarsak hozzajussanak
mindazon informacidkhoz, mely a koltségvetési szerv hatékony miikodéséhez sziikséges. Kiilonos
tekintettel vonatkozik ez a szakmai jellegii informaciok atadasara, eljuttatasara szervezetiink minden
érintett munkatarsa szamara.

A szervezeten beliil az informéaciok atadasa az alabbi modszerekkel torténik:
> értekezletek, megbeszélések
» szakmai tajékoztatok, oktatasok
» elektronikus levelezési rendszer
» honlap

5. Nyomon kovetési rendszer, monitoring

Az Intézménynél a belsé kontrollrendszer teljesitmény-mindségének kiértékeléséhez folyamatosan
figyelemmel kiserik és ertékelik a monitoring rendszert. A monitoring rutintevékenységek, kilon
értékelések, vagy e kettd kombinacidja révén valosul meg.

A belsé kontroll folyamatos monitoringja beépiil az Intézmény miikodési tevékenységeibe. Magaban
foglalja a vezetés rendszeres felugyelet-ellatd tevékenységét, valamint mas miiveleteket, amelyeket
az alkalmazottak hajtanak végre feladatkérik ellatasa keretében. A folyamatos monitoring
tevékenységek még nem terjednek ki az 6sszes kontroll elemekre, de a képesek Kisziirni a
szabalyellenes és gazdasagtalan belsé kontrollrendszer ellen iranyuld miiveleteket. A belsé és kiils6
ellendrzések altal feltart hidnyossagok alapjan a megfelel6 intézkedéseket megteszik.

Nyaul, 2018. februar 1.

Unger Ferencné
Kiils6 szakértod
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Alulirott Sikos Rita Krisztina a Szocialis és Egészségiigyi Alapellatasi Intézet 8300 Tapolca,
Nagykoéz u. 1-3.vezetbje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az el6irdsoknak
megfeleléen 2017. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél, gondoskodtam a belsd
kontroll rendszerek szabalyszerii, gazdasagos, hatékony €s eredményes miikodésérol.

Gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszeri, eredményes, gazdasagos €s
hatékony miik6désérol,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
igénybevételér6l, az alapitd okiratban eloirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- arendelkezésre all6 elbiranyzatoknak a célnak megfelel6 felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérdl €s hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehet6ségek €s a kotelezettségek 6sszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelel6 bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozodan, biztositja az elszamoltathatoésagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a
vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé eléirasainak az alabbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet: a belsd szabalyzatok teljes kortien lefedték az intézmény szakmai és
gazdasagi tevékenységét.

Kockazatkezelés: a munkafolyamatokban 1évé kockazatokat megismerve €s mérlegelve hoztuk
meg dontéseinket. Igyekeztiink a legkevésbé kockazatos megoldast valasztani.
Kontrolltevékenységek: a vezetdi és a munkafolyamatba épitett ellenérzéseket a gyakorlatban
érvényesitettiik.

Informacio és kommunikacio: alkalmazottainknak a munkakori feladataik elvégzéséhez
sziikséges informdaciot biztositottuk. A gondozottak adatait az adatvédelmi torvény és a belsd
szabalyzatunk el6irasainak megfelel6en titkosan kezeltiik.

Nyomon Kkovetési rendszer (monitoring): a feltart hibak kijavitasat utdlagos ellendrzéssel
biztositottuk.




Kijelentem, hogy a benyijtott beszamolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valésagnak
megfelelden, atlathatéan, teljes kortien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat €s bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv részére gazdasagi feladatokat ellaté Tapolcai Kozos
Onkorméanyzati Hivatal gazdasagi vezetbje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a bels6 kontrollok témakorében:

igen-nem

Tapolca, 2018. aprilis 23.

alairas
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