1. NAPIREND. Ugyiratszam: 1/296-10/2018.

ELOTERJESZTLS

a Tarsulasi Tandces 2018. junius 25-i nyilvénos tilésére

Targy: A Tapoleai Szocidlis ¢és Egészségiigyi Alapellatasi  Intézet
Intézményvezetdi beosztasara Kiirt palyazat elbiralisa

Eldterjeszto: Dobé Zoltan Tarsulasi Tanacs Elndke

Elokészitette: dr. Németh Maria Anita jegyz6
Horvéath Szilvia humanpolitikai tigyintéz6

Megtargyalja: -

Meghivandok: Horvathné Somogyi I1diké

Sikos Rita

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A Tapolcai Szocidlis Alapszolgéltatasi Intézményi Tarsulds az altala fenntartott Szocialis és
Egészségiigyi Alapellatasi Intézet magasabb vezet6i feladatainak ellatasara palyazatot irt ki.

A kozalkalmazottak jogallasar6l szoldé 1992. évi XXXIII térvénynek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasardl sz6olé 257/2000. (XII. 26.)
Kormanyrendelet (tovabbiakban: kormanyrendelet) 3. §-a szerint a szocidlis intézmény
intézményvezetdje magasabb vezetdnek mindsiil.

A Koézalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIIL. térvény (tovdbbiakban: Kjt.) 20/B. §-a
alapjan a magasabb vezet6i feladat ellatdsa, magasabb vezetd beosztdsra torténd megbizassal
torténik.

A magasabb vezet6i megbizds feltétele, hogy a kézalkalmazott a kinevezés szerinti munkakore
mellett 1atja el a magasabb vezet6i beosztasbol eredd feladatait, teht az intézmény hatdrozatlan
id6re kinevezett kdzalkalmazottja.

Az intézményvezetdi megbizas a palyazati kiirds szerint 6t év id6tartamra szdl.

Az illetmény megéllapitasara és a juttatasokra a Kjt. rendelkezései az irdnyadok.
Az Ujonnan kinevezett vezetd garantalt illetményét a fizetési osztilya és fokozata alapjan kell
meghatarozni.
Az illetménye tovabbi részét képezi:
- tovabbi szakképesitésért (amelyet munkaidejének legaldbb 10 %-dban hasznosit) jard
illetmény,
- munkaltat6i dontésen alapul6 illetmény,
- magasabb vezet6i pétlék, melynek mértéke a potlékalap (Osszege 2018-ben: 20 000 Ft)
minimum 100 %-a, maximum 500 %-a, valamint a
- szocidlis dgazati p6tlék (megallapitisa a kdzalkalmazott besoroldsa alapjan térténik).

A pélydzat benyujtasara nyitva allé hatarid6én beliil (2018. majus 10.) egy palyazat érkezett. A
palyaz6 anyaga a felhivasban megjel6lt feltételeknek megfelelt.




A Kormanyrendelet 1/A. § (9) bekezdése értelmében, a kiirt feltételeknek megfeleld palydzatokat a
palyazat el6készitéje altal esetenként 6sszehivott bizottsag véleményezi.

A bizottsag munkajaban Horvathné Somogyi Ildiko, a szakmai érdekképviseleti szerv delegaltja, dr.
Németh Méria Anita a Tapolcai K6z6s Onkorményzati Hivatal jegyzéje és Horvath Szilvia, - mint a
palyazat elékészitdjének képviseldje - vett részt.

A palyaz6d a meghallgatdson részt vett. A bizottsdg a kormanyrendelet vonatkozo rendelkezése
értelmében a meghallgatasrdl jegyzOkonyvet készitett, mely tartalmazza a tagok véleményét a
palyazo alkalmassagardl. A jegyz6konyv az eléterjesztés mellékletét képezi.

A vezet6i megbizashoz a Tarsulasi megéllapodas 5.2.2 pontja értelmében mindsitett t6bbség
sziikséges.

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!
Kérem az elGterjesztést megvitatni és az alabbi hatdrozati javaslatot/javaslatokat meghozni
sziveskedjenek.

I.
HATAROZATI JAVASLAT

A Tapolcai Szocialis Alapszolgaltatasi Intézményi Tarsulas Tarsuldsi Tanacsa
a tapolcai Szocidlis és Egészségligyi Alapellatasi Intézet (8300 Tapolca,
Nagykéz u. 1-3.) magasabb vezetdi beosztdsdnak ellatasaval
Név: Sikos Rita

Lakcim: 8263 Badacsonytérdemic, Debrecenyi Gyula utca 9. szam alatti
lakost bizza meg.

A megbizas id6tartama 6t év mely, 2018. julius 1-t61 2023. junius 30-ig tart,

lletménye megéllapitasara és a juttatdsokra a Kozalkalmazottak jogallasarol
52016 1992. évi XXXIII. térvény rendelkezései az iranyaddk.

Garantélt illetmény: (fizetési osztaly és fokozat alapjan) 197.735,- Ft
Tovébbi szakképzettség elismerésével dsszefiiggd illetmény:  13.841,- Ft
Munkaltatoi dontésen alapuld 6sszeg: 30.000,- Ft
Magasabb vezetéi potlék: (potlékalap 100 % - 500 %) 50.000,- Ft
Szocialis dgazati potlék: (pdtlékalap Yo-dban) 97.624.- Ft
Hletménye dsszesen: 389.200 F't

Hatérid6: 2018. junius 30.
Felelds: Tarsulas elndke

Il
HATAROZATI JAVASLAT

A Tapolcai Szocialis Alapszolgaltatasi Intézményi Tarsulds Tarsulasi Tandcsa
a tapolcai Szocialis és Egészségiigyi Alapellatasi Intézet (8300 Tapolca,
Nagykoéz u. 1-3.) magasabb vezetdi beosztisara kiirt intézményvezet6i
palyézatot eredménytelennek minsiti.

Felkéri a tarsulés elnokét, hogy ujabb palyazat kifrasardl intézkedjen.

Hatarido: 2018. jualius 6.
Felelds: Tarsulas elndke




I1I.
HATAROZATI JAVASLAT

A Tapolcai Szocialis Alapszolgaltatasi Intézményi Téarsulas Tarsulasi Tanacsa
a tapolcai Szocidlis és Egészségiigyi Alapellatasi Intézet (8300 Tapolca,
Nagyk6éz u. 1-3.) magasabb vezet6i beosztasara kiirt intézményvezet6i
palyazat palyazati eljarasanak lefolytatasa idejére, az intézményvezetdi
feladatok ellatasaval, Juhasz-Horvath Szilvia megbizott szakmai vezetét

bizza meg.
A megbizas 2018. jatius 1-t61 2018. november 1-ig terjedé id6tartamra szol.

Garantalt illetmény: (fizetési osztaly és fokozat alapjan) 180.500,- Ft
Tovabbi szakképzettség elismerésével osszefliggo illetmény: 0,- Ft
Munkaltatéi dontésen alapul6 sszeg: 0,- Ft
Vezet6i potlék: (potiékalap 100 % - 500 %) 50.000,- Ft
Szociélis dgazati potlék: (potlékalap Ye-dban) 66.150,- Ft
Illetménye Gsszesen: 296.650,- Ft

Hataridé:  2018. junius 30.
Felelds: Térsulas elntke

Tapolca, 2018. jinius 25.

Dobd Zoltéan sk.
elnok




JEGYZOKONYV

A Tapolcai Szocidlis és Egészségligyi Alapellatdsi Intézet intézményvezetdi palyazatat
véleményezd eseti bizottsag

2018. majus 28. napjan megtartott tilésérdl

Helye: Tapolcai K6z6s Onkormdnyzati Hivatal ,,B” épilet I. emeleti 53.
szdmu hivatali helyisége (8300 Tapolca, H8s6k tere 15.)
Jelen vannak : Horvathné Somogyi Ildikd, delegalt, eseti bizottsdgi tag,

dr. Németh Mdria Anita, a Tapolcai K&z6s Onkorményzati Hivatal
jegyzdje, eseti bizottsagi tag,

Horvéth Szilvia, palyazat el6készit6jének képviselSje, eseti bizottsagi
tag

dr. Németh Mdria Anita készonti az eseti bizottsdg tagjait és a megjelenteket, az (lést
10.00 drakor megnyitja.

Napirend:

1) A Szocidlis és Egészségligyi Alapelldtasi Intézet intézményvezetdi
allaspdlydzatdnak véleményezése

Egy napirendi pontot térgyalnak, ez a Szocidlis és Egészségligyi Alapellatasi Intézet
intézményvezetdi dlldspalydzatdnak véleményezése. A palydzati felhivasra dsszesen 1
palyazat érkezett, hatdridén belll, amely a palyazati feltételeknek megfelelt.

A bizottsdgi meghallgatdsra Sikos Rita palydzé kapott értesitést. A kdzalkalmazottak
jogdlldsardl szdlé 1992. évi XXXIIl. térvénynek a szocidlis, valamint gyermekjoléti és
gyermekvédelmi 4gazatban tdrténd végrehajtasardl szdlé  257/2000. (XIl.26.)
Korményrendelet 1/A. § (9)-(10) bekezdésében foglaltaknak eleget téve a palydzatot a
bizottsdgnak véleményeznie kell. A bizottsdgi meghallgatasrdi jegyz6konyvet kell vezetni,
a jegyz8kdnyvnek pedig tartalmaznia kell a bizottsdg tagjainak a pdlyazd alkalmassagara
vonatkozd véleményét. A bizottsdg abban dént, hogy alkalmasnak tartja-e a palyazot a
feladat ellatdsara. A palydzati feltételeknek megfelel§ pdlyazatokat, a bizottsagi
véleménnyel egylitt a palydzatok elbirdldsdra jogosult személy vagy szerv elé kell
terjeszteni. Javasolja, hogy hallgassak meg Sikos Rita palyazot.

Horvdth Szilvia behivja a terembe Sikos Rita pdlydzét.

dr. Németh Maria Anita: K&szénti a palydzét. Bemutatja a bizottsagot. Kéri, hogy réviden
ismertesse a beadott pélydzatdban foglaltakat.




Sikos Rita: Nagy feladat el6tt allt harom évvel ezeldtt, de egyben nagy kihivasnak is
tartotta, amikor az intézmény vezetését elkezdte. Igyekezett a szakmai vezetdkkel aktiv
kapcsolatot kiépiteni, mert fontosnak tartja a személyes kapcsolattartést. Ugy érzi, hogy
erds a bizalom irdnta, jol érzik magukat a munkatarsak. A szocialis szféraban dolgozni
nagyon nehéz, elhivatottnak kell lenni kevés fizetés mellett. Tovabbképzések szervezése
volt a célja, pdlyazati lehetdségek Utjan ingyenes képzéseket tudott szervezni. Olyan
intézményt szeretett volna létrehozni, ahol 6rém dolgozni magas szakmai szinvonal
mellett. Uj elképzeléseket is megvaldsitott a bolcs8de, a hajléktalan szdllé és a
csalddsegitd szolgdlat vonatkozasdban. Bizik benne, hogy a feladatot tudja tovabb
folytatni, de a gondozds, a személyes kapcsolattartds hidnyzik neki. Oriil, hogy a
vezet8képzés beindult, mert igy mas vezetdkkel is tudnak taldlkozni és tanulhatnak
egymastal.

Horvathné Somogyi Ildiké: A kollégdk szivesen mennek tovabbképzésekre?

Sikos Rita: Helyben vannak ezek, Ugy gondolja, hogy igen. Részben munkaiddben
kerlilnek megtartdsra. A hazigondozdknak és csalddsegitdknek ingyenesek, és
kreditpontokat kapnak érte. Ezeken 12 f& vesz részt egyszerre pdar alkalommal. A
kozlekedés draga, mindenképpen jé, hogy helyben vannak.

dr. Németh Maria Anita elnék: Mekkora a fluktuacié?

Sikos Rita: Nagy, nehezen taldlnak embert. Van, aki csak azért dolgozik, mert muszaj neki.
Hazigondozdt keresnek most, de [étszamhianyuk egyéb terlleten nincs.

Horvathné Somogyi Ildiké: Olvasta a palydzati anyagban, hogy 22 f8 hazigondozd mellett
tiszteletdijasok is dolgoznak. Erre sziikség van?

Sikos Rita: Igen, a helyettesités miatt van rajuk szlikség.

dr. Németh Mdria Anita elnok: Volt feszlltség a helyettesités miatt, hozza is érkezett
ilyen jellegd panasz.

Sikos Rita: Nyugdfjas gondozdkat hiv be alkalmanként. Muszadj, f6leg a nyari szabadsagok
miatt.

Horvathné Somogyi Ildiké: Késziilt hatékonysagi felmérés a hazi segitségnyujtasban?
Sikos Rita: Még nem, de tervezik. Sok az Uj arc, ezért elég nehéz.

Horvathné Somogyi Ildiké: J6 lenne, ha miikédne a hajléktalan szallébdl a kiléptetd a
lakdsokba. Tobb fejlesztével dolgozik egytitt, és tudja, hogy tébben szeretnének tovabb
[épni, van fizetésilik, de nem tudnak lakast bérelni.

dr. Németh Maria Anita elndk: Volt palyazati lehet8ség, de nem tudtak benyujtani.

Sikos Rita: Az alacsony kiszdbelldtottsag miatt fontos lenne a pdlyazati forras.




Horvathné Somogyi lldiké: Atmeneti elhelyezés a gyermekjdléti szolgélatndl?

Sikos Rita: Volt egy idds holgy, aki vallalta volna, de aztdn mégsem. Nem talalnak
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megfeleld személyt. Térvény altal el&irt feladat, de nem tudjak megoldani.
Horvathné Somogyi lidiké: Hogy jut el az informacié az érintettekhez?

Sikos Rita: Honlapon teszik k&zzé a felhivdst, de szoktak szérdlapokat is késziteni.
Horvathné Somogyi lldiké: A bdlcs6dében elég a férdhely?

Sikos Rita: Sajnos nem, tele van, kell visszautasitani a felvételi kérelmeket. Az dvodaban
sincs hely, ezért tobb gyermek marad a bélcsédében.

dr. Németh Mdria Anita elndk: A Kertvdrosi és a Barackvirdg Ovodaban nincs hely, mert
mindenki oda akar menni, a masik kettében van.

Sikos Rita: Most vérjdk a hatdrozatokat a felvételekrdl, de mar hallottak olyat, hogy
lesznek, akik maradnak. Indokolt esetben engedik, de sz(irik a felvételeket is.

dr. Németh Madria Anita elnok: Az ingerszegény kornyezet nem indok a felvételre,
specidlis vélemény kell ehhez. Mas, olyan csalddoktdl veszik el a helyet, ahol fontosabb
lenne, hogy a gyermek bekertljon a bolcsédébe. A bdlcsdde is egy eszkdz arra, hogy a
fiatalok a varosban maradjanak.

Sikos Rita: Van egy olyan tornaszoba, amit kis csoportnak ki lehetne alakitani, de figyelik
hozzda a normativakat.

dr. Németh Maria Anita elnok: Meg kell nézni és at kell gondolni.

Horvathné Somogyi Ildiké: A szegregécids iroda egy f6 vezetdvel és hiarom f6
beosztottal m(ikodik? Szakember figyeli a hatékonysagédt? Az 86 munkdjuk lefedi a nyolc
orat?

Sikos Rita: A valdsagban két f6 kolléga dolgozik ott nyolc éraban. Kételezd szupervizié
van. Nagyon nehéz a kapcsolattartds a déli varosrész lakdival, kiizdenek a [étszammal
minden rendezvényen. Tegnap is volt egy program, amin tiz f8 vett részt. Van egy
konténeriik a déli parkban, ahol klubokat szerveznek, de nem igazan veszik igénybe.

Horvathné Somogyi lldiké: Hogy tudja a szakmai &sszekapcsolast kamatoztatni?

Sikos Rita: Az idGseket Gsszevonja a gyermekjdléti szolgdlattal, klubos foglalkozasokon
egyltt vesznek részt.




dr. Németh Maria Anita elnék: Megkdszoni a palydzé megjelenését.
Sikos Rita palyazé elhagyja a termet.

Horvath Szilvia: ElImondja, hogy a palydzé rendelkezik:

e Szocialis munkas féiskolai végzettséggel

o szakmai gyakorlattal, vezetdi tapasztalattal és

e szocidlis szakvizsgaval
Valamennyi szikséges iratot, nyilatkozatot benydjtotta, pdlydzata megfelel az
el8irtaknak.

A bizottsdg véleménye: Az eseti bizottsag Sikos Rita pdlydzdt alkalmasnak tartja a
tapolcai Szocidlis és Egészségligyi Alapellatasi Intézet intézményvezetdi beosztasanak
elldtasara.

dr. Németh Maria Anita eln6k megk&széni a bizottsagi tagok munkajat, a bizottsag az
lést 10.25 drakor bezarja.
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Hé‘\;awthne Somogyi lldiké Ar. Bsteth Msria ANfea Horvéth Szilvia
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