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2. NAPIREND                                              Ügyiratszám: 1/138 /2011.
ELŐTERJESZTÉS

a Képviselő-testület 2011. január 28-i rendkívüli nyilvános ülésére

Tárgy:
Önkormányzati fenntartású intézmények vezetőinek kinevezés módosítása
Előterjesztő: 
Császár László


Polgármester

Előkészítő:
Dr. Imre László


Jegyző

Megtárgyalja:
Ügyrendi Bizottság


Család-, Egészségügyi, Oktatási, Művelődési és Sport Bizottság
I.

TISZTELT KÉPVISELŐ-TESTÜLET !
Tapolca Város Önkormányzata fenntartásában működő Szociális és Egészségügyi Alapellátási Intézet vezetőjének Tapolca Város Képviselő-testülete 246/2003.(XII.19.)  számú határozatával dr. Varga István orvost nevezte ki 2004. január 1. napjától az egészségügyi alapellátási feladatok működtetési formája megváltoztatási feladatainak befejezéséig tartó határozott időre. Az intézményvezetői illetmény a besorolás szerinti garantált illetmény,  230 % vezetői pótlékból, valamint munkáltatói döntés alapján biztosított illetmény-összevetőkből állapította meg a Testület. Az intézmény feladatainak átszervezésére ezidáig még nem került sor.
A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvényt módosító 2010. évi CLXXV. törvény 2011. január 1-én lépett hatályba, mely egyebek között a vezetői kinevezésekről is rendelkezik. A módosítás alapján a Kjt. 23. § (3) bekezdése értelmében a magasabb vezetői, valamint a vezetői megbízás jogszabályban megjelölt, legfeljebb 5 évig terjedő határozott időre szól.
A törvény 7. § (1) bekezdés c) pontja előírja, hogy a törvény hatálybalépésével egyidejűleg a határozott idejű magasabb vezetői kinevezés a törvény erejénél fogva a határozott idő lejártáig tartó magasabb vezetői megbízássá alakul át. Egyidejűleg a határozott időből hátralévő időre a legmagasabb iskolai végzettségének megfelelő szakmai munkakörbe kell kinevezni. A 7. § (2) bekezdés értelmében azonban ha a határozott időre megbízott magasabb vezetőnek – a törvény hatálybalépésének napján – öt évnél hosszabb idő van hátra, a vezetői megbízás tekintetében a Kjt. 23. § (3) bekezdésében foglalt – 5 évre szóló határozott idejű megbízást – nem kell alkalmazni. Ennek ellenére célszerű volna, hogy a Képviselő-testület határozzon meg konkrét időpontot az intézmény átszervezésének lebonyolítására és ehhez módosítsa az intézményvezetői megbízás időtartamát is.
A 2010. évi CLXXV. törvény 7. § (4) bekezdése előírja, hogy a magasabb vezető beosztású közalkalmazott havi illetményének, illetménypótlékainak összege – a 2011. január 1-én átalakult vezetői megbízás fennállásáig – nem lehet kevesebb az e törvény hatálybalépését megelőző hónap tekintetében őt megillető havi illetmény, illetménypótlék összegénél.

A Kjt. 70. §-a előírja, hogy a megbízott vezetőt vezetői pótlék illeti meg. A pótlék mértéke magasabb vezetői megbízással rendelkező közalkalmazott esetén a pótlékalap 100 – 500 %-a. A pótlék mértékét ezen keretek között az adott ágazatra vonatkozó végrehajtási rendelet állapítja meg. Az egészségügyi ágazatba tartozó intézményeknél foglalkoztatott magasabb vezetői megbízással rendelkező közalkalmazottak pótlékát a Kjt-nek az egészségügyi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 356/2008.(XII.31.) Kormányrendelet szabályozza. A Kormányrendelet 15. §-a értelmében a pótlék nem lehet kevesebb a rendelet 3. számú mellékletében meghatározott összegnél. A 3. számú melléklet 1. pontja szerint a helyi önkormányzatok által fenntartott intézmények intézményvezetőjének vezetői pótléka az ágazati feladatok ellátásában részt vevő egyéb egészségügyi intézményben (szolgálatnál) a pótlékalap 200 %-a-. 
Jelenleg az intézményvezetői feladatok ellátása részfoglalkozásban történik.  Adott esetben a Kjt. 23/B. § (8) bekezdése nem alkalmazható, mivel a jogviszony folyamatos, a kinevezés módosítására kerül sor és nem új kinevezésre. Azonban az átszervezés követően kiírásra kerülő új vezetői megbízásra vonatkozó pályázat feltételeinek kialakításakor figyelembe kell venni azon szabályt, hogy vezetői megbízás részmunkaidőben nem alkalmazható.

Az önkormányzati fenntartású intézmények vezetőinek megbízása, illetményének megállapítása a Képviselő-testület hatáskörébe tartozik. Tapolca Város Képviselő-testülete a Szociális és Egészségügyi Alapellátási Intézmény vezetőjének vezetői pótlékát a kinevezéskor hatályos, a Kjt. egészségügyi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 233/2000.(XII.23.) Kormányrendelet alapján vezetői kinevezésével egyidejűleg a pótlékalap 230 %-ában határozta meg. Erre figyelemmel az illetmény tekintetében módosításra nincs szükség.

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megvitatni és a határozati javaslatokat elfogadni szíveskedjen.
HATÁROZATI JAVASLAT

1.


Tapolca Város Képviselő-testülete a Szociális és Egészségügyi Alapellátási Intézmény egészségügyi alapellátási feladatok működtetési formája megváltozatási feladatainak megfejezésének időpontját 2015. december 31. napjáig határozza meg.


Határidő: folyamatos

Felelős:    Császár László

                polgármester

2.


Tapolca Város Képviselő-testülete – a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény módosításáról szóló 2010. évi CLXXV. törvény 7. §-ában foglaltak alapján – dr. Varga István Tapolca, Május 1. u. 8/C. 2/8. szám alatti lakos, a Szociális és Egészségügyi Alapellátási Intézmény intézményvezetőjének kinevezését – illetménye változatlanul hagyása mellett – 2011. január 1-i hatállyal intézményvezetői megbízássá alakítja.


Az intézményvezetői megbízás határozott időtartamra, az intézmény egészségügyi alapellátási feladatok működtetési formája megváltozatási feladatainak befejezésének időtartamáig, legkésőbb 2015. december 31. napjáig tart. 

Határidő: folyamatos

Felelős:    Császár László


                polgármester

II.
TISZTELT KÉPVISELŐ-TESTÜLET !
Az előzőekben hivatkozott, a Kjt-t módosító törvény 7. § (1) bekezdés b) pontja értelmében a határozatlan idejű magasabb vezetői, vezetői kinevezés a törvény erejénél fogva 2011. január 1-jétől kezdődő öt évre szóló magasabb vezetői, illetve vezetői megbízássá alakul át. Egyidejűleg a közalkalmazottat határozatlan időre, a 2008. december 31-én hatályos kinevezése szerinti nem vezetői munkakörébe, ennek hiányában a legmagasabb iskolai végzettségének megfelelő szakmai munkakörbe kell kinevezni.

Tapolca Város Képviselő-testülete 147/N/2010.(XI.26.) képviselő-testületi határozatával a Széchenyi István Szakképző Iskola gazdasági vezetőjévé Kancsal Zsuzsa 8297. Tapolca-Diszel, Gyulaffy u. 3/B. szám alatti lakost nevezte ki 2010. december 1-i hatállyal, határozatlan időtartamra. Illetményét - az akkor hatályos jogszabályok alapján – a vezetői illetmény szerint 240.000,- Ft-ban állapította meg.
A Kjt. 70. §-a  (1) bekezdése előírja, hogy a megbízott vezetőt vezetői pótlék illeti meg. A pótlék mértéke vezetői megbízással rendelkező közalkalmazott esetén a pótlékalap 100 – 250 %-a. 
A pótlék mértékét ezen keretek között az adott ágazatra vonatkozó végrehajtási rendelet állapítja meg. A közoktatási intézményeknél foglalkoztatott magasabb vezetői megbízással rendelkező közalkalmazottak pótlékát a 138/1992.(X.8.) Kormányrendelet szabályozza.  A rendelet 5. § (1) bekezdés c) pont, cb) alpontja szerint a gazdasági vezetői – intézményvezető-helyettesi munkakör magasabb vezetőnek minősül. A 14/C. § (2) bekezdés a) pontja szerint a magasabb vezető vezetői pótléka nem lehet kevesebb 100 %-nál azokban a közoktatási intézményekben, amelyekben a vezetőnek nincs kötelező óraszáma.
A 2010. évi CLXXV. törvény 7. § (4) bekezdése előírja, hogy a magasabb vezető beosztású közalkalmazott havi illetményének, illetménypótlékainak összege – a 2011. január 1-én átalakult vezetői megbízás fennállásáig – nem lehet kevesebb az e törvény hatálybalépését megelőző hónap tekintetében őt megillető havi illetmény, illetménypótlék összegénél.

Fentiekből következően a vezetői kinevezés átalakulásával együtt szükséges a vezetői illetmény, illetménypótlék megállapítása is. A pótlékalapot a 2011. évi költségvetési törvény 60. § (1) bekezdése 20.000 Ft-ban határozza meg.
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet a határozati javaslat elfogadására.

HATÁROZATI JAVASLAT
Tapolca Város Képviselő-testülete – a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény módosításáról szóló 2010. évi CLXXV. törvény 7. §-ában foglaltak alapján – Kancsal Zsuzsa 8297. Tapolca-Diszel, Gyulaffy u. 6. szám alatti lakos, a Széchenyi István Szakképző Iskola gazdasági vezetőjének kinevezését 2011. január 1-i hatállyal határozott időtartamú gazdasági vezetői megbízássá alakítja.


Az intézményvezetői megbízás határozott időre, 2015. december 31. napjáig tart. 

Magasabb vezetői pótlékát a mindenkori költségvetési törvényben meghatározott pótlékalap 200 %-ában határozza meg.


Illetményét havi bruttó 240.000,- Ft-ban állapítja meg, mely 
· 144.570 Ft a Kjt. szerinti F fizetési osztály 06. fizetési fokozata szerinti garantált illetményből,

· 7.229 Ft további szakképesítés után járó pótlékból,

· 40.000 Ft vezetői pótlék  a pótlékalap 200 %-ával számított vezetői pótlékból,
· 48.201 Ft 2010. évi CLXXV. törvény 7. § (4) bekezdéséből adódó munkáltatói döntés alapján biztosított egyéb illetményből áll.

Határidő: folyamatos

Felelős:    Császár László


                polgármester

T a p o l c a, 2011. január 19.

Császár László sk.

polgármester
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