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1. BEVEZETES

Az esélyegyenl8ségi terv Tapolca Véros Polgarmesteri Hivatala 8300 Tapolca, Hésok tere 15.

/képviseli: Ughy Jenéné aljegyz8/, mint munkaltaté eldterjesztésében, Tapolca Varos Polgar-.

mesteri Hivatala tizemi megbizottja /Szamosvarl Tiborné/, mint a munkavallalok képvisel6jé-
. nek egyetertesevel keésziilt.

1. 1. Torvényi hattér

A 2003. évi CXXV. torveny az egyenlo banasmodrol és az eselyegyenloseg elémozditasardl
kimondja, hogy:

Az Orszéggyﬁlés elismerve minden ember jogat ahhoz, hogy
egyenl6 méltosagh személyként élhessen,
azon szandéktd] vezérelve, hogy hatékony Jogvede]met biztositson a hatranyos megkiilénbdzte-

- tést elszenveddk szamdra,
kinyilvanitva azt, hogy az esélyegyenldség elomozdltasa elsGsorban allami kételezettség, tekin-

tettel az Alkotmany 54. § (1) bekezdése, 70/A. §-éra, valamint a Kéztarsasag nemzetkozi kote-
lezettségeire és az eurdpai kizosségi jog vivmanyaira a kovetkezd torvényt alkotja:

- § Az egyenld banasmod kovetelménye alapjan a Magyar Kéztarsasag teriiletén tartozkodé ter-
mészetes személyekkel, ezek csoportjaival, valamint a jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezetekkel szemben e torvény rendelkezései szerint azonos tisztelettel &s korultekmtessel
az egyéni szempontok azonos mértékii figyelembevételével kell eljari.

§ Az egyenld banasmdd kovetelményére vonatkozd, kiilon jogszabalyokban meghatarozott
rendelkezéseket e torvény rendelkezéseivel 6sszhangban kell alkalmazni. -

Az eselyégyenlosegi terv hatélya kiterjed Tapolca Véros Polgarmesteri Hivatala (a tovabbiak-

ban: Hivatal), mint munkéltatora és a vele kozszolglati jogviszonyban, valamint munkavi-

szonyban alio valamennyi dolgozéra.

Az egyenl$ banasmaodrol és az eselycgyenloseg elomozdltasarol $70l6 2003 évi CXXV Tor-
vény 36.§-a, valamint az Eurdpai Unis jogszabalyokban megfogalmazottak szerint a Hivatal is

elkészitette esélyegyenléségi tervét, villalva, hogy az elkésziilt és elfogadott dokumentumot
dsszehangolja az onkormanyzati intézkedési tervvell, az Onkormdanyzati mindségiranyitasi
programmal. ' '

Elismerve minden embernek azta jogat, hogy egyenld méltésagn személykent elhessen,- kiilo-
nos tekiniettel a hatranyos, halmozottan hatranyos, roma szarmazasu, fogyatékkal é16 emberek-
. re- a Hivatal az alabbi eselyegyenlosegl tervet alkotja meg,

A Vonatkozo térvényekben €s Jogszabalyokban rogzitetteket a terv nem tartalmazza azok érvé-

nyesitése kiindulé alapot képeznek Hivatalunk szamdra, ugyanakkor kiterjed valamennyi olyan
szférara, amely az eddigiekben konkrét szabalyozas ala nem esett.

! Az 1993, évi XXTX. Torvény a kizoktatasrol 85.§ alapjan




1.2, A terv célja

A megfogahnazottak jaruljanak hozza ahhoz, hogy a komplex emberi erbforrasok optimalisan

hasznosuljanak Hivatalunknal, hozzajarulva a vezetdk, a munkatarsak valamint a palyazok mo-

tivaltsagahoz. |

A terv kdzponti foga]ma az esely és az esélyegyenloség. E fogalmak komplex tarta]ma széles
speltrumot foglal magaba, a Hivatal tereinek fizikai feltételeitdl, a vezetésen, a tarsas intelligen-
cian keresztiil, egészen a szellemi kémyezetig. - '

1. ALTALANOS CELOK, ETIKAI ELVEK ALAPORIENTACIO

A torvenybol ad6doan: a Hivatal minden rnunkatarsanak joga van az egyenld elbanashoz, tekin-
tet nélkiil fajara, nemzetiségére, nemi ‘hovatarfozasara, bérszinére, nemzeti vagy etnikai kisebb-
séghez valé tartozasara, anyanyelvére, fogyatékossagira, egészségiigyi dllapotara, vallasi vagy
vilagnézeti meggyGzédésére, politilai vagy mds véleményére, csaladi allapotara, anyasagara
(terhességére) vagy apasagara szexualis iranyultsigara, nem identitasara, életkorara, tarsadalmi
szArmazésara, vagyoni helyzetére, foglalkoztatasi jogviszonyénak, vagy munkavégzésre iranyu-

16 egyéb jogviszonyanak részmunkaidds jellegére, illetve hatarozott iddtartamara, érdekképvise-

leti szervhez valo tartozasara, egyéb helyzetére, tulajdonsagara, vagy jellemzdjcre.

2.1.Fé esélyegyenldségi terilletek

Az Buropai Bizottsag javaslatara és a sajatos magyar -adottsigok figyelembe vételével olyan
esélyegyenldség teriiletek kertiltek kijel6lésre, melyek fejlesztc¢se hozzajarulhat az Uj Magyar-
orszag Fejlesziési Tervben (tovébbiakban: UMFT) vallali esélyegyenléségi célok eléréséhez,
azaz az esélyegyenldség erbsitéséhez, kiilonds tekintettel a ndk &s ferfiak kozétti egyenldség, a
fogyatékkal é16k és a roma emberek esélyegyenldségének erbsitéséhez.

2.1.1. Megkiilénbiztetés tllalrha, egyenld bandsmod |

A Hivatal a foglalkoztatas sordn megeldzi és megakadalyozza a munkavallalok, kozttsztvmelok
hatranyos megkiilsnboztetését. Ez kitegjed a munkaerd felvételre, az alkalmazasnal a munkabé-
rek, jovedelmek, a juttatdsok, a képzés, a tovabbképzés és egyéb Osztdnzések meghatarozasira,
az athelyezés, a felmondas és egyéb, a foglalkoztatassal dsszefliggd esetekre. Kiterjed tovibbé a
munkavallalék barmi nemts, kiilsnosen koruk, nemifk, csaladi allapotuk, nemzetiségiik, fajuk,
szarmazasuk, valldsuk, politikai meggytz6déstik stb., miatti diszkriminaciéra. Bz alél kivételek
a foglalkoztatas Jellegebol vagy természetébdl egyértelmiien kivetkez6 sziikséges megkulon—
boztetés esetei.

Kiemelt figyelmet fordit a mlmkaltato a munkavallalok életkora, neme, nemzetlseg1 hovatarto-
zésa, csaladi vagy egészségi allapota miatt bekdvetkezd kdzvetlen és kozvetett megkiilonbozte-
tés megeldzésére, megsziintetéseére,

A nék teszik ki a népesség felét, de a nemek kozotti egyenlGség még sok tekintetben nem érve-
nyesiil a gyakorlatban. A tényleges egyenléség a munkaerSpiacon sem valosul meg, 2003-ban
Magyarorszagon a 15- 64 éves nék 51%-a, a férfiak 63%-a volt fogialkoztatott A ndk munka-
“helyi hierarchiaban elfoglalt helye ugy jellemezbeté, hogy minél lejjebb megytink a foglalkoza-

sok rangsordban, annal t5bb nét talalunk az alacsonyabb keresetet jelentd és alacsonyabb presz-
tizsli dllasok betoltti kozoit (ezt hivjuk foglalkozasi szegregacidnak), mig a szervezeten beliili




vertikalis szegregéciora utal a ndi felsGvezetdk rendkiviil alacsony arénya. Bar a munkavallalé
nék iskolai végzetiség szerinti Osszetétele jelentbsen javult az elmult evtlzedekben és méra a
felsGoktatasban a nék aranya elérte — s6t meg is haladta— a férfiak aranyat, mégsem csokkentek
- anemek kozott keresetkiilonbségek, melyek a szellemi dolgozok kérében a legnagyobbak.

Cél olyan intézkedéselc tAmogatasa a munkaltatoknal, amelyek erdsitik a nemek kozdtti egyen-
16séget. Ilyen példaul a nék létszamanak novelése a szervezet felsd- és kozépvezetéseben, to-
véibba az egyenl munlcaert egyenld bért elvének gyakorlati érvényesitése is.

2.1.2. Az emberi méltosdg tiszteletben tartdsa:

A munkdltato a foglalkoztatds sorén tiszteletben tartjia a munkavallalok emberi értékeit, mélto-
sagat, egyediségét, A Hivatal a sajét és a munkavallaiok érdekeit figyelembe véve azokat dssze-
egyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakdriilményeket, munkahelyi légkort alakit ki, ame-
lyck ezeknek az alapvets értékeknek a megbrzéséhez és megerdsitésc¢hez hozzajarulnak.

2.1.3, Hitrdnyos helyzetii csoportok munkaerd piaci és tdrsadalmi esélyeinek javitdsa

Az UMFT két atfogé céljanak egyike a foglalkoztatas bdvitése, a munkacrd-kinalat novelése,
valamint a kereslet és kindlat sszhangjéat biztosité foglalkoztatasi kirnyezet kialakitasa. A 6

- esélyegyenlbségi célcsoportok mellett mas, tm. hifranyos helyzetil munkavallalok tarsadalrm ¢s
munkaero-p1ac1 reszvetelet is eld kell segiten.

Hatranyos helyzetii munkavallald (a 68/200 1/EK rendelel alapjan):
¢ minden olyan 23. eletevet be nem tolt6tt személy, aki még nem Allt rendszeres, fizetett
~ alkalmazasban;
e minden olyan salyos testi, szellelm vagy lelki betegséghbdl fakadé fogyatekossaggal élo
személy, aki ennek ellenére képes belépni a munkaerdpiacra;

e minden olyan, a Kozosség teriiletére munkavégzés végett bekoltozo Vagy mar- bekolto—

z0ott, vagy ott letele}ﬁedett migrans munkavéllalé, aki és/vagy nyelvi képzésre szorul;

e minden olyan személy, aki legalabb haromévi kihagyés utan tijra dolgozni kivan, kiils-
ndsen azok, akik munkajukat a csaladi élet &s a hivatas dsszeegyeztetésének a nehézsé-
gei miatt adtak fel, a munkéba 4llas utani elsé hat honapban; '

o minden olyan 45. életévét betdlistt személy, aki nem szerzett kozépfoki vagy azzal
egyenériékii képesitést;

o minden hossz( tavon, azaz megszalqtas nélkil 12 honaplg murﬂ(ane]kull személy, a
munkdba 4llas utani elsé hat honapban. : :

2.1.4. Fogyatékos személyek? életmindségének és munkaeri-piaci esélyeinek javitdsa

Magyarorszagon az 1990-cs évtizedben jelentdsen visszaesett a foglalkoztatotisag, ¢s ez a fo-
gyatékos emberek munkaeré-piaci helyzetére is hatéssal volt. A foglalkoztatottak ardnya Ma-
gyarorszagon a fogyatékos emberek korében - 2001. évi népszamléalds adatai szerint - 9 széza-
1ékra csdkkent. Az Buropai Uni6 tagallamaiban 2001-ben a fogyatckos emberek atlagosan 40-

' 50%-a, a siilyosan fogyatékosok 30-40%-a volt fogla]koztatoﬂ: Az UMFT ket atfogd celjanak

© 2 Fogyatskos személy: aki érzékszervi, igy killndsen latasszervi, hzl]ésszerw mozgdsszervi, értelmi kepessegeli je-
lentés mértskben vagy egyiltalin nem birtokolja, illetéleg a kommunikacidjiban szamottevéen korlatozott, és ez

szdméra tartés hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv részvétel soran (lasd A fogyatékos szemelyek Jogaurol _

és esélyegyenlfségiik biztositasarol sz616 1998, évi XXVL torvény 4. §-4t)




egyike a foglalkoztatas bovitése, a munkaero-kmalat ngvelése, valamint a kereslet &s kinalat |

dsszhangjat biztositd foglalkoztatasi kornyezet kialakitasa.

Ez utébbi cél eléréséhez feltétleniil szikséges a fogyatékossaggal €16k szdmara a foglalkoztatas
elérhetdségének segitése: az akadalymentes fizikai és kommunikécios komyezet kialakitasa, to-
vabba a tavmunka és egyéb alternativ munkavégzési lehetéségek biziositasa. '

215 Az akadab;mentesttes elorehaladdsa -

A fogyatekos népességen beliil tovabbra is a mozgasserlﬂteke a legnépesebb csoport akik szA-
miéra az akadalymentesités a tarsadalom &letének szinterein valé megjelenésiik alapfeltétele. Az
akadalymentes kornyezet tovabbi haszonélvezi a kisgyermekes, babakocsival kdzleked szii-
16k, de.a betegek és az 1d6s emberek is.

Az esélyegyenldség szempontjainak vizsgalatinal tobb tényez kertil értékelésre: az épitési be-
rihazasok esetében a fizikai akadalymentesités, de szinte minden projektben értékelhetd a fo-

‘gyatékkal 16k szaméra biztositott jobb infokommunikéacids hozzaférés az eszkdzok, vagy a
projekt altal nytjtott szolgdltatdsok hasznalatdhor (vakbarat szamitogépes és egy¢h eszkozok,
kénnyen érthett kommunikacié stb.). Tovabbi példa lehet kbzlekedési infrastruktirat érintd

projektekben az akadalymentes kozlekedés megteremtése. Beruhdzasok esetén mindenképpen

_ javasolt megfelels képzettségli szakember (pl. rehabilitacios kérnyezettervezd szakmémak) be-
~ vonasa az akadalymentesités tervezésébe, de rendkiviil hasznos lehet mozgéssériilt emberek be-
vondsa a projekt tervezésébe és megvalositasaba. -

2.1.6. Roma emberek életminoségének és munkaeré piaci esélyeinek javitdsa

Azt a személyt tekmtjul{ roménak, aki annak vallja magat.> A népszamlalas adatai szermt na- .
. gyon lényeges kiilénbségek vannak a roma és a nem roma hemzetiségek tarsadalmi rétegek sze-

rinti Osszetételében, de a leghjabb kutatasok is megerdsitik, hogy a tarsadalmi kirekesztédés bi-
zonyitottan leginkdbb a roma embereket sijtja. A diszkriminicié meliett az alacsony képzettse-
gi szint is konzervalja a roma neépesseg alacsony aranyu munkaerd-piaci részvételét és elémene-
telét,

217 Csalddbardt munkak elyi kb'riilme’nyek megteremtése, erositése

A fogalom legszlikebb értelmezése szermt a csaladbarat intézkedések elsosorban a klsgyerme—
ket neveld sziiléket hivatottak segiteni abban, hogy mind munkdjukat, mind csaladi-haztartasi
kételezettségeiket el tudjak latni. A csaladok id8beosztasat javitd szolgaltatasok az elmult évti-
zedben jelent6sen visszaestek (példaul bélesdde, korai dvodaztatas, kbzeli és munkaiddvel dsz-

szeegyeztethetd bevasarlas vagy Ugyintézés), ezért is kiilonésen fontos az egyes szervezetek

szerepvallalasa. A csaladbarat munkahely tdgabb értelmezése a csalad legkiilonfélébb formaival
szamol, figyelembe veszi nemesak a gyerckek, hanem mas, pl. idds, beteg, fogvatékossaggal
¢él6 csaladtagolckal kapcsolatos kitelezettségeket is. A csaladbarat munkahely koncepeié nem
abbé! indul ki, hogy mindez kizarélag a nék feladata, ezért lehetévé teszi a munkarend csaladi
sziikségletekher. vald igazitisat, és torekszik arra, hogy mind a nék, mind a férfiak igénybe ve-

“gyék a munkaadd6 ltal ny(djtott lehetéségeket a munka s a maganelet kozitti egyensuly erdsité-
sére.

? Valamely nemzeti, etnikai csoporthoz tartozés (rorma szZArmaz4s) vallalam és kinyilvdnitdsa az egyén kizardlagos és
clidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozds kérdésében nyilatkozatra senki sem kételezhetd, kivé-
tel, amennyiben a torvény vagy a végrehajtasara kiadott jopszabdly valameiy kisebbségi jog gyakorlasdt az egydén

nyilatkozatdhoz koti (l4sd A nemzeti és einikai kisebbségek jogairdl szold 1993, évi LXXVIL torveny 7. § (12 -

bekezdését.




2.2. Tarsadalmi szolidaritas:

Foglalkoztatas vagy mds tdrsadalmilag hasznos tevékenység soran semmilyen kort, nemﬁ,'
nemzetiségll, csaladi vagy egészségl allapoti munkavallal sem értékesebb a tarsadalom sza-

mara a masiknal.
Térsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritas erdsitése, amely nagyban elésegitheti a

hatrdnyos helyzetii csoportok foglalkoztatasi és érvényesiilési lehetdségeit.

2.3. Partneri kapcsolat, egyiittmiikodés: -

‘A_ Hivatal a foglalkoztatasi viszony keretei kozott is a partnerség elvének érvényesitésére torek-
szik. Ennek érdekében atlathatd szerzodéses/kinevezéses viszonyokat alakit ki, szem el6tt tartva
a kolesdnos elénydk egyidejli biztositasat.

2.4. Méltﬁnyos és rugalmas banismod:

- A megkiilonboztetés tilalma, az egyenld bandsmod elve nem alkalmas az dsszes 1étezd egyen-
16étlenség megsziintetésére, amely érheti a munkavallalokat foglalkoztatasuk soran. A munkalta-
t6 olyan pozitiv méltanyos és rugalmas intézkedésekre torekszik, amelyck elosegmk az érintet-

tek foglalkoztatasi pozicidjanak javitasat, megorzesct.

SZERVEZETI FELEPITES

Munkaltaté - " Munkavallalok
(lizemi megbizott) :

“Koztisztviselék

U

/ Kozvetlto

Esélyegyenloségi Referens

Jegyzd

Az esélyegyenloségi terv elkészitéséért és megi/alésitéséért felelds: a munkaltato.
A panasz ligyek kivizsgalasaéit felelos: a kozvetlto akmek szemelyet ajegyzd esetenként hata-

rozza meg.
A feladatok _koo‘rdiné,léséért felelds: az esélyegyenloseégt referens.

Az iizemi megbizotti feladatait Szamosvari Tiborné latja el, akit a munkavallalok szavazati

t6bbséggel e tisztségre megvalasztottals.

Az esélyegyenlGsegi referens személyét a Jegyzo nevezte ki, az iizemi megblzottal tortént eloze—
fes egyeztetes alapjan. Az eselyegyenloseg1 referens Téth Maria.



1. BESZAMOLO

3. 1. Az el6z0 esélyegyenldségi terv megvalosulasa
Teljesiilt feladatok: '
3.1.1. A munkakiriilmények javitdsa

Biztositasra kertilt:

~ Akadalymentesités
Csoportépitd tréningek

Légkondicionald felszerelése
Konyhai helyiségek kialakitasa
Ugyfélhivo rendszer kialakitasa, amely lﬂegyensulyozottabb mmﬂcavegzest biztosit a dolgozok
szamdra és altala az tigyfelek mozgasa is gérdiilckenyebb.
A foldszinti tigyfélvaréban a kisgyermekek részére jatszésarok kertilt lﬂalalqtasra
Az akadalymentesités soran olyan mellékhelyiséget épitettek, melyet mind a lqsgyerrnekekkel
érkezd nSk, mind a férfiak és mozgéskorlatozottak is tudnak haszndlni, akér pelenkazé helyi-
segként is. .
Infokommunikaciés akadalymentesités a honlapon vakok és gyengén latok szamara.

3.1.2. Alldshirdetések

A Hivatal az allashirdetések megfogalmazasakor kor, nem, nemZetiség, csaladi- és egészségi al-
lapot szempontjabdl nem tesz kiilénbséget. '

Az 4llashirdetések szévegzéschez az eselyegyenlosegl referens Velemenyenek, egyetériésének
kikérése megtortént.

A Hivatal a megiiresedett allashelyek t betoltesere Vonaﬂ{ozo palyaza‘u felhivésai a lehetd legszé-

- lesebb korben hirdetésre keriiltek.
Nagy hangstly lett helyezve az adott munkahoz szilkséges készségekre, képességekre, jartassa- -

gokra és tapasztalatokra. Fontos szempont tovabba a hosszi szakmai, gyakorlatl munkatapasz-
talat és a megbizhatosag, :

3.1.3. Alldshelyek

- A Hivatal a megiiresedett allashelyek betoltésére vonatkozd palyazati felhivasai a lehetd legszé-

lesebb korben meghirdette.
A Hivatal a munkavallalok kivalasztasanal Kor, nem, nemzenseg, csaladi- és egeszségi a]lapol
szempontjabdl nem fesz kiilonbséget. :

" 3.1.4. Teljesitmények mérése

A teljesitmények mérése objektiv kritériumok alapjan tortént.
Fontos volt a bizalom felmtaﬁasa valamint, hogy a munkatarsak feladataik végzésében moti-
valtak le gyenek

315 M unkaeré’felve’tel

A Hivatal a munkaer$ felvétel soran hangsulyt az adott munkéhoz szitkséges keszségekre, ke-
pességekre, jartassagokra és tapasztalatokra helyezte. A jeloltek kivalasztaséanal fontos szem-



pontnak tekintette a szakmai gyakorlati tapasztalatokat és az ezen alapulé megbizhatosagot,
mint a tobbi készség és képesség figyelembe vételét.

3.1.5. Képzési terv (2010. év)

A munkaltatdé minden évben kepzeSl tervet készit, amelyben kiilén hangsulyt fektet az esetleges

hatranyos munkavallal6k képzésére. |
A munkavallalok tanulési, tovibbképzési igényei folyamatos atv1zsgalasra kertiltek és ezek-
alapjan elkésziiltek a képzési tervek, melyeket a kdvetkezd adatok tiikrozik:

A tovabbkepzés1 tervben szerepelt illetve a tovabbképzésben részt vevek szima:

Koltségvetési konferencia a tervezéshez: ‘ 215
Epiftéshatosagi tigyintézé részére tovabbképzés: : 416
Gyambhivatali {igyintézok tovabbképzése: . ‘ 516
Evkozi médositasok az okményiigyintézés vonatkozasaban: o 616
Mindségiranyitasi éves oklatas: : 6 6
Kotelez éves tanfolyam szamviteli szolgaltatést vegzoknek ' 216
AFA-val kapcsolatos tovabbképzés: - '
Belso ellendr tovabbképzése a kotelez6 regisztraciohoz: - 116
Ados konferencia: 116

Elore nem lathaté esetleges jogszabalyi modositasok kapcsan tartandé oktatas: 27 fb

- 3.1.6. A csalddos munkavdallalok sza’ma’m biztositott kedvezmeények:

A csalad és munkahelyi kotelezettsegek Osszehangolasa érdekében

A dolgozdl és csaladtagjaik szamara kirandulasok, szinhazlatogatésok, Gsszej ovetelek szerve- .
- zése — Koztisztviselsi nap; Onkormanyzati sport nap; kosarazés biztosftasa a Vérosi Sportesar-
nokban hetente egy alkalommal Mikulas unnepseg a dolgozok gyermekel részére minden év-

. ben —valésultak meg.

GYES-en, Gyed-en 1évé munkatarsakkal valé szervezett kapesolattartds. fgy példaul a minden
évben hagyomanyos Mikulés iinnepség a GYES-en, GYED-en lévok gyermekeinek is sz6l. A
személyligyi ligyintézd folyamatosan tartja a kapcsolatot a GYES-en, GYED-en 1év6 munka-
tarsakkal. A nekik jaré juttatdsok a munkaba valo visszatérés biztositva voltak.

A GYES16], GYED-16] visszatérd dolgozék beilleszkedését a munkaltatd se gltette

A munkahelyi és a csaladi feladatok ellatasanak segitése.

A szabadsag titemterv jévahagyasanal lehet6ség szerint figyelembe Velte ) munkaltato az 6vo-
dai és iskolai sziineteket,

Biztositoita a rendkiviili csalddi események esetére a szabadsagot az éves szabadsigkeret terhé-
re. : . ' . _
Specidlis juttatasokat is biztositott a Hivatal a dolgozdinak szamara: iskolakezdési tmo-
gatas, kedvezményes tidlilési lehetdség, a jogszabaly altal el6irt cafetéria. '



IV. HELYZETFELMERES -

| 4.1. A helyzetfelmérés adatai a 2011. évet tiikrozik.

A betsltstt koztisztviselsi, polgélmesteri, Snlkorményzati fétanécsadoéi, szakmai tanacsadol
munkavallaloi allashelyek szama: ' ‘

- igazgatas szakfeladat:
- koztisztviselok, ugykezelok polgarmester
tanacsadok, munkavallalok: 89 16
- prémiumévek programban résztvevo:, 015
~ temetdi szakfeladat: - 216

A Hivatal legfsbb Je]lemZOJe hogy magas a foglalkoztatottak kozott a nék aranya 78 % (71 16)
és viszonylag magas a 40 év alattiak ardnya: 48 % (44 f5). A Hivatalban cséldkent munkaképes-
ségl foglalkoztatott 0 f6. A fogyatékossaggal él6 alkalmazottak szama: 1 % (1 f6)A munkalta-
t6 szervezeti jellegébdl, feladatkorébol adéddan alacsony a fizikai munkakdrben foglalkoztatott
dolgozok széma: 4% (4 £6). A koztisztviselti és tigykezeldi munkakdrokben fogla]koztatott
munkatarsakra (89 16) fokozottan Jellemzo a pszichés megterhelés.

Az iskolai vé gzettseg tekmteteben '
8 altalanos iskolai osztallyal rende]kezﬂi adolgozdk 4.4 % (4 6)

_ szakmunkaés-bizonyitvannyal rendelkezik 3.3% (3 16) -
kozépfoki végzettsége az apparatus : ' 34 % (31 1)
- felséfokn Vegzettseggel rendelkezik 58,2 % (53 10)

Figyelembe véve az elizb evek adatait, a fluktuacié nem tekinthets magasnak: 7,7 %, 7 16 a ki~

1épett, jogviszonyukat felmondassal megsziintett munkatérsak szdma.

- A dolgozok csaladi allapot szerinti megoszlasa:

Hajadon, nétlen 7 - L1218
Hazas o . 70 £
Elvalt ' : : _ 716
Ozvegy ' | - 215
Osszesen: : 9116

A gyermekek szAmét tekintve harom vagy tobb gyermekes csalad 4 munkatérs esetében van,

akik az 6sszlétszam 4,4 Y%-at teszik ki. Gyermekeit, vagy gyermekét 5 £ neveli egyediil (5,5%).

A munkatarsak kézott jelentds szdmban vannak azok, akik képzésben Vesznek részt, mind jog-
szabalyi kdtelezésbdl adoddan, mind Snszorgalombol.
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V. KONKRET CELOK, PROGRAMOK, FELADATOK

5.1, Bevezetd -

‘ ‘A jogalkotd szandéka szerint az esélyegyenléségi tervnek ki kellene tetjednie a hat-
ranyos helyzet(i munkavallaloi csoportokra kiilonds tekmtettel

a nokre, .

a 40 evnel id6sebb munkavallalokra

a romékra, ‘

a fogyatékos személyekre,

a két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket neveld munkavallalék, illetve tiz éven aluli
gyermeket neveld egyediilallé munkavallalok foglalkoztatasi helyzetének, azok bérének,

munkakoriilményeinek, szakmai eldmenetelének, képzésének, illetve a gyermekne-

veléssel és a sziiléi szereppel kapcsolatos kedvezményeinek - elemzésére. A tervekben szere-

peltetni kell a munkaltaténak az esélyegyenloség biztositasara vonatkozo, az adott évre meg-

fogalmazott céljait és az azok eléréséhez szukseges eszkozioket.

A tervnek olyan 1ntezkedeseket kell tartalmaznia, amelyek hozzajarulhatnak ahhoz,
hogy a munkaltatonal fokozatosan novekedjen a hétranyos helyzetil csoportokhoz tartozd sze-

mélyek ardnya: bérilk érje el a munkaltatonal veliik egyenld ériékit munkat végz6 munkaval-

lalok bérét, biztositsanak szamukra egyenld banasmédot a munkavallalassal dsszefliggd va-
lamennyi teriileten, igy peldaul a képzések, tovabbképzések terén, tehat altalaban véve javul-

jon a helyzetik.
A hipotézis az, hogy a tervekben megfogalmazott célok a konkrét mtezkedeseken keresz—

tiil fognak megvalésulni. A fokuszban az intézkedések allnak, amelyek indirekten ugyan, -

de valdsabb képet rajzolva képesek informaciot adni a timogatasok haszonclvezbirdl, mint
* esetlegesen a deklaralt csoport-meghatérozasok, melyek gyakorta kivétel nélkiil és kizaro-
‘lagosan —mintakvetd modon— azokat a celcsoportokat tartalmazzak, amelyeket az
~ Esélyegyenloségi torvény nevesitett.

A konkrét intézkedésekre dsszpontositas haszna, hogy az esélyegyenloségi tervekben éltala-

nossagban megfogalmazott esélyegyenldségi célok a gyakorlati eletbe valo ligyes atiiltetése,

megfelel operacionalizdlasa ezekbdl a konkrét intézkedésekbdl derithetd ki egyertclmuen

5.2 Célok

A helyzetfelmeres nem mutatott ki nagy egyenlotlensegeket de a konkrét feladatokon tdl,
szemlélet formald szerepe is van. .
Az esélyegyenlBscg érdekében eselyegyenlosegl referens - Toth Maria.
Az egyenl$ banasmod betartasa és az esélyegyenl6ség eldsegitése érdekében a munkaugy1 fo-
lyamatok szabélyozasa.
A munkakoriiimények tovabbi javitasa.
. A képzési programokhoz vald egyenld hozzaférés elosegltese
- A nyugdijas korba valé dtmenet megktnnyitése.
A csalados munkavallalok szamadra biztositott kedvezmények. lqterjesztese
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5.3. Programok
5.3.1. Az esélyegyenldség érdekében esebfegyenlosegt referens dolgoztk

A jegyzb esélyegyenldségi referenst nevez ki az tizemi megblzott egyetériésével,

A referens feladata; az esélyegyenléségi terv teljestilésének vasgalata ‘melyrdl beszamolot
készit 2013, aprilis 30-ig ,

A kovetkezd iddszakra vonatkozé esélyegyenldségi terv elkészitése, munkaltatoval és a mun-
kavallaléi érdekképviseletekkel valo egyezteiése. Az egyeztetett javaslat benyujtasi hatarideje
2013. aprilis 30.

Egyiittm{ikodés mind a munkaltatoi, mind pedig a munkavallaloi oldallal.

A vonatkoz jogszabalyok ﬁgyelemmel klserese :

53.2 Az egyenlé’ banasmod betartasa és az esélyegyenloség elosegttese erdekeben @ munka-
lgyi i folyamatok szabalyozasa. A negativ diszkrimindcio elkeriilése. '

532.1. Anashirdetések

~ A Hivatal allashirdetésck megfoga]mazésakor és a munkavallalok kivalasztasanal kor, nem,
nemzetiség, csaladi- és egészségi allapot szempontjabol nem tesz killonbséget.

A Hivatal a meguresedett allashelyek betoltésére vonatkozo palyazatt felhivasait a lehet6 leg-

szélesebb korben hirdeti meg.

Az allashlrdetesek szovegezesehez az eselyegyenlosegl referens Velemenyet egyetértését

sziikséges kikérni.

A munkaers-felvétel soran a hangsulyt az adott munkahoz sziikseges készségekre, ké-
pességekre, Jartassagokra és tapasztalatokra kell helyezni. A jeldltek kivalasztasanal
ugyanolyan fontos szempontnak kivanjak tekinteni a hosszi szakmai, gyakorlati
munkatapasztalatokat és az ezen alapulé megbizhatésagot, mint a t8bbi készség és kepesseg fi-
oyelembevételét.

. Elbzetes képzéshez, betanulashoz kotstt munkakorok betoltesenel a negyven év. folottlek pa-
lyazatat nem utasitjak el csak arra hivatkozva, hogy a képzés ¢s a betanitas korukbol kévet-
kezben mar nem kifizet6do befektetés.

A péalyazatra meghlrdetett munkakérsk szempontjabol az esélyegyenloséget az blztosrga ha a
szakmai munkakdrdk kovetelményeit objektiv kritériumok és a sziikséges specifikumok szerint,
a jogszabalyi eléirasok alapjén hatirozzak meg. :

'y

5.3.2.2. Munkaer6 felvétel

A Tivatal a munkaerd felvétel soran hangsulyt az adott munkahoz sziikséges készségekre, ké-

pességekre, jartasshgokra és tapasztalatokra helyezi. A jeldltek kivalasztasanal fontos szem- .

pontnak tekinti a szakmai gyakorlati tapasztalatokat és az ezen alapuld megbizhatdsagot, mint a
tobbi készaég ¢és képesség figyelembe vételét.
Hataridé: folyamatos
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5.3.2.3. Teljesitmények mérése

A szervezeti egységek vezetdinek problémaérzékenysége fontos feltétele a bizalom fenntartésa-
nak, valamint, hogy a munkatarsak feladatainak végzésében motivaltak legyenek. A telj esttmé-
nyek mérése objektiv kritériumok alapjan torténjen.

Hataridé: folyamatos

5.3.2.4. Panasz-téte_i

A Hivatal lehet8séget biztosit panasz-tételre a kovetkez6 modon:

Az egyenld bandsmod megsértése, a zaklatas, jogellenes elkillgnites, megtorfas eléfordulasa
esetén a munkavallalé a Kozvetitéhoz fordulhat.

A Kozvetitd a panaszt anonim modon az esélyegyenldségi referens véleményezésével egyutt a
munkaltaté elé tarja 10 munkanapon beliil.

A panasz a munkaltatohoz valé benyujtastdl szamitva, az ugy megoldasalg, de legfeljebb 10

napig a kifogasolt munkaltatdi intézkedés végrehajtasa nem lehetséges.

Amennyiben a résztvevok nem tudnak megegyezni, bevonhatjak az el_]arasba a Kozvet1tot en-

nek koltségviselésérél egyedi megallapodast kell kotni.

Az cljaras eredményéré] a munkavallalot az esélyegyenlGségi referens tajékoztatja.
Amennyiben igy sem sikeres az ligy megoldasa a munkavaﬂalo a terliletileg ﬂletekes Munka—
Ugyi Buosaghoz fordulhat panaszaval. ' :

A panasziigyekben elvként kellkezelnﬁnk a hatékony, a felek siéméra kﬁldsﬁndsen_ elfogadhato |

megoldasra val6 torekvést. A Hivatalnal Altalanossagban érvényesiil a panaszjogra vonatkozo

cljarasrend, - melynek hivatali szinten torténd frasbeli megfogalmazasa a kozel jové feladatat -

képezi -, azonban a tovabbiakban is minden panasz esetében sokoldallian, a feleldsségi, valamit
az ok és okozati vonatkozdsok pontos megallapitaséval biztositani kell az iigyek hatékony,
megnyugtato rendezésct.

5.3.2.5. Adat- és informaciokezelés

 Aztgyeket a személyes adat- és informacidkezelés szabalyai szerint (diszkréten).kell kezelni.
Senkinek nem szarmazhat abbol hitranya, hogy vélt, vagy valos sérelme miait panasszal él
munkahelyi vezetdjénél, vagy annak felettesénél. '

524 M unkakorilmények tovabbi javitdsa

((kiilonos tekintettel a 40 év felettiek és a megvaltozott munkaképességliek helyzetének
javitaséra)

A mmﬁ{akorulmenyeket a tovabbiakban is ugy alakitja a munkéltaté hogy az folyamatosan
eldsegitse az idésebb koruak, fogyatékkal élok fizikai és szellemi képességeinek IIl’lelIl’lllS ki-

teljesedését az Sregedéssel egyiitt jaro valtozasok ellensulyozasaval

5 .2.4.1 . A munkavallalok egészségi allapota
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A munkavallalok jo egeszsegl allapotanak blztonsaganak és jo kozerzetenek megtartasa érde-

kében:
- A dolgozok fokozott psz1ches megterhelese miatt fontos az elméleti fellkésziiltség mellett a

szakmdhoz sziikséges személyiség erfsitése, készségek fejlesziése a munkatarsak pszichés té-
mogatisa. Ennek modszerei: tanfolyam, eset és dnismereti csoportok valamint konfliktus kezeld
tréningek megszervezése. '

A munkahelyi kollektiva crdsitése és a probléma megoldd készségének fejlesztése érdekében
,.csapatepits” csoporfok megtartésa .

Prevenciés szlirdvizsgalatokon dnkéntes részvételre hivja fel a munkatarsakat, a legtipikusabb -

 betegségekre figyelemmel. A szurovmsgalatokon valo reszvetel lehetdség szerint munkaidd
kedvezménnyel torténik. :

A munkakériilmények folyamatos vizsgilata és az ergonomiai elirasoknak megfeleld
munkakoru]menyek biztositasa.

‘Ku‘andulasok szervezese a jo munkahelyl légkor megteremtese érdekében.

- 5.25A4 ke’ptési programokhoz valé egyenld hozzdféres elosegitése.

A Hivatal munkatarsainak szakmai egzisztencidjat érintd személyligyi informaciok, adatok az
érinteftek szamara cgy belsd halGzaton hozzaférhetéek. Tovibbd ugyanezen a halozaton a kii-
16nbdz8 szabalyzatok is fellelhetek.

Minden munkatars részére biztositja a munkaltaio a szakmai tovabbfejlodeshez szukseges belsé
képzési lehetdségeket, amennyiben a munkavallalé gy itéli meg, hogy szdmara sziikséges a
tovabbképzés. A jarulékos és egyéb képzések tekintetében pedlg az. Egységes Kozszolgalatl
Szabdlyzatban foglaltak az iranyadéak.

Szakképzett és alkalmazkodd képes munkaerd szaméanak ndvelése érdekében biztositani kell a
tanulas lehetdségét minden munkavallalé szdmara.

Ennek érdekében a munkakor ellatast segit6, valamint a szakmai eldmenetelhez hozzajarulo
képzésbe vald részvétel kortol, nemtél, csaladi és egészséei allapottol fiiggetlentl torténik.

A képzésekhez vald hozzaférés diszkriminaciomentes biziositsa.

A kevesebb, mint 1 év idétartamu, hatdrozott idejli munkaszerz6déssel rendelkezd
munkavallalok tajékoztatasa a szamukra elérhetd, munkaerd piaci esélyeiket novels kép-
zésekrol.

A képzések munkaid6ben vald bonyolitésa.

- A munkavaltalok kepzem i genyemek monitorozasa s 1llesztese a munkaltatoi erdekekhez
Az egyes munkakérdk ellatasahoz sziikséges szakkonyvekhez vald ingyenes hozzaférés biz-
tositasa
Egész életen at tartd tanulas lehetosegenek blztos1tasa minden munkavallalé szaméra.

A legfeliebb 1 év id6tartamy, hatérozott idejii munkaszerzodéssel rendelkez6 munkavalialok ese-

tében, a munkaltato segiti a késdbbi elhelyezkedési esélyt néveld képzésekben vald részvé- -

telt.

A munkavallalé tanulasi, tovabbkeépzési 1genyelt folyamatosan atv1zsgalja azokat a munkaval—
lalé érdekeivel Ssszehangolia.

Ennek érdekében a munkaltaté minden évben képzési tervet keszﬂ amelyben kulon hangsalyt
fektet az esctleges hatranyos munkavallalok képzésére.

Tovabbtanulést a tanulmanyi szerztdésben rogzitett feltételekkel anyagilag 1s thmogatja.
Lehettség szerint a Munkatigyi Kozponttal megallapodas alapjan munkahely megtart6 program
keretében timogatja a dolgozok tovabbtanulasat
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A Hivatal minden lehetséges lépést megtesz annak érdekében, hogy biztositsa a fogyaték-
kal/segitséggel €16 személyek szamara a szakmai alkalmassaguk szerinti poziciok betdltéseét.

_ 52.6.4 nyugdijas korba valo dimenet megkionnyfiése,

Olyan megoldasok kldolgozasara torekszz.k amelyek a munkaltaté és munkavallalé erdekelt-‘

egyarant figyelembe veszi, amelyek soran a munkavéllalé a nyugdfjba vonulést megel6z6
években felkésziilhet a nyugdijazésra, a nyugdijas életformara az aktiv nyugdijas évekre.

Ennek érdekében egyénre szabottan nyugdij eldkészitd programokat szervez (pl magannyugd:g
pénztarak tajékoztatdi, biztositasi lehetségek ismertetése)

A nyugdijazés el6tt all6 munkavéllalok szalcmal képességét és tapasztalatat maximalisan fel—-
hasznaljak.

A 20 évnél tobbet az intézményben dolgozdk szamara nyugdlj azaskor targyi Jutalom
Jutalom a nyugdijba vonulas alkalmabol, amelynek $sszege minimum 1 havi munkabér.
Korkedvezmenyes nyugdijazas lehetdségének vizsgalata.

Palyakezd6 munkavallalok betanitasanal szaktudasuk, tapasztalatlk atadasa.

A munkéltato a nyugdij el6tt allo munkavallalé munkaidejét az esetben csoékkenti, ha a dolgozo '

ezt kéri és egészségi allapota indokolja és a feladat ellatisat ez nem veszélyezteti.
5.2.7. A csalddos munkaviilalok szdmdra biztositott kedvezmények kiterjesztése.

A csalad és munkahelyi kotelezettségek dsszehangoldsa érdekében

A dolgozék és csaladitagjaik szamara kirdnduldsok, szinhazlitogatasok, ('jsszejiivefelek szerve-
zése. A kirdndulasok alkalmasak szakmai tapasztalatcserere valamint a J() munkahelyi légkor
- erdsitésére.

A GYED-16l, GYES-rol visszatérd dolgozdk beilleszkedését a munkaltato segm szamukra ru-
galmas vagy csokkentett munkaidd biztosftasa.

A részmunkaidfben vald munkavallalas lehetOség vagy ruga]mas munkaldo beosztas biztositja
a munkahelyi és a csaladi feladatok ellatdsinak segitésére (pl. tartds apolasra szoruld kozeli
hozzatartozd gondozasa miatt) :

A szabadsag litemterv jovéhagydsanal lehetOség szerint ﬁgyclembe veszi az ovodal és iskolai
sziineteket. :
Biztositja a rendkiviili csaladi esemenyek {(gyermek sziiletése, gyermek ballagasa esetére stb )a
~ szabadsagot az éves szabadsagkeret terthére.

A munkavallalok gyerekei szamara a szakmai gyakorlat biztositasa, dlplomamunka kon-~ -

zultacio illetve azonos végzettség és képesités eseten a munkavallalasi igényiik ﬁgyelembe
vétele.
Létszambévitésnél elényben részesitik a csalados jelentkezéket, leépitésnél tekintettel
vannak az eltartott gyermekek szamara. 7
Specialis juttatasok biztositasa: iskolakezdési tamogatas, kedvezményes

“udiilési lehetdség, a jogszabaly altal eléirt cafetéria.
Kapesolattartas a gyesen, gyeden 1évé munkatarsakkal. A nekik jard juttatisokat blztosrgak
A munkéba val6 visszatérést tamogatjak pl. munkaidé kedvezménnyel, felzarkoztatd kép-.
zéssel. .
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ZARO RENDELKEZESEK:

_ Evente egy alkalommal — apparatusi értekezlet, mint férum keretén beltil — a Hivatal értékeli az
esélyegyenloség tertiletén torténteket.
A forum tartalma: helyzetértékelés, eszrevetelek hozzaszolasok, javaslatok, a soron kovetkezo

feladatok meghatarozasa.

A Hivatal vezetése kiemelten kezeli az esélyegyenléség téméjat, hogy mind szélesebb kérben
teret nyerjen az a szemléletmdd, mely biztositja a megvaldsulasat. Ennek érdekében mindenki.
szamara biztositja, hogy a jévahagyott tervet megismetje - gondoskodik a honlapra t6rténé ki-
~ rakasardl is -illetve rendszeresen kommunlkalja az. eselyegyenloseg tertiletével kapcsolatos 61~
ténéseket.

- A tervben foglaltak garanc1a_]a a vezetok és a munl{atarsak kvahtasa toleranmaja 10_] alitasa és
szolidaritasa. | :
Jelen megéllapodz’tst a munkahelyi esélyegyenii')ség érdekében elfogadjak. -

Az esélyegyenldségi terv mellékletét képezd , Nyilatkozat” alafrdsdval valamennyi koztisztvise-
16 és munkavallalé igazolja e terv tartalmanak megismerését. - :

Tapolca, 2011. majus 1.

Az ésélyegyenlﬁségi tervet eldkészitette:

? V r . .[ y '\I |
zoedur! Lok (oo
sefné ‘ _ Toth Maria
- személyligyi iigyintézé : oktatasi referens

Jévahagyva: 2011. majus 1.

Munkaltaté részérol _ '( _ Munkavallal6k részérdl
- A@U\Ju_\.__ﬁ\‘ébv\ \ \XP
Ughy Jendn Szamosvari Tiborné
aljegyz6 | : ' tizemi megbizott
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MELLEKLET
- Fogalom magyarazat

Fogyatékos személy: az, aki érzékszervi,— igy kiilondsen latas, -hallasszervi, mozgasszervi, ér-
telmi képességeit jelentls mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetbleg a kommunikécid-

~jaban szamottevéen korlatozott, és ez szamara tartés hatranyt jelent a tirsadalmi életben vald
aktiv részvétel soran. -

Egyenl6 banasméd: Az egyenld banasmod a diszkriminacié tilalmat, vagyis a hatrényos meg-
killénbdztetéstdl mentes élethez vald jog garantalasat jelenti. A diszkriminaci6 az érintett jogok
élvezetével Osszefliggésben alkalmazott dnkényes €s jogellenes kulonbsegtetel A diszkrimina-
ci6 fogalma harom elemet rejt magaban: : :
1. a megkiilonboztetd intézkedés negativ hatdssal van az érintett szemelyre
2 ez a negativ hatas a kiillénbségtételbol ered

. a kiilsnbségtétel ésszerlitlen, azaz objektive nem indokolhato.

EsélyegyenliiSég: mindazon jogi ¢és nem jogi észkéiﬁk, amelyek azt a célt szolgaljak, '.hogy .

mindenki egyenlé eséllyel érvényesiilhessen az élet legkiilonbozGbb terliletein, de legalabbis
csokkenjenek antket, fogyatékkal éliiket, bevandoridkat stb. érd hatranyok.

Nemzeti és etnikai kisebbség: minden olyan, a Magyar Koztarsasag teriiletén. legalabb egy év-
szazada honos népcsoport, amely az allam lakossiga krében szamszer(i kisebbségben van, tag-
jai magyar allampolgarok és a lakossag t6bbi 1észét6l sajat nyelve és kultiraja, hagyomanyai
kiilonboztetik meg, egyben olyan dsszetartozas — tudatré! tesz tantbizonysagot, amely mind-
czek megbrzésére, torténelmileg kialakult kozossegeﬂc erdekemek klfejezesere és vedelmere
irdnyul. :

. Kozvetien hatranyos megkiilonboztetés: az olyan rendelkezés, amelynek eredmenyekent egy
személy vagy csoport valé vagy vélt :
‘a. neme
b. faji hovatartozisa
_¢. bbrszine
d. nemzetisége
e. nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valé tartozasa
f. anyanyelve
g fogyatékossiga
h. egészségi allapota - _
i. vallasi vagy vilagnézeti meggy6zidése
J- politikai vagy mas véleménye
- k. csaladi dllapota
l. anyasaga (terhessége) vagy apasiga
m. szexudlis irAnyultsaga
n. nem identitasa
0. életkora
p. tarsadalmi szarmazasa
g. vagyoni helyzete
r." foglalkoztatasi jo gwszonyanak vagy munkavégzésre 1ranyulo e gyeb jogviszonyanak rész-
munkaldos jellege, illetve hatarozott id&tartama,
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s. érdekképviseleti szervhez valo tartozésa,

1. egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje
miatt részestil mas, Osszehasonlithatd helyzetben 1év6 személyhez vagy csoporthoz képest ked-

vezotlenebb banasmodban.

Kozvetett hatranyos megkiilonbéztetés: az a kozvetlen hatranyos megkiildnbozietésnek nem
mindsiils, latszolag az egyenld banasmdd kovetelményének megfeleld rendelkezés, amely a
fentebb meghatarozott tulajdonsagokkal rendelkezé egyes személyeket vagy csoportokat més,
osszehasonlithaté helyzetben 1évé személyhez vagy csoporthoz kepest lényegesen nagyobb
aranyban hatranyosabb helyzetbe hoz
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Melléklet: Tapolch Viros Polgarmesteri Hivatala esélyegyenlGségi tervéhez
(Szervezeti egységenként)

Kozszoledlati- és munkaviszonyban &ll6k
NYILATKOZAT

Alirasommal igazolom, hogy a munkahelyi esélyegyenldségi terv tartalmat megismertem, an-
nak lényegérdl tajékoztatas kaptam.

Munlkavillalok névsora:

Csaszar Laszlo
Ughy Jenéné
Angyan Zsuzsanna
- Auerbachné Povézsai Katalin
Bakos Gaborné '
Balogh Laszloné
- Barathné Dani Korina
Benczik Zsolt
‘Berta Attilané
Bicsérding Szabd Nikoletta
Bihary Adrienn Georgina
Budai Mihalyné
Cziglerné Kiss Andrea
-Csoka Attilané
- Debreczeni Maria
Dencsik Tamas
Dénes Emil
Déméné Domonkos Bernadett -
Ederné Biczé Ibolya
Emdédi Sandorné
Farkas Hajnalka
Foldi Jozsetne
Fiilop Janosné
Tiir Agnes
Gaspar David
Gelencsérné Gyurka Henrietta-
Gréfné Bali Ildiko
Halmainé Térok Marta
Harsfalvi Jozsef _
Hepp Tama%s \
Holeczné Dévoti Barbara (GYES-en)* — ..o.oee, PO
Horvath - Dobossy Noémi |
Horvath Marton
Hubert Rébert
Thasz Jozsef
Kertész Méarton
Kiraly Laszioné




KertésrMi

iratyFasziémné
Kiss Viktoria
Kovacs Aliz
Kovacs Timea
Kovicsné Ofto Krisztina
Kozma Lajos
Kramli Attilané
Kruchi6 Edina
Kuni Sandorné
Labovszky Janosné
Lévainé Husvéth Maria
Linter Balazs
Meészaros Fekete Istvan
Molnar Annamaéria
- Nagy Adrienn
- Nagy Jozsefné
Nagy Szidonia
Nagy-Varga [zabella (GYES-en)*
Németh Méria
Németh Tiinde
Némethné Tombor Ottilia
Orban-Molnar Henrietta (GYES-en)*
Pépainé dr. Németh Maria
- Parapatics Tamas '
. Péringer Karolyné _
Petr6 — Besze Tinde (GYES-en)*
Presits Ferencné
Rozgonyi Viktoria Dr.
Stallné Holczer Aliz (GYES -en)*
Stiléné GyGnge Anita
Szilagyi Katalin
Schenek — Szarka Fszter (GYES en)*
Schonherrné Poké Idiko
Szabé Brigitta
Szabdné Kovacs Katalin
Szaboné Szakacs Judit
Szamosvari Tiborné
Szemerédiné Novak Erika
Szollarné Lévai Tiinde
Tatai Ferencné
Toth Aniké
Toth Maria
Toth Nikoletta
Téth Zsuzsanna Okmany 1.
Toth Zsuzsanna |
Vargyas Diana
Vargéné Vadaszlaki Melinda
Vasaros Nikoletta
Vass Szabolcs
. Vida Andras

z}qu,l"ir VMMON\JO\_

,m% ...................
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Voros Péter

Voroskdi Beata

Zentai Tiborné
Zombory Edit

Zsiklané Matyas Eszter
- Fancsiné T51li Honoria ‘ ‘ .

* A GYES-en lév6k nyilatkozatot irtak ala, melyben nyilatkoztak, hogy megismerték a ITivatal
esélyegyenlOségi tervét, '
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