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TISZTELT KEPVISELO-TESTULET!

Az egyenl6 banasmodrdl és az esélyegyenlGség el6mozditasardl szoldo 2003. évi CXXV.
torvény (Ebktv.) 31. §-a rendelkezik a helyi esélyegyenlGségi programokrol. A térvény 31. §
(1) bekezdése szerint a teleplilési Onkormanyzat Otévente 0Ot évre sz6lé helyi
esélyegyenlGségi programot (HEP) fogad el, amelyet a 31. § (4) bekezdése értelmében
kétévente at kell tekinteni és sziikség esetén feliil kell vizsgalni.

Tapolca Varos Onkormanyzata Képvisel8-testiilete a 145/2013. (IX. 20.) szdmu hatdrozataval,
2013. szeptember 20-an fogadta el a telepllés 6t évre sz6ld Helyi Esélyegyenl@ségi
Programjat, amelynek ismételt attekintése 2017-ben id6szerdvé valt.

Mint a fentiekbdl is kitlinik a torvény értelmében a fellilvizsgdlatot megel6zi a HEP
attekintése, amelynek kimenete kétféle lehet:

a. Az attekintést kovet6en arra a kovetkeztetésre jut az Onkormdanyzat, hogy

felllvizsgdlat nem szilikséges. Ebben az esetben a képvisel6-testiiletnek arrdl kell
hataroznia, hogy az Ebktv-ben foglaltaknak megfelel6en, a HEP kétévente elbirt
attekintésének eleget tettek, a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valtozatlan
formaban elfogadtak.
A képvisel6-testiilet hatarozatat fel kell tolteni a HEP-ek elkészitésének és
feltlvizsgdlat nyomon kovetésének tamogatdsara létrehozott szoftver (hep.tkki.hu)
dokumentumai kozé, ahogyan azt a nyilatkozatot is, amely arra vonatkozik, hogy
felllvizsgalat nem tortént.

b. A HEP attekintését kovetGen dontés sziiletik a HEP felllvizsgalataradl

Tapolca Véaros Onkormanyzata a 2015. évi attekintést kovetSen a HEP feliilvizsgalatardl
dontott. A dokumentum modositasa soran szamba vettiik a 321/2011. (XIl. 27.) Korm.
rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett, esélyegyenlGségi szempontbdl fékuszban lévé
célcsoportokba (mélyszegénységben él6k, romak, gyermekek, ndék, idések és fogyatékkal
él6k) tartozok szamanak, aranyanak, valamint helyzetének alakulasat, attekintettik a



szolgaltatasokhoz torténé hozzaférésiiket, valamint feltartuk az adott teriileten jelentkezd
problémakat.

A HEP intézkedési tervében megfogalmazott intézkedéseket javitottuk, pontositottuk,
korrigaltuk.

A dokumentum ismételt, 2017. évi attekintését kovetéen megallapithatd, hogy az elmult két
évben a ,Helyzetelemzés fejezet” adataiban lényeges valtozasok nem torténtek, a
beazonositott problémak tovabbra is aktudlisak. Az intézkedési tervben vallalt célok kozil az
I/1 és az V/1 pontokban megfogalmazott ,Tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem”, valamint
a ll/2 pontban megjeldlt ,Gyogypedagdgus, fejlesztépedagdgus az dvodaban” intézkedések
nem teljeslltek hatarid6re, ezért azok hataridejének 2018. szeptember 20-3ig torténdé meg-
hosszabbitasat javaslom.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az elGterjesztést megvitatni és a hatarozati
javaslatot elfogadni sziveskedjen.

HATAROZATI JAVASLAT

Tapolca Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a
145/2013. (IX. 20.) szamu hatarozattal elfogadott
Helyi EsélyegyenlGségi Programjat, torvényi
kotelezettségének eleget téve, attekintette.

A program intézkedési tervének 1/1 és V/1 pontjaban
megfogalmazott ,Tarsadalmi kirekesztés elleni
kiizdelem”, valamint a 11/2 pontban megjelolt
,Gyogypedagdgus, fejlesztépedagdgus az évodaban”
intézkedések megvaldsitasi  id6pontjdnak 2018.
szeptember 20-dra tortén6 modositdsaval azt
valtozatlan formaban elfogadja, felllvizsgalatat nem
tartja indokoltnak.

Hataridé: 2017. november
Felel8s: polgdrmester

Tapolca, 2017. november 10.

Dobd Zoltan
polgarmester



Nyilatkozat

Tapolca Varos Onkormanyzata Képvisels-testiilete nevében Dobd Zoltdn polgarmester
nyilatkozom, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Program kétévente elGirt attekintési
kotelezettségének Tapolca Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete eleget tett, annak
felllvizsgdlatat nem tartotta indokoltnak.

Tapolca, 2017. november ......

Dobé Zoltan
polgdrmester



Helyi Esélyegyenlgségi Program

Tapolca Varos Onkorményzata

2013-2018.
Feliilvizsgalva: 2015.
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I. HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM (HEP)

1. BEVEZETES

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az EsélyegyenlSség Elémozditasarol
52016 2003. évi CXXV. térvény, a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének
szabalyairdl és az esélyegyenl6ségi mentorokrol szol6 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet és a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabalyairol
sz6l6 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Tapolca Varos Onkor-
manyzata esélyegyenl6ségi programban rogziti az esélyegyenléség érdekében
sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi Prog-
rammal ¢sszehangpolja a teleptiilés mds dokumentumait!, valamint az Snkormany-
zat fenntartasaban 1év6 intézmények miikodtetését. Vallalja tovabbd, hogy a Helyi
esélyegyenlségi program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami fenntartoira. *Az Ekbtv. 31.
§-a rendelkezik a teleptilési esélyegyenléségi programrol. A rendelkezés értelmé-
ben a helyi 6nkormanyzat 6t évre sz6l6 helyi esélyegyenléségi programot fogad
el, melyet 2 évente at kell tekinteni és sziikség esetén feliil kell vizsgalni. A 2013-
ban elkészitett Helyi Esélyegyenl6ségi Program feltilvizsgalata 2015-ben megtor-
tént, a feltilvizsgalat sordn médositott, kiegészitett informacidkat, adatokat *-*-

gal jeloltiik.

2. A TELEPULES BEMUTATASA

*Tapolca a Kozép-dundntali Régidban, Veszprém megyében, Budapesttél nyugat-
ra 160 km tavolsagra, a Balaton északi partjatol 10 km-re fekv6 varosi rangu tele-
ptilés és kistérségi kozpont, a rola elnevezett Tapolcai-medence kozepén helyez-
kedik el.

Tapolca szervesen kapcsolodik a térség kozlekedési haloézatdba, fontos ttvonalak
talalkozasanal fekszik. Budapest fel6l a 8. szamu féutrdl leagazé 77. sz. (veszpré-
mi) féatrol, délrél a Balaton északi partjan vezetd 71. sz. fétuton és mellékaton,
nyugatrol a 84. sz. féutrdl és a 7317. sz. Gtrol kozelitheté meg. A kdrnyezd telepii-
lések feldl érkezd vérosi utak sugér iranyban érik el Tapolca kdzpontjat.

Vasuaton Tapolca a Balatonszentgyorgy - Tapolca - Ukk - Celldomolk és a Székes-
fehérvar -Tapolca - torzshalézati f6vonalon érhet6 el. Tapolca regionalis helyzetét
illetéen mindenekel6tt a Kozép-dunantuali Régidhoz vald tartozds a meghatéarozo.
Mivel a tapolcai térség foldrajzi elhelyezkedését tekintve a régié nyugati-
délnyugati végeit jelenti, Tapolca a Nyugat-Dunantalhoz is kotédik - nemcsak
annak kozelsége okan, hanem a varos egykori Zala megyéhez tartozdsa miatt is. E
kotdédés egyebek kozott a munkaerdpiacon is érzékelhets. Ezen tilmenden a varos
vonzaskorzete kiterjed a Balaton régiéhoz tartozé tobb teleptilésre is, azok turisz-
tikai hattér-telepiiléseként fontos ellatd funkcidkat tolt be. A Balaton és kornyéke

1 Tapolca Integralt teleptilésfejlesztési Stratég (ITS) 2015., Tapolca Varos Onkormanyzata Gazdasagi program
2015-2019, Szolgaltatastervezési koncepcié 2015., Integralt Varosfejlesztési Stratégia, Tapolcai Ko6zos
Onkormanyzati Hivatal Esélyegyenléségi terve 2015, Tapolca Varos Gj Kozlekedésfejlesztési koncepcio,
Tapolca Varos Kozmitivel6dési Fejlesztési Terve, Tapolca Varos Testnevelés és Sportkoncepcidja, Tapolca
Véros Kérnyezetvédelmi Programja
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Budapest mellett az orszag turisztikailag leglatogatottabb tertilete, igy Tapolca
Balaton régidhoz ftiz6d6 kapcsolata egyértelmi elényoket jelent a varos szdmarai.
Tapolca a 2013. januar 1-jétol felallo Gj kozigazgatasi struktirdban jaras székhely.
A jaras teriilete megegyezik a kordbbi Tapolcai kistérség tertiletével. A megye ki-
lenc kistérségei koziil az egyetlen, amely a fejlddd kategoriaba tartozik. Tapolcai
jaras egyes teleptilései Tapolca varos agglomeracidjanak is tekinthet6k: ezek képe-
zik a Tapolca, Zalahalap, Gyulakeszi, Raposka, Kisapati, és Hegymagas alkotta
mikro-térséget.*

(Forras:*Tapolca Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia 2015.)

A varos az elmult fél évszdzadban, a kozigazgatasi, koznevelési, kozmtivel6dési,
sport és szocidlis intézményrendszerének képiilésével, a Balaton-felvidék egyik
jelentSs kisvarosava valt.

Tapolca varos népessége

1. sz. tablazat - Lakénépesség szama az év végén

lakénépesség?

2008 (f6) 16 211
2009 (f6) 16 035
Lakonépesség szamanak véltozasa (%) 98,9

2010 (f6) 15 839
Lakoénépesség szamanak valtozasa (%) 98,8

2011 (f6) 15 596
Lakonépesség szamanak véltozasa (%) 98,46
2012 (f6) 15 966
Lakoénépesség szamanak valtozasa (%) 102.3
2013 (f6) 15 823
Lakonépesség szamanak véltozasa (%) 99.1

*Az elmult években Tapolca lakossaga nem csak fogyott, hanem ezzel parhuzamosan,
(mint majd a kés6bbiekben is latni fogjuk) egyre gyorsul6 titemben 6regedett is.

A tablazat szamadatai, illetve a valtozas aranya megmutatja, hogy a telepiilésen
mekkora lakénépességre vonatkoztatva kell attekinteni az esélyegyenléség meg-

valOsulasat. *

2. sz. tablazat- allandé népesség (2013. év)

fé %
nék | férfiak | o©sszesen | nék férfiak

néd 8661 7838 16499 52.49 47.50

0-2 évesek 398
0-14 éves 1101 1053 2154 51.11 48.88
15-17 éves 250 220 470 53.19 46.80
18-59 éves 4907 | 4945 9852 66.58 33.41
60-64 éves 666 558 1224 54,40 45,59
65 év feletti 1737 | 1062 2799 62.05 37.94

2 A lakénépességet ugy értjitk, mint az adott teriileten lakéhellyel rendelkez6, de mésutt tartézkodasi hellyel nem rendelkez
személyek, valamint az ugyanezen a tertileten tartézkodasi hellyel rendelkezé személyek egyiittes szama.
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3. sz. tablazat- Oregedési index3

65 év feletti allandé 0-;4 éves kord a’jllan- Oregedési in-
. i 6 lakosok szama

lakosok szama (f6) (£6) dex (%)
2008 2505 2336 107
2009 2563 2314 110
2010 2612 2248 116
2011 2657 2190 121
2012 2733 2164 126
*2013 2799 2154 129

* Az oregedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alatti személyre hany {6 65 éven
teliili személy jut.

Az oregedési index értéke 2008-t6] fokozatosan emelkedik, 2013-ban is magas ér-
tékkel bir, ami arra hivja fel a figyelmet, hogy a varos lakossdga eloregedd, és
amellett, hogy a gyermekekre tovabbra is nagy figyelemmel kell lenni, az id6sek
fokozottabb ellatdsat sem szabad szem el6l téveszteni.*

Oregedési index
| 100.0 alatt

[ 100.1 - 1200
B 120.1- 1400
I 140.1 - 1600
I 1601 felett

1. 4bras

*Az 1. sz. dbra az oregedési index-et tertileti eloszlasban mutatja be. A vilagos
szinnel jelzett tertileteken (megyékben) az 6regedési index 100 alatt van. *

3 Forrés: TelR, KSH-TSTAR
Térkép: TelR Tematikus Térképek



4. sz. tablazat - Belfoldi vandorlasok#

allanS;) r{gg:f?sl oda- elvandorlas egyenleg
2008 339 503 -164
2009 315 371 -56
2010 246 320 -74
2011 257 318 -61
2012 248 355 -107
2013* 231 296 -65

A belfoldi vandorldsok adatai a telepiilés vonzerejét mutatjak. *Ha pozitiv az
egyenleg, akkor az odakoltozés, ha negativ, akkor az elvandorlas a jellemz6. Ada-
taink negativ elGjeltiek, tehat varosunkra az elvandorlas jellemz6.* Megoszlasat
tekintve viszonylagos csokkenés mutatkozik, de az elvandorlasok szama a vizsgalt
id6szakban is meghaladja az 4llando¢ jellegti odavandorlas adatait.

5. sz. tablazat - Természetes szaporodas®

élve sziiletések o . természetes sza-
szAma halalozasok szama e tAekEG)
2008 134 178 -44
2009 156 185 -29
2010 145 188 -43
2011 117 184 -67
2012* 134 176 -42
2013* 124 177 -53

A természetes szaporodds értékét tekintve a vizsgélt id6szakban a haldlozasok
szdma jelent6sen meghaladta az élve sziiletések szadmat.

1.2.2 dbro Szaz oktiv korira jutd gyermek- és iddskord
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Szaz aktiv kordra jutd gyermek- és iddskord
m— Szaz aktiv kordra jutd gyermekkord Szdz oktiv korira juté idéskord

A 2011. évi népszamlalas adatai alapjan Osszeéllitott tablazat egész Veszprém me-
gyére vonatkozéan mutatja be a szaz aktiv kortra juté gyermek és idéskoraak
szdménak alakuldsat, de a tendencia varosunkra is jellemzé.

4 Forras: TelR, KSH-TSTAR
5 Forras: TelR, KSH-TSTAR



3. ERTEKEINK, KULDETESUNK

Tapolca Varos Onkormanyzata elkételezett abban, hogy a meglévé esélyegyenlét-
lenségek csokkentésével, lehetséges felszamolasaval olyan helyi tdrsadalmat erd-
sitsen, ahol minimalizalédik a hatranyos megkiilonboztetés jelenléte, miikodik az
esélyegyenldség és az egyenl6 bandsmod a hatranyos helyzetli csoportok szamaéra.
Az esélyegyenl6ségi intézkedések értelmezéstink szerint olyan tevékenységek,
amelyek kozvetlen és pozitiv hatdssal vannak a relevédns jogszabédlyokban nevesi-
tett célcsoportok életmindségére.

Az Eurdpai Bizottsag javaslatara és a sajatos magyar adottsagok és problémak fi-
gyelembe vételével 6 olyan tertilet kertilt kijelolésre, melyek hozzdjarulhatnak az
esélyegyenldségi célcsoportok hazai helyzetének javulasdhoz. Ezek a kovetkezok:

1. Csaladbarit munkahelyi kériilmények megteremtése, er6sitése, melyek els6sor-
ban a kisgyermeket nevel6 sziil6ket hivatottak segiteni abban, hogy mind
munkdjukat, mind csaladi-haztartasi kotelezettségeiket el tudjak latni.

2. Nemek (férfiak és nok) kozti esélykiilonbségek csokkentése. A nék teszik ki a né-
pesség felét. A n6k munkahelyi hierarchiaban elfoglalt helye tgy jellemez-
het6, hogy minél lejjebb megytink a foglalkozasok rangsordban, annél tobb
nét taldlunk az alacsonyabb keresetet jelentd és alacsonyabb presztizst alla-
sok betolt6i kozott, a vertikalis szegregacié er6sodésére utal a néi vezetdk
rendkiviil alacsony aranya.

3. Az akaddalymentesités elrehaladdsa. A fogyatékos népességen beliil tovabbra is
a mozgassériilteké a legnépesebb csoport, a tarsadalom életének szinterein
valé megjelenésiik alapfeltétele az akadalymentesités. Rajtuk kiviil haszon-
élvez6i az akadalymentes kornyezetnek a kisgyermekes, babakocsival koz-
leked6 sziil6k, a beteg és id6s emberek is. Az esélyegyenl6ség szempontjai-
nak vizsgalatanal két tényez6 kertil el6térbe: az épitési beruhazasok eseté-
ben a fizikai akadalymentesités, a tobbi fejlesztés esetében a fogyatékkal é16
szamara biztositott info-kommunikaciés hozzaférés az eszkozok, szolgélta-
tasok hasznalatdhoz.

Az akadalyokkal teli kornyezet szdmos célcsoport szaméra napi szinten jelent ko-
moly problémat tevékenységei végzésében (mozgasukban akadalyozottak, idések,
betegek, a kisgyermekkel kozleked6k). Az épitett kornyezet alakitasarol és védel-
mérol sz616 1997. évi LXXVIIL torvény 2. § 1. pontja szerint:

,Akadalymentes az épitett kornyezet akkor, ha annak kényelmes, biztonsigos, onallo hasz-
ndlata minden ember szdmdra biztositott, ideértve azokat az egészségkdrosodott egyéneket
vagy embercsoportokat is, akiknek ehhez specidlis eszkdzokre, illetve miiszaki megolddsokra
van sziikségtik.”

Az épiiletek akadalymentesitési kotelezettsége az Etv. 2. § 9. pontjsban meghata-
rozott kozhasznélata épitmények tekintetében kotelezé.

Az informacids technoldgidk adta lehet6ségek sok esetben kihasznalatlanok és
azokat a hatranyos, valamint specialis élethelyzet(i csoportok nem érik el.



Az internetes, multimédias, informatikai fejlesztéseknél és eszkozbeszerzéseknél
biztositani kell a fogyatékkal é16 személyek korlatlan hozzaférhetségét.

4. Fogyatékkal él0k életmindségének és munkapiaci esélyeinek javitisa. Magyaror-
szagon a rendszervaltast kovetSen jelentSsen visszaesett a foglalkoztatott-
sag, és ez a fogyatékos emberek munkaer6-piaci helyzetére is hatassal volt.
Atlagosan mintegy 600 ezer fogyatékossaggal él6 ember van ma Magyar-
orszagon, akiknek mindossze 9%-a foglalkoztatott. Foglalkoztatasukhoz
komplex akaddlymentesités és képzés sziikséges.

A fogyatékos személyek munkahelyi esélyegyenl6tlenségét a szervezetek hdrom
tényezore vezetik vissza. Egyrészt a munkahelyeken akadalyozottak a mozgéasban,
kommunikaciéban stb., méasrészt nehéz e specidlis foglalkoztatotti csoport szama-
ra megfelel6 munkakoroket biztositani, harmadrészt pedig el6itéleteket fogalmaz-
nak meg veliik szemben a munkahelyeken. Foglalkoztatasi esélyegyenléségiik
javitasanak alapvetd eszkoze a munkahelyek akadalymentesitése és az egészségi
allapotuknak megfelel6 munkakorok kialakitasa.

5. Romidk életmindségének és munkapiaci esélyeinek javitdsa: az Alaptorvény és a
nemzetiségek jogair6l sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény szabalyozza, hogy
valamely nemzeti, etnikai csoporthoz tartozds (roma szdrmazas) véllaldsa
és kinyilvanitisa az egyén kizarélagos és elidegenithetetlen joga, ezért a ki-
sebbségi csoporthoz tartozas miatt nem érheti hatrdny a munkavallalét. A
diszkriminacié mellett az alacsony képzettségi szint is konzervalja a roma
népesség alacsony ardnyt munkaerd-piaci részvételét és elémenetelét.

6. Mds hdtrianyos helyzetii csoportok munkapiaci és tdrsadalmi esélyeinek javitdsa.

Az esélyegyenl6ségi politika azt kivanja meg, hogy a diszkriminacié tilalméanak
betartasan tal eréfeszitéseket tegyiink a nék, a mélyszegénységben él6k, a romak,
a gyermekek, az id6ések, valamint a fogyatékkal él6k esélyegyenléségének javitasa
érdekében. Az esélyegyenl6ségi politika tehat nem esik egybe az egyenl6é banas-
mod biztositasdval: mindazon jogi és nem jogi eszkdzoket jelenti, amelyek azt a
célt szolgaljak, hogy mindenki egyenl6 eséllyel érvényesiilhessen az élet legkiilon-
boz6bb tertiletein - oktatds, egészségiigy, munkaerdpiac, szocidlis biztonsig stb. -, de
legalabbis csokkenjenek az érintett célcsoportokat éré hatranyok, ugyanakkor a
kovetkez6 elvek, mint alapelvek érvényesiiljenek:

— aprevencio elve

— anormalizaci6 elve

— azintegréci6 elve

— az onrendelkezés elve

— a hatranyos megkiilonboztetés tilalméanak és az elényben részesités kotele-
zettségének elve

— arehabilitacio elve

— aszemélyhez f(iz6d6 jogok védelmének elve

— egyenl6 banasmod kovetelményének elve



Az emberek egyméashoz val6 viszonyuldsan, tarsadalmi kulturéltsdgan, személyes
tisztességén mulik, hogy hogyan bannak a masik emberrel. A demografiai
valtozasok, a foglalkoztatas novelése, a képzettség - és képességbeli hidnyossagok
orvoslasa, a vallalkozdsok versenyképességének javitdsa csak a tarsadalmi
szolidaritds meger&sitésével, a tdrsadalom meguajuld képességének fejlesztésével
és er6forrasainak bovitésével érhetd el.

Tapolca Varos Onkormanyzata KépviselG-testiilete arra torekszik, hogy
megteremtddjon az esélyegyenldség a tarsadalmi élet minden szinterén:

— afizikai és kulturalis kornyezetben,

— alakhatas és a kozlekedési eszk6zok vonatkozasaban,

— aszocialis és egészségtigyi ellatés,

— aziskolaztatédsi és munkaalkalmak,

— a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint

— asport és szorakozasi lehet6ségek tertiletén is.

Vallja, hogy az esélyegyenl6ség biztositdsa megillet mindenkit (ftiggetlentil
nemtdl, kortdl, bérszintsl, etnikai, nemzeti hovatartozastél, vallastol, csaladi
allapottdl) és tenni kivan ezen csoportok esélyegyenléségének, egyenld
banasmodjanak biztositasaért.

Torekszik az egyenl6 bandsmod elvének érvényesitésére, az esélyegyenlség el6-
segitésére. Faji, vallasi, nemzetiségi, etnikai, politikai hovatartozasra, fogyatékos-
sagra, szexudlis irdnyultsagra, tarsadalmi szarmazasra, vagyoni helyzetre vonat-
koz6 adatok alapjan nem tesz kiilonbséget.

4. CELOK

A Helvi Esélyvegyvenl$ségi Program atfogd céljia
Tapolca Véaros Onkorméanyzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogadaséaval érvé-
nyesiteni kivanja:
e azegyenl6 banasmod, és az esélyegyenldség biztositdsanak kovetelményét,
e akozszolgaltatasokhoz torténé egyenl6 hozzaférés elvét,
e a diszkriminaciémentességet,
e szegregaciOmentességet,
o a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lak-
hatés tertiletén, a helyzetelemzés sordn feltart problémék komplex kezelése
érdekében sziikséges intézkedéseket.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Els6dleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) be-
kezdésében nevesitett, esélyegyenléségi szempontbél fokuszban 1évé célcsopor-
tokba tartozok szamat és aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltata-
sokhoz torténé hozzéaférésiik alakulasat, valamint feltdrni az e teriileteken jelent-
kez6 problémakat.



Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét el6segitd felada-
tokat, és azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmoéd
érdekében. A célok megval6dsitdsanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk
tervezett titemezését a HEP IT (Intézkedési Terv) tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, ame-
lyek konkrét elmozduldasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportok-
hoz tartozok helyzetének javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot.
Szintén célként hatarozzuk meg annak az egytittmiikodési rendszernek a felallita-
sat, amely a programalkotés és végrehajtds sordn biztositja majd a megvalositas,
nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitas tdmogatd strukturalis rendszerét,
vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsol6dé tematikus munkacsoportokat.

II. HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM HELYZETELEMZESE
1. JOGSZABALYI HATTER BEMUTATASA
1.1 A program készitését el6ir6 jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

*A Helyi esélyegyenl6ségi program kidolgozdsa Magyarorszag Alaptorvénye szel-
lemében és a kapcsol6do, célesoportokkal foglalkozé EU direktivak figyelembevé-
telével tortént.
A helyi esélyegyenl6ségi program az egyenlé bandsmodrol és az esélyegyenléség
elémozditdsarol szo6ld 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irasai
alapjan kertilt kidolgozasra. A program elkészitésére vonatkozo6 részletszabalyo-
kat tartalmazo
* a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabéalyairdl és az esély-
egyenl6ségi mentorokrol” szol6 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi
esélyegyenl6ségi program elkészitésének szempontjai” fejezetben és
* a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl szol6
2/2012 (VI. 5.) EMMI rendeletben foglaltak teljes kortien érvényestilnek.
A programalkotés soran a programalkotok kiilonos figyelmet forditottak
* a Magyarorszag helyi énkorményzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)
* a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz6l6 1993. évi III. torvény (to-
véabbiakban: Szt.)
* a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991. évi
IV. torvény (tovabbiakban: Flt.)
* a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nem-
zetiségi torvény)
* azegészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Etitv.)
* a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szol6 1997. évi XXXI. tor-
vény (tovabbiakban: Gyvt.)
* anemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.)
el6irdsaira.
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Az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasardl sz6lo 2003 évi
CXXV torvényben foglalt helyi esélyegyenléségi program intézkedései kapcsolod-
nak a kovetkezékben felsorolt, EU- és nemzetkozi szintli stratégiakhoz, dgazati
politikdkhoz: EU stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti Tarsadalmi Felzar-
koztatasi Stratégia, ,,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma In-
tegracio Evtizede Program, Nemzeti Ifjisagi Stratégia.*

1.2 Esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa

*Az Ekbtv. 31. §-a rendelkezik a teleptilési esélyegyenl6ségi programrol. A rendel-
kezés értelmében a helyi 6nkormanyzat 6t évre szol6 helyi esélyegyenléségi prog-
ramot fogad el, melyet 2 évente at kell tekinteni és sziikség esetén feliil kell vizs-
géalni. A helyi esélyegyenl6ségi programot a tarsadalmi felzarkézasért felel6s mi-
niszter dltal meghatérozott részletes szabalyok alapjan, a telepiilési onkorményzat
e feladatra kijelolt koztisztvisel6je (kozalkalmazottja) késziti el.

Tapolca Véaros Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a 145/2013.(IX. 20.) szamd ha-
tarozatdval, 2013. szeptember 20-an fogadta el a teleptilés 6t évre sz6l6 Helyi
Esélyegyenl6ségi Programjat, annak attekintése 2015-ben aktudlissa valt. Az atte-
kintést kovet6en megallapitasra kertilt, hogy az elmult két évben a program hely-
zetelemzésében bemutatott jellemz6kben olyan valtozdsok torténtek, amelyek in-
dokoljak a program moédositasat.

A HEP helyzetelemzés részében feltart problémak koziil egy sem maradhat a
megoldésra irdnyul6 intézkedés nélkiil, tehat az intézkedési tervben (HEP IT) fog-
laltakat is feliil kell vizsgélni és médositani.

Fontos megjegyezni, hogy 2013. jalius 1-t61 minden hazai és EU tarsfinansziro-
zast, vagy egyéb, palyazat atjan elnyerheté forrashoz agy juthat hozza a telepii-
l1és, ha rendelkezik a képvisel§-testiilet altal elfogadott helyi esélyegyenlGségi
programmal. A palyazatokban be kell mutatni a HEP-ben tervezett intézkedé-
sek és a palyazni kivant fejlesztések kozotti 6sszhangot is.

Az onkormanyzat a feladat- és hataskorébe tartozé onkormdanyzati tigyekben -
torvény keretei kozott - onalléan mérlegelhet. Az allampolgari éngondoskodas,
egylttmtikodési készség erdsitését szolgdlja az a felhatalmazas, amely szerint a
képvisel6-testiilet - torvényi felhatalmazas alapjan - egyes kozszolgéltatasok
igénybevételét rendeletében feltételekhez kotheti. *

Az esélyegyel6ség szempontjabol kiemelt célcsoportok, igy a gyermekek, romak,
nok, idések és fogyatékkal él6k szamara a helyi szabédlyozas tamogatéast kivan
nytUjtani a beavatkozasi tertiletek - foglalkoztatas, lakhatés, egészségtigy, koz- és
szocidlis szolgaltatasok, és oktatas - vonatkozasaban.

*Tapolca Varos Onkorméanyzata Képvisel6-testiilete a 3/2015. (II. 23.) 6nkormany-
zati rendeletében az aldbbiak szerint szabédlyozza a szocidlis ellatdsokat.
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Rendszeres ellatasok:

e lakhatas koltségeihez nyjtott teleptilési tamogatds,

o gyermekétkeztetés koltségeihez val6é hozzajarulas,
Eseti ellatasok:

e rendkiviili telepiilési timogatas,

e az elhunyt személy eltemettetésének koltségeihez valé hozzajarulas,
Kiilon rendelet alapjan rendszeres ellatas:

e tanulmdanyi tdmogatas a felsoktatasi intézményben tanul6 legalabb4.00 ta-

nulmanyi atlagot elért hallgatok részére

A telepiilési tAmogatés pénzbeli és természetbeni ellatds forméjaban is nyajthato.
Természetbeni ellatasok:

o tlizel6anyag biztositasa,

o koztizemi dij dtvallalasa,

e élelmiszerutalvany biztositasa,

o élelmiszer vagy ruhazat vasarlasa,

e gyermekintézményi étkezési dij dtvallalasa,

e élelmiszer, tanszer vagy ruhazat vasarldsa

Személyes gondoskodast nyjté szocidlis ellatasok:
a) szocialis alapellatasok

o (Stkeztetés,

o hdazi segitségnyujtas,

e csaladsegités,

e tdmogato szolgaltatas,

e nappali ellatas

e Jelz6rendszeres segitségnyujtas (2015. januér 1-t61 allami feladat)

b) személyes gondoskodds keretébe tartozo, dtmeneti elhelyezést nyujté szakosi-
tott ellatasok:

o id6sek otthona (A Megbecsiilés Szocialis Otthon Szocialis Ellaté Kozhaszna
Tarsasag altal létrehozott és miikodtetett Megbecsiilés Idések Otthonaban,
megallapodas alapjan az Onkormanyzat részére 3 fér6hely biztositott.)

¢ hajléktalan személyek atmeneti szallasa (36 {6 elhelyezésére,)

c) gyermekvédelmi szolgaltatasok:

o gyermekjoléti szolgaltatas, bolcs6dei ellatas (62 f6 ellatasara)

Csaldd és Gyermekjoléti Szolgalat (2016. 01. 01-t6l) Tapolca, Raposka és
Gyulakeszi teleptilésekre vonatkozdan)

Tapolca varosban a fentiekben felsoroltak mellett még az alabbi tdmogatasokat
biztositjuk az esélyegyenl6ségi célcsoportokba tartozok megsegitésére:

e Hatranyos Helyzet(i Tanulok Arany Janos Tehetséggondoz6 Programja
A programot 2000-ben inditotta el a Kormany. Létrejottét az az elv segitette, mely
szerint meg kell adni az esélyt arra, hogy Magyarorszag valamennyi polgara ver-
senyképes tudassal rendelkezzen.
2015. oktoberi 1-jei allapotnak megfeleléen 6 f6t, a programban eredményesen ta-
nulé fiatalt, timogat Snkorméanyzatunk.

e Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer
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A program keretében olyan szocidlisan hatranyos helyzet( fels6oktatasban részt
vevd hallgatoknak folyosithaté az 6sztondij, akik a telepiilési onkormanyzat ille-
tékességi tertiletén lakohellyel rendelkeznek, felsGoktatasi intézményben (fels6ok-
tatasi hallgatoi jogviszony keretében) teljes idejti (nappali tagozatos) képzésben
vesznek részt.

A tobbszintli tAmogatasi rendszer pénziigyi fedezetéiil harom forras szolgdl: a
telepiilési onkormanyzati, a megyei onkorményzati, valamint - az Emberi Er6for-
rasok Minisztériuma finanszirozdsaval - a felsGoktatdsi intézményi koltségvetés-
ben megjelend elkiilonitett forras.

2015-ben 30 palyazat érkezett onkormanyzatunkhoz, ebb6l a bizottsag dontése
alapjan 26 tanul6 pélyézata felet meg az el6irdsoknak.*

2. STRATEGIAI KORNYEZET BEMUTATASA

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumok-
kal, koncepcidkkal, programokkal

Koltségvetési koncepcio

Az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 24. § (1) bekezdése kimondja,
hogy ,, A jegyz6, f6jegyz6, megyei {6jegyz6 (a tovdbbiakban egydiitt: jegyzo6) altal
elkészitett, a kovetkez6 évre vonatkozo koltségvetési koncepciét a polgarmester
oktober 31-ig nyujtja be a képviselS-testiiletnek”.

A koncepci6 az alapja annak a tervezési folyamatnak, aminek eredménye telepiilés
adott évi koltségvetési rendelete. Az 6nkormanyzat koltségvetése, pedig alapvetds-
en meghatarozza az 6nkormanyzat pénziigyi/ gazdasagi ,mozgasterét”.

*Tapolca Varos Onkormanyzata Gazdasagi Program 2015-2019*

Magyarorszag helyi énkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 116. §-a

rogziti, hogy

(1) A képviseld-testiilet hosszii tdvii fejlesztési elképzeléseit gazdasdgi programban, fejlesz-
tési tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi onkormanyzat felelds.

(2) A gazdasagi program, fejlesztési terv a képuviseld-testiilet megbizatisanak idétartamdra
vagy azt meghalado iddszakra szol.

(3) A gazdasdgi program, fejlesztési terv helyi szinten meghatirozza mindazokat a célkitii-
zéseket és feladatokat, amelyek a helyi onkormadnyzat koltséguetési lehetdségeivel 0ssz-
hangban, a helyi tirsadalmi, kdrnyezeti és gazdasdagi adottsagok dtfogo figyelembevéte-
lével a helyi énkormdnyzat dltal nyijtando feladatok biztositdsdt, szinvonaldnak javita-
sat szolgaljak.

(4) A gazdasigi program, fejlesztési terv - a megyei teriiletfejlesztési elképzelésekkel Ossz-
hangban - tartalmazza, kiilondsen: az egyes kozszolgdltatdsok biztositdsdra, szinvona-
lanak javitdasdra vonatkozo fejlesztési elképzeléseket.

(5) A gazdasdgi programot, fejlesztési tervet a képuviseld-testiilet az alakulo iilését kovetd
hat hénapon beliil fogadja el. Ha a meglévd gazdasagi program, fejlesztési terv az el6zd
ciklusidon tilnyilo, gy azt az vjonnan megualasztott képuviselo-testiilet az alakulo
lilését kovetd hat honapon beliil kiteles feliilvizsgalni, és legalabb a ciklusidd végéig ki-
egésziteni vagy modositani.
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*Tapolca Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a 39/2015 (IV.24) szamt hata-
rozataval fogadta el a varos 2015-2019-i id6szakra vonatkoz6 Gazdasagi Program-
jat.

A Gazdasagi Program:

e meghatarozza az oSnkormanyzat gazdasagi dontéseinek {6 irdnyait, prefe-
renciait,

o vezérfonalként szolgél az onkorményzat szaméra dontései - beleértve az
éves koltségvetések Osszeallitasa és a kiils6 forrasok bevondasara iranyulo
palyazatok el6készitése és benyujtasa kapcsdn meghozand6 dontéseket -
megalapozédsahoz és meghozataldhoz,

o eszkdzként szolgdl arra, hogy a varos polgarai szamara az egyes dontések

héattere, indoka atlathat6 és értelmezhetd, igy az 6nkormanyzat tevékenysé-
ge szdmon kérhet6 legyen.

*Tapolca Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia

Az Integralt Teleptilésfejlesztési Stratégia (ITS) Tapolca kozéptavu, az onkor-
manyzati cikluson talnyalo fejlesztési elképzeléseit foglalja Gssze. Projektjei in-
kabb nagyobb, fizikai - varosépitési jellegli - tevékenységekre tsszpontositanak.
Az ITS rogziti azon lényeges fejlesztési jellegli beavatkozasok (projektek, progra-
mok) indikativ listjat, melyek a célok eléréséhez sziikségesek. Az operativ jelleg
azonban nem jelenti azt, hogy a beavatkozdsok mar a majdani megvalésitashoz
sziikséges részletességgel lennének kidolgozva, és azt sem, hogy a célok elérésé-
hez sziikséges projektek felsorolasa teljes korti lenne. A stratégia ezért megfogal-
mazza azon tevékenységek sziikségességét is, amelyek a mar meglevd, de még
csak otlet szinten all6, ezért tovabbfejlesztend6 elképzelésekre vonatkozik, emel-
lett javaslatot tesz 1j (kidolgozand6) projektekre is, ahol a célok eléréséhez ezekre
sziikség van.

*Telepiilésfejlesztési koncepcio

A teleptilésfejlesztési koncepcié Tapolca hosszu tava, altalanos célkittizéseit, érté-
keit megfogalmazo, illetve a térhasznalat alapelveit meghataroz6é dokumentum -
ebben a min&ségében a teriiletrendezési eszk6zok és a fejlesztési jellegii beavatko-
zasok - mint pl. az ITS - ko6z6s megalapoz6 anyaga.

*Tapolca Varos Kornyezetvédelmi programja

Tapolca varos kdrnyezetvédelmi programjanak készitése a kornyezet védelmének
altalanos szabalyairol szolé 1995. évi LIIL. torvény alapjan kotelez6. A meglévé
program feliilvizsgélata, kiegészitése megtortént, elfogadasa a kozeljovében meg-
torténik.

*Tapolca Varos Kozlekedésfejlesztési Koncepci6ja

A stratégia Tapolca térségkozponti szerepének kiteljesitését, a kozosségi kozleke-
dés térségi szintli megszervezésének lehetséges modjait foglalja magaba, a fenn-
tarthat6é mobilitds koncepcidjanak jegyében.
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*Tapolcai Kézés Onkormanyzati Hivatal Esélyegyenldségi Terve

A Hivatallal koztisztvisel6i jogviszonyban, vagy munkavégzésre iranyul6 tovabbi
jogviszonyban 4ll6 munkavallalok esélyegyenléségének biztositasara szolgalé do-
kumentum. (hatalyos: 2015. november 15-t6l)

*Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepci6

A szociédlis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrol szol6 tobbszorosen médositott
1993. évi IIl. tv. (tovabbiakban: Szt.) 92. § (3) bekezdése alapjan a 2000 {6 1élekszadm
feletti telepiilési Onkormanyzat, telepiilésen él6 szocialisan raszorult személyek
részére biztositand6 szolgéltatasi feladatait hatarozza meg. A koncepcié 2015. évi
felulvizsgalata megtortént.

*Tapolca Varos Kozmtivel§dési és Fejlesztési Terve

A varos kozmtvel6désének fejlesztési irdnyait hatdrozza meg. Feliilvizsgalata,
aktualizdldsa 2016-ban halaszthatatlan feladat.

*Telepiilésrendezési terv

Az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérol szo616 1997. évi LXXVIIL torvény 6.
§-a alapjan a telepiilési 6nkormanyzatok a teleptiilésrendezési feladatukat a helyi
épitési szabalyzat, valamint a teleptilésrendezési tervek elkészitésével és azok el-
fogadasaval latjak el.

*Telepiilésszerkezeti terv

Az 1997. évi LXXVIIL torvényl0. §-a szerint a teleptilésszerkezeti terv meghata-
rozza a teleptilés alakitasanak, védelmének lehet6ségeit és fejlesztési iranyait, en-
nek megfelel6en az egyes teriiletrészek felhasznalasi médjat, a teleptilés mtikodé-
séhez sziikséges miiszaki infrastruktira elemeinek a teleptilés szerkezetét megha-
tarozo térbeli kialakitasat és elrendezését, az orszagos és térségi érdek, a szomszé-
dos vagy a mas moédon érdekelt tobbi telepiilés alapvets jogainak és rendezési ter-
veinek figyelembe vételével a kornyezet allapotdnak javitasa vagy legalabb a szin-
ten tartasa érdekében.*

Tovabbi stratégiai dokumentumok, melyek a varos honlapjan megtalalhaték:
e Informatikai Stratégia,
e Tapolca Véros Testnevelés és Sportkoncepcidja

2.2 A helyi esélyegyenl§ségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak be-
mutatasa, célok
e *A tapolcai jaras telepiilései szamara varosunk igazgatasi, emellett kultura-
lis és kereskedelmi kdzpont is. Els6dlegeses fontossagu a teleptilésekkel az
egytttmiikodés folytatdsa, kiterjesztése, a munkahelyteremtés, a kozleke-
dés és idegenforgalom jarasi szintti koordinacidjanak elmélyitése illetve ak-
tiv szervezeése.
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Balaton Fejlesztési Tanacs és munkaszervezete: aktiv részvétel a Balaton Ki-
emelt Udiil6korzet (BUK) fejlesztési programjainak és projektjeinek alakita-
sdban, hozzajarulds a Balaton tarsadalmi, gazdasagi és kornyezeti fejlédé-
séhez, Tapolca fejlesztési elképzeléseinek illesztése a BUK altal kialakitott
stratégiai keretekhez.

Veszprém Megye Onkormanyzata: aktiv részvétel a megye fejlesztési prog-
ramjainak és projektjeinek alakitasdban, hozzdjarulds a megye tarsadalmi,
gazdasagi és kornyezeti fejlédéséhez, Tapolca fejlesztési elképzeléseinek il-
lesztése a megyei stratégiai keretekhez.

Stimeg Varos: a testvérvarosi kapcsolat tovabbfejlesztése, kiemelt egytitt-
miikodés a kulturdlis és turisztikai programok illetve az attrakciok fejlesz-
tése valamint a befektetés-0sztonzés, gazdasagfejlesztés terén. Stimeg - Ta-
polca kerékparut létesitésének el6készitése.

Balaton-felvidéki Nemzeti Park Igazgatosaga: koordinalt turisztikai prog-
ramok és kozos fejlesztések megvaldsitasa, els6dlegesen természeti és geo-
l6gia orokségiink (barlangjaink, tanthegyek) idegenforgalmi promécidja és
hasznositasa érdekében, torekedve a koltségek és hasznok méltdnyos meg-
osztasara.

A BNP Kezelésében lev6 Tavas-barlangot évi 100 - 150 ezer vendég keresi
fel. A vendégek kiszolgalasa egyrészt terheket jelent szamunkra, amelyeket
a Latogatokozpont jegybevételei nem kompenzélnak, de masrészt megte-
remti annak lehetSséget is, hogy ezeket a latogatokat varosunk &ltal kinalt
egyéb attrakciokhoz és szolgaltatasokhoz iranyitsuk. Ebben - még véltozat-
lan kezel6i viszonyok esetén is - jelent6s szerepe lehetne maganak a Lato-
gatokozpontnak is, pl. id6pontra szol6 jegyek bevezetésével vagy kombi-
nalt, Tapolca tobb latvanyossdgahoz igénybe vehet6 jegyfajta bevezetésével,
illetve a varos egyéb nemzeti parki helyszineken torténé promdocidjaval.
Magyarorszag Kormanya, Honvédelmi Minisztérium (HM): a volt lakta-
nyék tertiletének hasznositidsa korében a hadi-kulturélis emlék- és élmény-
park létesitéséhez elengedhetetlen a szoros egytittmtikodés.

Zalai Dombhétaktol a Vulkanok Volgyéig Egyesiilet: a vidékfejlesztési forrasokbol
is finanszirozott tn. LEADER egyesiilet tertileti illetékességébe tartozik varosunk.
Ez vélhet6en a 2014-2020 programid&szak vidékfejlesztési programjaiban is igy
marad (a miikddési teriilet atalakitdsa varhato), ennél fogva a helyi termékek els-
allitasanak megszervezésében, idegenforgalmi marketing- és szolgaltatasfejlesz-
tésben jelent6s az egytittmitikodési igény.*

A Motv. 87. §-a értelmében a helyi onkorményzatok képvisel6-testiiletei megalla-
podhatnak abban, hogy egy vagy tobb tnkormanyzati feladat- és hataskor, vala-
mint a polgadrmester és a jegyz6 allamigazgatasi feladat- és hataskorének hatéko-
nyabb, célszer(ibb elldtasara jogi személyiséggel rendelkez6 tarsulast hoznak létre.

*Ko6z6s Hivatalt tartunk fenn Raposka és Gyulakeszi énkorményzataival,
Lesencetomaj onkorméanyzataval pedig a laktanyak tertiletének 6sszehan-
golt hasznositasaban kell, hogy egytittmiikodjunk.
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e A varos a Tapolca Kérnyéki Onkorményzati Tarsulassal kotott feladat-
ellatasi szerz6déssel biztositja a kozponti haziorvosi tigyelet feladatait, va-
lamint az 1/33-ad részben tulajdonét képez6 8300 Tapolca, Nyarfa utca 3.
szam alatt lev6 irodaépiilet tizemeltetését. *

e Tapolca feladat-elldtasi megéllapodas keretében latja el Raposka telepiilés
6vodaskoru gyermekeinek nevelését.

e *Tapolca Varos Onkorményzata 2016. januar 1-jét6l, mint kozos 6nkor-
manyzati hivatalt mkodtetd telepiilési onkorményzat a hivatalhoz tartozé
teleptiiléseken -Tapolcan, Raposkan és Gyulakesziben - biztositja a csalad-
segit6 és gyermekjoléti szolgalatot, mint jarasszékhely, a jards valamennyi
teleptilésére kiterjed? illetékességgel csaladsegit6 és gyermekjoléti kozpon-
tot mtikodtet.

o A koznevelési intézményeket érint6 intézkedések érdekében egyiittmiiko-
diink a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont tertileti szerveivel (tan-
kertilettel), a Veszprémi Szakképzési Centrummal, A Baptista Szeretetszol-
galat EJSZ-el, Veszprémi Frsekséggel, a Szeretet Leanyai Tarsulattal, mint
koznevelési intézményfenntartékkal.

o A kolcsonosség jegyében szamitunk a civil és egyhazi szervezetek kozre-
miikodésére a telepiilési szolgaltatasok terén, segitjiik, tdAmogatjuk ezen
szervezetek tevékenységét.

o Kiszamithato és atlathatd, korrekt partneri viszony kialakitasara toreksziink
a Tapolcan véllalkozni, beruhazni kivané vallalkozoékkal.

e Kiemelt partnerként kezeljiik a varos teriiletén mtikod6 kozmiiszolgaltato-
kat (EON, DRV), a kozmtirendszerek rekonstrukcidja, illetve a varosi elekt-

romos hélézatok varosképileg is megfelel kialakitasanak elémozditdsa ér-
dekében. *

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenléség szem-
pontjabol relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

* HEP elkészitéséhez az Orszagos Tertiletfejlesztési és Tertiletrendezési Informaci-
6s Rendszer (Teir) adatallomanyat hasznaltuk. A rendszerbél kinyert adatok ese-
tében tobb esetben tapasztalhat6 volt, hogy a kiilonféle adatszolgéltatok &ltal be-
nyujtott, ugyanazon adattartalomra vonatkozé adatok eltértek egymastol, amit
csak a helyi adatgyjtéssel tudtunk pontositani.

Az esélyegyenl6ség szempontjabol relevans adatokat a 2/2012. (VI. 5.) EMMI ren-
delet 1. sz. melléklete tartalmazza. Emellett timaszkodunk az intézmények adat-
szolgaltatasaira (iskolak, 6vodak, Szocidlis, Egészségtigyi és Alapellatasi Intézet),
EFOESZ helyi szervezete és a teleptilésen miikodé civil szervezetek, véllalkozasok
altal szolgaltatott informacidkra, bnkormanyzati adatokra és dokumentumokra, az
onkormanyzat stratégiai dokumentumaiban feltart megéllapitasokra, vizsgalatok-
ra, és nem utols6 sorban az 6nkormanyzat rendeleteire. (szocidlis, ad6, lakas stb.)
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3. A MELYSZEGENYSEGBEN ELOK, ES ROMAK HELYZETE, ESELYEGYEN-
LOSEGE

*Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Abban az
esetben hasznaljuk, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum szintje alatt
élnek, szinte esélytik sincs arra, hogy ebbdl a helyzetbdl 6nerébdl kilépjenek. *

A mélyszegénység okai nem vezethetGek vissza egyetlen kivaltéo okra. Szamos
tényezo, tarsadalmi, gazdasagi, szocialpolitikai, kulturdlis és egyéni ok all a hatte-
rében, igy kezelése is csak komplex, szocidl, oktatds-, egészségiigyi
és foglalkoztataspolitikai intézkedésekkel képzelhet6 el, a felzarkoztatas csak a
problémak rendszerben val6 kezelésével oldhat6é meg.

A rendszervéltast kovetSen a szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozott vis--
szavezethettk:

e amunkahelyek megsztinésére,

e amunkanélkiiliségre,

e amunkaerd-piaci esélyek sztikiilésére

e nem kis részben az oktatds és képzés hidnyosségaira,

e ajoléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csalddi valsaghelyzetekre,

e a megfelel6 ellatdsokhoz, szolgaltatasokhoz torténé hozzaférés hidnyossa-

gaira.

A mélyszegénység hatdsa az alapvets létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi
kortilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik. A szegénység
szempontjab6l meghatédroz6 tarsadalmi jellemz6 a csaladok gyermekszama, illetve
a gyermekszegénység (,a szegénység fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a 0-17
éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakokornyezet (a szegények tobb
mint fele kozségekben él).

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombol valo
kirekesztettségiiket okozza.

A tarsadalmi leszakadas meghatadrozo részben tehat a szegénységgel Osszefliggd
korulményekbdl fakad. A szegregacié mértéke, a tarsadalmi élet jelent6s tertiletei-
rél valo tomeges kizdrédas stlyos tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszdgon minden harmadik ember (kb. 3 milliban) a szegénységi kii-
szOb alatt él, kozuliik 1,2 milliban mélyszegénységben. A szegénységi kockdzatok
kiilonosen stjtjdk a gyermekeket és a hatranyos helyzetti térségekben él6ket.

*A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjdk a cigdnysaggal. Ez nem
mas, mint az etnikai és szocilis dimenzié 0sszemosasa, és ezzel a tarsadalmi kire-
kesztettségbdl fakad6 6sszes probléma ,cigdnykérdésként” valo felfogasa. Fontos
azonban tudomadsul venni, hogy a cigdnysag és a mélyszegénység két olyan hal-
mazt képez, melynek van ugyan kozos metszete, de a ketté nem fedi teljesen egy-
mast.
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Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember cigany/roma. Az viszont
kijelenthets, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtdl fliggetlentil is sokkal in-
kabb terhelt az ket érint6 diszkrimindacio rejtett és nyilt dimenzidinak kiméletlen
érvényestilése miatt. *

A szegénységben él6k, és a roma kozosségek helyzetének elemzése soran vizsgal-
ni kell az Ebktv. altal rogzitett, a hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak érvénye-
stilését.

Az Ebktv. 9. §-a rogziti, hogy

»Kozvetett hitranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az a kozvetlen hdtranyos megkiilon-
boztetésnek nem mindsiild, litszolag az egyenld bandsmod kdvetelményének megfeleld ren-
delkezés, amely a 8.§-ban meghatdrozott tulajdonsdigokkal rendelkezd egyes személyeket
vagy csoportokat lényegesen nagyobb arinyban hdatranyosabb helyzetbe hoz, mint amely-
ben mds, dsszehasonlithato helyzetben 1évd személy vagy csoport volt, van vagy lenne.”

Ebktv. 8. §-a kimondja, hogy , Kdzvetlen hdtranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az
olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy szemeély vagy csoport valos vagy vélt

a) neme,

b) faji hovatartozdsa,

c) borszine,

d) nemzetisége,

e) nemzetiséghez valod tartozdsa,

f) anyanyelve,

g) fogyatékossiga,

h) egészségi dllapota,

i) valldsi vagy vilagnézeti meggydzddése,

j) politikai vagy mds véleménye,

k) csaladi dllapota,

1) anyasdga (terhessége) vagy apasiga,

m) szexualis iranyultsaga,

n) nemi identitdsa,

o) életkora,

p) tarsadalmi szdrmazdsa,

q) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatdsi joguiszonydnak vagy munkavégzésre irdnyulo egyéb joguiszonydnak
részmunkaidos jellege, illetve hatdrozott idétartama,

s) érdekképuiselethez valo tartozdsa,

t) eqyéb helyzete, tulajdonsiga vagy jellemzdje (a tovdbbiakban egyiitt: tulajdonsdiga)
miatt részestil kedvezdtlenebb bandsmodban, mint amelyben mds, dsszehasonlithato hely-
zetben levd személy vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részesiilne.”

* Tapolca Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzata Képvisels-testiilete a nemze-
tiségek jogairol sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény 98. § (1) bek. alapjan az 5/2015.
(II1.04.) Nkt. hatarozataval kimondta feloszlasat. Az ,onfeloszlatas” miatt az 6
esélyegyenl6ségi tevékenységiikkel és partnerségiikkel a tovabbiakban nem sza-
molhatunk, keresni kell az Gj partnerségi, egytittmtikodési kapcsolatok épitésének
lehet6ségét a roma kozosséggel. A telepiilésen roma szarmazasd, vagy mas ki-
sebbséghez tartozoénak magat vall6 lakosok szama: 469 {6
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(A nemzetiségre vonatkoz6 adatokkal kapcsolatban kiemelendd, hogy csak on-
kéntes nyilatkozat alapjan és jogszabalyban meghatarozott médon tarthat6 nyil-
van az, hogy ki milyen nemzetiséghez tartozik.) *

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
*A telepiilésen él6k jovedelmi és vagyoni helyzetének vizsgalata rendkiviil bonyo-
lult folyamat, mivel pontos adatokkal nem rendelkeziink sem a mélyszegénység-
ben él6k, sem a romak szdmardl, ezért e teriilet elemzésekor az egyéb tertileten
Osszegyijtott adatallomanyunkat kozvetetten vessziik figyelembe.*

Tapasztalatok alapjan Tapolca Varosban a szocialis tamogatasi rendszert a lakosok
egyre nagyobb szdma veszi igénybe, az elmult években tehat novekvé tendencia-
r6l beszélhettink. A szocidlis tAmogatasi rendszerben igényelhet6 tamogatasi for-
makat mar azok a személyek is igénybe veszik, akik kordbban anyagi biztonsag-
ban éltek, nem okozott problémat a lakéingatlanuk fenntartdsaval kapcsolatos
koltségek biztositasa, a megélhetésre szdnt Osszeg elSteremtése. Az utdbbi évek
gazdasagi vélsdga azonban ezen rétegeket is stlyosan érintette, 6k azok, akik to-
vabb novelik a szocialisan raszorultak szamat.

Azon réteg, melynek tagjai az elmult években mar szocialisan raszorultak voltak
és megélhetésiiket allami, illetve 6nkorményzati segitséggel tudtak csak biztosita-
ni, jelenleg mélyszegénységben élnek. Ezen személyek azok, akik munkahelytiket
néhany éve elvesztették, helyette masik munkahelyet - életkoruk, szocialis kortil-
ményeik miatt - nem taldlnak, jovedelmiik kizérélag onkormanyzati forrasbél biz-
tositott, aktiv kortiak ellatdsdban részestilnek, helyenként pedig lakasfenntartasi
tdamogatast kapnak ingatlanuk fenntartési koltségeihez.

*A Hivatal adatai alapjan egyre tobben igényelnek szocidlis alapon bérlakast, ame-
lyek az alacsony bérleti dijak miatt jelent6s taimogatast jelentenek a bérl6k részére.
E tdmogatasok ellenére is, a Tapolcai Varosgazdalkodasi Kft. nyilvantartasa alap-
jan a lakasbérlsk jelent6s bérleti dij, valamint koztizemi dijhatralékot halmoztak
fel.

A 2015. oktéber 31-i nyilvantartas alapjan a lakdsbérléknek és lakashasznaloknak
2.340.622.- Ft bérleti/lakashasznalati djij,

2.122.271.- Ft koztizemi dij hatralékuk halmozédott fel.

A kikoltozott bérl6k hatrahagyott tartozésa a 2015. oktéber 31-i nyilvantartas alap-
jan:

e 23.440.536.- Ft lakashasznalati dij,

o 8.601.540.- Ft koztizemi djj
A végrehajtasra atadott megsziint, kikoltozott bérlék hatrahagyott lakashasznalati
dij tartozasaibol 527.949.-Ft tériilt meg.
A kozitizemi dijtartozas nem tériilt meg, s6t a tartozas emelkedett.
A szamadatok ismeretében 2015. évre sem tervezi emelni az Onkormanyzat a bér-
leti dijakat, mert a dijemelés ugyan eredményezne csekély onkormanyzati bevétel
novekedést, ugyanakkor a megemelt lakbér a bérleményekben é16 tapolcai polga-
rok egy részének megfizethetetlen lenne, tovabbi kényszerintézkedések kezdemé-
nyezését vonna maga utdn, csaladok kertilnének lehetetlen helyzetbe, a kintlévo-
ségek pedig tovabb novekednének.*
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A szegénységben él6k ingatlanai - az dnkormanyzathoz érkezett adé- és értékbi-
zonyitvany kiéllitdsara vonatkozé kérelmek alapjan - jelzalogjoggal és végrehajta-
si joggal terheltek, sok esetben a koziizemi szamldk kifizetetlensége miatt. Egyes
ingatlanokban a villanyo6rdk lecserélésre kertiltek, és amennyiben a fogyaszté jo-
gosult ra - védend6 fogyasztok nyilvantartdsaba torténd felvétele esetén - ,elGre-
tizet6” méro felszerelését végezte el a koziizemi szolgaltato.

A szegénységben €16 csaladok a megélhetést biztositand6 rendszeres gyermekvé-
delmi kedvezményt kaphatnak, valamint a raszorul6 gyermekek étkeztetési tamo-
gatasban részestilnek.

*Rendszeres gyerekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek szama a
2015. oktober 1-jei jegyz6i adatszolgaltatas alapjan 462 f6*

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol szol6 1993. évi III. torvény 4. (to-

vabbiakban Szt.) § (1) bekezdése rogziti a jovedelem és a vagyon fogalmat:
,a)  jovedelem: - az (1a) bekezdésben foglalt kivétellel, valamint figyelemmel az (1b)-(1c)
bekezdésekben foglaltakra - az elismert kiltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csok-
kentett
aa) a személyi jovedelemadorol szolo torvény szerint meghatdrozott, belfoldrdl vagy
kiilfoldrdl szdrmazo - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelem-
ként figyelembe nem vett bevételt és az adomentes jovedelmet is, és

ab) azon bevétel, amely utin az egyszeriisitett villalkozoi adorol, illetve az egyszertisi-
tett kozteherviselési hozzdjaruldsrol szolo torvény szerint adot, illetve hozzdjdaruldst
kell fizetni;
b) vagyon: ha e torvény mdsként nem rendelkezik, az a hasznosithaté ingatlan, jarmii,
tovdbbd vagyoni értékii jog, amelynek
ba) kiilon-kiilon szamitott forgalmi értéke, illetéleg Osszege az Gregségi nyugdij min-
denkori legkisebb Osszegének a harmincszorosdt, vagy

bb) egyiittes forgalmi értéke az dregséqi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének a
nyolcvanszorosit meghaladja, azzal, hogy a szocidlis rdszorultsdgtol fiiggd pénzbeli
és természetbeni elldtdsok jogosultsigi feltételeinek vizsgdlatindl nem mindsiil va-
gyonnak az az ingatlan, amelyben az érintett személy életvitelszeriien lakik, az a
vagyoni értékii jog, amely az dltala lakott ingatlanon dll fenn, tovabbd a mozgdskor-
latozottsagra tekintettel fenntartott gépjarmii;”

A csaladok tamogatasarol sz616 1998. évi LXXXIV. torvény 4. §-a szerint

., (1) jovedelem: az a személyi jovedelemadorol szolo torvényben adokoteles jovedelemként
meghatdrozott - belfoldrdl vagy kiilfoldrdl szdrmazo - vagyoni érték, bevétel, amelynek
havi dsszege meghaladja a mindenkori legkisebb munkabér dsszegét;

j) rendszeres jovedelem: a legaldbb hdrom egymidst kovetd honapban keletkezett jovede-

77

lem”.
3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerdpiaci integracio

Az alabbi tablazatok adatai, valamint a helyi énkorményzat a foglalkoztatéds el6-
segitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szol6 1991. évi IV. torvény (tovabbiak-
ban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan, a teleptilésiinkre jellemz6 foglal-
koztatottsdgot, munkaerépiaci lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
véaltozasainak bemutatdsaval, a kilonboz6 korosztalyok, illetve nemek szerinti
bontasban. Az elemzést 6sszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.
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A munkanélkiiliség szempontjabél Tapolca a kedvezébb helyzetti telepiilések és
térségek kozé tartozik. A szezonalis foglalkoztatds a telepiilés munkaerSpiacara
nagymeértékben kihatdssal van, szezonalis munkara jelent6s szdama munkanélkiilit
alkalmaznak helybél.

Az aktiv kort népesség vonatkozasdban az elhelyezkedés, munkahelyszerzés
szempontjabol a 40-50 éven tuliak 1ényegesen nehezebb helyzetben vannak, elhe-
lyezkedési lehet6ségeik korlatozottabbak, mint a fiatalabb korosztalybelieké.
Ennek oka els6sorban, hogy a munkaltatok a fiatalokat részesitik elényben, ala-
csonyabb bérigényiik és egyéb szakmai elvarasok miatt.

Az oregségi nyugdijkorhatarhoz kozel alloknak szinte reménytelen a munkéba
allasa.

Az igazgatasi tertiletiinkon él6k anyagi és szocidlis helyzete mas - f6leg nem Bala-
ton parti - teleptilésekhez viszonyitva nem mondhaté rossznak. Megéllapithato,
hogy a téli hénapokban n6, mig a nyari idészakban - a szezonalis munkavallalas
miatt - csokken a munkanélkiiliek szama.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tart6s munkanélkiiliek szama, aranya

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott dllaskeresék szama és aranya, 15-61évesek szama®

15-61 év kozott} f;:,),l)l B nyilvantartott allaskeres6k szama (£6)

ev né férfi Osszesen né férfi 0sszesen

fé fé fé fé % fé % fé %
2009 5779 4597 10376 450 7.70 428 9.30 878 8.46
2010 5724 5678 11402 428 7.47 353 6.21 781 6.84
2011 5662 5616 11278 319 5.63 275 4.89 594 5.26
2012 5535 5504 11039 299 5.40 281 5.10 580 5.25
2013* 5433 5417 10850 266 4.89 262 4.83 528 4.86

* Az 4llaskeres6k szama ugyan mérséklédik a vizsgalt id6szakban, de a két nem
kozott egy év kivételével minden évben mutatkozik kiilonbség, tobbnyire a n6k
hatranyara.*

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint7

2009 | 2010 | 2011 | 2012 2013
nyilvantartott allaskeres6k szama 6 878 781 594 580 528
0sszesen

- f6 | 19 23 13 19 10

20 éves és fiatalabb % | 216 2,9 218 3.27 1.89
] f6 | 128 88 63 77 79

21-25 &v % | 1457 | 11,26 | 106 | 1327 14.96
/ f6 | 116 97 83 58 46

26-30 v % | 1321 | 1241 | 1394 10 8.71
) f6 | 121 105 76 56 62

31-35év % | 1378 | 1344 | 1279 | 9.65 11.74
) f6 | 109 94 58 57 56

36-40 év % | 12,41 12,03 97 9.82 10.60

¢ Forras: TEIR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
" Forras: TEIR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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145 6 f6 | 101 93 85 71 56
% | 11,50 | 11,9 | 143 | 1224 10.60
] £6 79 85 67 78 65
46-50 év % | 899 10,88 11,27 13.44 12.31
o155 ¢ f6 | 94 127 116 69 53
O EV % | 1446 | 1446 | 1485 | 11.89 10.03
] £6 51 76 77 88 92
56-60 év % | 785 8,65 9,8 15.17 17.42
, 6 2 2 3 7 9
61 év felett % 0,3 0,2 0,38 1.20 1.70

*A nyilvantartott allaskeres6k Osszesitett szama a 2009-t61 2013-ig terjed6 ido6-
szakban csokkené tendenciat mutat, ami a kozfoglalkoztatas djfajta rendszerével
is magyarazhat6, azonban, sajndlatos médon a 40 év felettiek, ill. a nyugdjij el6tt
all6 korosztalyok (51-60 évesek) kozott talalhaté a munkanélkiiliek tobb mint fe-
le, az 6 munkaerdSpiacon torténd elhelyezkedési esélyiik szinte reménytelen. A
tablazat adataibdl az is lathatd, hogy az 56-60 év kozotti regisztralt munkanélkii-
liek szdma kiilonosen magas.*

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkii-
liek szama és aranya8

ny1lvantartott{reg"1§ztralt 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
munkanélkiili
év fé fé %
né | férfi 0sszesen noé | férfi Osszesen Né férfi 0sszesen
2009 |450| 428 878 260 | 230 490 53.10 46.90 55,80
2010 |428 | 353 781 217 | 179 396 54.80 45.20 50,70
2011 |319| 275 594 145| 107 252 57.54 42 46 42,42
2012* {299 | 281 580 129 | 86 215 60.00 40.00 37,06
2013* | 266 | 262 528 120| 97 217 55.30 44.70 41.09

*A fenti adatok arra mutatnak ra, hogy a regisztralt munkanélkiiliekhez képest
milyen aranyt a tartés (180 napndl régebben regisztralt) munkanélkiiliek szdma,
illetve, hogy milyen az ardny a férfiak és n6k kozott a vizsgalt tertileten.

Tapolcdn 2013-ban a lakénépesség szama 15 823 f6 volt, ebbdl a tablazat adatai
alapjan 528 6 a nyilvantartott munkanélkiili, amelynek tobb mint 50%-a (217 {6) a
180 napndl hosszabb ideje regisztralt. A nemeket tekintve megéllapithatd, hogy a
nék korében magasabb a nyilvantartott munkanélkiili és ezen beliil a 180 napnal
régebben regisztralt, ami tulajdonképpen a munkanélkiiliség évek alatti elmélyti-
lésének szazalékos megoszlasara utal.*

Minél magasabb a tartés munkanélkiiliek ardnya, annal inkabb sziikséges a be-
avatkozasok tervezése.

*A vizsgalt id6szakban az adatok azt mutatjdk, hogy fokozatosan csokkent a
munkanélkiiliség. Ennek oka lehet a fentebb emlitett kozfoglalkoztatas egyre szé-
lesebb korti bevezetése, illetve a 2011-es bevezetéstsl a kozcélu foglalkoztatdsban

8 Forras: TEIR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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kiemelt projektként kezelt START munkaprogram, mely akér éveken keresztiil is
munkahelyet biztosit a lakossag egy részének. *

3.2.4. szamu tablazat - nyilvantartott palyakezdé allaskeresdk szama és a 18-29
éves népesség szama’

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezd¢ allaskeres6k szama
év né | férfi 0sszesen né Férfi Osszesen
f6 1{(] f6 f6 % f6 % f6 %
2009 | 1355 | 1444 2799 34 54.84 28 45.16 62 221
2010 | 1345 | 1403 2748 29 53.70 25 42.30 54 1.96
2011 | 1311 | 1358 2264 22 52.38 20 47.62 42 1,85
2012* | 1254 | 1304 2558 28 50 28 50 56 22
2013* | 1214 | 1286 2500 23 38.33 37 61.67 60 24

A 3.2.4 szamu tablazat adatai a palyakezddék helyzetére irdnyitjak a figyelmet és
rdmutatnak egy fontos munkaerd-piaci helyzetre. A telepiilés 6regedési indexének
és az elvandorlési adatoknak ismeretében egyik okként rogzithets, hogy a 18-29
éves kort lakossag szdma csokkenést mutat. Az elhelyezkedés a (szezonédlis mun-
kabol kovetkezden is) évrol évre egyre nehezebb, mely ahhoz vezet, hogy a 18-29
éves korosztaly korében egyre népszertibb a teleptilésrdl torténé elvandorlas, kiil-
foldi munkavéllalas. *Az adatok ez esetben is azt tdmasztjak ald, hogy a pélyakez-
dok kozott is a n6k elhelyezkedési esélyei rosszabbak.

b) alacsony iskolai végzettségtiek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népességl?

15 éves és iddsebb 1?-X eves !eg— *altalanos iskola els6 évfolyamat el
. i alabb altalanos . an A R .
lakossag szama | . cr oz nem végz6 10 éves és idsebb népes-
. iskolat végzettek .
, Osszesen . ség
év szama
0ssze- Os--
sen | MO |férfi| sze- | n6 | férfi Osszesen né férfi
sen
6 6 6 6 f6 | f6 | f6 % f6 % 6] %
2011 | 14557 | 7648 | 6909 | 13327 | 7049 | 6278 | 46 29 17

*A tablazatban a 2011. évi népszamléalasbol rendelkezésre allo telepiilési adatokat
vettiik alapul. Az altalanos iskolai els6 évfolyamat el nem végzé 10 éves és id6-
sebb népesség szama 2011-ben 46 6, 29 6 n6 és 17 £6 férfi.

? Forras: TEIR
10 Forras: TEIR, KSH népszamlalas
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint!!

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzett-
L o » ség szerint
) nyllvant’artot"t llaskeresgk 8 altalanosnal . 8 altalanosnal ma-
ev szama osszesen alacsonyabb 8 altalanos gasabb iskolai
végzettség végzettség
F6 f6 % f6 % f6 %

2009 878 13 1.48 217 241 648 73.80
2010 781 20 2.56 213 27.27 548 70.16
2011 594 15 2.52 153 25,75 426 71.71
2012 580 11 1.89 150 25.86 419 72.24
2013 528 18 3.40 143 27.08 367 69.50

Amellett, hogy a 8 altaldnos vagy annal alacsonyabb végzettséggel rendelkez6k esetében arra
kell torekedni, hogy valamilyen szakképzéshez jussanak, hisz az orszagos adatok egyértel-
miien bizonyitjdk, hogy az alacsony iskolai végzettség hatrdnyos helyzetet jelent a munka-
erépiacon, nem szabad megfeledkezni a 8 altalanosnal magasabb végzettségtiekrsl sem. Oket
a munkaerd-piaci sziikségletekhez igazodo¢ at és tovabbképzésben kell segiteni. A nyolc osz-
taly, ill. annal alacsonyabb végzettségliek kozott bizonyara tobben nem regisztralnak, ezért
a nyilvantartasokban nem szerepelnek.

3.2.7. szamu tablazat - Felnéttoktatasban résztvevgk!?

altalanos iskolai felnéttoktatasban résztve- e evfolyam,ot felnottok/tat;is-
) ) ban eredményesen elvégzék
év vik szama 4

szama
fé F6 %
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0
2013* 0 0 0
2014* 8 0 0

*A tényfeltards alapjan elmondhat6, hogy Tapolcan a 2009-2013-as id6szakban
altalanos iskolai felnéttoktatds nem volt. A Szasz Marton Altalanos Iskola vezeté-
se, felismerve az igényeket és sziikségleteket, 2014. szeptemberében a 7. és 8. évfo-
lyamon egy-egy osztélyt inditott.

1 Forras: TEIR
12 Forras: TEIR
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3.2.8. szamu tablazat - Felnéttoktatasban részt vevik szama kozépfoku iskolaban’3

lrigtztf)rl)(ft(;lt(éuslf)‘;ll; szakiskolai fel- | szakkozépiskolai imnaziumi felnéttok-
, ) o néttoktatasban | felnéttoktatasban & ) . .
év | résztvevik ossze- ; L . . tatasban részt vevik
sen részt vevik résztveviok
fé f6 V) f6 % fé %
2009 80 0 0 80 100 0 0
2010 112 0 n.a 112 n.a 0 0
2011 n.a 0 n.a n.a n.a 0 0
2012 n.a. 0 n.a. n.a. n.a. 0 0
2013* 40 40 n.a n.a n.a 0 0

c¢) kozfoglalkoztatas

* A kozfoglalkoztatas atalakitdsa kovetkeztében 2011. januar 1-jét6l megsziint a
koézmunkaprogram, a kozcélta munka és a kozhaszntt munkavégzés, melyeket az
egységes kozfoglalkoztatas rendszere véltott fel.

A kozfoglalkoztatds a munkaviszony egy speciilis formaja, timogatott ,tranzit-
foglalkoztatas”, amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen vissza-, il-
letve bekeriiljon az els6dleges munkaerd-piacra, atmeneti munkalehetdséget
biztosit azok szamadra, akiknek az 6néll¢ alldskeresése hosszu ideig eredményte-
len.

A kozfoglalkoztatas szabalyait a kozfoglalkoztatasrél és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsol6dé, valamint egyéb torvények moédositasarol szol6 2011. évi CVI. torvény
hatdrozza meg.

2011. szeptember 1-jét6] kozfoglalkoztatas keretében csak a munkatigyi kirendelt-
ségek altal kozvetitett llaskeresSk foglalkoztathatok.

Szamottevs lehetdséget jelent a halmozottan hatranyban 1év6, foglalkoztatast he-
lyettesit6 tdimogatdsban részesiild, illetve allaskeresési vagy szocialis elldtasra nem
jogosult allaskeres6k (kiemelten a megvaltozott munkaképességtiek, a hajléktala-
nok, menekiiltek, roma nemzetiségti alldskeres6k) atmeneti jellegii, hatarozott
iddtartamu foglalkoztatasara.

Kozfoglalkoztatott az lehet, aki a Munka torvénykonyveérdl szol6 2012. évi 1. tor-
vény rendelkezései szerint munkaviszonyt létesithet, kivéve azt, aki 16. életévét
nem toltotte be, valamint a foglalkoztatas el6segitésérol és a munkanélkiiliek ella-
tasarol szolo 1991. évi IV. torvény (a tovabbiakban: Flt.) szerinti allaskeresd, ide-
értve azt az allaskeres6t is, akinek allaskeres6ként valé nyilvantartasa a kozfoglal-
koztatasi jogviszonya miatt sziinetel (a tovabbiakban egyiitt: alldskeresd), vagy a
megvaltozott munkaképességtli személyek ellatasairol és egyes torvények modosi-
tasarol sz616 torvény szerinti rehabilitacios ellatasban részestil.

Kozfoglalkoztat6 lehet:
e helyi és nemzetiségi nkorményzat, valamint ezek jogi személyiséggel ren-
delkez6 tarsulédsa,
o Kkoltségvetési szerv,

13 Forras: TEIR
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e egyhazijogi személy,

e kozhasznt jogallasu szervezet,

e civil szervezet,

e az allami és onkormdnyzati tulajdon kezelésével és fenntartdsaval megbi-
zott, vagy erre a célra az allam, 6nkormanyzat &ltal 1étrehozott gazdalkodé
szervezet,

e vizitarsulat,

e erdégazdalkodo, (feltételekkel)

Varosunkban kozfoglalkoztatas keretében biztositunk munkalehetéséget az aldbb
telsorolt tertileteken:
o teleptilésiizemeltetés (koztemetSk, kozparkok és egyéb kozteriiletek fenn-
tartasa, gépjarmtvek parkolasanak biztositasa)
e kornyezet-egészségligy (koztisztasag, teleptiilési kornyezet tisztasdganak
biztositasa, parlagfi mentesités)
o kulturalis szolgaltatas, helyi kozmtivel6dési tevékenység tamogatasa
e sport, ifjasagi tigyek
e adminisztracios feladatok*

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés és
egyéb tényezdi (pl. kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beru-
hazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodé foglal-
koztatasi programok stb.)

*Tapolca varosban a bejegyzett mikod6 vallalkozasok szama a 2015. januar 1-jei
allapotnak megfelel6en 1930. A vallalkozasok egy része ipari teriiletre koncentra-
l6dik (Cellkomp, Rockwool), de a kereskedelem (TESCO, ALDI, LIDL, PENNY
tizlethal6zatok) és a szolgaltatd szféra is jelent6s szdmban alkalmaz dolgozékat.

Varosunk gazdasdga jelent6sen kotédik a Balaton turizmusahoz, azonban azt is
latni kell, hogy a Balaton-part kereskedelmi és vendéglaté tizleteiben gyakorlatot
szerzett, képzett vendéglatosok a balatoni turizmus jovedelmezdségének csokke-
nésével és - jelentés részben - sajat megélhetésiik egyre nehezebbé valasaval az
atlagnal konnyebben taldltak nyugat-eurépai munkahelyet, erésitve az elvandor-
las folyamatat.

Onkormanyzatunk jelent6s teriiletti, iizleti-gazdasagi hasznositasra is alkalmas
ingatlanokkal rendelkezik, amelyek segitségével 6sztondzheti a gazdasag fejlodé-
sét, ezzel stabil és jovedelmezd munkahelyek létesitését varosunkban.

Kiemelked¢ jelent6ségti ebbdl a szempontbdl a volt laktanydk teriilete, de ezen
kiviil is béséggel talalhato ipari vagy szolgéltatd tevékenységek szaméra alkalmas
tertilet.

Nem hagyhatok figyelmen kiviil a belvérosi tizleteink, melyeket az 6nkormanyzat
bérbe kivan adni, ezzel is befolydsolva az ezekben foly6 tevékenységek jellegét,
emellett jelent6s egyedi értéke varosunknak a volt katonai repiil6tér is. Varosunk-
ban termalviz kivételére is nyilik - igaz, korlatozott - lehet6ség, amellyel b6vithet-
jikk vonzeréinket és szolgaltatasainkat. *
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*Az onkorményzatok fejlesztései szamara - legalabb hozzéavetSlegesen - tervezhe-
t6 moédon a 2014-2020 kozotti programozasi idészak Operativ Programjai allnak
rendelkezésre, azok koziil is els6dlegesen a Veszprém megyei Tertilet- és Telepii-
lésfejlesztési Operativ Program (TOP). Lehet6ségeket rejthet még a Gazdasagtej-
lesztési és Innovaciés OP (GINOP), az Emberi Er6forrasok Fejlesztése OP, vala-
mint a Kornyezet- és Energiahatékonysagi OP (KEHOP).

Tapolca véaros gyogyhellyé mindsitése, hosszabb tdvon remélhetSleg olyan pers-
pektivat nyit meg a telepiilés el6tt, amely elGsegiti, jobba teszi az itt é16k megélhe-
tését, csokkenti az elvandorlas mértékét.*

(forras: Tapolca Varos Onkormanyzata Gazdasagi program 2015-2019)

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerépiacra val6 dtmenetet megkon--
nyit6 programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez val6 hozzaférésiik

A fiatalok foglalkoztatdsa, valamint a tovabbképzéshez val6 hozzaférésiik segitése
érdekében elsésorban az eurdpai unids forrasbol adhaté tdamogatasokat kell meg-
emliteni:

TAMOP-1.1.2-11/1-2012-0001 palyazat
e Bértamogatas

e Bérkoltség tdimogatas

e Munkatapasztalat szerzés

e Villalkozova vélési tAmogatés
e Képzési tamogatas

GINOP 5.2.1-14 péalyazat Ifjusdgi Garancia Rendszer (IGR)

e Vallalkozova valasi

e Lakhatasi tAmogatas
e Bértamogatas

o Bérkoltség tamogatas
e Képzési tamogatas

Vallalkozova Valasi Tamogatas
Célja a sajat vallalkozoi tevékenység inditasara val6é 0sztonzés, melynek feltétele
az, hogy az egyén 6nmaga foglalkoztatasat kizarolag:

e Egyéni vallalkozés keretében
o Ujindulé tarsas vallalkozas keretében
e Mar miikodé tarsas véllalkozashoz valé csatlakozassal (kozremitikodo tag-
ként)
e Mezbgazdasagi 6stermel6ként, kivanja megvalositani
Tamogatas mértéke:
e Legfeljebb 6 honapra: minimalbér 6sszege (105. 000 Ft/ho)
Palyazat feltétele:
o Uzleti terv
e Ado, illetve koztartozas mentesség

e Villalkozoi foly6szamla
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Lakhatasi tamogatas
Célja a mobilitas el¢segitése

e Kérelem beaddsa a munkakezdést megel6z6en

e Lakoéhelytol legalabb100 km-re lev6 igazolt munkahely
e Hatarozatlan vagy min. 6 hénapos munkaszerz6dés

e Szamlaképes albérlet

e A lakhatasi tamogatéds 12 honapig adhat6, 6sszege maximum 100.000 Ft le-
het.

Képzési tamogatas
Meghatéarozott szakmakra vonatkozéan vehet6 igénybe.

Bértamogatas
e Folyositas: legfeljebb 8 honap

e Munkaviszonyban torténé foglalkoztatas

e Tovabbfoglalkoztatds (tdimogatasi id6tartam

o 50%-a)

o Atlagos statisztikai allomanyi létszam novekedése (el6z6 1 évhez képest)

e Tamogatas mértéke: munkabér + szocidlis hozzdjarulasi adoé legfeljebb
70%-a

Bérkoltség tamogatas
Célja a munkatapasztalat szerzés.

o Folyositas: legfeljebb 90 nap
e Munkabér + szocialis hozzajarulasi ado legfeljebb 100%-a
e Munkéltaténak vallalnia kell:
o Atlagos statisztikai 4llomanyi 1étszam novekedése
e Nincs prébaidé
o Ko6z0s megegyezéssel vagy felmondéssal a jogviszonyt nem sziintetheti
meg
Ehhez kapcsol6dé tovabbi timogatas:
e 12 havi bértamogatas (8+4, 70%+tovabbfoglalkoztatas)

10+5 havi konstrukcié
Célcsoport: 25 év alatti, alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6k segitésére
szolgalo program, melynek feltételei:

e Tovabbfoglalkoztatds (Tamogatasi id6tartam 50%-a, azaz 5 honap)

e Tamogatas mértéke: munkabér + szocidlis hozzjarulasi adé legfeljebb
100%-a

o Folyositas: legfeljebb 10 hénap

Munkaltaténak vallalnia kell:

o Atlagos statisztikai 4lloményi 1étszam novekedése,

o Ko6z0s megegyezéssel vagy felmondassal a jogviszonyt nem sziintetheti
meg.
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6+3 havi konstrukcio

Célcsoport: 25 év alatti, nem alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6k
o Folyositas: legfeljebb 6 honap
e Tovabbfoglalkoztatds (Tamogatasi id6tartam
e 50%-a, azaz 3 hénap)

e Tamogatas mértéke: Munkabér + szocialis hozzdjarulasi adé legfeljebb
100%-a

Munkaéltaténak véllalnia kell:
o Atlagos statisztikai allomanyi létszam novekedése
o Ko6z0s megegyezéssel vagy felmondassal a jogviszonyt nem sziintetheti
meg
Forras: Veszprém Megyei Kormanyhivatal Tapolcai Jarasi Hivatal: A Tapolcai jards munkaers-

piaci helyzete, az elhelyezkedési esélyt noveld tdmogatasi lehet6ségek, szolgaltatasok c. el6adasa
(2015. szeptember)

f) munkaerdépiaci integraciét segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése
(pl. felnéttképzéshez és egyéb munkaerdpiaci szolgaltatasokhoz valé hozzafé-
rés, helyi foglalkoztatasi programok)

*A munkaer6piaci szolgéltatdsok koziil a Tapolcai Jarasi Hivatal altal nydjtott
szolgéltatasok:

e Munkakozvetités

e Munkaerdé-piaci és foglalkoztatasi informacié nytjtasa

e Csoportos tajékoztato

e Munka- pélya- allaskeresési tanacsadas

e VMP (Virtuélis munkaerd piac)

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntarta-
st intézményekben torténd foglalkoztatasa

*Mélyszegénységben él6k és a romdk foglalkoztatasa els6sorban a kozfoglalkozta-
tas keretein beliil valosul meg.

A onkormanyzat az allashirdetések megfogalmazéisakor kor, nem, nemzetiség,
csaladi- és egészségi allapot szempontjabol nem tesz kiilonbséget, az allashirdeté-
sek szovegezése az esélyegyenl6ségi referens véleményének kikérésével torténik, a
megitiresedett allashelyek betdltésére vonatkozé palyazati felhivasok a lehet6 leg-
szélesebb korben keriilnek meghirdetésre.

Munkaerdé-felvételnél elsédleges szempont az adott munkédhoz sziikséges készsé-
gek, képességek, jartassagok megléte, a megbizhatosag és szakmai tapasztalat. Az
onkormanyzat nem zarkoézik el egyik célcsoport foglalkoztatasatol sem, nem tart
fenn diszkriminativ gyakorlatot.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A mélyszegénységben él6krdl, valamint az ket érinté hatranyos megkiilonbozte-
tésrél onkorméanyzatunk nem rendelkezik adatokkal. A 2008. évi, az Antiszegre-
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gacios terv elkészitéséhez felhaszndlt elemzés tandsaga szerint kimondhatjuk,
hogy a varosban nincsenek ,tipikus” elkiilonitett telepek, etnikailag szegregalt
lakokornyezetben nem élnek gyermekek. (megjegyzés: egy, a varoskézponthoz
nem messze 1évo tertilet egyes kimutatasok szerint kozeliti e fogalmi meghataro-
zast, kés6bbiekben sz6lunk réla.)

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatisa, mun-
kanélkiiliséghez kapcsol6dé tamogatasok

3.3.1. szamt tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szamal4

. 15_61, ev kOZ?ttl segélyben részesiil6k | segélyben részesiilék
év lakom}epesseg f5 %
szama
2008. I. negyedév 83
2008. I1. negyedév 59
2008. I1I. negyedév 121 43
2008. IV. negyedév 88
2008. atlag - 68,25 0,61
2009. I. negyedév 115
2009. II. negyedév 70
2009. I1I. negyedév 11089 73
2009. IV. negyedév 98
2009. atlag - 89 0.80
2010. I. negyedév 105
2010. I1. negyedév 79
2010. I1II. negyedév 11064 72
2010. IV. negyedév 30
0.64
2010. atlag - 71,5
2011. I. negyedév 23
2011. II. negyedév 17
2011. I1II. negyedév 11052 9
2011. IV. negyedév 3
2011. atlag - 13,00 0.11
2012. 1. negyedév 23
2012. II. negyedév 17
2012. III. negyedév 18
2012. IV. negyedév 11 039 21
2012.atlag 19.75
*2013. I. negyedév 24
*2013. II. negyedév 23
*2013. III. negyedév 21
*2013. IV. negyedév 10 850 22
*2013.atlag - 22.5 0.20

14 Forras: TEIR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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*3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama?>

v nyllvantar;(;gt;ilaskeresok allaskeresési jaradékra jogosultak
fo fo %
2009 878 284 32.34
2010 781 197 25.22
2011 594 181 30.47
2012 580 89 15.34
2013* 528 63 11.93

*Az aktiv koraak ellatasa, a hatranyos munkaer6-piaci helyzetti aktiv kora sze-
mélyek és csalddjuk részére nyujtott ellatas. Aktiv kora a 18. életévét betoltott, de
a ra iranyado nyugdijkorhatart be nem toltott személy.

Az aktiv kortak ellatasara valo jogosultsag

o az allaskeresési timogatds id6tartamanak kimeritésétdl, vagy

» akeresGtevékenység megsziinésétdl, vagy

« rendszeres pénzellatas folyositasanak megsziinésétél szamitott tizenkettd
hénapon beliil benytjtott kérelem alapjan allapithat6é meg. *

*Az allaskeresési jaradék az allaskeres6 megélhetését, onallo allaskeresését segiti:
ameddig nincs jovedelme, az allamtél ezt az sszeget kapja. Az ellatds nem szocia-
lis alapon, hanem biztositasi elven jar, tehat ahhoz, hogy valaki megkapja, bizo-
nyos jogosultsagi id6vel kell rendelkeznie. Ha valakinek a munkanélkiilivé valasa
el6tt volt munkaviszonya, vagy vallalkoz6 volt (azaz fizetett maga utan jaruléko-
kat), akkor kaphat 4llaskeresési jaradékot.

Az &llaskeresének regisztraltatnia kell magat a lakhelye szerinti munkatigyi koz-
pontban. Akkor jar neki az allaskeresési jaradék, ha a munkajanak elvesztése el6tti
3 évben legalabb 360 nap jogosultsagi id6t szerzett, munkat akar vallalni, de 6nal-
16 4llaskeresése nem vezetett eredményre, egytittmiikodik a munkatigyi kirendelt-
séggel, am szdmara az allami foglalkoztatasi szerv nem tud megfelel6 munkahe-
lyet felajanlani. A nyilvantartdsba vett allaskeres6é a megyei (f6varosi) kormanyhi-
vatal jarasi (kertileti) hivatalanak munkatigyi kirendeltségén nyujthatja be az al-
laskeresési jaradékra vonatkozo igényét.*

*A 3.3.2 sz. tdblazat adatai azt mutatjak, hogy az elmult évek soran csokkent a
nyilvantartott 4llaskeres6k szama, és az allaskeresési jaradékra jogosultak szdma
is, aminek oka lehet a megvaltozott torvényi szabalyozas is.

15 Forras: TEIR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesité
tamogatasban részesitettek szamal®

rendszeres .
szocialis se- Foglillfoztatas,t he:ly’et- Azoknak a szama, | Azoknak a szama,
3 . |tesit6 tamogatas (allas-| . N o
gélyben ré- K . . akik 30 nap mun- | akiktél helyi 6n-
. eresési tamogatas) : ) .
ov szesiil6k kaviszonyt nem | kormanyzati ren-
15-61 tudtak igazolni és | delet alapjan
£ évesek £ munkanélkiiliek | az FHT jogosult- | megvontak a ta-
© %- © %-aban sagtol elesett mogatast
aban
2009 | 65 | 0.62 | na n.a n.a 0
2010 | 46 | 040 | n.a n.a n.a 0
2011 | 62 | 054 | 77 12.9 0 0
2012 | 40 | 036 | 111 19.13 0 0
2013 | 42 | 038 | 121 229 0 0

* A tablazatban feltiintetett rendszeres szocidlis segélyben részesitettek atlagos
szama nem tartalmazza a rendelkezésre &4llasi tdmogatasban részestilok adatat,
mely 2009-ben 125 £6, 2010-ben pedig 182 £6 volt.

Foglalkoztatast helyettesité tAmogatasra jogosult, akinek az aktiv kortak ellata-
sdra valo jogosultsdgat megéllapitottak, és nem jogosult rendszeres szocidlis se-
gélyre. Az &dllami foglalkoztatdsi szervnél kéri allaskeres6ként torténé nyilvantar-
tasba vételét és egytuittmiikodik az 6t nyilvantarté munkatigyi kirendeltséggel. *

*Rendszeres szocidlis segélyre jogosult:

a) aki egészségkarosodott személynek mindstil, vagy

b) a rd iranyad6 nyugdijkorhatért 5 éven belil betolti, vagy

c) 14 éven aluli kiskorti gyermeket nevel - feltéve, hogy a csaladban él6 gyerme-
kek valamelyikére tekintettel mas személy nem részesiil gyermekgondozasi tamo-
gatasban, vagy gyermekgondozasi dijban, terhességi-gyermekégyi segélyben- és a
gyermek ellatasat napkozbeni ellatast biztosité intézményben, illetve nyari napko-
zis otthonban, 6vodaban vagy iskolai napkoziben nem tudjék biztositani, vagy

d) a teleptilési onkormanyzat rendeletében az aktiv koraak ellatdsara jogosult
személyek csaladi kortilményeire, egészségi vagy mentalis allapotara tekintettel
meghatarozott egyéb feltételeknek megfelel.

sEestil alidise 2008. | 2009. | 2010. | 2011. | 2012
Rendszeres szocidlis segély 250 f6 182 6 646 80 f6 81 f6
Rendelkezésre allasi tamogatas B 315 6 395 £6 _ _
Bérpotlo juttatas _ _ - 225 f6 _
Foglalkoztatast helyettesit tam. _ _ _ 127 £6 296 6

Forras: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat: nszfh.munka.hu, énkormanyzati adatgyfijtés

16 Forras: TEIR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal, Helyi adatgy(jtés, NSZF portal
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsol6do tertiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-
allomanyt, a szocidlis lakhatést, az egyéb lakascélra nem hasznélt lakascélt ingat-
lanokat, feltarva a telepiilésen fellelhet6 elégtelen lakhatasi kortilményeket, veszé-
lyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segit6 tdmo-
gatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra vonatkozé egyéb jellemzoket, els6-
sorban a szolgaltatasokhoz val6é hozzaférést.

a) bérlakas-allomany

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany!”

egyéb lakas-
szocialis lakas- il e
Osszes lakasal- |bérlakas allomany allomany (db) nalt nem
lomany (db) (db) y lakascéla
ingatlanok
év (db)
ebbdl ebbdl
ebbdl elégte- ebbdl elégtelen fliitil?r} fli%te: en
len lakhatési lakhatasi ko- a" "a a?1 a“ ..a a?1
Korilménye- ilménveket koriilmé- korilmé-
oriilménye riilményeke Kot nveket
ket biztosit6 biztosito laka- r'1ye "y .y o
lakasok szama sok szama ot EioEiY
lakasok lakasok
szama szama
2010 | 6874 n.a 227 1 185 2 0 0
2011 | 6880 n.a 227 1 185 2 0 0
2012 | 6912 n.a. 227 1 185 2 0 0
2013 | 6919 n.a 226 1 184 2 0 0
2014* | n.a n.a 226 1 187 2 0 0
2015* | n.a n.a 227 1 185 2 0 0

*Tapolcan a bérlakas dlloméany az utébbi hat évben nem valtozott, az dSnkormany-

zati bérlakasok jelent6s része szocialis bérlakas. (227-b6l 185 lakas)

3.4.3. szamu tablazat - Tamogatasban részesiil6k!8

2

lakasfenntartasi tiamoga-

adéssagcesokkentési

év tasban részesitettek tamogatasban részesii-
szama 16k szama
2008 355 {6 0
2009 388 f6 0
2010 389 {6 0
2011 548 {6 0
2012 620 £6 0
*2013 296 £6 0

17 Forras: TEIR, KSH Tstar, Onkorményzati adatolk
18 Forras: TEIR, Onkormanyzati adatok
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A lakasfenntartési timogatas a szocidlisan raszorul6 haztartasok részére a haztar-
tas tagjai altal lakott lakds, vagy nem lakas céljara szolgélo helyiség fenntartasaval
kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez nyujtott hozzdjarulas. A jegyzé a
villanydram-, a viz- és gazfogyasztés, a tdivhészolgaltatas, a csatornahasznalat és a
szemétszallitas dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakascéla pénzinté-
zeti kolcson torlesztd részletéhez, a kozos koltséghez, illetve a ttizel6anyag koltsé-
geihez lakasfenntartasi tdimogatast nydjt az Szt-ben meghatarozott feltételek sze-
rinti jogosultnak (a tovdbbiakban: normativ lakdsfenntartasi timogatds), vagy az
adossagkezelési szolgaltatasban részesiilé személynek.

A lakasfenntartasi tdimogatast els6sorban természetbeni szocidlis elldtas formaja-
ban, és a lakadsfenntartdssal Osszeftiggé azon rendszeres kiaddsokhoz kell nytjtani,
amelyek megfizetésének elmaradasa a kérelmez¢ lakhatasat a legnagyobb mér-
tékben veszélyezteti.

A téblazatban ” kiugré” adatokat taldlunk a 2011. és a 2012. év vonatkozédsaban.
Jelent6sen megemelkedett a lakdsfenntartdsi timogatasban részesitettek szama.

Normativ lakdsfenntartdsi timogatasra jogosult az a személy, akinek a haztart4sa-
ban az egy fogyasztasi egységre jut6é havi jovedelem nem haladja meg az 6regségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 250%-at, és a haztartas tagjai egyikének
sincs vagyona. Az egy fogyasztasi egységre juté havi jovedelem megegyezik a
héztartas osszjovedelmének és a fogyasztasi egységek 0sszegének hanyadosaval.

Az adéssagkezelési szolgaltatdsban részesiilé6 személy a szolgéltatds idStartama
alatt lakasfenntartasi tdimogatdasra jogosult. Az e jogcimen lakasfenntartasi timoga-
tasban részesiil6 személy egyidejtileg normativ lakdsfenntartasi timogatésra nem
jogosult. A tdmogatas Osszegének kiszamitdsdra a normativ lakasfenntartasi ta-
mogatdsra vonatkozo6 szabalyokat kell alkalmazni. Azon személy esetében, akinél
elérefizet6s gaz- vagy aramfogyasztast mérd késziilék miikodik, a lakasfenntartasi
tdmogatast vagy annak meghatarozott részét természetben, a készulék miikodte-
tését lehet6vé tévo formaban kell nytjtani.

A normativ lakdsfenntartdsi tdmogatds egy honapra jutd sszege

a) a lakasfenntartas elismert havi koltségének 30%-a, ha a jogosult haztartdsaban
az egy fogyasztasi egységre juté havi jovedelem nem haladja meg az dregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 50%-at,

b) a lakasfenntartds elismert havi koltségének és a tdmogatas mértékének (a to-
vabbiakban: TM) szorzata, ha a jogosult haztartdsaban az egy fogyasztési egy-
ségre jutd havi jovedelem az a) pont szerinti mértéket meghaladja,

de nem lehet kevesebb, mint 2500 forint, azzal, hogy a tdimogatas 6sszegét 100 fo-

rintra kerekitve kell meghatarozni.

TM kiszamitdasa a kovetkezd modon torténik:

J-05 NYM ----
TM=0,3- - x 0,15,

NYM
ahol a | a jogosult hdaztartisiban egy fogyasztisi egységre juto havi jovedelmet, az NYM
pedig az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegét jeloli. A TM-et szdzadra kerekitve
kell meghatdrozni.
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A teleptilési onkorményzat rendeletében a normativ lakdsfenntartasi tAmogatasra
val6 jogosultsag egyéb feltételeként el6irhatja, hogy a kérelem benyujtéja, illetve
az ellatas jogosultja a lakokornyezete rendezettségének biztositasidra vonatkozo, a
rendeletében megéllapitott feltételeket teljesitse. A lakékornyezet rendezettségé-
nek biztositasa korében a kérelmezé vagy jogosult altal életvitelszertien lakott la-
kas vagy haz és annak udvara, kertje, a keritéssel kiviil hataros tertilet, jarda tisz-
tdn tartdsa, az ingatlan allaganak és rendeltetésszerti hasznalhatosaganak, vala-
mint higiénikus allapotanak biztositasara iranyul6 kotelezettség irhat6 el. A ren-
deletben megallapitott feltételek teljesitésére a kérelmezét, illetve a jogosultat
megfeleld, de legalabb 6tnapos hataridé biztositdsaval a jegyzének - az elvégzen-
do tevékenységek konkrét megjelolésével - fel kell szélitania.

Amennyiben a kérelmezé vagy a jogosult a feltételeknek felszolitas ellenére sem
tesz eleget, a kérelmet el kell utasitani, vagy a megallapitott timogatast meg kell
sziintetni.

b) szociilis lakhatas

A varosban 185 szocialis lakas all a rdszorul6k rendelkezésére (2015.év), ebbdl 2
lakas elégtelen lakhatasi kortilményeket biztositd. Sajnos az is tapasztalhat6, hogy
annak ellenére, hogy a lakdsok bérleti dija alacsony, sokan még ezt az alacsony
Osszeget sem tudjak megfizetni.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéla ingatlanok

Egyéb lakéscélra hasznélt nem lakascélt ingatlanokrél nincs adata az Snkormény-
zatnak, azonban bizonyédra vannak, akik kénytelenek egyéb nem lakas céljara
szolgdlo ingatlanokat otthonuknak tekinteni.

d) elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajlék-
talansag

Elégtelen lakhatasi koriilményekrdl, veszélyeztetett lakhatdsi helyzetekrdl nincs
adatunk. A telepiiléstinkon miikods, nemrég felgjitott hajléktalan szallé az sziik-
ségleteket ki tudja elégiteni.

e) lakhatast segit6 tamogatasok
A lakhatast segit6 tamogatasok koziil lakhatés kortilményeihez tdimogatast biztosit
az Onkormanyzat a szocidlis rendeletében.

f) eladésodottsag

Az elad6sodottsagrol nincs adatunk, de az tudhato, hogy a gazdasagi valsag és a
devizadrfolyamok rendkiviili mértékben torténé valtozasa miatt jelent6sen meg-
emelkedett azoknak a maganszemélyeknek a szdma, akik a lakashitelek torlesztd
részleteit nem vagy csak nagy nehézségek aran tudjak fizetni.
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g) lakhatas egyéb jellemzé6i: kiiltertileteken és nem lakéovezetben elhelyezked6
lakasok, minéségi kozszolgéltatdsokhoz, kozmiszolgaltatasokhoz, kozosségi koz-
lekedéshez val6 hozzaférés bemutatasa

Kiiltertileteken és nem lakdovezetben elhelyezked6 lakasok, kozszolgaltatdsokhoz,
kozmtiszolgaltatadsokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzatérése a raszorulok
részére biztositott.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) telep/szegregatum, mint lak6kornyezet jellemz6i

* Szegregatumok a varos olyan egybeftigg? tertiletei, amelyen az alacsony statu-
sza csalddok koncentréltan élnek, vagy a statuszcsokkenés jelei tapasztalhatok. A
KSH népszamlalasi adatai szerint Tapolcan egy olyan tertiilet azonosithato, ahol a
szegregacios mutato tallépi a 30%-ot. (lasd: aldbbi vazlat) Itt az épiiletek allapota
vegyes képet mutat, a tertileten tobb elhagyott leromlott allapott épiilet is talalha-
t6, ugyanakkor a tertilet sajatos ellentmondasa, hogy mindezek mellett nem egy
lakéingatlan is van ebben a tombben, amelyek nemcsak rendezettek, hanem mére-
tiik és allapotuk alapjan az ott lakok jolétérdl tantiskodnak. Osszességében a bel-
varoshoz kozel 4ll6 teriilet fizikai dllapota nem marad el a varos mas teleptilésré-
szeit6l. Infrastruktaraval megfelelGen ellatott, az utak szilard burkolattak, a koz-
vilagitas kiépitett. A tertilet kizarolag laké funkcidja. A lakdsok magéantulajdonban
vannak, mindossze csak néhdny szocidlis bérlakas taldlhat6 itt. A tertileten kozin-
tézmények nincsenek, azonban kozvetlen kornyezetében (egyebekben a belvaros-
ban) minden szolgéltatds megtalalhat6 és elérhetd az itt é16k szdmara is. Az itteni
gyermekek ,szétszérédnak” a varos kiilonboz6 oktatdsi intézményeiben, amely-
ben biztositott az integralt nevelésiik. Szegregaci6 sem az intézmények kozott,
sem intézményen beliil nem jellemz6, az intézmények targyi és személyi feltételei
megfelelSk.

Tapolca szegregétum 01.

s; dciés mutatd 30% folotti
zogregacios mut oo O ——

Forras: Tapolca Varos ITS

b) a telepen, szegregatumban él6k szama, tarsadalmi problémik szempontja-
bol £6bb jellemz6i

*A 3.5 a) pontban megjelolt teriilet lakénépességének iskolazottsdga és kimutat-
hat6 jovedelmi viszonyai elmaradnak a varosi atlagtol. A munkanélkiiliségi rata
atlag folotti, ugyanakkor a foglalkoztatott nélkiili haztartasok ardnya nem maga-
sabb, mint a varos mas részein. Az itt él6 valamennyi raszorult csalad részesiil
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rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban, emellett atlag folotti a segélyezettek
szdma is. A haztartdsok magasabb létszdmuak, lényegesen magasabb a gyermek-
koruak, ugyanakkor lényegesen kisebb az id¢skortiak aranya. Meg kell azonban
jegyezni, hogy az itt él6k nem kiiloniilnek el, a helyi tarsadalom életében (pl. véro-
si rendezvények) részt vesznek. * Forras: Tapolca Varos ITS

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6é hozzaférés
Az egészségligyrdl szol6 1997. évi CLIV. torvény el6irja, hogy a telepiilési onkor-
manyzat az egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:
a) ahéaziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,
b) afogorvosi alapellatasrol,
c) az alapellatdshoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol,
d) avédondi ellatasrol,

3.6.1. szamu tablazat - Orvosi ellatas?®

Felnéttek és gyermekek Csalc felnotfelf reszere Hazi gyermekor-
, . L . szervezett haziorvosi és > )
év | részére szervezett hazior- . Temrs vosok altal ellatott
. L . fogorvosi szolgaltatasok ) h
vosi szolgalatok szama . szolgalatok szama
szama
2010 11 7+3 {6 fogorvos 4
2011 11 7+3 {6 fogorvos 4
2012 11 7+3 {6 fogorvos 4
*2013 10 7+3 {6 fogorvos 3
*2014 10 7+3 {6 fogorvos 3
*2015 10 7+3 {6 fogorvos 3

A telepiilési onkorményzat a kornyezet- és teleptilés-egészségiigyi feladatok koré-
ben gondoskodik

a) a koztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasardl,

b) biztositja a rovarok és ragcsalok irtasat,

c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségtigyi hely-
zetének alakuldsat és ennek esetleges romlasa esetén - lehetéségeihez ké-
pest - sajat hataskorben intézkedik, vagy a hataskorrel rendelkezé és illeté-
kes hat6sagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések meghozatalat,

d) egytittmiikodik a lakossidgra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai
szinterekre iranyul6 egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tdmo-
gatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz val6 hozzaférés

*Az egészségligyi alapellatast a haziorvosok és hazi gyermekorvosok biztositjak.
Az orvosok leterheltsége id6ben valtozé. A feln6ttek esetében az esetszdm évi 13
ezer koriil mozog. A gyermekorvosok 4ltal elldtott esetek szdma az évtized kozepe
6ta csokkené tendenciaja, ami vélhetSleg a demogréfiai tendencidkkal is magya-
razhato. 2013., 2014. és 2015-ben 7 haziorvos és 3 gyermekorvos latja el az arra ra-
szoruldkat. Ugy tiinik, hogy ez a létszam elegend6 és a rendelések teriileti meg-
oszldsa is megfeleld, ellatatlan tertiletek nincsenek. A héziorvosok vallalkoz6i

19 Forras: TEIR, Onkormanyzati adatgy(jtés
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~Kkonstrukciéban” latjak el feladataikat, részben sajat tulajdont, részben pedig 6n-
korményzati tulajdont ingatlanokban. A rendelések infrastrukturalis feltételei két
helyszinen javitdsra szorulnak, ennek érdekében az onkormanyzat is tervez fej-
lesztést, ingatlan felwjitast.

Tapolca egészségtigyi ellatdsnak fontos intézménye a Dedk Jen6 Koérhaz. Az in-
tézményben az egészségligy strukturavaltasaval kapcsolatos véltozasok kovetkez-
tében az aktiv elldtds megsztint. Az intézmény jelenleg a kronikus belgyogydszat,
a tidégyodgyaszat, a 1égzésrehabilitacio és az dpolés, a szakdpolas tertiletekre ren-
delkezik mindosszesen 141 aggyal, ami a jelenleg is zajlé palyazati projekt ered-
ményeként javulhat. A varos egészségligyi intézményei koziil meg kell emliteni a
Kadli Intézet részeként, maganbefektetés révén létrejott Pannon Reprodukciés In-
tézetet.

A tapolcai lakosok szamara az egyéb szaktertileteken a kérhazi ellatast Ajkan il-
letve a megyeszékhelyen biztositjdk. A varosban 4 gyoégyszertar mtikodik. *

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyel-
latasi igazolvannyal rendelkez6k
szama?’

kozgyogyellatasi igazol-
év |vannyal rendelkez8k szama

(f6)
2008 383
2009 285
2010 390
2011 416
2012* 245
2013* 182

A kozgyogyellatas a szocidlisan rdszorult személy részére az egészségi allapota
megorzéséhez és helyreallitdsdhoz kapcsol6doé kiaddsainak csokkentése érdekében
biztositott hozzajarulas. A kozgyogyellatasban részesiil6k szdma emelkedd ten-
denciat mutat.

Normativ jogcimen jogosult kozgyogyellatdsra az a személy, akinek esetében a
havi rendszeres gyogyito6 ellatasnak az egészségbiztositasi szerv altal elismert téri-
tési dija (a tovabbiakban: rendszeres gyogyito ellatas koltsége) az dregségi nyugdjj
mindenkori legkisebb osszegének a 10%-at meghaladja, feltéve, hogy a csaladja-
ban az egy fére juté havi jovedelem nem éri el az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszegét, egyediil é16 esetén 150%-at.

A Szt. 50. § (1) és (2) bekezdésében foglaltakon kiviil- méltdnyosségi jogcimen - az
a szocialisan raszorult személy is jogosult kozgyogyellatasra, akinek esetében a
telepiilési onkormanyzat rendeletében meghatarozott feltételek fennéllnak.

2 Forras: TEIR, Onkormanyzati adatgytijtés
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Az alanyi és a normativ kozgyogyellatasra vald jogosultsagrdl a jardsi hivatal, a
méltanyossagi kozgyogyelldtasra vald jogosultsdgrdl a jegyzé dont. Az alanyi
kozgyogyellatasra valo jogosultsagot két évre, a normativ és a méltanyossagi koz-
gyogyellatasra val6 jogosultsagot egy évre allapitjak meg.

Az dnkorményzat a szocidlis torvényben meghatédrozott alanyi és normativ alapon
torténé megallapitds mellett a szocidlisan raszoruloknak lehet&séget biztositott a
méltanyossagi alapon valé megallapitasra is, melyet a helyi rendeletben 2015. feb-
rudr 28-ig igy szabélyozott:

(1) A jegqyz0 kérelemre méltinyossigbol kdzgyogyellatisra valo jogosultsigot dllapit meg
annak a szocidlisan raszorult személynek, akinek

a) a csalddjaban az egy fore juto havi netto jovedelem nem haladja meg a mindenkori dreg-
ségi nyugdij legkisebb dsszegének 150%-dt, egqyediil €10 esetén 200%-it, és havi rendszeres
gyogyito ellatdsanak koltsége eléri a mindenkori Oregségi nyugdij legkisebb Osszegének
20%-at,

b) a csalddjaban az egy fOre juto netté havi jévedelem meghaladja az a) pontban meghatd-
rozott mértéket, rendszeres gyogyito ellatdsanak koltsége eléri, vagy meghaladja az a) pont-
ban meghatdrozott mértéket és lakdsfenntartisinak elismert koltsége eléri, vagy meghaladja
a csaldd havi jovedelmének 25 %-t.

c) havi jovedelme nem haladja meg az dregségi nyugdi] mindenkori legkisebb dsszegének
250%-dt, és a kérelmezd egyediil €él, 70 év feletti, és havi rendszeres gyogyito elldtisinak
koltsége eléri az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 25 %-at.

(2) A méltinyossdigi alapon torténd kozgyogyellitisra valo jogosultsig megillapitisa irdnti
kérelemhez mellékelni kell

a) a jovedelemnyilatkozatot, jovedelemigazoldst,

b) a havi rendszeres gyogyito ellatasokrol szolo a kormanyrendelet szerint kiallitott hazior-
vosi igazoldst, tovabba

c) a lakdsfenntartis elismert koltségének megdllapitisahoz sziikséges, a lakds nagysdgait
hitelt érdemlé modon igazolo iratot, személyes nyilatkozatot, albérlet esetén az albérleti
szerzodést.”

3.6.3. szamu tablazat -
Apolasi dijban részesitettek szama?!

. apolasi dijban részesitettek
év . .
szama (f6)
2009 70 £6
2010 79 6
2011 87f6
2012 58 £6
2013* 75 6

Az apolasi dij a tartésan gondozasra szoruld személy otthoni dpolédsat ellaté nagy-
kort hozzatartozo részére biztositott anyagi hozzajarulas. Apolasi dijra jogosult - a
jegyes kivételével - a hozzatartozo, ha allandé és tartés gondozasra szoruld

21 Forras: TEIR, Onkormanyzati adatgytijtés
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a) sulyosan fogyatékos, vagy
b) tartésan beteg 18 év alatti személy gondozasat, apolasat végzi.

Az apolési dijat - az Szt. 43/B. § (1) bekezdésében foglaltak kivételével - az apolast
végz6 személy lakohelye szerint illetékes jarasi hivatal dllapitja meg.

A teleptilési onkormanyzat képvisel6-testiilete az onkorméanyzat rendeletében
meghatéarozott feltételek fenndllasa esetén - &polési dijat dllapithat meg annak a
hozzatartozonak, aki 18. életévét betoltott tartdsan beteg személy dpolasat, gondo-
zasat végzi.

A jogosultsag megallapitasa szempontjabél figyelembe vehett egy fére szamitott
havi csaladi jovedelemhatért agy kell szabalyozni, hogy az dnkorményzat rende-
lete az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegénél, egyediilalld esetén an-
nak 150%-anal alacsonyabb jovedelmi jogosultsagi feltételt nem irhat els. (43/B.
§ (1) bekezdés) - méltanyossédgi alapon torténé megallapitas.

b) prevenciés és sziir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori
kotelezd sztirésekhez) val6 hozzaférés

*A mélyszegénységben €16 és a roma szarmazdst embereknek a sztir6programok-
hoz, valamint a prevenciés programokhoz valé hozzaférése, a tarsadalom tobbi
tagjahoz mérten egyenld eséllyel biztositott.

A véros lakossaga egészségének megovasa érdekében végzi tevékenységét a Szo-
cidlis és Alapellatasi Intézet &ltal, palyazati timogatassal létrehozott Egészségtej-
lesztési Iroda, amely tobbek kozott lakosségi szliré és tdjékoztaté programokat
szervez. A projekt keretében elkésziilt a térség egészségfejlesztési terve is. A kora-
gyermekkori sziiréseket a védéndk és a gyermek haziorvosok elvégzik.*

c) fejleszté és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés
Fejleszt6 és rehabilitacios ellatast Tapolcan, vagy a kozeli varosokban, Keszthe-
lyen, Hévizen, illetve Veszprémben vehetik igénybe a rdszorulék.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Kozétkeztetést a Tapolcai Didk-, és Kozétkezteté Szolgaltaté Kft. atjan biztositja az
onkormanyzat az intézményeiben. Az egészséges taplalkozas szempontjait a szol-
géltato figyelembe veszi, az arra raszoruléknak a diétds étkeztetés feltételeit is
megteremtette. Mint kozétkeztetést ellaté gazdasagi szervezet részt vesz a ,Min-
tamenza Programban”, mely programot kifejezetten az egészséges taplalkozas
elterjesztése, meghonositasa érdekében dolgoztak ki*

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

*Tapolca sokszinti és mozgalmas kulturalis és kozosségi életének f6 szervezodi az
onkorményzat intézményei, amelyeket a 100%-ban 6nkormanyzati tulajdont Ta-
polca Kft tizemeltet.
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A Csermak Jozsef Rendezvénycsarnok épiilete 2003-ban kertilt dtadasra, l1étesité-
sével olyan tobbfunkcids épiilettel gyarapodott Tapolca, amely els6sorban a sport,
de emellett a kulturalis élet kiterjedéséhez is hozzajarul. A rendezvénycsarnok
mellett két miftives sportpélya, a varosi Sporttelep és a Honvéd sporttelep &ll a
sportolni vagyok rendelkezésére. Ezen kiviil az iskoldk tornatermei, a sportpalyak,
a kiépitett kerékparut stb. a sportprogramokhoz val6 hozzaférés széleskort lehe-
téségét kindljak. Az onkorményzat az esélyegyenléségi célcsoportok sportprog-
ramokhoz valé hozzaférését lehetévé teszi azaltal is, hogy a varosban szamtalan
ingyenes tomegsportolasi lehet6séget biztosit. (kerékpar és futdversenyek, tigyes-
ségi jatékok stb.)*

f) személyes gondoskodast nyajté szociilis szolgaltatasokhoz val6é hozzaférés

*A szocialis torvény meghatdrozza a szocidlis biztonsag megteremtése és megor-
zése érdekében a szocidlis ellatdsokat, rendelkezik a szocidlis igazgatas rendszeré-
rél.

Felhatalmazast adott a telepiilési 6nkormanyzatok részére, hogy torvényben sza-
balyozott ellatdsokat sajat koltségvetésiik terhére kiegészitsék, ill. Gj ellatdsokat
allapitsanak meg. A Szt. 86.§ meghatarozza azon ellatdsokat, melyeket az 6nkor-
manyzatoknak kotelez6en biztositani kell.

Tapolca varosban az alabbi szolgaltatasokat biztositjuk:
o (Stkeztetés,
e hdazi segitségnyujtas,
e csaladsegités,
e tdmogato szolgdltatas,
e nappali ellatas,
e csalad és gyermekjoléti kozpont (2016.01.01-t61)

A Kkotelezben ellatandé szolgaltatasok mellett onkorményzatunk onként vallalt
feladatként gondoskodik a hajléktalanok ellatasarol, miikodteti a 36 f6 befogada-
séra alkalmas Hajléktalan Személyek Atmeneti Szallasat. Eveken keresztiil biztosi-
totta a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast, mely jelenleg mar allami feladat.

A varos szocidlis ellatérendszere Osszességében az igényeket és a sziikségleteket
kielégiti, azonban néhdny tertileten indokolt lenne a fejlesztés, beruhazas. Sziikség
lenne csalddok atmeneti otthondra az atmenetileg lakas nélkil maradt csaladok
szamara, emellett a demogréfiai tendencidk is igazolnak egy id6sek otthona létre-
hozasat.

Tapolca Varosban a szocialis ellatasok biztositasa -tamogat6 szolgalat kivételével-
a Tapolcai Szocialis és Egészségtiigyi Alapellatasi Intézet feladatkorébe tartozik. Az
intézet fenntart6ja Tapolca és Raposka teleptilések &ltal 1étrehozott Tapolcai Szoci-
alis és Alapszolgaltatasi Intézményi Tarsulds. Meg kell még emliteni az egyhdzak
(Baptista Szeretetszolgalat) és néhdny magénszemély, alapitvany e tertileten bizto-
sitott szolgaltatasat is. *
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g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének meg-
sértése a szolgaltatasok nyajtasakor

Hatrdnyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése
a szolgaltatasok nyujtdsakor nem ismert.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) a szo-
cialis és az egészségiigyi ellatérendszer keretein beliil

Sziikség esetén pozitiv diszkriminaciéval él az 6nkormanyzat.
3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

Az onkormanyzat és a civil szervezetek kozott az egytittmiikodés jonak mondha-
t6, a civil szervezetek feladatok vallalasdval, véleményezéssel segitik az onkor-
manyzat munkdjat, az onkormdanyzat pedig - lehet6ségéhez mérten - anyagi ta-
mogatdst biztosit szamukra feladataik elldtasahoz, mtikodéstikhoz.

a) kozosségi élet szinterei, forumai

Az 6nkormanyzat tulajdonat képezé Tamasi Aron Miivelsdési Kozpont Tapolca
Véaros Onkorményzati Kulturélis Intézménye, a kulturédlis és a kozosségi élet
egyik kozpontja, a KDOP-3.1.1/B-2{-2010-0002 ” A tapolcai belvaros értékmegdr-
z6 rehabilitacidja” palyazat keretében kiviil-beliil megajult.

A Wass Albert Konyvtar és Muzeum, szintén e palyazatnak koszonhet6en, kor-
szerli kornyezetben fogadhatja az olvasokat és érdekl6doket. * A kozosségi ren-
dezvények megtartasanak szintere a Csobanc Mivel6dési Haz, a VOKE Batsanyi
Janos Miivel6dési és Oktatasi Kozpont is (teljesség igénye nélkil felsorolva). A
nydri idészakban a szabadtéri rendezvények is jo lehetéséget biztositanak a varos
lakoinak Osszejoveteleihez. Ezen tal a varosban szamtalan olyan program van,
mely a célcsoportba tartozok részére ingyenes szorakozasi és kikapcsolédasi lehe-
téséget biztosit.*

b) kozosségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Az el6z6ekben emlitett negativ demogréfiai és tendencidktol és kedvezétlen
munkapiaci jellemz6kt6l eltekintve Tapolca tdrsadalmaban nem azonosithatok az
altalanostdl szamottevé mértékben eltéré sajatossagok, nincsenek jelen olyan je-
lent6s tarsadalmi, tertileti konfliktusok, amelyeket a programban kiilon is meg
kellene jeleniteni.

c) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes mun-
ka stb.)

A kozérdekl onkéntes tevékenységrol szol6 2005. évi LXXXVIIL torvény megijele-
nése is elismerte azt, hogy fontossa vélt az dnkéntes munka a szocialisan hatra-
nyos helyzetti emberek segitésére. Onkéntes tevékenység a tarsadalom tagjainak
szolidaritdsan  alapul6, az  Aallampolgarok  Ontevékenységét  kifejezd,
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a személyeknek és kozosségeiknek mas vagy masok javara ellenszolgéltatas nélkiil
végzett munka.

Annak érdekében, hogy e jelents tarsadalmi eréforrds a kdzcélok elérése érdekeé-
ben is mind hatékonyabban mozgoésithatéva valjon, szabédlyozott keretek kozott
meg kell teremteni intézményeinknél ennek lehet&ségét.

Onkéntes segit6 az a magénszemély, aki személyes munkavégzéssel ellenszolgal-
tatas nélkiil segiti a torvényben felsorolt szervezeteket és intézmények munkajat,
jogszabalyi keretek kozott.

Fogado szervezet lehet a jogszabalyban meghatarozottak szerint:

a) a helyi 6nkormanyzat, a helyi 6nkormanyzatok tarsulasa, az altala biztosi-
tott kozszolgaltatasok és katasztrofavédelmi feladatai korében;

b) anemzetiségi bnkormdanyzat a jogszabalyban meghatarozott kozfeladatai
korében;

c) akoltségvetési szerv az alaptevékenysége korében;

d) amagyarorszagi székhelyti civil szervezet, kozhasznt szervezet a kozhasz-
nu és a miikodésével osszefliggd tevékenysége korében;

e) amagyarorszagi székhely( egyhazi jogi személy a hitéleti, a kozcélu és a
miikodésével Osszefiiggd tevékenysége korében;

f) ajogszabalyban meghatarozott kozszolgéltatasai, vagy e kozszolgaltata-
sokhoz kapcsolédéan a kozszolgaltatasait igénybevevSknek nytjtott tobb-
letszolgéltatasok korében a magyarorszagi székhely, illetve magyar hato-
sag altal kiadott mtikodési engedéllyel rendelkez6, jogképes
fa) szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltato, illetve intézmény,
tb) egészségligyi szolgaltato,
fc) kozoktatédsi intézmény,
fd) fels6oktatasi intézmény,
fe) muzealis intézmény,
tf) nyilvanos konyvtar,
fg) kozlevéltar,
fth) nyilvanos maganlevéltar,
fi) kozmivel6dési intézmény;

g) anem jogképes fogadd intézmény fenntartdja a fogadé intézmény jogsza-
balyban meghatéarozott kozszolgaltatasai, vagy e kozszolgaltatasokhoz kap-
csoléddan a fogado intézmény kozszolgaltatasait igénybevevéknek nydjtott
tobbletszolgaltatasok korében.

Nem mindsiil ellenszolgaltatasnak az onkéntes segitéi tevékenység folytatasahoz
sziikséges igazolt koltségek viselése illetve megtéritése.

Az onkéntes és az 6t alkalmazo6 szervezet kozti viszonyra vonatkozé egyik fontos
rendelkezés, hogy a fogad6 intézmény az 6nkéntest, valamint hozzatartozéit jutta-
tasban nem részesitheti.

Az onkéntes elldthat minden olyan tevékenységet,

- amelyre vonatkozéan megfelel a jogszabalyokban meghatarozott képesitési,
egészségligyi, nyilvantartasba vételi és egyéb feltételeknek, valamint
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- amelynek ellatasat torvény, kormanyrendelet vagy miniszteri rendelet (a
tovabbiakban egytitt: jogszabély) nem koti meghatérozott jogviszonyhoz, il-
letve amelynek onkéntessel torténd ellatasat jogszabély nem zarja ki.

Tapolca varosban a Magyar Voroskereszt Veszprém Megyei Szervezete az onkén-
tes munka szervezésére, koordindlasara irodat nyitott, igy is segitve e tarsadalmi-
lag hasznos tevékenységet, tovabbé a Szocidlis és Egészségiigyi Alapellatasi Inté-
zet is részt vesz az dnkéntes munka szervezésében és lebonyolitdsaban.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esély-
egyenldségi tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Tapolca Varosban Roma Nemzetiségi Onkormanyzat nem mitikodik, a 2011. évi
CLXXIX torvény 98.§ (1) bekezdése alapjan, az 5/2015.(I11.04. Nkt. hatarozatéval
feloszlott, onkormanyzatunk keresi a roma emberekkel val6 egytittmtikodés lehe-
toségeit.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek megha-
tarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romdk helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran
telepiiléstinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

Nincs adat a mélyszegénységben €16 és | Adatgyftijtés a személyes adatok védel-
roma emberek munkanélkiiliségi ara- | mérdl és a kozérdekti adatok nyilvanos-
nyarol. sagarol szo6l6 1992. évi LXIII. torvénynek
megfelel6en.

Adatgytjtés forrasai: NRO, helyi roma
érdekképviseleti/civil szervezet.

Alacsony a roma és mélyszegénység- | Roma és mélyszegénységben él6 embe-
ben él6 munkavéllalok aranya az on- | rek minél magasabb aranyu foglalkozta-
korményzatndl és az Onkormdanyzat | tdsa az Onkormanyzatnal és az onkor-
altal fenntartott intézményekben. manyzat altal fenntartott intézmények-
ben.

Adatgydtijtés (képzettségi mutatok) a cél-
csoport korében.

Képzési programok miikodtetése (pl.:
digitalis kompetenciafejlesztés).

Nem minden munkanélkiili regisztral- | Tdjékoztatds, informaciok elérhet6vé
tatja magat a Nemzeti Munkatigyi Hi- | tétele a munkanélkiilieknek adhato ta-
vatalnal. mogatasokrol. A megtartott féorumokon
adatgytjtés (a nem regisztrdlt munka-
nélkiiliek elérése érdekében).

A nem regisztralt munkanélkiiliek Mun-
katigyi Kozpontba valé bejutasanak biz-

tositasa.
Magas a munkanélkiiliségi réta, az or- | 1. helyi mikro-, kis-, és kozépvallal-
szagos atlaghoz képest, ami a val6sag- kozasok tdmogatisa a foglalkoz-
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ban még nagyobb lehet (l4sd fentebb),
illetve az adatok alapjan a 180 napnal
régebben regisztraltak aranya is magas

tatottsag novelése céljabdl (ilyen céla
onkormanyzati rendelet megalkota-
sa)

alternativ jovedelemszerzési lehetd-
sé-gek biztositasa (pl.: szocidlis fold-
program)

képzési mutatok javitasa (helyi okta-
tasi rendszer fejlesztése, mindségi ok-
tatashoz val6 hozzaférés javitdsa)
feln6ttoktatds megszervezése mun-
ka-er6-piaci sziikségletfelmérést ko-
vetben

kozfoglalkoztatds (a képzettségnek,
képességek fejlettségének megfelel
munka)

Atipikus foglalkoztatdsi formak ta-
mogatasa.

Allasborze szervezése rendszeres
id6kozonként

Adatok hianyaban nem tudhato,
ugyanakkor feltételezhet6, hogy az
egészségligyi és kozszolgéltatdsokhoz
valé egyenl6é esélyli hozzaférés nem
biztositott a célcsoport szamara.

szlir6vizsgalatok (kilonosen a 1égz6-
szervi megbetegedések esetében)
népszertisitése a célcsoportba tartozo
emberek korében preventiv tevé-
kenység az egészség megOrzése cél-
jabol (tdjékoztatas, informéciok elér-
het&vé tétele)

kozszolgaltatasok megjelenitése a
szegregalodo teriileteken

Adatok hianyaban nem tudhato,
ugyanakkor feltételezhets, hogy tobb
szintéren, tobbek kozott a munka vila-
géaban is jelen van a hatranyos megkii-
lonboztetés.

esélyegyenltségi féorum létrehozéasa
és miikodtetése (iilésezés havi rend-
szerességgel, meghivottak: helyi don-
téshozok, helyi munkaaddk, NRO,
célcsoport képvisel6i)
esélyegyenl¢ségi munkatars alkal-
mazdasa az onkorményzatnal
onkorményzati kutatas, relevans civil
szervezetek, célcsoportok érdekkép-
viseletének bevonasaval a diszkrimi-
naci6 témakorében.

Magas az &dpolasi dijat igénybe vevok
kore, val6szintisithet6, hogy az ellatas-
ra szorul6k magas szama miatt.

Béviteni sziikséges az iddsek elldtdisinak ko-
ret,* idosek bentlakdsos otthondnak létreho-
zdsa Onkormdnyzati beruhdzdssal, pdlydzati
forrdsok bevondsdval. Demens iddsek ellitai-
sdanak biztositdsa.
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4. A GYERMEKEK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE, GYERMEKSZEGENY-
SEG

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya,
életkori megoszlasa, demografiai trendek stb.)

*Az alabbi tdblazat Tapolca véros lakossaganak korcsoportonkénti megoszlasat
mutatja be. Az adatok jol szemléltetik, hogy a 0-59 éves korosztaly létszdma 2010-
t6l 2014-ig folyamatosan csokken, mig a 60 év felettiek szdma ugyanezen id6szak-
ban emelkedik.

Tapolca komoly kihivasa a népesség eloregedése, ami ha mérsékelhetd is, pl. gaz-
daségfejlesztési intézkedések kedvez6 demografiai hatdsaival, vissza nem fordit-
hato. *

Tapolca Véros alland6 népessége:

Korcsoport | 2010 2011 2012 2013 2014
0-3 583 560 560 538 510
4-6 474 449 436 436 413

7-14 1191 1181 1168 1180 1178
15-18 752 714 659 650 605
19-25 1560 1550 1512 1449 1395
26-40 3950 3913 3823 3738 3654
41-60 4901 4837 4826 4754 4689
61-65 1010 1075 1089 1145 1214

66- 2428 2468 2543 2609 2675
Osszesen | 16849 | 16747 | 16616 | 16499 | 16333

Forras: Tapolca varos ITS

Tapolcan a 3.5 pontban bemutatott tertilet nevezhet6 szegregatumnak, azonban a
tarsadalmi kiilonbségek sem itt, sem pedig Tapolca mas telepiilésrészén nem mu-
tatnak erds térbeli koncentraciét. Ugyanakkor fennall a veszélye annak, hogy
egyes tertileteken kedvezétlen folyamatok megerésodhetnek, igy elsédleges cél e

folyamatok kialakuldsanak megakadélyozasa. *
Forras: Tapolca varos ITS
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek sza-
ma, aranya, egészségiigyi szocialis, lakhatasi helyzete

*A veszélyeztetett gyermek definicidja alatt olyan - magatartds, mulasztds vagy
kortilmény kovetkeztében kialakult - allapotot értiink, amely a gyermek testi, ér-
telmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédését gatolja, vagy akadalyozza.

Az ellatorendszer tapasztalatai alapjan az alapvet sziil6i kompetenciak hidnya az,
amely sok esetben a gyermek elhanyagolasdhoz, bantalmazasédhoz, csaladbol tor-
ténd kiemeléséhez vezet.

Rendszerszintti valaszként sziikséges kidolgozni és bevezetni egy olyan képzési
rendszert, amely a sziil6i kompetencidkat erdsiti, a jelenleg is foly6 j6 gyakorlato-
kat 0sszegyfijti és a gyermekjoléti alapellatas eszkoztarat is noveli.

Ha a sziil6 vagy maés torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alap-
ellatasok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de
alaposan feltételezhet6, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csalddi kornyezet-
ben mégis biztosithat6, a gydmhatosag a gyermeket védelembe veszi. *

*4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskora gyermekek
szama

18 v alattl?k Védelembe vett Megsz?ntetett ese Veszélyeztetett kis-
szama a né- ) . tek szdma a 18 év .
! 18 év alattiak . kora gyermekek
pességben ) alatti védelembe .
szama o szama
vettek koziil

2010 3000 30 n.a 262
2011 2904 16 12 255
2012 2823 31 5 215
2013 2804 41 10 190
2014* 2706 50 18 198

Forras: TelR, KSH Tstar, Tapolcai Szocidlis és Egészségiigyi Alapellatasi adatszolgéltatasa
*A védelembe vett 18 éven aluliak szdma a vizsgalt id6szakban emelkedé ten-

denciat mutat, ami jelzi az esetek stulyossagat. Ugyanezen id6északban a veszé-
lyeztetett gyermekek szdma csokken. *
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kiskoru (f6)
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének el6segitésére,
veszélyeztetettségének megel6zésére és megsziintetésére, valamint a szil6i vagy
mas hozzéatartozéi gondoskodédsbol kikeriil6 gyermek helyettesité védelmének
biztositasara iranyul6 tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbe-
ni és személyes gondoskodast nytujtdé gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyer-
mekvédelmi szakellatdsok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hat6sagi intézke-
dések biztositjak. A gyermekvédelmi rendszer miikddtetése allami és Snkormany-
zati feladat.
A 2015. oktober elsejei allapot szerint nyilvantartott rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé gyermekek szama: 421 £6

4.1.3. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek

szama?2?
Rendszeres EPbOI LG Kiegészit6 E?bOI 51 Rendkiviili
) .| tésan be- . .| tésan be- ) .
gyermekvédelmi gyermekvédelmi gyermekvédelmi
. p teg fogya- . teg fogya- .
év | kedvezményben . kedvezményben . kedvezményben
) p tékos . . tékos h )
részesitettek részesitettek részesitettek
L gyermekek . gyermekek .
szama ; szama B szama
szama szama
2008 626 n.a 2 n.a 514
2009 736 n.a 2 n.a 467
2010 783 n.a 2 n.a. 514
2011 729 n.a 2 n.a. 330
2012 594 n.a 2 n.a 162
2013* 609 n.a n.a n.a 262

22 Forras: TEIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyijtés, Tapolca varos ITS
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¢) gyermekek jogan jaré helyi juttatasokban részesiil6k szama, aranya

A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. tor-
vény 15. § (1) bekezdése szerinti pénzbeli és természetbeni ellatasok (2012. decem-
ber 31-1 hatédlyos szabalyozds szerint):

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,

b) a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatds, (2013: LXXV. torvény 14. § d) pontja hata-
lyon kiviil helyezte)*

c) a gyermektartasdij megelSlegezése,

d) az otthonteremtési tdimogatas,

e) a kiegészit6 gyermekvédelmi tdmogatés. (hatalyon kiviil helyezte a 2013: XXVIL.
torvény 78. § (1) bekezdés a) pontja.)*

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

A teleptilési oSnkormanyzat jegyzdje torvény szerinti jogosultsadg esetén rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre val6 jogosultsagot allapit meg egy év idStartam-
ra, az arra raszorulé gyermekek részére (Gyvt. 18. § (1) bekezdés és 19-20/ A. §).

Rendkiviili gvermekvédelmi tdmogatas

A képviselS-testiilet a rendeletében megallapitott nagysagt rendkiviili gyermek-
védelmi timogatast allapithat meg, igy az Onkormanyzat az idészakosan létfenn-
tartasi gondokkal kiizd6 vagy létfenntartast veszélyeztetd élethelyzetbe kertilt,
gyermeket gondozoé csaladokat rendkiviili gyermekvédelmi tAmogatdsban részesi-
ti. Els6sorban azokat a gyermeket nevel6 csalddokat kell rendkiviili gyermekvé-
delmi tdAmogatasban részesiteni, akik a gyermekiik eltartasar6l mas médon nem
tudnak gondoskodni, illetve a gyermek életében alkalmanként jelentkez6 tobblet-
kiadasok (tankonyv, gyoégyszer, iskolai rendezvény koltsége) megfizetése, az at-
meneti és a tartés nevelésbe vett gyermek csaladjaval valé kapcsolattartds, a
gyermek nevelésbe vételének megsziinését kovetd gydmhivatali visszahelyezés a
csaldd anyagi lehet6ségeit meghaladja.

Rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatasban az a gyermeket nevel6 csalad illetve
atmeneti vagy tartos nevelésbe vett gyermek sziilei részesithet6k a gyermekkel
val6é kapcsolattartas érdekében, akiknek csalddjdban az egy fére juté netté havi
jovedelem az oregségi nyugdij legkisebb 6sszegének 150 %-at nem haladja meg.
Ez az értékhatar egyediil 4116 sziil6 esetében 200 %. A rendkiviili gyermekvédelmi
tamogatds gyermekenkénti éves tsszege nem haladhatja meg csalddban élés ese-
tén az oregségi nyugdij legkisebb 6sszegének 150 %-ot, egyedil allo sziil6 eseté-
ben 200 %-at.

A rendkiviili gyermekvédelmi tamogatds természetbeni ellatdsként (tankonyv,
iskolai kirandulés, taborozas koltségeihez val6é hozzéjarulds, szocialis utalvany)
formaéjaban is biztosithat6. Amennyiben nincs lehet6ség a rendkiviili gyermekvé-
delmi tamogatas természetbeni ellatasként valé biztositdsara, a sziil6 részére el-
szamolasi kotelezettség irhat6 el6. Az elszamolads elmulasztasa esetén a kovetkezé
segélykérelem elutasitasra kertiil. A polgarmester egyedi mérlegelés alapjan a (3)
bekezdésben meghatarozott jovedelemhatartol és (4) bekezdésben meghatarozott
Osszeghatartol eltérhet.
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Ha a csaladban az egy f6re juté havi nett6 jovedelem az oregségi nyugdij legki-
sebb Osszegének 150 %-at, egyediilallo sziil6 esetén 200 %-at nem éri el és a csalad
kedvezétlen kériilmények kozott él, az Onkormanyzat a gyermek(ek) étkezési téri-
tési dijat részben vagy kiilonos méltanylast érdemlé kortilmény esetén 100%-ban
atvallalja. 2015. 09.01-t61 a bolcsédés és 6vodas kort gyermekek, sziileik onkéntes
nyilatkozata alapjan ingyenes étkeztetésben, a hdrom vagy tobb gyermeket nevel6
csaladok 50, ill. 100%-o0s kedvezményben, a tartésan beteg vagy stulyosan fogyaté-
kos gyermekeket nevel6 csalddok pedig 50%-o0s kedvezményben részestilnek.

A személyes gondoskodés keretébe tartozo gvermekjdléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,

b) a gyermekek napkozbeni ellatasa,

c) a gyermekek dtmeneti gondozasa.

A személves gondoskodés keretébe tartoz6 gvermekvédelmi szakellatasok:
a) az otthont nyujto ellatas,

b) az utégondozoi ellatas,

c) a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

A gvermekvédelmi gondoskodés keretébe tartozo hatdsdgi intézkedések:

a) a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet fennéllasanak megallapitasa,
b) a védelembe vétel,

c) a csaladbafogadas,

d) az ideiglenes hatalyu elhelyezés,

e) a nevelésbe vétel,

f) a nevelési feltigyelet elrendelése,

g) az utégondozas elrendelése,

h) az utégondozoi ellatas elrendelése,

i) a megel6z6 partfogas elrendelése.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya

A gyermek(ek) étkezési téritési dij hozzajarulasa az étkezést biztositoé intéz-
mény(ek) részére ténylegesen igénybe vett napoknak megfelel6en kertil atutaldsra
az intézmény kimutatasa és szamlaja alapjan.

A kérelmet a sziils, vagy mas torvényes képviseld, illetve a nagykora gyermek
nydjthatja be. Az étkezési téritési dij hozzajarulas legfeljebb a nappali tagozaton
folytatott kozépiskolai tanulmanyok befejezéséig adhat6é meg.

A polgarmester az étkezési téritési dij hozzajarulast a kérelem benyujtasdnak nap-
jatol allapitja meg.

Iskolas gyermekre vonatkozo étkezési téritési dij hozzdjarulds a tanév kezdete és
december 31-e kozott beadott kérelem esetében december 31-ig, januér 1. és a tan-
év vége kozott beadott kérelem esetében a tanév végéig, bolcsédés és 6vodas
gyermekre vonatozo6 étkezési téritési dij hozzajarulas 6 hénap idétartamra, legfel-
jebb a bolcsédei és 6vodai nevelési év végéig allapithaté meg.

Az étkezési téritési dij hozzajarulas ismételt megallapitdsa iranti kérelem a korabbi
jogosultsag id6tartama alatt, annak megsziinését megel6z6 15 nappal benyujthato.
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A sziil6, vagy a nagykora gyermek az intézményvaltast koteles haladéktalanul,
legkés6bb 15 napon beliil bejelenteni.

Az étkezési téritési dij hozzajarulds esetében a jovedelemszamitasndl iranyado
id6szak a Szoctv. 10. § (2)-(5) bekezdése alapjan keriil megallapitasra. Az egy fére
jutd jovedelem szdmitasanal - a kérelem benyujtasdnak idépontjaban - kozos haz-
tartasban él6 kozeli hozzatartozoként kell figyelembe venni a Szoctv. 4. § (1) be-

kezdés d) pontjaban felsorolt személyeket.

4.1.3 szama tablazat - Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatiasokban részesiil6k szama?3

Ineven Ingyenes 50 szazalékos Ineven
, gy’e €s étkezésben | mértéki ked- gXe €s Ovodaztatasi L.
étkezésben | ) i X tankonyv- | . . Nyari étkezte-
) ) o résztvevék | vezményes ét- 2z tamogatasban p )
év | résztvevik ) . P . ellatasban P v 2 tésben része-
. szama isko- | kezésre jogo- . . részesiil6k 1At
szama Ovo- P 2 részesiil6k ) siil6k szama
h la 1-8. évfo- | sultak szama 1- J szama
das p szama
lyam 13. évfolyam
2009 n.a n.a. n.a n.a n.a n.a
2010 45 450 66 300 13 120
2011 52 432 80 310 4 140
2012 65 482 52 345 8 50

*Az ingyenes étkeztetésben részestil6k szama évrol évre emelkedést mutat. A nyéri étkez-
tetésben részesiil6 gyermekek szdma tobbnyire az adott évi palyadzatok sikerességétol

fugg.*

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya

Nem magyar allampolgarsaggal rendelkez6 gyermekekrdl nincs informécionk.
4.2  Szegregalt, telepszeri lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esély-
egyenlGsége

*A KSH népszamlélasi adatai szerint Tapolcan egy olyan tertilet azonosithaté ahol
a szegregaciés mutato tallépi a 30%-ot. (lasd. 3.5 pont) Ez a tertilet a varoskoz-
ponthoz kozel taldlhato, szilard atburkolattal, kozmtivekkel ellatott, kozintézmé-
nyekhez (iskola, 6voda, kérhaz, Varoshédza) kozel elhelyezked¢ tertilet. Az itt é16
gyermekek részesiilnek mindazon ellatdsokban, melyek ket a jogszabalyok alap-
jan megilletik. (pl. rendszeres gyermekvédelmi timogatas) *

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetti, valamint fogyaté-
kossaggal é16 gyermekek szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet megallapitasat a Gyvt. Az alabbiak
szerint szabalyozza.
*1) Hatranyos helyzeti (HH) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermek és nagykortva vélt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmé-
nyek koziil egy fennall:

a) a sziil6 vagy a csaladbafogadé gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyer-
meket egytitt nevel6 mindkét sziil6rdl, a gyermeket egyediil nevel6 sziilérél vagy
a csalddbafogad6 gyamrol - onkéntes nyilatkozata alapjan - megallapithato,

23 Forras: Onkormanyzati adatgytijtés
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hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku
iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csalddbafogadé gyam alacsony foglalkoztatottsdga, ha a gyer-
meket nevel6 sziil6k barmelyikérdl vagy a csalddbafogad6 gydmrol megéllapitha-
t6, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a
szerinti aktiv koraak ellatdsara jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi ked-
vezmény igénylésének id6pontjat megel6z6 16 honapon beliil legalabb 12 hénapig
allaskeres6ként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskortilményei, ha megallapit-
hato, hogy a gyermek a teleptilésre vonatkozé integralt teleptilésfejlesztési straté-
gidban szegregatumnak nyilvanitott lakokdrnyezetben vagy félkomfortos, komfort
nélkiili vagy sziikséglakdsban, illetve olyan lakaskortulmények kozott él, ahol kor-
latozottan biztositottak az egészséges fejlédéséhez sziikséges feltételek. *

2) Halmozottan hatranyos helyzetti (HHH)

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagyko-
rava valt gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott
kortilmények koziil legaldbb ketts fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

c) az utégondozoi ellatdsban részesiilé és tanuloi vagy hallgatoi jogviszonyban
allé fiatal felnétt.

(3) A gydmhat6sag a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosult-
sag elbirdlasaval egyidejiileg kérelemre - kiilon dontésben, a rendszeres gyermek-
védelmi kedvezményre val6 jogosultsdggal egyez6 id6tartamra - megallapitja a
gyermek, nagykorava valt gyermek hatranyos vagy halmozottan hatranyos hely-
zetének fennallasat.

(4) A hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak megallapita-
sa a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre val6é jogosultsdg megallapitasat
kovetSen is kérelmezhets. Ebben az esetben az (1) bekezdésben meghatarozott
feltételek fennallasat a kérelem benyujtasanak idépontjara vonatkozoélag kell vizs-
gdalni, valamint a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kérelem benyujta-
sanak napjatol a fennéll6 rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény id6tartamara
allapithat6 meg.

(5) A gydmhato6sag a tanuléi vagy hallgatoi jogviszonyban allé fiatal feln6tt uto-
gondozdi elldtasdnak igénybevételét elrendel6 hatdrozatdban megéllapitja a hal-
mozottan hatranyos helyzet fennallasat. A gyamhatésag a gyermek nevelésbe vé-
telét és a tanuldi vagy hallgatdéi jogviszonyban all6 fiatal feln6tt utégondozoi ella-
tdsanak igénybevételét elrendeld jogerds hatdrozatat megkiildi a 138. § (1) bekez-
dése szerinti nyilvantartast vezet6 gyamhat6sag részére.

(6) A gyamhatosag a tanuldi vagy hallgatéi jogviszonyban all6 fiatal feln6tt uté-
gondozoi ellatdsanak megszlinése vagy megsziintetése esetén megallapitja a hal-
mozottan hatranyos helyzet fennélldsanak megsziinését. A gyamhatdsag a gyer-
mek nevelésbe vételének és a tanuldi vagy hallgatdéi jogviszonyban &ll6 fiatal fel-
nétt utdbgondozai ellatdsanak megsziinésérdl vagy megsziintetésérdl szol6 jogerds
hatarozatat megkiildi a 138. § (1) bekezdése szerinti nyilvantartast vezet6 gyamha-
tosag részére.
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Megallapitott hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek és tanulok szama a
2015. oktober elsejei statisztika alapjdan a 0-17 éves korosztilyban:

hatrdanyos helyzetii: 6 f0

halmozottan hatranyos: 21 fo

A kordbbi évekhez képest jelentls csokkenést mutat a HH/HHH gyermekek szdma, ami
elssorban az 1ij torvényi szabdlyozdssal magyardzhatd. Onkormdnyzatunk a HH/HHH-s,
valamint a fogyatékkal él6 gyermekek ellatdsihoz, egészséges fejlddéséhez sziikséges tamo-
gatdsokat biztositja. *

a) védondi ellatas jellemz6i (pl. a védoné altal ellatott telepiilések szama, egy
véddndre jutott ellatott, betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat - Védoéndi allashelyek szama?*

v védondi allashelyek | Egy véddndre juté 0-3 éves
szama kora gyermekek szama
2008 10 59
2009 9 67
2010 10 58
2011 9 62
2012 10 56
2013* 9 59

b) gyermekorvosi ellatas jellemzé6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szak-
orvosi ellatashoz valé hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok
szama)

4.3.2. szamu tablazat - Gyermekorvosi ellatas jellemzg§i?

Betolteit len I:Iazwrv?s Gyermekorvos | Felnétt hazi
felndGtt altal ella- | P h
P L . . altal ellatott orvos altal
év | haziorvosi | tott sze- .
st | b gyerekek ellatott gyere-
P ) p szama kek szama
szama szama
2008 0 119 965 28 803 n.a
2009 0 132 168 27 491 n.a
2010 0 131 309 28 157 n.a
2011 0 129 356 26 001 n.a

¢) 0-7 éves koruaak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire
(pl. korai fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

*A Veszprém Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Tapolcai Tagintézményében az
alabbi szolgéltatasokat biztositjak a 0-7 éves, specidlis ellatast igényl6 gyermekek
részére:

24 Forras : TEIR
25 Forras: TEIR
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o gyogypedagogiai tandcsadas, korai fejlesztés, oktatds és gondozas

o fejleszt6 nevelés

o szakértGi bizottsagi tevékenység

e nevelési tandcsadas

e logopédiai ellatas

e konduktiv pedagogiai ellatas

e gyogytestnevelés

o iskolapszicholégia, 6vodapszichologiai ellatas

e kiemelten tehetséges gyermekek, tanul6k gondozésa

e A vizsgélat kérése személyesen, telefonon, e-mailben vagy irasban
(gondvisel6i alairassal) kérhet6.
A vizsgélatot kérheti:
- a gyermek gondviselgje, egytittneveld sziildje,
- a gondvisel? irasos hozzajarulasaval, a gyermek nevelésével foglalko-
z6 vagy azt segit6 személy (kiilonéld sziil6, nevel6sziil6, nagysziils, pe-
dagogus, csalddgondozo, gyamiigyi intézmény munkatarsa stb.),
- a gondvisel6 hozzéjarulasaval az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettség
megaéllapitasa céljabol irdsban az 6voda,
- a BTM- nehézség megallapitasara irdsban a csalddvédelmi intézmény a
gondvisel6 hozzajaruldsaval.

A pedagoégiai szakszolgalat el6jegyzéses rendszerben nyjt szolgaltatast.
Az iskolak és 6vodéak fogadjak a sajatos nevelési igényi tanuldkat, és a szakért6i
javaslatban meghatarozott fejleszt foglalkozasokat a megfelel6 éraszamban biz-

tositjak résziikre. *

Bolcsddei ellatas
4.3.3 szamu tablazat - Bolcsddei ellatas

Szocialis szempontbél
felvett gyerekek szama | Miikodé os--
Bolcs6dék sza- | Bolcs6débe beirt | (munkanélkiili sziil§, | szes bolcsédei
ma gyermekek szama | veszélyeztetett gyer- féréhelyek
mek, nappali tagoza- szama
ton tanulo sziilG6)
2008 1 44 n.a 40
2009 1 53 n.a 40
2010 1 54 n.a 40
2011 1 49 n.a 62
2012 1 60 2 62
2013 1 61 5 62
2014 1 62 4 62
2015 1 57 3 62

A tablazat adatai azt mutatjak, hogy a bolcs6de kihasznaltsaga jo, az utobbi évek
létszamadatai alapjan megallapithat6, hogy a beiratott gyermekek szdma eléri,
vagy megkozeliti a maximalis fér6helyek szamat.
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A bolcsGde elérhetdsége:

e Ringat6 Bolcséde,
8300 Tapolca, Nagykoz u. 1-3. Tel.: 87-414-485

*A bolcs6de 1960. janius 4-én nyitotta meg kapuit, majd sok - sok valtozast kove-
téen 2011. nyaran egy palyazatnak koszonhetSen felajitdsra és bovitésre kertilt.
2013-ban 5 gyermekcsoporttal, 62 férShellyel mtikodik, a Szocialis és Egészségtligyi
Alapellatési Intézet 6nall6 szakmai egységeként. A bolcs6de konyhéjat a Tapolcai
Diak-és Kozétkeztets Szolgaltatdé KFT miikodteti. A gyerekeknek napi négy étke-
zést biztositanak. Lehet6ségiink van a specidlis diétara szorul6 gyermekek étkezte-
tésére is. A szakszertlien Osszeallitott étrenddel és a korszer(i konyhatechnikai elja-
rasokkal biztositjak a korosztaly szdmara a fejlédéshez sziikséges tapanyagokat és
vitaminokat. *

A bolcs6dei felvételnél érvényesiil az az alapelv, hogy elényt élvez az a gyermek,
akit egyediilallo (élettarssal nem rendelkezé hajadon, nétlen, elvalt vagy 6zvegy
csaladi allapota) sziil6je nevel; akivel egytitt a csaladban nevelt kiskort gyerme-
kek szama a harom f6t meghaladja; aki csaladgondozasban részesiil, és fejlédése
érdekében 4allandé napkozbeni elldtdsra van sziiksége; akinek sziilGje orvosilag
igazolt betegsége miatt az ellatdst biztositani nem vagy csak részben tudja; akit -
gyamhatosagi hatarozat alapjan - gyamként kirendelt idéskora (a rd vonatkozo
nyugdijkorhatart elért) hozzatartozoja nevel. A bolcsédei elldtas a varosban min-
den, a feltételeknek megfelel6 igényl6 részére biztositott.

d) gyermekjo6léti alapellatas

Csaladi napkozi

A csalddi napkoziben - a sajat, napkozbeni ellatdst mashol igénybe nem vevé
gyermeket is beszdmitva - legfeljebb 6t gyermek gondozhaté. Ha a csaladi napko-
ziben egy fogyatékos gyermeket is gondoznak, akkor a gondozhaté gyermekek
szdma legfeljebb négy 6. Ha a csaladi napkoziben gondozott valamennyi gyer-
mek fogyatékos, akkor a gondozhaté gyermekek szama legfeljebb harom f6. A
rendeletben meghatarozott létszamon tal még két gyermek, ha fogyatékos gyer-
mekrol van sz6, még egy gyermek gondozhat6 a csalddi napkoziben, feltéve, hogy
az ellatast nyajtonak allandé segitSje van. Tapolcin nem miikodik csalddi napkézi.
Tamogatdsa javasolt, némiképp javitand a foglalkoztatottsagot és bovitené az ellatasok kirét
is.

e) gyermekvédelem
*Elete soran mindenki keriilhet olyan nehéz helyzetbe, amelynek megoldasa lehe-

tetlennek tinik. A Csalddsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat szakemberei segitséget
nyUjtanak a bajba kertilt egyéneknek, csalddoknak és gyermekeiknek.
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A Tapolcai Szocialis és Egészségiigyi Alapellatasi Intézet Csaladsegitd és
Gyermekjoléti Szolgalat elérhetdségei:

e 8300 Tapolca, H6sok tere 15.
Telefon: 06 87 322 977, mobil: 06 30 5635927,
email: csaladgondozas.tapolca@gmail.com,
website: csaladgondozas.hupont.hu,
facebook: Csalddsegit6-Gyermekjolét Tapolca.

A csaladgondozo tevékenységével tdimogatja a gyermeket az 6t veszélyeztetd ko-
rilmények elharitasdban, a személyisége kedvez6 irdny fejlédésében.

o Segiti a sziil6ket a gyermek gondozéasaban, elldtdsdanak megszervezésében,
a csaladban megjelené miikodési zavarok megsziintetésében.

o A gyermekeket érint6 veszélyeztetd koriilmények miel6bbi észlelése érdek-
ében, a Gyermekjoléti Szolgalat észlel6 és jelz6rendszert mtikodtet. Tagjai
kotelesek irasbeli vagy szobeli jelzéssel élni a Gyermekjoléti Szolgalat felé,
ha valamely gyermekkel kapcsolatban, veszélyeztet6 koriilményt tapasz-
talnak.

o Maganszemélyek telefonon, személyesen és irdsban is jelezhetnek.

« Egytittmiikodés hidnyaban a gyermek veszélyeztetettségének megsziinteté-
se érdekében a csalddgondozoé hatdsagi kotelezettségen alapulé gondozast
végez.

o Viélsaghelyzetben 1év6 varandos anyak tdimogatasa.

« Hivatalos tigyek intézésében segitségnyijtas.

o Preventiv jellegli szabadid6s programok szervezése. *

f) krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok

A krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgéltatidsok korét varosunkban javitani
sziikséges. Pl. a tapolcai jarasban nincs Csaladok Atmeneti Otthona.

2016. januar 1-jét6l az Gjonnan felall6 Gyermekjoléti Kozpont készenléti iigye-
letet tart, ami segitséget nyajthat a krizishelyzetbe keriiltek szamara.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozza-
férés

*Egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz valé hozzafé-
rés lehet6ségei a teleptilésen biztositottak. Az iskoldkban bevezették a mindenna-
pos testnevelést, tobb koznevelési intézmény eredményes palyazat eredménye-
ként, egészségfejlesztési programok szervezésével is segiti a gyermekek kiegyen-
stlyozott testi és lelki fejlédését. A Tapolcai Kertvarosi Ovoda elnyerte a ,,Zold
Ovoda, cimet a gyermekek kornyezeti nevelése érdekében végzett munkéja elis-
merésétil.

A Tapolcai Szocidlis és Egészségiigyi Alapellatasi Intézet keretében miikods
Egészségfejlesztési Iroda rendszeresen szervez egészségmegobrzéssel, egészségfej-
lesztéssel kapcsolatos programokat.
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A Vérosi Rendezvénycsarnokban nyari sziinid6s tdborokat szerveznek, de év koz-
ben is szamtalan gyermekprogram szervezésével jarulnak hozzd a gyermekek
szabadidejének hasznos eltoltéséhez. Ezen kiviil a civil szervezetek is részt vallal-
nak a gyermekek szabadid6s programjainak szervezésében.*

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei)

*Az esélyegyenl6ségi célcsoportba tartoz6 gyermekeknek adhat6é kedvezményeket
az alabbi jogszabalyok hatarozzak meg;:

e anemzeti koznevelésrol szol6 CXC. torvény,

e azéves koltségvetési torvény,

e a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997.évi XXXI

torvény

Az intézményi gyermekétkeztetés (min..napi hdromszori) hét kézben minden ra-
szorul6 gyermek részére biztositott. Amennyiben jelzés érkezik onkorméanyza-
tunkhoz, hogy a hétvégi étkezése valamelyik gyermeknek nem megfelel6 (pl. nem
elégséges), onkormanyzatunk azonnal intézkedik. Sztinidei étkeztetésre az elmult
évek soran folyamatosan palyaztunk, az arra raszorul6 gyermekek részére minden
esetben biztositottuk az ellatast.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének meg-
sértése a szolgaltatasok nyujtasakor nem tapasztalhat6

Onkorményzatunk nem rendelkezik adatokkal a telepiilésen é16 gyermekeket
esetlegesen érint6 hatrdnyos megkiilonboztetésrol, az egyenlé bandsmod kovetel-
ményének megsértésérdl a szolgaltatdsok nyujtasakor.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) az el-
latorendszerek keretein beliil biztositottak.

Pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) az ellato-
rendszerek keretein beliil biztositottak. Pl. iskolai korrepetélasok, fejlesztépedago-
giai ellatasok, tanoda program

Tapolca Varos Koznevelése
*Tapolca varos koznevelési intézményrendszerének osszefoglalé adatai és f6bb jellem-
z6i
a 2014. okt. 1-jei allapot szerint

Ovoda

Tapolcai Kertvarosi  onkormanyzat 500 448 40
Ovoda és tagintéz-

ményei (Barackvi-

rag, Harsfa, Szivar-
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Intézmény fenntart6 Férthely [ tanulok/gyermek
létszam
2014.10.01.

Altalinos iskola

Bardos Lajos Altala- KLIK 1440 1128 222
nos Iskola és tagin-

tézményei (Ka-

zinczy, Batsanyi)

Nagyboldogasszony Veszprémi Er- 220 154 35
Roémai Katolikus sekség
Altalanos Iskola

Speczulzs oktatdsi intézmény

Alapfoki miivészetoktatds

Forras: onkorményzati adatszolgaltatés, iskolai, 6vodai adatszolgéltatas
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A felsorolt intézményekkel, intézménytipusokkal kapcsolatban az alabbiakat kell
még kiemelni:

Az dvodai elldtds tekintetében 2015. szeptember 1-jét6l azok a gyermekek, akik az
adott év aug. 31-ig betoltotték a 3 éves kort 6vodakotelesek Tekintettel a jelenlegi
(az elmult években némileg novekvd) kapacitasokra és arra, hogy a sziil6k jellem-
z6en mar eddig is beirattdk gyermekeiket (tobbségében mar 3 éves kor el6tt), a
most életbe 1ép6 kotelezettség nem generdl érzékelhetd 1étszamnovekedést a varo-
si 6vodakban.

A Bdrdos Lajos Altaldnos Iskola harom feladatellatasi helye mas-mas szaktertiletekre
specializalédott (matematika, szamitastechnika, idegen nyelvek, sport stb.), ame-
lyek jol kiegészitik egymdst. A Batsanyi Janos tagintézményben kétnyelvii (ma-
gyar-angol) oktatas is folyik.

A Baptista Szeretetszolgdalat altal mtikodtetett szakképzd intézmény profilja a ven-
déglatas, de emellett més szakmdakban (pl. szerkezetlakatos, hegeszt6) is oktatnak
fiatalokat, igazodva a helyi foglalkoztatok és vallalkozasok igényeihez. Ahogy a
bejaré tanuldk 1étszdmabdl is lathato, az intézmény térségi feladatokat lat el, az itt
tanul6k kétharmada mas teleptilésekrdl jar ide.

A jaras egyetlen gimndziuma ,hagyoményos” négy évfolyamos képzést folytat,
aminek eredményességét a tanulményi versenyeken elért eredmények is igazoljak.
A gimnazium fontos szerepet tolt be a térségben, tanuléi egyharmada bejaro.

Ezzel szemben a gimndziumhoz tartozé kollégium igen alacsony kihasznaltsaggal
miikodik annak ellenére is, hogy itt kapnak elhelyezést a Széchenyi Szakképz6
Iskola és a Szasz Méarton Iskola kollégiumi ellatast igényl6 didkjai is.

A Jardanyi Pal Zeneiskola nem csupdn a miivészeti alapoktatds szempontjabol ér-
demel emlitést. Az iskola didkjai a varos rendezvényeinek allandé szerepl6i, de
sajat szervezésli mlivészeti eseményei, hangversenyei is népszertek.

A Szisz Mdrton Altaldnos Iskola, Szakiskola, Specidlis Szakiskola és Készségfejlesztd Spe-
cidlis Szakiskola (2015. jalius 1-jét6la szakképzés és az alt. iskolai képzés mas-mas
fenntartéhoz kertilt s ezzel elnevezésiik is megvéltozott) ugyancsak hidnyp6tlé
intézmény a térségben, miutan tanuldsban akadélyozott, kozépsulyos értelmi fo-
gyatékos és autista gyermekek képzésével is foglalkozik. Az alapképzés mellett a
diakok pedagogiai célu habilitacios, rehabilitacios fejleszt6 foglalkozasokon, fakul-
taciokon vehetnek részt. Az intézménybe a 2014-es adatok szerint 45 sajatos neve-
lési igényti altalanos iskolai tanulé jar. A szakképzésben résztvevék szama 51 £6, a
kozépsulyos értelmi fogyatékosaké 19. 2015. jalius 1-jétdl a szakképzés a Nemzet-
gazdasagi Minisztérium fenntartaséba keriilt az altaldnos iskola Szasz Marton Al-
talanos Iskola néven latja el tovabbra is a gyermekeket, ahova 69 sajatos nevelési
igény altalanos iskolai tanul jar.

A Veszprém Megyei Pedagogiai Szakszolgdlat Tapolcai Tagintézményében gyodgypeda-
gogiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatds és gondozas, fejleszté nevelés, szakért6i
bizottsagi tevékenység, nevelési tanacsadas, logopédiai ellatas, konduktiv peda-
gogiai ellatds, gyogytestnevelés, iskolapszicholégia, évodapszichologiai ellatés,
kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa szakfeladatok teriiletén ve-
hetnek igénybe szolgaltatasokat a raszorulok.
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Tapolcanak felsdoktatdsi intézménye nincs, de az onkorményzat figyelmet fordit a
tehetséges helyi fiatalok fels6fokt tanulményinak tdmogatasara. Ennek érdekében
a 4,0 atlag folotti tanulmanyi eredménnyel rendelkezé tapolcai hallgaték szamara
- palyézati aton - havi 10 eFt-os 6sztondijat nyGjt az oSnkormanyzat.

Osszességében a varos oktatédsi kapacitdsa mennyiségi és strukturalis szempontbél
is megfelelének mingsithet6, kielégiti a varosi és a térségi igénvyeket, s a kozéptavu
demogréfiai elérejelzések alapjan a kés6bbiek sem sziikséges kapacitdsbbvités
vagy strukturélis atalakitds. Figyelemmel a varhato jogszabalyi valtozdsokra is (pl.
a szakképzésben varhatd tovabbi valtozdsok) a varos célja a jelenleg 61 miikodé
rendszer megtartésa.

Az intézménvek infrastrukturélis helyzetét tekintve sincsenek alapvetd hidnyok, s
az elmult években tobb helyen is sikeriilt fejlesztéseket (pl. energetikai korszertisi-
téseket) végrehajtani.

Sziikséges lenne a testnevelési feltételek tovabbi javitdsa (tornaterem, tornaszoba,
tanuszoda), illetve az akadéalymentesités tekintetében is vannak még hianyok. A
Szisz Mirton Alt. Iskola esetében stirgetd feladat az elhelyezést biztosito épiiletek kivdlta-
sa, vagy feliijitdsa.

A kordbban énkorményzati fenntartdsta intézmények esetében a fenntartoi felada-
tot 2013. jan. 1-jét6l a KLIK latja el, mig a mtikodtetés az onkorményzat feladata.
Ut6bbi, a napi miikodés feltételeinek biztositasan tal a karbantartasra, javitdsokra
terjed ki.

*Ovodai nevelés

1) Szent Erzsébet Ovoda
8300 Tapolca, Templom domb
Fenntartd: Szeretet Leanyai Tarsulata

4.4.1 tablazat Az 6vodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 1

Hany teleptilésrdl jarnak be a gyermekek 5

Ovodai férshelyek szama 75

Ovodai csoportok szama 3

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-t6] ...h-ig): 7-16.00

A nyéari 6vodabezaras id6tartama: 6 hét
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Személyi feltételek Fo I—I}1an}’7zo
létszam
Ovodapedagogusok szama 6 0
Ebbdl diplomés 6vodapedagdgusok szama 6 0
Gyogypedagogusok létszama 0 0
Dajka/gondozénd 3 0
Kisegit6 személyzet 4 0
4.4.3 tablazat Az 6vodai nevelés adatai: Szent Erzsébet Ovoda
3-6 éves Ovodai Ovodai | Ovodaifel- | Ovodaba E))VOd:;a_
kora gyer- | gyermek- | fér6he- |adat-ellatasi| beirt gyer- g}; %Zipcso-
mekek csoportok lyek helyek mekek 508 .
. . p B ) portok sza-
szama szama szama szama szama ma
2008 54 3 100 1 61 0
2009 62 3 100 1 63 0
2010 68 3 75 1 68 0
2011 63 3 75 1 63 0
2012 72 3 75 1 73 0

*2) Tapolcai Kertvaros Ovoda
8300 Daranyi Ignac utca 4. (székhelyintézmény)
Fenntartéja: Tapolca Varos Onkormanyzata

4.4.1 sz. tablazat, 6vodai nevelés adatai 1: Osszefoglalo6 tablazat,
Tapolcai Kertvarosi Ovoda székhely és tagintézményeinek adatai egyiittesen

OVODAI ELLATOTTSAG (2015. okt.1-jei allapot) db
Az 6voda telephelyeinek szama 4
Hany teleptilésrél jarnak be a gyermekek 18
Ovodai férshelyek szama 500
Ovodai csoportok szama 20
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-t6l ...h-ig): 6-17.00 6ra
6 hét, de valamelyik tagin-
A nyari 6vodabezérds id6tartama: tézmény mindig nyitva
van
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Személyi feltételek Fé Il—f’aiti IZIZIZI?
Ovodapedagogusok szama 41 0
Ebbél diplomés 6vodapedagoégusok szama 41 0
Gyogypedagogusok létszama 0 0
Dajka/gondozéné 20 0
Kisegitt személyzet 15 0

4.4.3 sz. tablazat: Az 6vodai nevelés adatai 3.

Tapolcai Kertvarosi Ovoda (székhely és tagintézmények osszefoglal6 tablazat)

3-6 éves Ovodai Ovodai | Ovodai fel- | Ovodaba QVOdal

kora gyer- | gyermek- | fér6he- |adat-ellatasi| beirt gyer- gy/ogypeda—

mekek csoportok lyek helyek mekek goslat €5o-

. . p B ) portok sza-

szama szama szama szama szama ma

2010 521 20 500 4 521 0
2011 494 20 500 4 494 0
2012 485 20 500 4 500 0
2013* 464 20 500 4 464 0
2014* 448 20 500 4 448 0

4.4.1 sz. tablazat: Az 6vodai nevelés adatai 1: Tapolcai Kertvarosi Ovoda

(székhely)

OVODAI ELLATOTTSAG (2015. oktober 1-jei allapot) db
Az 6voda telephelyeinek szama 1
Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek 7
Ovodai férshelyek szama 150
Ovodai csoportok szama 6
Az 6voda nyitvatartési ideje (...h-tol ...h-ig): 6-17.00
A nyari 6voda-bezaras id6tartama: () 4 hét
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Személyi feltételek Fé Hiégzyglzlfl let-
Ovodapedagogusok szama 13 0
Ebbdl diplomés 6vodapedagdgusok szama 13 0
Gyogypedagogusok létszama 0 0
Dajka/gondozénd 6 0
Kisegit személyzet 5 0

4.4.3 sz. tablazat: Az 6vodai nevelés adatai 3: Tapolcai Kertvarosi Ovoda (szék-

hely)
3-6 éves Ovodai Ovodai | Ovodai fel- | Ovodaba QVOdal

kora gyer- | gyermek- | fér6he- |adat-ellatasi| beirt gyer- gy’ogypeda-

mekek csoportok lyek helyek mekek goslal 5o

. . p B ) portok sza-

szama szama szama szama szama ma

2010 159 6 150 1 159 0
2011 148 6 150 1 148 0
2012 142 6 150 1 142 0
2013 138 6 150 1 138 0
2014 142 6 150 1 142 0

4.4.1 sz. tablazat 6vodai nevelés adatai: Tapolcai Kertvarosi Ovoda Szivarvany

Tagintézménye (Dob6 tér 5.)

OVODAI ELLATOTTSAG (2015. okt. 1-jei allapot) db
Az 6voda telephelyeinek szama 1
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek 10
Ovodai férshelyek szama 125
Ovodai csoportok szama 5

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-t6l ...h-ig):

6.00-17.00 6ra

A nyari 6voda-bezaras id6tartama: ()

6 hét
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Személyi feltételek Fé Hiégzyglzlfl let-
Ovodapedagogusok szama 10 0
Ebbdl diplomés 6vodapedagodgusok szdma 10 0
Gyogypedagogusok létszama 0 0
Dajka/gondozénd 5 0
Kisegit személyzet 3 0

4.4.3 tablazat Az 6vodai nevelés adatai 3: Tapolcai Kertvarosi Ovoda Szivarvany

Tagintézménye
3-6 éves Ovodai Ovodai | Ovodaifel- | Ovodaba 9VOda1

kora gyer- | gyermek- | férGhe- |adat-ellatasi| beirt gyer- gy,og.ry.peda-

mekek csoportok lyek helyek mekek goslat €5o-

. . p B . portok sza-

szama szama szama szama szama ma

2010 132 5 125 1 132 0
2011 123 5 125 1 123 0
2012 124 5 125 1 124 0
2013 114 5 125 1 114 0
2014 102 5 125 1 102 0

4.4.1 sz. tablazat: Az 6vodai nevelés adatai 1: Tapolcai Kertvarosi Ovoda Harsfa

tagintézménye
OVODAI ELLATOTTSAG (2015. okt. 1-jei allapot) db
Az 6voda telephelyeinek szama 1
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek 4
Ovodai férshelyek szdma 75
Ovodai csoportok szama 3

Az 6voda nyitvatartési ideje (...h-tol ...h-ig):

6.00-17.00 6ra

A nyéari 6voda-bezéras id6tartama: ()

6 hét
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Személyi feltételek

Hianyz6 1ét-

szam
Ovodapedagogusok szama 6 0
Ebbdl diplomés 6vodapedagdgusok szama 6 0
Gyogypedagogusok létszama 0 0
Dajka/gondozénd 3 0
Kisegit6 személyzet 2 0

4.4.3 tablazat: Az 6vodai nevelés adatai 3: Tapolcai Kertvarosi Ovoda Harsfa

Tagintézmény
3-6 éves Ovodai Ovodai | Ovodai fel- | Ovodaba QVOdal

kora gyer- | gyermek- | fér6he- |adat-ellatasi| beirt gyer- gy’ogypeda-

mekek csoportok lyek helyek mekek goglat €so-

. . p B ) portok sza-

szama szama szama szama szama ma

2010 81 3 75 1 81 0
2011 72 3 75 1 72 0
2012 74 3 75 1 74 0
2013 70 3 75 1 70 0
2014 70 3 75 1 70 0

4.4.1 sz. tablazat: Az 6vodai nevelés adatai 1: Tapolcai Kertvarosi Ovoda
Barackvirag Tagintézménye

OVODAI ELLATOTTSAG (2015. oktéber 1-jei allapot) db
Az 6voda telephelyeinek szama 1
Hany teleptilésrél jarnak be a gyermekek 4
Ovodai férshelyek szama 150
Ovodai csoportok szdma 6
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-t6l ...h-ig): 6-17.00
A nyari 6voda-bezaras id6tartama: () 4 hét
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Személyi feltételek

Hianyz6 1ét-

szam
Ovodapedagogusok szama 12 0
Ebbdl diplomés 6vodapedagdgusok szama 12 0
Gyogypedagogusok létszama 0 0
Dajka/gondozénd 6 0
Kisegité személyzet 4 0
4.4.3 sz. tablazat: Az 6vodai nevelés adatai 3: Tapolcai Kertvarosi Ovoda
Barackvirag Tagintézménye
3-6 éves Ovodai Ovodai | Ovodai fel- | Ovodaba (QVOd:;a_
kora gyer- | gyermek- | férGhe- |adat-ellatasi| beirt gyer- g};) %chso-
mekek csoportok lyek helyek mekek 508 j
. . p . . portok sza-
szama szama szama szama szama ma
2010 159 6 150 1 159 0
2011 148 6 150 1 148 0
2012 142 6 150 1 142 0
2013 138 6 150 1 138 0
2014 142 6 150 1 142 0

*Mint a fenti tdblazatok adatai is bizonyitjak, minden 3 éves kora gyermek 6vodai
ellatasa biztositott. A gyermekekkel szakképzett, féiskolai végzettséggel rendelke-
z6 6vonsk foglalkoznak. A dolgozoéi 1étszadm a torvényben el6irtaknak megfelel.

A nyari feltigyelet is biztositott az intézményben, a zarva tartast Ggy titemezi az
intézményvezetés, hogy valamelyik tagintézmény (vagy a székhely) mindig fo-
gadja a gyermekeket. Az 6vodai felvételnél az elutasitott gyermekek kozott HH-s
és HHH-s gyermek nem szerepelnek. Az 6vodai csoportlétszamokra, a jogszabaly
altal megallapitott maximalis létszamot nem lépik tal. Az 6voda nyitva tartasat a

fenntart6 a sziil6i igényeknek megfelelGen allapitotta meg. *

Forras: 6vodai adatszolgaltatas
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Altalanos iskolai ellatas

Tapolcai Bardos Lajos Altalanos Iskola (székhelyintézmény)

*4.4.7 tablazat: Az altalanos iskolaban tanulék szama:

Altalanos Altalanos
Iskola 1-4 Iskola 5-8 Altalanos - ) e
) ) . ) Napkozis tanul6k szdma és
évfolyamon | évfolyamon | iskolasok %-0s ardnva
tanulok tanulok szama ° Y
szama szama
2010/2011 179 193 372 188 51%
2011/2012 183 180 363 196 54%
2012/2013 181 175 356 190 53%
*4.4.8 tablazat: Altalanos iskolak adatai
altalanos
altalanos iskolai oszta- : . iskolai
e altalanos iskolai osztalyok szdmaa | feladat-
. gyogypedagogiai oktatdsban ellatasi
szama byl
szama
1-4 évfo- 5-8 évfo- | . 1-4 évfo- 5-8 évfo- | .
Osszesen Osszesen
lyamon lyamon lyamon lyamon db
2010/2011 7 8 15 0 0 0 1
2011/2012 7 8 15 0 0 0 1
2012/2013 7 8 15 0 0 0 1
2013/2014 8 7 15 0 0 0 1
2014/2015 8 7 15 0 0 0 1

*4.4.12 tablazat: A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatas-

ban:

8. évfolyamot eredményesen befejezettek szama / aranya a nappali rendszeri oktatas-

ban (Fé6 / %)
2010/2011 49/98
2011/2012 47/99
2012/2013 43/97
*2013/2014 40/99
*2014 /2015 35/100
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Tapolcai Bardos Lajos Altalanos Iskola Kazinczy Ferenc Tagintézménye

4.4.7 sz. tablazat: Az altalanos iskoldban (tagintézményben) tanulék szama

Altalanos iskola 1- | Altalanos iskola 5- | altalanos napkozis
4 évfolyamon tanu- | 8 évfolyamon tanu- | iskolasok tanulok
16k szama 16k szama szama szama
f6 f6 ) f6 %
2010/2011 296 276 572 244 | 824
2011/2012 327 262 589 261 | 79.8
2012/2013 308 263 571 257 | 834
4.4.8 tablazat: Altalanos iskolak adatai
altalanos
iskolai
altalanos iskolai osztalyok altalanos iskolai osztalyok szama | feladat-
szama a gyogypedagogiai oktatasban | ellatasi
helyek
szama
1-4 évfo- 5-8 évfo- |, 1-4 évfo- 5-8 évfo- |
Osszesen Osszesen
lyamon lyamon lyamon lyamon db
2010/2011 12 12 24 - - - 1
2011/2012 12 12 24 - - - 1
2012/2013 12 12 24 - - - 1
2013/2014 11 12 23 - - - 1
2014/2015 11 12 23 - - - 1

4.4.12 sz. tablazat: A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali okta-
tasban

8. évfolyamot eredményesen befejezettek szama / aranya a nappali rendszert okta-

tasban (F6 / %)
2010/2011 71/98
2011/2012 65/99
2012/2013 51/97
2013/2014 56/98
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Tapolcai Bardos Lajos Altalanos Iskola Batsanyi Janos Magyar-Angol Két Tani-
tasi Nyelvi Tagintézménye

4.4.7 sz. tablazat: Altalanos iskolaban tanul6k szama

Altalanos
iskola1-4 | Altalanos iskola 5-8 | altalanos
évfolyamon | évfolyamon tanu- | iskoldsok | napkozis tanulok szama
tanulok 16k szama szama
szama
f6 f6 f6 f6 %
2010/2011 109 145 254 83 31
2011/2012 121 124 245 100 31
2012/2013 126 103 229 112 20
2013/2014 130 109 239 119 32
2014/2015 129 100 229 126 33
4.4.8 sz. tablazat: Altalanos iskola adatai
altalanos is-
altalanos iskolai osztalyok altalanos iskolai osztalyok szama | kolai feladat-
szama a gyogypedagogiai oktatasban |ellatisi  he-
lyek szama
1-4 évfo- 5-8 évfo- | . 1-4 évfo- 5-8 évfo- | .
Osszesen Osszesen db
lyamon lyamon lyamon lyamon
2010/2011 4 7 11 -—- -— -— 1
2011/2012 4 6 10 - -— - 1
2012/2013 4 5 9 - -— - 1

4.4.12 tablazat: A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatisban

8. évfolyamot eredményesen befejezettek szama / aranya a nappali rendszert oktatasban

(F6 / %)

2010/2011 38 6/ 100 %
2011/2012 44 £6/ 100 %
2012/2013 2316 / 100 %

Szasz Marton Altalanos és Szakiskola EGYMI

4.4.8 sz. tablazat: Altalanos iskolaban tanulék szama (2013. okt. 1-jei allapot)

The . . L altalanos iskolai oszta- | altalanos iskolai fel-
altalanos iskolai osztalyok . , s
. lyok szama a gyogype- | adat-ellatasi helyek
szama . . .
dagdgiai oktatasban szama
1-4 évfolya- | 5-8évfo- | 7| 14dévfo- | 58évfo- |
mon lyamon sze lyamon lyamon osszeseh
sen db
2010/2011 1 1 32 54 86 2
2011/2012 1 1 24 49 73 2
2012/2013 1 1 23 48 71 2
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Nagyboldogasszony Rémai Katolikus Altalanos Iskola

4.4.7 sz. tablazat Altalanos iskolaban tanulok szama: (2013. okt. 1-jei allapot)

Altalanos |
. e Alta}anos G altalanos iskola- | napkozis tanul6k szama,
évfolyamon | 5-8 évfolyamon K sz4 .
tanulok tanul6k szama S0% szama aranya
szama
6 f6 f6 {6 %
2010/2011 70 63 133 79
2011/2012 68 69 137 96
2012/2013 72 73 145 83
4.4.8 tablazat: Altalanos iskolak adatai
altalanos
iskolai
altalanos iskolai osztalyok altalanos iskolai osztalyok szama | feladat-
szama a gyogypedagogiai oktatasban | ellatasi
helyek
szama
1-4 évfo- 5-8 évfo- |, 1-4 évfo- 5-8 évfo- |
lyamon lyamon osszesen lyamon lyamon osszesen db
2010/2011 4 4 8 - - - 1
2011/2012 4 4 8 - - - 1
2012/2013 4 4 8 - - - 1
2013/2014 4 4 8 - - - 1
2014/2015 4 4 8 - - - 1

4.4.12 sz. tablazat: A nyolc évfolyamot eredményesen befejezettek szama a nap-
pali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen befejezettek szama / aranya a nappali rendszert okta-
tasban (F6 / %)
2010/2011 17 /99%
2011/2012 19 /100%
2012/2013 19 /100%

A tablazatok adatai bizonyitjdk, hogy a 8. osztalyos tanulok atlagosan 98-100%-
ban be is fejezik az altalanos iskolai tanulmanyaikat, a lemorzsol6das minimalis.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal
gyerekek kozoktatasi lehetGségei és esélyegyenldsége

* Kiemelt figyelmet igényl6 gyermek, tanul6 az Nkt. 4 § 13. pontja alapjan:
a) kilonleges banasmodot igényl6 gyermek, tanul6:
aa) sajatos nevelési igény( gyermek, tanulo,

ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanul6,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulo,
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b) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 torvény szerint hat-
ranyos és halmozottan hatranyos helyzetti gyermek, tanul6,

Sajatos nevelési igényi gvermekek, tanuldk

Sajatos nevelési igény i gyermek, tanulé a mozgdasszervi, érzékszervi, értelmi, be-
szédfogyatékos, tobb fogyatékossag esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus
spektrum zavarral, vagy egyéb pszihés fejlédési zavarral (stlyos tanulési figye-
lem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd6k csoportja.

A sajatos nevelési igényli gyermekek intézményi nevelésben torténé részvétele
jelent6sen javult Magyarorszagon, és Tapolca varosban is. Telepiiléstinkon az is-
koldk és 6vodak fogadjak a sajatos nevelési igényt gyermekeket, és biztositjak ré-
sziikre a sziikséges ellatast. Az intézményekben fejleszté pedagégusok segitik a
gyermekek fejlédését. A kiemelten tehetséges gyermekek kiilonboz6 tehetséggon-
doz6 programokban vehetnek részt.

Beilleszkedési nehézségekkel kiizdd gyermek, tanuld,

Beilleszkedési, tanuladsi, magatartdsi nehézségekkel kiizd6 kiizd6é gyermek, tanu-
16: az a kiilonleges banasmodot igénylé gyermek, tanuld, aki a szakért6i bizottsag
véleménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan jelent6sen alulteljesit, tarsas kap-
csolati problémakkal, tanuldsi magatartasszabalyozasi hidnyossadgokkal kiizd, ko-
z0sségbe valo beilleszkedése, tovabba személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos
tendencidt mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igénytinek. (Nkt. 4§ 3.pont)*

a) hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési
igényd és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyerme-
kek/tanul6k 6vodai, iskolai ellatasa

A 2013. évi jogszabdlyvaltozas kovetkeztében a HH/HHH-s gyermekek statiszti-
kai létszama jelent6sen lecsokkent, mert sokan nem akarnak nyilatkozatot tenni.
(lasd: 4.3 pont)

b) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara
jutd gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

*A teleptiilésen a Veszprém Megyei Pedagogiai Szakszolgélat Tapolcai Tagintéz-
ményének munkatarsai latjak el a kozneveléshez kapcsolodé szakszolgalati fel-
adatokat az alabbi tertileteken:

e gybgypedagogiai tandcsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozas,

o fejleszt6 nevelés,

o szakért6i bizottsagi tevékenység,

e nevelési tanacsadas,

e logopédiai ellatas,

e konduktiv pedagogiai ellatas,

e gyogy-testnevelés,

e iskolapszichol6giai, 6vodapszichologiai ellatas,

e kiemelten tehetséges gyermekek ellatasa
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Szakember ellatottsag:
logopédus: 4 {6
pszicholégus: 2 £6
gyogypedagogus: 3 {6
konduktor: 1 {6
adminisztrator: 1 f6
dajka, takarito:1 {6

A 2014. évi adatokat figyelembe véve megallapithat6, hogy varosunkban az 6vo-

dasok, altalanos és kozépiskolasok egytittes szama (mint potencialis ellatottak):
2589 £6, mely nem tartalmazza a 0-3 éveseket. *

Az alabbi tablazat az egy szakemberre jut6é gyermekek szamat mutatja be:

Sorszam | Szakember megnevezése Egy szakemberre juté
gyermek/tanulészam (f6)

1. Logopédus 647

2 Pszichol6gus 1295

3. Gyoégypedagdgus 863

A tablazat adatait arnyalja az a tény, hogy az iskoldkban t6bb olyan pedagégus is
dolgozik, aki gydgypedagogus ill. gyogy-testnevels végzettséggel is rendelkezik,
igy az 6 fejleszté munkéjukra is szdmithatnak az intézmények.

Osszességében megjegyezhetd, hogy az intézet kevés szakemberrel dolgozik, az igényeket
nem tudjik olyan mértékben kielégiteni, mint ahogy azt a sziikségletek megkdvetelnék.

c) Hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas képzés terii-
letén; az intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregaci6s
jelenségek

Teleptiléstinkon nem relevans.

d) Az intézmények kozott a tanulék iskolai eredményességében, oktatas haté-
konysagaban megmutatkozo eltérések

Nem tapasztalhatok, a nyolcadik osztdlyt eredményesen befejez6k szama 98-
100%kozott mozog.

e) Pozitiv diszkriminacio

Sziikség esetén alkalmazza az bnkorményzat.
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4.5 Kovetkeztetések: Problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghata-

rozasa

A gyerekek helyzete, esélyegyenl6sége vizsgdlata sordn telepiiléstinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

Bolcs6dés kora (0-3 éves) gyermekek
szama novekvd tendencidt mutat

csaladi napkozi létrehozasa

Fogyatékkal é16 gyermekek nyilvantar-
tasat segit6 adatbazis hianya

Adatbazis létrehozasa a szakemberek
bevonasaval és a konkrét fogyatékossag
megnevezésével

Fogyatékkal é16 és ép gyermekek talal-
kozasanak lehet6ségei (napi szinten)
minimalisak, vagy egyaltalan nincsenek

Erzékenyit6 foglalkozésok az ép gyer-
me-kek részére. Kozos gyermekprog-
ramok szervezése. Pl. olyan iskolai pa-
lyazat kiirdsa a gyermekek részére,
amelynek sértilt tarsaikrol szol.

Adatszolgaltatas nem teljes korti az in-
tézményhal6zaton belil.

Oktatési/nevelési intézmények kotele-
zése a nyilvantartasok naprakész veze-
tésére és a rendszeres adatszolgaltatasra
a fenntarto, ill. a miikodtet6 felé.

Az 6vodakban nincs gyogypedagogus
végzettségli 6vond

Uj dolgoz6 alkalmazasanal élvezzen
prioritast az, aki rendelkezik gyogype-
dagoégusi végzettséggel, beiskolazasnal

is figyelembe kell venni

Kevés a hatranykompenzal6 program
(pl. tanoda program)

A kovetkez6 tanév tantargyfelosztasa-
nal javasolt figyelembe venni a hatra-
nyok lekiizdését segité programok iran-

ti igényt.
*Az ellatand6 gyermekekhez képest Létszambdovitési kérelem/javaslat a
kevés a szakember a Pedagogiai Szak- fenntartonal

szolgalatnal

Az iskolai, 6vodai nevelés jovGjére vonatkoz6 javaslatok, célok:

1. tarsadalmi kirekeszt6dés veszélyeinek Kkitett és specidlis képzési igényt
fiatalok oktatasaban val6 kozremtikodés,

kiadvanyok megjelentetése,

szakmai informdcidk szolgéltatasa,

oktatési, képzési programokhoz val6 egyenl hozzaférés el6segitése,

AN

jelzérendszer tagjainak egytittmiikodése és a szervek dont6 tobbségének
egymassal torténé szoros kapcsolatfenntartasa rendkiviil indokolt a
gyermekek védelme érdekében, ezért fokozottan torekedni kell arra, hogy
ez a jov6ben is fennmaradjon, illetve tovabb fejl6djon,

kozre kell miikodni a gyermekek szabadid6 szervezésében, résziikre ifja-
sagi és sporttevékenységek létrehozasaban intézményi kereteken beliil és
onkorményzati timogatas biztositasa mellett,

gyermek- és ifjasagvédelmi feladatokat ellatok egytittmiikodését a jelen-
legi kialakitott rendszerben meg kell tartani. A rendszeresen megtartasra
kertil6 észleld és jelzérendszeri esetmegbeszélések figyelemmel kisérése.
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8. a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zése érdekében preventiv el6-
adasok megtartasat kell kezdeményezni a nevelési oktatasi intézmények-
ben az alabbi témakorokben:

- tankotelezettség és 6vodai beiratds kotelezettsége, jogszabalyi valtoza-
sok,

- szocidlis tAmogatédsok és jogosultsagi feltételek, gyermekvédelem, blin-
megel6zés, DADA program, kozlekedési szabdlyok, egészségnapok
szervezése, felvilagosito beszélgetések, konfliktuskezelés, kiilonféle tré-
ningek fenti témaban, akér kiils6 szakemberek bevondasaval .

5. A NOK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE

Jogi alapvetések a nék esélyegyenléségéhez:

Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjogutak, vagyis mind
a n6ket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgéri, poli-
tikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében.

— a Tandcs 76/207/EGK irdnyelve a nékkel és a férfiakkal val6 egyenl6 ba-
nasmod elvének a munkavallalas, a szakképzés és az elémenetel lehet6sé-
gei, valamint a munkafeltételek terén torténé végrehajtasarol és az azt mo-
dosit6 2002/73/EK iranyelv,

— a Tanéacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel val6 egyenl banas-
mod elvének a szocidlis biztonsag tertiletén torténé fokozatos megvalosita-
sarol,

— a Tanécs 86/378/EGK irdnyelve a férfiakkal és a nékkel val6é egyenl6 ba-
nasmodd elvének a foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torté-
né megval0dsitasarol.

51 A ndk gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

Munkavallalasi
koraak szama

férfiak | ndk férfiak ndk férfiak ndk
2008 n.a n.a n.a n.a n.a n.a

Foglalkoztatottak | Munkanélkiiliek

2009 n.a n.a n.a n.a n.a n.a
2010 5678 5724 5572 5586 106 138
2011 5616 5662 5509 5517 107 145
2012 n.a n.a n.a n.a n.a n.a
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Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
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Forras: Teir helyi adatgytjtés

* A statisztikai adatok alapjan a lakénépesség korében a nék magasabb létszam-
ban vannak, mint a férfiak, ugyanakkor a nemek megoszlasa a foglalkoztatottsag
tekintetében nem koveti a lakonépesség aranyait. A kiilonbség nem csak varos-
unkra jellemz6, orszagos jelenségrol van sz6. Okai kozott olyan tényezok is szere-
pelnek, amelyek sajnédlatos médon az esélyegyenl6ségi szempontok be nem tarta-
sabol fakadnak.*

A ndk és férfiak kozotti egyenlStlenség okai, amely jelenleg is észrevehet6 a mai
magyar tadrsadalomban, a szocializacios folyamatok legmélyebb gyokerei kozott
keresendd, és nem konnyt tenni ellene. Nagyon nehezen észrevehets, mert sok-
szor maguk a n6k azok, akik tiltakoznak, ha arrél van sz6, hogy a mindennapi
életiikben hatranyt szenvednek-e el a férfiakhoz képest. A nemek kozotti héatra-
nyos megkiilonboztetést az Alaptorvény és a Munka Torvénykonyve is tiltja, de az
egyenl6tlenség felszamolasa érdekében jogszabalyi szinten alig torténik valami.
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A Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény 12. §-a rendelkezik arrdl,
hogy a munkaviszonnyal, igy kiilonésen a munka dijazdsédval kapcsolatban az
egvenld bandsmod kovetelményét meg kell tartani. A munka egyvenld értékének
megéallapitasdnal kiilonosen az elvégzett munka természetét, mindségét, mennyi-
séoét, a munkakoriilménveket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi
erGfeszitést, tapasztalatot, felelGsséget, a munkaers-piaci viszonvokat kell figye-
lembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen és a kozvetett diszkriminacié fogalmat,
amely rogziti, hogy az adott személy olyan tulajdonsaga miatt kertil hatranyba
mas, Osszehasonlithatd helyzetben 1év6 személyekhez képest, amit nem tud befo-
lyasolni. Védett tulajdonsdgként nevezi meg a torvény a nemet, csaladi allapotot,
az anyasagot és terhességet is.

A nék és férfiak eltérd tarsadalmi helyzeti csoportok. Eltér6 helyzetiiket kiilonbo-
z6 sziikségleteik, specidlis, éppen nemiik miatt rdjuk jellemz6 problémaik tartjak
fenn.

A két nem kozotti egyenl6tlenség megsziintetésének egyik eszkoze a telepiilési
esélyegyenl6ségi programban meghatarozott célok, intézkedések. Magyarorszag
szinte minden teleptilésére jellemz6, hogy kisgyermekkorban a n6k szdma keve-
sebb, az életkor emelkedésével a férfiak szama fokozatosan csokken és idéskoruak
kozott mar jellemzéen a n6k szama tobb.

Az dnkorményzatok és annak intézményei a kiindulasi id6pontban csak nagyon
kevés, vagy semmilyen adattal nem rendelkeznek a nemre, nemek kozotti kiilonb-
ségekre valo szempontok és problémak tekintetében. A nemek kozotti hatranyos
megkiilonboztetést néhdny jogszabdly tiltja ugyan, de a nék és férfiak kozott a tar-
sadalmi élet minden tertiletére kiterjed6 egyenl6tlenség természetének, okainak
feltarasat és persze felszamolasat nem irja el6 jogszabaly. A nemek kozotti egyen-
16tlenséget - mint a tarsadalmi egyenl6tlenségeket altaldban - nem csupan azért
érdemes lekiizdeni, mert igazsdgérzetiink, emberi szolidaritas-érzésiink ezt diktal-
ja, hanem azért is, és els6sorban azért, mert az egyenl6tlenség: pazarlds. A tarsa-
dalmi csoportok - igy a férfiak és n6k - kozotti egyenlStlen hatalom-megosztas az
er6forrasok egyenl6tlen felhasznédldsdhoz vezet: a rendelkezésre all6 potencialok
parlagon hagyésaval egyenérték.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

A foglalkoztatds egyik meghatarozodja az iskolai végezettség, mely tekintetében a
noék altaldban az alacsony iskolai végezettséggel rendelkezé népesség és a magas
iskolai végzettséggel rendelkez6 népesség ardnyaban feltlreprezentaltak.

A néket is foglalkoztat6 munkahelyek jellemz&en a kozszféra és a szolgaltatasi
szektor. Vannak kifejezetten csak n6k altal betoltott munkakorok (varrénd, 6vons,
apolong, stb.) és vannak olyan munkakordk, melyek az elmult id6szakban ponto-
san az alacsony bérezésiik miatt elnSiesedtek (pedagogus, kozszolgalati tisztvise-
16).

A teleptilés nem rendelkezik kimutatassal a n6k foglalkoztatottsdgara vonatkozo-
an. Az onkormanyzat tertiletén m@ikodsé intézmények tekintetében elmondhato,
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hogy az dnkorményzat hivataldban, az iskolaban és az 6vodaban is tobb a néi fog-
lalkoztatott, mint a férfi.

27 2

b) ndk részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

Nincs informacionk a nék részvételérdl a foglalkoztatast segit6 és képzési progra-
mokrol.

c) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetdségei

A n6k munkaer6-piaci pozicija a férfiakéndl rosszabb, a piaci/munkaerd-piaci
verseny élez6dése szamukra kedvez6tlen hatasokkal jar. A kiils6 és belsé munka-
erépiac a n6k hatranyara rangsorolja a foglalkozasokat, munkakoroket és a felvé-
teli, az elémeneteli diszkriminécié korlatozza az egyenld esélyeket. Jollehet a n6k
elényben vannak az iskoldzottsag szempontjabdl, a nemek szerinti iskoldzottsagi
és foglalkozasi koncentracié korlatozza munkaerd-piaci versenyképességiiket,
karrieresélytiket. A feminizalédds mechanizmusa a foglalkozasi hierarchia als6
szféraiba szoritja a n6ket, ahol az elémeneteli lehet6ség, az elérhet6 jovedelem, az
allasbiztonsag az atlagosnal rosszabb, és ennek kovetkeztében nagyobb a szegény-
ségkockazat. A nok és férfiak foglalkozasi szegregacidja és az un. tivegplafon, az
egyenl6tlen bérezés dltaldban a javakhoz és lehet6ségekhez valé egyenl6tlen hoz-
zaférést eredményezi.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A nok jellegzetesen az alacsony bérezéssel bir6 munkahelyeken dolgoznak. Sta-
tisztikai és szocioldgiai tanulményok megfogalmazzak, hogy a nék évente 95 na-
pot ingyen dolgoznak, mert férfi tarsaikhoz képest ugyanabban a munkakorben
kb. ekkora aranyban kapnak alacsonyabb bért.

A n6k és férfiak bérezésével kapcsolatosan adatokkal nem rendelkeziink.

A gyermekiiket egyediil nevel$ n6k gazdasagilag kiszolgaltatottak. Roluk még a
kis telepiilések onkormanyzatai sem rendelkeznek pontos adatokkal.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segité szolgaltata-
sok (pl. bolcsédei, csaladi napkozi, 6vodai férShelyek, fér6helyhiany; koz-
intézményekben rugalmas munkaid6, csaladbarat munkahelyi megolda-
sok stb.)

A n6k munkahelyi esélyegyenl6tlenségének lehetséges okai koziil a leggyakrab-
ban a munkahelyi és a csaladi kotelezettségek Osszeegyeztetésének nehézségei
mertilnek fel. E problémanak az enyhitésére a munkaid6é kedvezmény alkalmaza-
sa valhat gyakorlattd, melynek alkalmazasa azonban - els6sorban a munkaltatok
szdmédra - nehézségekkel jar.

Az eredményes munkaer$-piaci beilleszkedés segitéséhez a foglalkoztathatosag
javitasat meg kell el6znie, vagy ki kell egészitenie a képezhet6ség javitasara ira-
nyul6 szolgaltatdsoknak és az egyéni adottsdgokhoz igazodo, tamogato szolgalta-
tasoknak.
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Az iskolarendszeren kiviili alternativ képzési programok az iskolabdl lemorzsolo-
dott fiatalok szamara egy 1j lehet6séget biztosithatnak tanulmanyaik folytatasara,
egyéni adottsdgaikhoz és koriilményeikhez igazod6 képzési formaban.

A kisgyermeket nevel6 alkalmazottak munkahelyi esélyegyenl6tlensége f6ként a
munkahelyi és a csalddi kotottségek Osszeegyeztetésének nehézségeire vezethet6
vissza. E nehézség kezeléséhez leggyakrabban nyujtott segitség az, hogy a kis-
gyermekesek szabadsagolasakor figyelembe veszik gyermekeik iskolai sziinetei-
nek id6épontjat. Ugyanakkor a kisgyermekesek pozitiv diszkriminacidja a szabad-
sagolaskor sturlédasokat okoz, és ezzel neheziti is e csoport foglalkoztatésat.

A tapolcai Ringaté Bolcs6de nemcsak Tapolcarol, hanem Raposkardl is fogadja a
bolcs6dés kora gyermekeket, ezéltal, e teleptilés n6i munkavallaléit is segiti a
munkaeré-piacra valé visszatérésre.

A bolcséde folyamatos napirenddel miikodik, a gondozéndk az 6nallésagra neve-
lés mellett igen nagy hangstlyt fektetnek a mondokak, versek, dalok tanitaséra,
valamint a sztil6kkel valé szoros kapcsolattartasra. Ez utébbit szolgaljak a népsze-
rti csaladi délutanok, ahol sziil6, nagysziil6é egytitt jatszhat a kisgyermekkel. A
nevel6k folyamatosan dokumentaljdk a gyermek fejl6dését, vezetik a sziil6ket ta-
jékoztato tizen6-fuizetet.

Az 6vodak gyakorlatilag egész évben fogadjdk a gyermekeket, a heti és éves nyit-
va tartast, valamint a nyari zarva tartast is agy szervezik, hogy valamelyik tagin-
tézmény mindig fogadja a gyermekeket. (err6l fenntart6éi hatarozat rendelkezik)
Az iskoldkban a délutani feltigyelet biztositott. Nagyobb problémat a hétvégi
munkasziineti napok és az tinnepnapok jelentik.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

*A csalad és névédelmi gondozést az egészségiigyrol sz616 1997. évi CLIV torvény
41.8-a rogziti. Ennek értelmében biztositani sziikséges a gyermekvallalas kortil-
ményeinek el6segitését a tanacsadas és a gondozas eszkozeivel, a csaladtervezés-
sel kapcsolatos ismeretek ataddsat és a nék egészségvédelmét szolgald intézkedé-
seket. Magyarorszagon egyediildlléan kiépitett védéndéi haléozat mar a terhesség
megallapitasdnak id6épontjatol nagy figyelmet fordit valamennyi kismamara és
sziiletend6 gyermekére.*

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas

teriilete2¢
&v | védsnsk szama 0-3 év kt')zbtfti étlago/s g’yelrmefkszém
gyermekek szama védénénként
2009 9 604 67
2010 10 583 58
2011 9 560 62
2012 10 560 56
2013 9 538 59

2 Forras: TEIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgytijtés
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*Mint a tdblazat adatai is jol mutatjak, a sziiletések szama sajnalatosan csokkené
tendenciat mutat. A teriileti védénéi feladatot 2013-ban 9 6 latja el. Atlagosan 1
fére 60-70 gyermek jut (lasd: 4.3.1 tablazat), mig a megyeszékhelyen ugyanez a
szdm 90 f6 kortil mozog (Forras: Veszprém HEP).*

Egy véddnére jutd gyeremekek szama (f6)
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2 27

5.4 A néket ér6 erészak, csaladon beliili er6szak

A néket ér6 erészak nagyobb részt a csaladon beliil fordul el6, ezért gyakran emi-
att lathatatlan. Az érzelmi kiszolgaltatottsdg az 4dldozat szamara megneheziti a
segitségkérést, igy nagyon ritka, hogy ezekrdl a telepiilések adatokkal rendelkez-
zenek.

Onkorményzatunk nem rendelkezik adatokkal az illetékes hatdsag altal a csalad-
tol valo tavoltartas tigyében hozott dontésekrdl sem.

A noéket ér6 er6szak elkertilése és megel6zése érdekében sziikséges a nék koztu-
datformalédsa, onvédelmi oktatdsok szervezése, onkéntességen alapuld, erdszak-
mentes szexrdl felvildgositas, az ismeretek tananyagba épitése (iskola, nevelGin-
tézmények). Az aldozatok tdmogatasa, rehabilitacidja fontos teenddje a pszichol6-
gusoknak, jogaszoknak, civil szervezeteknek, valamint a telepiilés kozosségének
is. A ledny-, illetve fiatal anydk tamogatasa sordn sziikséges a nevelés, gyermek-
felugyelet, tovabbtanulds, munka, 6nismeret, 6nvédelem, stb. biztositasa.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok
atmeneti otthona)

5.5. szamu tablazat - Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok?”

onkormanvzati onkormanyzati | Nem 6nkormanyza- Nem onkormanyzati
ov an aotthg,n a anyaotthon a te- | ti (egyhazi, alapit- (egyhazi, alapitvanyi)
t ei,e iilésen lepiilés 50 km-es | vanyi) anyaotthon a | anyaotthon a telepiilés 50
P korzetében telepiilésen km-es korzetében

2008 0 0 0 1
2009 0 0 0 1
2010 0 0 0 1
2011 0 0 0 1
2012 0 0 0 1

27 Forras: TEIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés
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A krizishelyzetbe kertilt csaladok, n6k, gyermekek lakhatasi problémdinak meg-
oldasara varosunkban megoldast nem talalhatunk. Az 6nkorményzat anyagi for-
résai jelenleg nagyon szitikosek, a korabbi idészakban pedig a lakhatdsi gondok
megoldésa igényként nem meriilt fel, igy a telepiilési bnkorményzatok ezen prob-
lémak megoldasara nem rendezkedtek be. Csaladok Atmeneti Otthona, amely el-
s6sorban a Tapolca és Stimeg térségébdl tudja elhelyezni a raszoruldkat, varolista
alapjan a Magyar Voroskereszt altal fenntartott Talidndorogd teleptilésen talalha-
t6. Varandos noéket is fogadnak. *(2014-t6l megsziint e szolgaltatas)

A megyében taldlhat6 Egyesitett Szociélis Intézmények Csalddok Atmeneti Ottho-
na (Papa) és a VMJV Szocidlis Gondozasi Kozpont éltal miikodtetett Csaldadok
Atmeneti Otthona kizérélag Papa és kornyéke, illetve Veszprémbél helyeznek el
raszoruldkat. Krizishelyzetben az egész orszag teriiletérdl is fogadnak.

A csaladok atmeneti otthona a gyermekvédelmi alapelldtasok rendszerébe tarto-
zik. A gyermekek védelmérdl és a gyamiugyi igazgatasrol szo6lé 1997. évi XXXI.
torvény rogziti, hogy az otthontalanna valt sziil6 kérelmére a csalddok atmeneti
otthonaban egytttesen helyezhet6 el a gyermek és sziil6je, ha az elhelyezés hié-
nyaban lakhatdsuk nem lenne biztositott, és emiatt el kellene valasztani a gyereket
a sziil6jétol.

5.6 A ndék szerepe a helyi kozéletben

v KépviselGtestiilet tagja
Feérfi N6
2008 14 3
2009 14 3
2010 10 2
2011 10 2
2012 10 2
2013* 10 2
2014* 11 0

Az adatgyfijtés a tapolcai n6k kozéleti részvételét térképezi fel.

Az vizsgélt id6szakban a képvisel6-testiilet néi tagjainak szama csokkent. Az el6-
z6 ciklusban a képvisel6-testiilet tagjai koziil 17 %-ot-ot képviselt a n6i nem, (6ssz-
létszamhoz viszonyitva) mig a 2010-2014-es ciklusid6szakban ez az arany 16%.

*A 2014. évi dnkormanyzati valasztasokat kovetden pedig egy n6é sem keriil be a
képvisel6-testiiletbe. (Meg kell azonban jegyezni, hogy a bizottsdgok munkéjaban
tobben is részt vesznek)*

Az onkormanyzati hivatal adatai szerint az dnkormdanyzati valasztasok soran a
képviseltjeloltek szdma kozott mindig kevesebb volt a né, mint a férfi. A helyben
miikodé intézményekben (6nkorményzati hivatal, 6voda, iskola) ezzel szemben
viszont tobben dolgoznak, mint a férfi nem tagjai.
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5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamo-

lasukra iranyul6 kezdeményezések

A legnagyobb probléma a munkahelyek hidnya. Sziikség lenne olyan munkahely-
fejlesztésekre, ahol a n6k elhelyezkedése megoldddhatna.* Legtobben a nyari ide-
genforgalmat kiszolgal6é szalloddkban, tidiilékben, éttermekben stb. vallalnak
munkat, ebbdl kovetkezéen, minden eziranyt fejlesztés az 6 munkanélkiiliségiiket

is csokkentheti.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghata-

rozasa

A no6k helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran telepiiléstinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

Nincs a telepiilésen csaladi napkozi, ami
boévithetné a szolgéltatdsok korét

Csaladi napkozik létrehozasanak tdmoga-
tasa

GYES-en, GYET-en 1év6 n6k elhelyezke-
dési problémai, munkaer&piacra valé
visszakertilésiik nehézségei

Szorgalmazni kell a gyermekek bolcs6débe
torténo befratasat.* Olyan idegenforgalmi
beruhazasok vagy pélyézati lehet6ségek
kihasznalasa (6nkormanyzati, vallalkozoi)
amelyek munkaalkalmat teremtenek a nék
szamara®

Egyediilallo sziil6k tAmogatasat csokken-
tették

Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok,
ellatasok soran célzott taimogatasok kiala-
kitasa.

Noket érs csaldadon beliili erészakrol
nincs adat.

Jelz6rendszer mtikodtetésének bevezetése.
N6k informalasa, segitése védénéi, orvosi,
egyhazi, civil szervezetek bevondasaval.

Alulreprezentaltak a n6k a helyi kozélet-
ben.

Helyi szinten szorgalmazni a néi szerep-
vallalast.

A nemek esélyegyenléségével kapcsolat-
ban nem allnak rendelkezésre megfelels
adatok

1. adatgydjtés a kiilonb6z6 statisztikai mu-
tatok nemek szerinti megoszlasarél a re-
levans helyi partnerek bevonaséval
2. adatelemzés és problémafeltaras a n6k
esélyegyenldsége tekintetében
3. anemek eltéré helyzetének, igényeinek
ismeretén alapul6 elemzése, a nemekre
érzékeny, a n6k és férfiak egyenléségét
szem el6tt tarto tervezés és dontés

Nincs lehet6ség atipikus foglalkoztatési
formaban elhelyezkedni (részmunkaidé,
rugalmas munkavégzés).

atipikus foglalkoztatéasi formak létreho-
zasa (bnkorményzati intézmény-
rendszeren beliil), tAmogatasa

*Nincsenek krizishelyzetben igénybe ve-
het6 szolgaltatasok (nincs csaladok at-
meneti otthona és anyaotthon a telepiilé-
sen).

1. csaladok atmeneti otthona és anyaott-

hon létrehozasa Tapolcan. *(pélyazati
lehet6ségek felkutatasa)

2. tajékoztatas a kornyéken elérhet ilyen
tipusu intézményekrol
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6. AZ IDOSEK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE

6.1 Az iddskortt népesség f6bb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

Magyarorszag, igy Tapolca varos lakossaga is eloregedd, amit a 2. és 3. sz. tdblazat
adatai egyértelmten bizonyitanak.

6.1.1. szamu tablazat - Nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban részesiil6k szama
nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszerti ella- nyu}gc}iq ban, ,nyug'(.i USZETU | bsszes nyugdi-
tasban részesiild férfiak szama ellatisban részesiil6 nok jas
szama

2008 2178 2951 5129

2009 2160 2903 5063

2010 2171 2850 5021

2011 2148 2913 5061

2012 2133 2928 5061

2013* 2068 2901 4969

6.2 Iddsek munkaerd-piaci helyzete

6.2.1. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt 55. ev f,e letti re- ; 55 év feletti tar-
P gisztralt mun- Tart6s munka- , )
munkanélkiiliek ot qe 11 et P tos munkanél-
) kanélkiiliek nélkiiliek szama e )
szama ) kiiliek szama
szama
f6 f6 % f6 f6 | %
2008 650 53 8.9% n.a n.a
2009 878 78 8.8% n.a. n.a
2010 781 80 10.2% n.a. n.a
2011 594 68 11.44% n.a. n.a
2012 n.a n.a n.a n.a

Forras: Helyi adatgydijtés, TelR

a) Az idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az id6sek foglalkoztatottsdga csokkend tendencidt mutat, melyhez a jogszabalyi
kornyezet megvaltozdsa is hozzajarult (megvaltozott nyugdijkorhatarok). Vala-
mennyi adat azt bizonyitja, hogy 50 év felett szinte lehetetlen elhelyezkedni.
*Tapasztalatok alapjan a diplomés nyugdijasok koziil tobben dolgoznak, mint a
felséfokt végzettséggel nem rendelkezk.*

b) Tevékeny id6skorért, pl. élethosszig tarté tanulas, iddsek, és egyéb progra-
mok a telepiilésen

Az életmin6ség alakuldsara jelent6s hatast gyakorolhat az élethosszig tart6 tanulas
*Sajnos orszagszerte kevés az olyan képzés, amely kifejezetten az id6s6d6 korosz-
talyt célozza meg.*
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A nyugdijasok foglalkoztatdsanak egyik alternativ lehet6sége az onkéntes tevé-
kenység végzésébe val6 bekapcsolodas lehetne.

A teleptilésen tobb nyugdijas szervezet is miikodik, foglalkozasaikhoz az onkor-
manyzat ingyenes helyet, sziikség esetén anyagi tAmogatést is biztosit.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Nincs adatunk roéla, de feltételezhet, hogy a nyugdijasok elhelyezkedése a jelen-
legi munkaerd piaci helyzet mellet nehezitett.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a ko-
zosségi élet gyakorlasahoz vald hozzaférés

*A id6skori aktivitds megtartasanak egyik alapvet6 kovetelménye a hozzatérhet6
és akadalymentes kozlekedés, mely magaba foglalja a gyalogos- és tomegkozleke-
dés biztonsagos feltételeinek kialakitasat, a megfelel6 menetrend bevezetését, az
elvarasoknak megfelel6 buszmegallok kialakitdsat és a tomegkozlekedés megfi-
zethet6ségét. Tapolca varos gazdasdgi programjaban, Integralt Varosfejlesztési
Stratégidjaban valamint az egyéb kozép, hossza tavi dokumentumaiban prioritast
élvez a telepiilés ,,akadalymentesitése”, a szolgaltatdsokhoz valé egyenl6 hozzafé-
rés biztositasa*

a) az idések egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz val6é hozzaférése
Tapolca varosban a Szocidlis és Egészségiigyi Alapellatasi Intézet (fenntarto:

Tapolcai Szocialis Alapszolgaltatasi Tarsulds) keretein beliil idsek szamara
igénybe vehetd szolgaltatasok:

o (Stkeztetés,

e héazi segitségnyujtas,

e jelzérendszeres hazi segitségnytijtas,* (2015. janudr 1-t6l allami feladat)
Elérhetéség: Tapolca, Nagykoz u. 1-3. Tel.: 87-414-485

e Id6sek nappali ellatasa, Id6sek klubja,
Elérhet6ség: Tapolca, Szent Istvan u. 12. Tel.:87-730-092

o Hajléktalanos Atmeneti szallasa
Elérhet6ség: Tapolca, Arany J. u. 16. Tel.:411-004

*Az id6sek szocidlis szolgéltatasokhoz valé hozzaférése tobbségében biztositott a
varosban. (lasd: Egészségtigyi Alapellatasi Intézet &ltal ellatott feladatok, az on-
korményzat szocidlis rendeletérél szol6 fejezet, HEP 3.6 pontja)
A varosban miikod6 nem onkormanyzati intézmények és szolgaltatasok koziil az
aldbbiakat kell még megemliteni:

o Baptista Szeretetszolgélat hazi segitségnyujtasa,

e A Katolikus Karitdsz humanitarius szervezet Tapolcai irodédja, amely helyi

onkéntesek bevonasaval ruhat, élelmiszert adomanyoz a raszoruléknak.
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o Két véllalkozasi formaban mtikodé id6ések otthona (koziilik az egyikben 3
térshellyel az onkorményzat is rendelkezik, ezekben ideiglenes jelleggel,
legfeljebb egy év id6tartamra helyeznek el idéseket.

Az egészségligyi ellatas tekintetében, a Dedk Jené Koérhaz aktiv dgyainak felsza-
molasa miatt, legkozelebb Keszthelyen, Ajkan vagy Veszprémben juthatnak ella-
tashoz az arra raszorulok.”

Varosunkban sok csalddnak nagy problémat okoz az id6s, magatehetetlen (de-
mens) emberek ellatdsa. A Deédk Jen6 Korhaz keretein beliil mtikodé Apolasi osz-
taly ugyan enyhiti a problémat, de kozel sem teljes kortien, tehat mindenképpen
indokolt lenne 6nkormanyzati idések bentlakdsos otthonénak létrehozésa. Ez egy-
részt egy ellatasi format biztosithatna, hianyt pétolna, masrészt pedig a foglakoz-
tatast is javithatnd .*

6.3.1. szamu tablazat: 64 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiild
idGskortak szama

64 év feletti lakossag | nappali ellatasban részesiil6 iddskora-
szama ak szama
f6 f6 %
2008 2505 24 0.95
2009 2563 21 0.8
2010 2615 26 0.99
2011 2656 26 0.97
2012 n.a. 26 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

6.3.2. szamu tablazat - Id§skoraak jaradékaban részesiil6k szama

idéskortak jaradékaban részesiil6k
szama
2008 6
2009 6
2010 5
2011 5
2012 n.a

Forréas: TelR, KSH Tstar

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz val6é hozzaférés

A kulturélis, kozmtivel6dési szolgaltatasokhoz val6é hozzéaférés a teleptilésen biz-
tositott. Pl. nyugdijas kiranduldsok onkorményzat altali tAmogatasa, szinhazlato-
gatasok szervezése, egészségligyi felvildgositd el6adasok, szlir6programok szer-
vezeése.

c) idések informatikai jartassaga
Az id6sek informatikai jartassagat is segité szamitogépes tanfolyamok a varosban
elérhet6ek.
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6.4 Az idGseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célz6 programok a

telepiilésen

A varosban nyugdijasklub, dalkér mtikodik. E foglalkozasokhoz onkorményza-

tunk ingyenesen biztositja a helyiséget.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghata-

rozasa

Az id6sek helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata soran telepiiléstinkon

beazonositott problémék

fejlesztési lehet&ségek

*Igényeknek megfelel6 egészségiigyi ellatas
hianya (pl. belgyogyaszati aktiv d4gyak hidnya,
demencia kezelés, hospice szolgaltatds nem
megoldott a teleptilésen).

2.

igényfelmérés és igényeknek megfelel6 in-
tézményi halozat kialakitdsa, palyazati lehe-
téségek figyelemmel kisérése,
prevencié (aktiv idéskor kereteinek meg-
szervezése, pl. onkénteskedés)

*Nem megoldott az id6sek megfizethet$ bent-
lakasos ellatdsa, valamint a nappali ellatas
infrastruktaréja.

1.
otthona (bentlakésos) létrehozasanak lehet&sé-
gét,, id6sek klubja” épiilet felgjitasa

meg kell vizsgédlni onkorményzati id6sek

Id6sek informatikai jartassaga alacsony.

1.

informatikai ~ tanfolyamok  szervezése
(konyvtar, relevans civil szervezetek, on-
kéntesek bevondsaval), informatikai eszko-
z0k hozzaférhetévé tétele (pl. E-pontok, Te-
lehdzak mitikodtetése,)

Adatok hidnyaban nem tudhaté, ugyanakkor
feltételezhet6, hogy tobb szintéren, tobbek
kozott a munka vildgaban is jelen van a hatra-
nyos megkiilonboztetés az idések (55-x) tekin-
tetében.

esélyegyenl6ségi forum létrehozasa és mi-
kodtetése (iilésezés havi rendszerességgel,
meghivottak: helyi dontéshozok, helyi
munkaadok, célcsoport képviseldi),
esélyegyenl6ségi munkatars alkalmazésa az
onkormanyzatnal,

onkormanyzati kutatas (relevans civil szer-
vezetek, célcsoportok érdekképvi-seletének
bevonasaval) a diszkrimindcié témakoré-
ben.

feln6ttképzési lehet6ségek megteremtése
(pl. digitdlis kompetenciafejlesztés)

Adatok hidnydban nem tudhat6, ugyanakkor
feltételezhets, hogy alacsony az id6s (55-x)
munkavallalok aranya az onkorményzatnal és
az oOnkormanyzat altal fenntartott intézmé-
nyekben.

. Adatgytjtés a személyes adatok védelmérdsl

és a kozérdekli adatok nyilvanossagérol
52016 1992. évi LXIII. torvénynek megfelel6-
en. Adatgyfjtés forrasai: célcsoport érdek-
képviseleti/civil szervezetei.

Adatgytijtés (képzettségi mutatok) a célcso-
port korében.

. Képzési programok miikddtetése (pl.: digi-

talis kompetenciafejlesztés).

Id6sek minél magasabb ardnyu foglalkozta-
tdsa az onkormanyzatnal és az 6nkormény-
zat altal fenntartott intézményekben.

. Otthonrol végezhet6 és tavmunka biztosita-

sa, tamogatasa.
Allasborze szervezése
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7. AFOGYATEKKAL ELOK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemzéi, sajatos prob-
lémai

7.1.1 szamu tablazat: Megvaltozott munkaképességii és egészségkarosodott
személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama

alt tt kaké egli
meg’va 0zo , mun a e?esseigli egészségkarosodott személyek szo-
személyek ellatasaiban részesiil6k o . ) o j
) cialis ellatasaiban részesiil6k szama
szama

2008 224 n.a
2009 186 n.a
2010 181 n.a
2011 181 n.a
2012 n.a. n.a

Forras: TelR, KSH Tstar

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek
szama

Nappali ellatidsban részesiil6 fogyatékos személyek szama
onkormdnyzati fenntar- | egyhazi fenntartasa in- | civil fenntartasa intéz-
tasa intézményben tézményben ményben

2008 0 0 2516
2009 0 0 24 6
2010 0 0 2516
2011 0 0 23 6
2012 0 0 23f6
2013 0 0 23 16

Forras: TelR, KSH Tstar

A fogyatékkal él6 emberek a munkavéllalok egyik leghatranyosabb helyzetti cso-
portja. Munkaer6iaci helyzetiik 1ényegesen rosszabb, mint a tdrsadalom nem fo-
gyatékos tagjaié. Osszehasonlithatatlanul nehezebben taldlnak tartés foglalkozta-
tast biztosit6 munkahelyet, illetve ha valaki méar gazdaségilag aktiv koraban valik
fogyatékossd, nagyon kicsi az esélye, hogy korabbi munkahelyén visszafoglalkoz-
tatjak.

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilonosen latas-, hallasszervi, mozgas-
szervi, értelmi képességeit jelentés mértékben vagy egyéltalan nem birtokolja, ille-
téleg a kommunikdaciéjaban szdmottevéen korlatozott, és ez szamara tartés hat-
ranyt jelent a tarsadalmi életben val6 aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossaggal é16 személyek jogairdl szo6l6 egyezmény és az ahhoz kapcso-
16d6 Fakultativ Jegyz6konyv kihirdetésérdl szolé 2007. évi XCII. torvény 1. cikk
szerint fogyatékos személy minden olyan személy, aki hosszan tart6 fizikai, értel-
mi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal él, amely szamos egyéb akadéallyal
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egylitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenlé tarsa-
dalmi szerepvéllaldsat. A fogyatékkal él6 emberek és csalddjaik vilagszerte a leg-
érzékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak, évszazadok 6ta a szocidlis élet peremé-
re sodrodva élnek, boldogulasukat ezernyi tényezé hatraltatja.

Legfontosabb feladat a tdrsadalom szamadra, hogy a fogyatékkal él6 emberek
esélyegyenl6ségének szempontjait figyelembe véve megtegye azokat a lépéseket,
amelyek helyzetiiket javitja. Mindannyiunk feladata a fogyatékkal él6 emberek
integracidjanak megteremtése, amely csak részben jelent pénzkérdést. Az emberek
szemléletének, hozzaallasanak megvéltoztatasara is nagy sziikség van, ami nem
tiigg az adott orszag, teleptiilés anyagi helyzetétsl. Tekintettel arra, hogy a nép-
szamlalas soran a fogyatékossag kérdésére nem kotelez6 a valaszadas, ezért a sta-
tisztikai hivatal adatbézisa is csak hozzavet6leges adatokkal rendelkezhet a fogya-
tékosok szamara vonatkozéan

Kézzelfoghat6, szamszert adatok a fogyatékossagi tAmogatdsban részesiils, vala-
mint a megvaltozott munkaképességli személyekre vonatkozdan vannak, amely
adatok a tdimogatasokat megéllapit6 hivatal nyilvantartdsaban szerepelnek.

A teleptiilésen €16 fogyatékkal él6k szamarol, fogyatékossdgukrol az onkormany-
zat adattal nem rendelkezik, ezért nem lehet pontos elemzést késziteni a fogyaték-
kal é16 emberek helyzetérdl, sziikségleteir6l.

7.1.3. tablazat - A telepiilésen é16 fogyatékos személyek 6nallo életvitelét tamo-
gatd helyi intézmények, szocidlis szolgaltatasok

Allami/6nkormanyzati Egyhazi Civil
2010 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012
falugondnoki  vagy
tanyagondnoki  szol- 0 0 0 0 0 0 0 0 0
galtatas
étkeztetés 225 240 | 258 0 0 0 0 0 0
hazi segitségnyujtas 90 150 | 190 0 0 0 0 0 0
jelzérendszeres  hazi 45 50 54 0 0 0 0 0 0
segitségnyujtas
csaladsegités n.a n.a n.a na |na |na |[na |na |na
kozosségi ellatas
szenvedélybetegek n.a n.a n.a na |na |(na |[na |na |na
részére
kozosségi ellatas pszi-
chidtriai betegek 1é-|n.a n.a n.a na |na |[na |ha |na |na
szére
) . ... | Elldtja az EFOESZ Kozhasznt szervezet (részletesen lasd
tdmogato szolgaltatas )
alabb)
nappali ellétas 26 28 [30 Jo Jo Jo Jo Jo o

Forras: helyi adatgyfijtés
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a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl.
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas):

A munkaerépiacon val6 részvétellel (normal vagy védett munkahelyen) pénzbeli
és nem pénzbeli jarandésagokhoz lehet hozzdjutni, ami pozitiv hatdssal van a
résztvevok egészségére. Ezen tulmenSen a munka eldsegiti a személyiség
fejlédését, meghatarozott statuszt és elismertséget biztosit. Lehetévé teszi a
tarsadalmi kapcsolatok kialakuldsadt és a tarsadalomba val6 beilleszkedést. A
dolgozé fogyatékkal €16 emberek fizetést kapnak, személyi jovedelemadét és
tarsadalombiztositas jarulékot fizetnek, 6nallo életvitelre képesek.

A fogyatékossaggal é16 személyek csokkent, illetve megvaltozott munkaképességti
személynek tekinthet6k a munkaer6-piacon.

Veszprém Megye Ertelmi Fogyatékosok és Segit6ik Orszagos Frdekvédelmi Szo-
vetsége (EFOESZ) Tapolcai Kozhasznt Egyestilet a térségben élen jar a fogyaték-
kal él6k foglalkoztatdsaban és érdekvédelmében. Rehabilitaciés munkahelyének
célja olyan munkahelyet mtikodtetni, ahol a fogyatékkal él6 és megvaltozott mun-
kaképességti munkavallal6ik képzettségiiknek és egészségi allapotuknak megfele-
16 munkat, munkafolyamatot végezhetnek.

Az egyesiilet ugy alakitja tevékenységi korét, hogy az a lehet6 legjobban alkal-
mazkodjon a megvéltozott munkaképességii személyek igényeihez.

A munkahelyen megvaltozott munkaképességii latas, hallds, értelmileg és moz-
gassériilt munkatérs is dolgozik. A munkavégzés nem jar emeléssel, megterhel6
tizikai igénybevétellel.

Jelenleg 72 £6 dolgozik a munkahelyen, ebbdl 54 f6 megvaltozott munkaképesséeti
és fogyatékkal é16, 6 f6 segit6 munkatars.

A munkaltat6 a foglalkoztatast a munkajogi és munkavédelmi szabalyok megtar-
tasa mellett, a munkavallalé meglév6 képességeinek megfelels, rehabilitacids céla
munkavégzés keretében biztositja.

A tamogat6 szoleéltatiast az EFOESZ Tapolcai Koézhasznt Egyesiilet altal mtikod-
tetett ,Segitiink” Tamogaté Szolgalat biztositja.

A tamogat6 szolgaltatas célja a fogyatékos személyek lakokornyezetben torténd
ellatasa, elsésorban a lakason kiviili kozszolgéltatasok elérésének segitése, vala-
mint életviteliik onallésaganak megdrzése mellett a lakdson beliili specidlis segit-
ségnyujtas biztositasa révén.

A szolgaltatast azok a Tapolca, Badacsonytomaj, Kapolcs, Monostorapati, Talian-
dorogd, Abrahamhegy, Nemesgulacs, Badacsonytérdemic, Raposka, Gyulakeszi,
Révtulop, Koévagoors, Koveskal, Mindszentkalla, Szentbékkélla, Balatonhenye,
Salfold, Balatonrendes, Kisapati, Kékkat- kozségek kozigazgatasi tertiletén lako,
fogyatékossaggal él6 személyek vehetik igénybe, akik fogyatékossdgukat szakor-
vosi vagy Orszagos Rehabilitacios és Orvosszakért6i Intézet &ltal kiadott szakvé-
leménnyel igazoljdk, fogyatékossagi tamogatdsban, vakok személyi jaradékdban
vagy emelt osszegli csaladi potlékban részesiilnek és a Magyar Allamkincstar
(MAK) altal kiadott hatarozattal rendelkeznek. A tdimogat6 szolgalat két személy-
gépkocsival rendelkezik, melyek koziil az egyik a torvénynek megfeleléen ha-
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rompontos biztonsagi rogzitéssel és mobil rdmpaval rendelkez6 akadalymentesi-
tett gépkocsi.

A teleptilésen taldlhato vallalkozdsok csak kevés szdmban alkalmaznak megvalto-
zott munkaképességii személyt, tobbnyire csak a torvényi el6irdsok altal meghata-
rozott/ ajanlott/tdmogatott/ kotelez6 mértékben vallaljak foglalkoztatasukat.

Az onkormanyzat kozfoglalkoztatds keretében atlagosan 1-2 f6 megvaltozott
munkaképességti és fogyatékkal é16 személyt alkalmazott az elmult idészakban.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A munkaltaté megsérti az egyenlé banasmoéd kovetelményeit, ha kozvetlen vagy
kozvetett médon hatranyos megkiilonboztetést alkalmaz, kiillondsen az aldbbi ese-
tekben:
- munkdhoz val6é hozzijutdsban, kiilonosen nyilvanos allashirdetésben, a
munkéra valo6 felvételben, az alkalmazasi feltételekben;
- foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre irdnyul6é egyéb jogvi-
szony létesitését megel6z6, azt elGsegitd eljarassal dsszefiiggd rendelkezés-
ben.

A fogyatékkal él6 személyek szamara a fogyatékossagukat is toleral6 munkahe-
lyek felkutatdsa nagyon nehéz. Fogyatékkal él6 személyeket altalaban specidlis
munkaltatok foglalkoztatnak, amelyek csak a nagyobb varosokban taldlhatok és
csak korlatozott szdmban alkalmazzak a megvaltozott képességekkel rendelkez6
személyeket. A kozlekedés feltételei sem minden esetben kedveznek a fogyatékkal
€16 személyeknek, ezaltal a munkahelyre valo eljutds nehézségekbe titkozik.

A kulonboz6 mértékben megjelené akadalyok miatt a fogyatékkal él6 emberek
nagy része kiszorul a munkaerd piacrél, és ha allapota jogosultta teszi, rokkantsagi
nyugdijasként vagy rokkantsagi jaradékosként inaktivva valik. Jobb helyzetben
vannak azok, akik csaladban élnek és csaladtagjaik segitségével élik a mindennap-
jaikat. Az id6sebb, egyediil é16 fogyatékos személyek tobbsége szocialis otthonok-
ban élik le élettiket.

A foglalkoztatds sordn Tapolca varos tiszteletben tartja a munkavallalok emberi
értékeit, méltosagat, egyediségét. A munkavallalok érdekeit figyelembe véve azo-
kat Osszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakorilményeket, munkahelyi
légkort alakitunk ki, amelyek ezeknek az alapvetd értékeknek a meg6rzéséhez és
megerd&sitéséhez hozzajarulnak.

Tapolca varos a foglalkoztatasi viszony keretei kozott is a partnerség elvének ér-
vényesitésére torekszik.

c) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
A fogyatékkal élsk ondll6 életvitelét tdimogaté helyi szervezet az EFOESZ Tapolcai
Ko6zhaszna Szervezet, mely fogadja a kornyez6 telepiilésekrdl bejaré fogyatékosok

tamogatasat is.
*Az érintetteknek szervezett programok:
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Jatszohdaz, zeneterapia, judo foglalkozéasok, tanc foglalkozasok, drama foglalkoza-
sok, lovasterépia,

Sziil6knek szervezett foglalkozasok:

klubfoglalkozasok

Szakembereknek nytjtott segitség: tanfolyamok, esetmegbeszélések

A szervezet részt vesz a ,Kulcs programban” (alternativ lakhatdsi, tdimogatési
forma fogyatékkal é16k részére), Tapolcan 3 f6 vesz részt e projektben.*

Tovabbi fontos teend6:

- A fogyatékkal él6 személyek specidlis munkahelyen torténd foglalkoztatasa
tovabbi feltételeinek megteremtése.

- Integralt munkavégzést timogaté programok kidolgozasa.

- A rehabilitdciés foglalkoztatas tamogatasi rendszerének feliilvizsgalata,
munkaadoéi timogatdasi rendszer 4talakitdsa.

- A fogyatékkal é16 emberek szdmara meg kell konnyiteni a kapcsolatterem-
tést, és javitani kell a kommunikacios lehet6ségeket a hatranyok lekiizdése,
az integracioés esélyek novelése érdekében.

- Az elsitéletek csokkentése, a tarsadalmi kohézié novelése érdekében tamo-
gatni kell az egyes hatranyos helyzetti csoportokat a sikeres foglalkoztatha-
tosagi esélyek novelése és a tarsadalmi integracié elérése érdekében az
alapellatasban mitikodd szolgéltatasok tamogatdé programjain, valamint a
nem allami szervezetek és onkéntes segit6k tevékenységén keresztiil.

- A tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelmet a hatékonysag novelése érdeké-
ben célzott programokkal, kiadvanyokkal, kampanyokkal is tamogatni kell.

- A munkahelyi integracio el6segitése érdekében szélesiteni kell azokat az
eszkozoket, feltételeket, amelyek igénybevétele mellett tobb fogyatékkal é16
ember dolgozhat a nem fogyatékos emberekkel egytitt. Ki kell épiteni a sa-
lyosan fogyatékos személyek ,terapids foglalkoztatasdnak” jogszabalyi,
szakmai, targyi és finanszirozasi hatterét.

- Szabélyozni sziikséges a munkaltato rehabilitacios feladatait. A jogszabalyi
kornyezet atalakitasara kell 6sztonozni a torvényhozokat, lehet6vé kell ten-
ni valamennyi munkavégzd képességgel rendelkez6, és munkat vallalni
szandékoz6 fogyatékos dllampolgar foglalkoztathatosagat.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezmé-
nyei

A fogyatékkal él6 személyek részére biztositand6 esélyegyenl6ség egyik eszkoze
az akadalymentesités, amely alatt ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz
tartoz6 ember specidlis sziikségleteinek figyelembe vételével kialakitand6é komp-
lex akadalymentesitést kell érteni. Nemcsak liftek és rampdk szerelését jelenti, ha-
nem hangos térkép, indukciés hurok, konnyen érthet6 tajékoztato fiizetek stb. el-
helyezését, beszerzését is. S6t nemcsak az éptiletek, hanem a kozszolgaltatasok
egyenld esélyli hozzatérését is jelenti, példaul honlap akadaly-mentesitése, ezen
kiviil az emberek részérél megkivanja azt a megvaltoztatott szemléletet is, amely a
fogyatékkal é16 személyt egyenjogtinak tekinti. Mindezek megvaldsitasdnak egyik
eszkoze az esélyegyenlGségi terv és annak betartasa.
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A fogyatékkal él6k pénzbeli, természetbeni ellatdsa a jogosultsag alapjan torténik.
A kozponti rendelkezések értelmében a teljesség igénye nélkul:

- A gyermekek vonatkozasaban a fogyatékos vagy tartosan beteg gyermek
részére emelt 0sszegti csaladi potlékot folyodsitanak.

- A szul6t tartésan beteg, fogyatékos gyermeke utan 2 nap potszabadsag ille-
ti meg.

- A magasabb 6sszegti csaladi potlékban részesiilé gyermek és kisérdje a to-
megkozlekedési eszkozok igénybevétele sordn kedvezményben részesiil-
nek.

- Az oktatasi-nevelési intézményekben az igénybevett étkeztetés soran 50 %-
os téritési dijkedvezmény jar a tartésan beteg és fogyatékos gyermekek ré-
szére.

- A fogyatékossdgi timogatasban részestilé személyek gépkocsi beszerzési és
-atalakitasi timogatasban is részestilhetnek, illetéleg parkolasuk megkon--
nyitése érdekében parkolasi igazolvanyt igényelhetnek.

- A munkaltatét megvaltozott munkaképességli személy alkalmazasa soran
jarulékfizetési kedvezmény illeti meg.

- A tart6ésan beteg munkavallal6 adékedvezményt kap.

- *AUTISTAK segitésére létrejové civil szervezet tiamogatéasa*

- A magasabb 0sszegli csalddi potlékban részesilé gyermekek részére koz-
gyogyellatas jar. Némely betegség kezelését egészségiigyi téritéskoteles te-
vékenységgel tdimogatjak.

- A sulyosan fogyatékos, illetve 18 év alatti tartésan beteg személyek apolasa,
gondozédsa okan orvosi szakért6i vélemény alapjan (kordbban a telepiilési
onkormanyzat jegyz6je) 2013-t6l a jarasi hivatal az apolast végz6 személy
részére apolasi dijat allapit meg.

A fogyatékkal é16 és tartosan beteg személyeket kozel egyenlé mértékii tdimogatas
illeti, aztan késébb az életkor elére haladtaval a tartésan beteg gyermekek, szemé-
lyek részére megéllapithaté tdmogatasok, jogosultsagok ritkulnak, figyelemmel
arra, hogy a két allapot eltéré sajatossagokkal rendelkezik.

Az onkormanyzat a helyi rendeletében megéllapithaté ellatdsok biztositasanal
nem alkalmaz az egyes fogyatékkal él6 emberek hatranyara negativ diszkrimina-
ciot.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a ko-
z0sségi élet gyakorlasahoz vald hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitett-
sége:

A KDOP-3.1.1/B-2£-2010-002 ,a tapolcai belvéaros értékmegérz6 rehabilitacidja”
palyazatnak koszonhet6en, a varosban zajl6 felGjitasok kovetkeztében az onkor-
manyzati épiiletek egy része részben vagy teljesen akadalymentesitett, sajnalatos
moédon azonban a Wass Albert Konyvtar és Mazeum akadédlymentesitése nem
megoldott, keresni kell a lehet6séget arra, hogy kiils¢ forrdsok bevonasaval e hi-
anyt potolni tudjuk.
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b) kozszolgaltatasokhoz, kulturilis és sportprogramokhoz val6é hozzaférés lehe-
toségei, fizikai, informaciés és kommunikaciés akadalymentesitettség, lak6épii-
letek, szolgaltato épiiletek akadaly-mentesitettsége :

A sportpalydhoz val6 eljutas, jatszotér igénybevételének akadalymentesitettsége
tobbségében megoldott.

A helyi boltok szolgaltatdsainak igénybevétele néhdny esetben nehezitett. A varos
jelenleg tizemel6 honlapja akadalymentesitett.

¢) munkahelyek akadaly-mentesitettsége

Az akadalymentesités terén csak tugy érhetiink el latvanyos sikereket, ha a terve-
zés és a kivitelezés soran rendszerben gondolkozunk. Ki kell alakitanunk egy aka-
dalymentes hél6zatot, amely érinti a legfontosabb akaddlymentes intézményeket,
koztertileteket.

A teleptilésen miikod6 munkahelyek akaddlymentesitettsége csak részben megol-
dott.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadaly-mentesitettsége

Kiemelt tertiletként kell kezelni a fogyatékkal él6k akadalymentes kozlekedésének
lehet6ségét a kozmiivel6dési intézmények tekintetében, az épiileten beliili aka-
dalymentes kozlekedés lehet6ségét is meg kell teremteni, folytatni kell az info-
kommunikaciés akadaly-mentesitést is.

A varosban 1év6 onkormanyzati utak és jardak allapota tobbnyire nem teszik lehe-
tévé az akadalymentes kozlekedést, a tomegkozlekedési eszkdzok koziil az auto-
busz és a vonatkozlekedés is szoba johet, amely azonban nem minden esetben al-
kalmas a fogyatékkal é16 személyek utazasahoz.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl.
specidlis kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A telepiilés nagysagabol adodoan a fogyatékos személyek helyi ellatasa, valamint
szocialis szakellatasa helyben megoldott. Ebben jelent6s szerepet vallal az EFOESZ
kozhasznt szervezet, melyrél mér korabban részletesen szoltunk.

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

A véarosban jelenleg a fogyatékosok esélyegyenléségének biztositasa érdekében
hatranykompenzal6 intézkedések az épiiletek és terek megkezdett akadaly-
mentesitésén tal nem torténtek.
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghata-
rozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran telepiiléstinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

—_

A teleptilésen kevés olyan cég, tarsasig kapcsol6do adatgytijtés
van, amely a megvaltozott munkaképessé- | 2. tajékoztatds, kommunikécios kampany a

gli emberek (az érzékszervi- latas-, hallas- vallalkozasok torvényi kotelezettségeir6l
szervi, - mozgasszervi fogyatékossaggal é16 és az igénybe vehet6 kedvezményekrol.
emberek) foglalkoztatasat (is) felvallalna. 3. megvéltozott munkaképességli emberek

foglalkoztatasdnak tdmogatasa

—_

Kozépiiletek akadalymentesitése és a koz- fizikai akadalymentesités
szolgéaltatdsokhoz kapcsolod6 egyes web- | 2. onkorméanyzat és az dnkormanyzat 4ltal

helyek akadalymentesitése nem minden fenntartott intézmények alkalmazottai-
esetben megoldott. nak relevans képzése

Adatok hianyaban nem tudhatd, ugyanak- | 1. esélyegyenl6ségi forum létrehozésa és
kor feltételezhetd, hogy tobb szintéren, tob- miikodtetése (iilésezés havi rendszeres-
bek kozott a munka vildgédban is jelen van a séggel, meghivottak: helyi dontéshozok,
hatranyos megkiilonboztetés a fogyatékkal helyi munkaaddk, célcsoport képviseli)
él6k tekintetében. 2. esélyegyenl6ségi munkatérs alkalmazéasa

az dnkormdanyzatnal

3. onkormdanyzati kutatds (relevans civil
szervezetek, célcsoportok érdek-
képviseletének bevondsaval) a diszkri-
minaci6é témakorében.

Alacsony a fogyatékkal é16 munkavallalok | 1. Képzési programok mikodtetése (pl.:

ardnya az onkormdanyzatnal és az onkor- digitalis kompetenciafejlesztés).

manyzat altal fenntartott intézményekben, | 2. Fogyatékkal él6k minél magasabb aré-

mint legnagyobb foglalkoztatoknal. nyu foglalkoztatdsa az nkormanyzatnal
és az onkormdanyzat altal fenntartott in-
tézményekben.

3. Otthonrol végezhet6 és tivmunka bizto-
sitasa, tamogatasa.

4. Allasborze szervezése rendszeres id6ko-
zonként

8. HELYI PARTNERSEG, LAKOSSAGI ONSZERVEZODESEK, CIVIL SZER-
VEZETEK ES FOR-PROFIT SZEREPLOK TARSADALMI FELELOSSEGVAL-
LALASA

A helyi partnerség erésitése érdekében tovébbra is Osztonozni kell a civil
szervezetek és az onkormanyzat kozotti egytittmtikodést annak ellenére, hogy
nem mindegyik teleptilési civil szervezet kompetens az esélyegyenléségi
problémak orvoslasaban.

A civil szervezetek kapacitdsainak meger&sitéséhez sziikséges a szervezetek mun-

katarsainak képzése és készségeinek fejlesztése, valamint a szervezetek kozotti
egytttmiikodés erdsitése.

94




A civil szektor abszorpcids kapacitasanak (tAmogatasok felvevéképességének, fel-
hasznéldsanak) noveléséhez, a tAmogatasi programok sikeres végrehajtasidhoz és
eredményességéhez rendkiviil fontos a megfelel6 felkészités és hattértamogatas
biztositdsa. Az intézkedés végrehajtdsa soran ezért kiillondsen nagy hangsulyt kell
helyezni a képzésre és a projektek kidolgozasanak segitésére. A civil szervezetek
altal megvalésitandé projektek végrehajtasahoz folyamatos szakmai és modszer-
tani timogatast kell nygjtani. A foglalkoztatasi és szocialis szolgaltatasok fejleszté-
se érdekében ki lehet alakitani a hatranyos helyzeti csoportok foglalkoztatasat
és/vagy képzését segité non-profit szervezetek mindségirdnyitasi rendszerét.

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltaté és érdek-
védelmi szervezetek, onszervezGdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellato
szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi
megallapodasok szama stb.)

A telepiilésen m(ikodo civil szervezetek szama a nyilvantartasok alapjan 66, ami a
népességéhez viszonyitva magasnak mondhato.

Tevékenységi koriik széles skalan mozog. Legnagyobb szamban az egészség-
tiggyel, oktatassal, kultara és hagyomdanyapoldssal, szabadid6, sport, valamint
érdekképviseleti tevékenységkorrel rendelkezé szervezetek talalhatok.

A civilek tobbsége megbizhat6 partnerei az onkormanyzatnak, javaslataikkal, te-
vékenységiikkel hozzdjarulnak a telepiilés koziigyeinek, problémadinak, aktuélis
kérdéseinek megoldasahoz, valamint allandé résztvevdi az onkorményzati képvi-
sel6-testiileti tiléseknek. A civil szervezetek egymas kozotti kapcsolata igen erds,
alland6 az informacidaramlés, az egymas iranti érdekl6dés és segités. A non-profit
szervezetek egy része j6 kapcsolatot apol a testvérteleptilések szervezeteivel. Ezen
kotédések révén a teleptiilések intézményei, dolgoz6i, oktatoi, didkjai csereokta-
tasban, nyelvi képzésben, szakmai tovabbképzésben vehetnek részt. Az ilyen jel-
legti szervez6dések eredménye a testvérvarosi kapcsolatok jelentds része. A kap-
csolatok alapja mindkét esetben két kozosség tagjainak személyes ismeretségén és
kontaktusan alapul és ez teljesedik ki a telepiilési szintre. Tapolca testvér-
telepiilési kapcsolatai is ennek a személyes kapcsolattartasnak koszonhetok.
Tapolca Varos évente jelent6s 6sszeggel jarul hozza civil szervezetek mtikodésé-
hez, programjaihoz.
Néhany, az esélyegyenl6ség szempontjabol relevans tapolcai civil szervezet:

1. Ertelmi Fogyatékosok és Segitsik Orszagos Erdekvédelmi Szovetsége

(EFOESZ)

2. Mozgassériiltek Megyei Egyesiilete Tapolcai Csoport,

3. Reményforras Egyestilet,

4. Tapolca és Kornyéke Kistérségi Nyugdijasok Erdekvédelmi, Erdekképvise-

leti Egyesiilete,
5. Hajléktalanokért Alapitvany

Forras: Tapolca Varos Honlapja
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b) 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti
partnerség bemutatasa

Az onkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhdzi és civil szektor kozotti
partnerség korrekt. Az egyes szervezetek vezet6i az onkormanyzat rendezvényei-
nek rendszeres meghivottjai, véleményiikre szdmit a teleptilés vezetSsége.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség

Tapolca Véros tagja a 33 tagonkormanyzat tarsuldsanak a Tapolca Kornyéki On-
kormanyzati Tarsuldsnak. *2014. januér 1-t6l a Képvisel6-testiilet dontése alapjan
megszlint a tagsagi viszony, de ennek ellenére a varos és a jaras teleptilései, vala-
mint azok tarsuldsai kozott a szakmai partnerség tovabbra is jol mtikodik. (PL
Ko6zponti haziorvosi tigyelet mtikddtetése, irodaépiilet kozos fenntartasa, Tertileti
egyuttmiikodés megvalositasa a Tapolcai térségben az esélyegyenl6ség érvényesi-
tése és foglalkoztatas javitasa érdekében” cimti AROP-1.A.3.-2014-2014-0083 kod-
szamu palyazat stb.*

d) nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi
tevékenysége

*Tapolca varosban német nemzetiségi dnkormanyzat miikodik. Képvisel6i folya-
matosan figyelemmel kisérik a telepiilés életét, javaslataikkal, véleménytikkel, jel-
zéseikkel sokat tesznek azért, hogy a célcsoportba tartozok életmindsége, esély-
egyenlésége javuljon.

* A 2014. évi Onkormdnyzati vdlasztdsokat kévetSen megalakult a Roma Nemzetiségi on-
kormdnyzat, de miikodési nehézségek kdvetkeztében feloszlott*

Német Nemzetiségi Onkormanyzat
elnoke: Molnar Attila

Elnokhelyettesek: Pem Imre, Holczbauer Laszld, Molnarné Resch Mirtill

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége
A civil szervezetek a tevékenységi koriiknek megfelel6 esélyegyenl6éségi feladatai-
ban aktivan kozremiikodnek. Pl. Tamogaté szolgalat miikodtetése, tanoda prog-

ram, érdekképviseleti feladatok ellatasa stb.

f)for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.
Nincs adatunk réla.
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9. A HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM NYILVANOSSAGA

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan
érintett nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy oOnkor-
manyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei
és eljarasai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének folyamataba

A helyzetelemzés el6készitésben részt vettek a telepiilésen dolgozé szocidlis,
egészségligyi, gyermekjoléti, koznevelési, kozmtivel6dési szakemberek, valamint
a civil szervezetk képvisel6i. Az el6készités modszere a személyes és az online
kapcsolattartds, mely az egyes esélyegyenl6ségi csoportokkal kapcsolatos problé-
mak feltardsdra, majd a programtervezet véleményezésére koncentralédott. A
honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférhet6 lesz, amely alapjan az esély-
egyenl6ségi folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a
megval0sitds folyamatos ellendrzése.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észre-
vételeinek visszacsatolasat szolgal6 eszkozok bemutatasa.

A helyzetelemzés el6készitésben részt vevé szocialis, egészségiigyi, gyermekjoléti,
koznevelési, kozmiivel6dési szakemberek a tevéleges bevonas sordn segitették az
adattablak kitoltését és javaslatot tettek az egyes alfejezetek részletes kifejtésére,
szoveges kiegészitésére. A helyzetelemzés el6készitésében résztvevék tamogattak
az intézkedési tervben szerepl6 intézkedések elfogadasat, amelynek megvalosita-
séra redlis lehet6séget is lattak.
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III.A HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM INTEZKEDESI TERVE (HEP

IT)
1. A HEP IT RESZLETEI
1.1 A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése
Kovetkeztetések
Célcsoport problémak beazonositasa fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

rovid megnevezéssel

rovid cimmel

Romak és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Tartés munkanélkiiliség visszaszori-

tasa

Téarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem

Hidnyos és nem pontos nyilvantar-
tasok. Gyermekek napkozbeni ella-

Oktatasi/nevelési intézmények nyilvan-
tartds vezetésre kotelezése. Gyermekek

Gyermeke tdsanak hidnya.. Gyoégypedagoégusi | napkozbeni elldtdsa intézményesitett
létszdmhiany formaban.
- . Id6 li, é lakasos,
Elethelyzetet feltar6 adatok hianya. .df,’sek nappat, ©s ber'lt 2 kflsos demens
< e an . 14 idések (6nkormanyzati idések otthona)
5 Id6seket érint6 elszigetel6dés, kap- e e sy
Idések . e la sk .- | ellatasa intézményi keretek kozott. On-
csolati beszikiilés, idGsek ellatasa- | . . ) , . 1
. ) kéntes foglalkoztatds bevezetése az id6s-
nak fejlesztése. ) B
gondozésban. Programszervezés.
Munkanélkiiliek magas szdmu ard- | Munkahelyteremtés. Képzések biztosita-
Nék nya. Munka-erépiaci visszakertilés | sa helyben. Gyermekek napkozbeni ella-
nehézségei. tasa intézményesitett forméaban.
2106512' atéldal Adathiany. Tarsadalmi kirekesztés. | Tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem
1.2 A beavatkozasok megval6sitoi
Kovetkeztetésben megjelolt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése - kiemelve a felelGst
Romak Polgarmester, jegyz6, képviselS-testiilet,
. . . /1 1// 2z . f , . /1- 1 /_
ésfvagy meély- | Tarsadalmi kirekesztés elleni kiiz- COCYCBYENIOSEE) IEIETENS, Szoca 18 520764
z lat, intézmények vezetdi, civilek, segély-
szegény- delem

ségben é16k

szervezetek, *Nemzetiségi Onkormanyzat
elnoke

Polgarmester, jegyz6, képviselS-testiilet,
esélyegyenl6ségi referens, szocidlis tigyin-

Gyermekek Gyermekek napkozbeni ellatdsa t626, 6vodavezets és az 6vodai dolgozek,
boles6de, iskolak
*Id6sek, demens id6sek nappali | Polgdrmester, jegyz6, képviselS-testiilet,
Idések ellatdsa, szallitsuk megoldasa, | esélyegyenl6ségi referens, szocidlis tigyin-
onk-i id6sek bentlakasos otthona* | téz6, szocidlis szolgalat
Polgarmester, jegyz6, képviselS-testiilet,
N6k Tobb n6 a kozéletben esélyegyeniGsegi referens, szocidlis szolgd-
lat, intézmények vezetdi, civilek, segély-
szervezetek
Polgarmester, jegyz6, képviselS-testiilet,
Fogyatékkal Téarsadalmi kirekesztés elleni kiiz- | esélyegyenléségi referens, szocialis szolga-
élégk delem lat, intézmények vezetdi, civilek, segély-

szervezetek
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1.3 Jovéképiink:

1.
nak.
2.

Olyan teleptilésen kivanunk éIni, ahol a romék beilleszkednek és dolgoz-

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k probéalnak onellatisra
torekedni.
Kiemelt tertiletnek tartjuk a gyerekek napkozbeni ellatasat és iskolan kiviili

elfoglaltsaganak kezelését.

o

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek segitésére és ellatasukra.
Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén az egyenl6 banasmod elvét.
Kulonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k esélyegyenlSségére, tarsa-

dalmi kirekesztettségiik megel6zésére és csokkentésére.

2. AZ INTEZKEDESI TERULETEK RESZLETES KIFEJTESE

2.1.

Intézkedés cime:

*IdGsek ellatasa

Feltart probléma
(kiindul6 értékek-
kel)

Tapolca varos erésen eloreged6 népessége részére tovabb kell fejleszteni
az 6ket segit6 ellatasokat. (Kiindulo érték tablazatok szerint)

Célok -

Altalanos megfo-
galmazas és rovid-,
kozép- és hosszu
tava idéegységekre
bontasban

Az alapszolgaltatdsok korének bovitésével a telepiilési onkormdanyzat
segitséget nyujt az id6sek és szocidlisan raszorulok részére sajat ottho-
nukban és lakokornyezetiikben az 6nallo életviteliik fenntartdsaban, sziik-
ség esetén bentlakasos otthonban (6nkormanyzati id6sek otthona) torténé
elhelyezésiikben, valamint egészségi allapotukbol, mentalis allapotukbol
(demencia) vagy mas okbdl szarmazé probléméik megolddsaban. Igény-
bevétel el6segitése, szallitdisuk megoldasaval.

Célok:

Rovidtava: Téjékozodni kell az igénybevétel mértékérsl. Igényfelmérés
készitése.

Kozéptava: Igénylok kozil = 50%-ot gondoznak nappali ill. id6sek ottho-
na ellatas keretében.

Hosszutdva: Az Osszes nappali, bentlakdsos és demens ellatast igényld
id6s embernek segit az ellat6 rendszer.

Tevékenységek

(a beavatkozas tart-
alma) pontokba
szedve

- igényfelmérés

- infrastrukturalis, mtiszaki hattér, pénziigyi és human eréforrasok
szambavétele

- alapszolgaltatds megszervezése

- miszaki feltételek és pénziigyi forrasok megteremtése

- human er6forras sziikség szerinti képzése

- folyamatossag fenntartdsa

Résztvevik és

Id6s emberek (szocidlisan raszoruldk), gondozok, intézményvezets, Ko-
z6s Onkormanyzati Hivatal szocidlis {igyintézGje, polgarmester, jegyz6,

felelSs egészségiigyi dolgozok, Szocialis és Egészségiigyi Alapellatasi Intézet
vezetdje, dolgozo6i
Id6s emberek (szocidlisan raszoruldk), gondozok, intézményvezets, Ko-
Partnerek z6s Onkormanyzati Hivatal szocidlis iigyintéz6je, polgarmester, jegyz6,

képvisel6-testiilet, egészségiigyi dolgozok, szomszédos onkorméanyzatok,
Szocialis és Egészségiigyi Alapellatasi Intézet vezetdje, dolgozoi
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Hataridd(k) pon-
tokba szedve

1-6 honap: Igényfelmérés

7-10 honap: Palyazati lehet6ségek felkutatdsa

11-36 honap: Szocidlis szolgéltatast nyGjté intézmény alapitasa, fenntarta-
sa

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszuatavon), va-

Eredményességi mutatdk: Id6sek nappali ellatasa, *demens id6sek ellata-
sa id6sek bentlakasos otthona szakmai és infrastrukturalis kortilményei-
nek javulasa. Ellatottak szdméanak emelkedése.

Rovidtava: Az ellatas jelenlegi feltételeinek megtartasa

Kozéptava: Helyi lakosu id6sek egyre nagyobb szamban veszik igénybe.
Az ellatottak szama a tervezethez képest n6. 100%-os intézményi kihasz-
naltsdg. Az id6sek maganyossag érzete csokken. Csaladok ellatasi terhei-

ig;?gn: fenntartha- nek csokkése ezéltal munkavallalasi lehet6ségiik javulasa

Hosszutava: 100%-os intézményi kihasznéltsag. Rentabilis fenntartés.
Kockazatok Forrashidny - palyazati lehet6ségek figyelése, forraspotlas
és csokkentésiik Id6sek érdektelensége - meggy6zés, programszervezés, érdeklédés fel-
eszkozei keltése

Sziikséges eréforra-
sok

Humaéneréforras, pénziigyi és miiszaki er6forrasok

2.2

Intézkedés cime:

Gyermekek napkozbeni ellatasa

Feltart probléma
(kiindulé értékek-
kel)

Tapolca varosban elé kell segiteni a gyermekek napkozbeni ellatasat, a
gyermekvallalas lehet6ségét. (Kiindulé érték tablazatok szerint)

Célok -

Altalanos megfo-
galmazas és rovid-,
kozép- és hosszu
tava idSegységekre
bontasban

A csaladban é16 gyermekek életkoranak megfelel6 nappali feltigyeletét,
gondozasat, nevelését, foglalkoztatdsat és étkeztetését kell megszervezni
azon gyermekek szamara, akiknek sziilei, nevel6i, gondoz6i munkavég-
zéstik, munkaerépiaci részvételt el6segité programban, képzésben valod
részvételiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkozbeni elldtasukrol
nem tudnak gondoskodni. A napkozbeni ellatds keretében biztositott
szolgaltatasok id6tartama lehet6leg a sziil6 munkarendjéhez igazodjék. E
szolgaltatashoz igazodva kertiljon tAmogatasra az a vallalkoz6, aki ellatja
a csalddban nevelked6 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatasat, szak-
szeri gondozasdt és nevelését csalddi napkozi létrehozasaval.
Célok:

Rovidtava: Téjékozodni kell az igénybevétel mértékérsl. Igényfelmérés
készitése.

Kozéptava: 3 éven aluli gyermekek, valamint az iskolai napkozit vagy
tanul6szobai ellatast igénybe nem vev6 gyermek ellatasa csalddi napkozi-
ben.

Hosszatava: Tapolca varosban és mikrotérségében miikodo ellaté rend-
szer kialakitdsa.

Tevékenységek

(a beavatkozas tart-
alma) pontokba
szedve

- igényfelmérés

- infrastrukturalis, mtiszaki hattér, pénziigyi és human er6forrasok
szambavétele

- alapszolgaltatds megszervezése

- mtszaki feltételek és pénziigyi forrasok megteremtése

- human erd6forras sziikség szerinti képzése

- mikrotérségi tarsuldsok alakitasa

- folyamatossag fenntartdsa
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Résztvevik és

Gyermekek, pedagégusok és kisgyermekgondozok, intézményvezetd,
Onkorményzati Hivatal szocidlis tigyintéz6je, polgarmester, jegyz6,

felel6s egészségiligyi dolgozok, Szocialis és Egészségligyi Alapellatasi Intézet
vezetGje és dolgozoi
Gyermekek, pedagoégusok és kisgyermekgondozdk, intézményvezetd,
Partnerek Onkormanyzati Hivatal szociélis {igyintéz6je, polgarmester, jegyzd, kép-

visel6-testiilet, egészségligyi dolgozdk, szomszédos oOnkormanyzatok,
vallalkozok

Hataridd(k) pon-
tokba szedve

1 év hénap: Igényfelmérés. Palyazati lehetéségek felkutatasa. Egyeztetés.
1-5 év: Gyermekek napkozbeni ellatasat biztosité csaladi napkozi alapita-
sa, fenntartésa.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon), va-

Eredményességi mutatok: Intézmény (komplex) létrehozasa. Ellatottak
szama.

Rovidtava: Intézmény kialakitasra keriil és mtikodési engedélyt kap.
Kozéptava: Helyi lakosu sziilék és gyermekek egyre nagyobb szamban
veszik igénybe. Az ellatottak szama a tervezethez képest n6. Munkahely-
teremtés n6k szamara. 100%-os intézményi kihasznaltsag. Sziil6k bizton-
sagérzete no.

lamint fenntartha- | Hosszatava: 100%-os intézményi kihasznaltsag. Rentabilis fenntartas.

tosaga Mikrotérségi kapcsolatok erésitése és igénybevétel a kornyezé telepiilé-
sekrol.

Kockazatok Forrashiany - normativ tdmogatas, palyazati lehet6ségek figyelése, for-

és csokkentésiik raspotlds, szponzoracid

eszkozei Erdektelensége > meggy6zés, programszervezés, érdeklsdés felkeltése

Sziikséges eréforra-
sok

Humaéneréforras, pénziigyi és miiszaki eréforrasok

2.3

Intézkedés cime:

Ndék a kozéletben

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A nok alulreprezentaltak a kozéletben

Célok -

Altalanos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
zép- és hosszu tava

Emelkedjen a n6i képvisel6k szdma a képvisel6-testiiletben.

Célok:

Rovidtavia: Tajékozodni kell az igényekrdl, alkalmas személyekrél. Igény-
felmérés készitése.

Kozéptava:A kovetkezé onkormdnyzati valasztasok alkalmaval emelked-

idéegységekre bon- |jen a n6i képvisel6k széma.

tasban Hosszutava: A telepiilés néi lakosainak ardnyaban képviseltessék magu-
kat a n6k a képviselGtestiiletben.

Tevékenységek

(a beavatkozas tart-
alma) pontokba
szedve

- igényfelmérés
- human eré6forras sziikség szerinti képzése
- folyamatossag fenntartdsa

Résztvevik és
felelGs

Kozéletben eddig is tevékenykeddk felvilagosité munkéja.

Partnerek

Kozmiivel6dési szakember, polgdrmester, a varos életében eddig is részt
vevok, kdzéletben tevékenyked6 nk
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Hataridd(k) pontok-
ba szedve

1-6 honap: Igényfelmérés, tajékozodas

Eredményességi mu-
tatok és annak do-
kumentaltsaga, forra-
sa

(rovid, kozép és
hosszutavon), vala-
mint fenntarthatosa-

ga

Eredményességi mutatok: tobb n6 a kozéletben.

Kockazatok
és csokkentésiik esz-
kozei

meggy06zés, programszervezés, érdeklédés felkeltése

Sziikséges eréforra-
sok

Humaénero6forras,

24.

Intézkedés cime:

Tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Tapolca varosban a tdrsadalmi kirekesztettség ellen kiizd6k szdma nem
ismert, intézkedések nem keriiltek meghatarozasra. (Kiindul6 érték tab-
lazatok szerint)

Célok -

Altalanos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
zép- és hosszutava

Célok: Lakossag igényeihez, sziikségleteihez illeszkedd ellatasi és haté-
kony informéciészolgéltatasi rendszer kialakitasa.

Rovidtava: Adatbazis kialakitasa a kiemelt célcsoportok tekintetében.
Kozéptava: Kozintézményekben a szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés biz-
tositasa. Esélyegyenl6ségi torekvéseket figyelembe vevd segélyezési rend-
szer kialakitdsa. Kozosségi program megvalositasa (évente legalabb egy

iddegységekre bon-
- OCBYSCE alkalommal célcsoportonként).
tasban R 1k . A b o
Hosszatava: Szolgéltatasok tarsulds keretében torténé biztositasa és fej-
lesztése.
- adatgydijtés
- kérdoives igényfelmérés a kiemelt célcsoportok tekintetében
Tevékenységek seny p

(a beavatkozas tart-
alma) pontokba
szedve

- er6forrasok megteremtése, biztositasa

- szakemberek megkeresése és szerz6dések megkotése
- kozremiikodé partnerek felkutatasa

- mikrotérségi tarsulasok alakitasa és fenntartasa

- folyamatossag biztositdsa

Résztvevdik és

Kiemelt célcsoportok, esélyegyenl6ségi referens, szakemberek

felelSs
Kiemelt célcsoportok, polgarmester, jegyzd, képvisels-testiilet, Kozos On-
korményzati Hivatal dolgozoéi, esélyegyenl6ségi referens, kiilsé szakem-
Partnerek berek (szakértSk), pedagoégusok, kozintézményben dolgozok, egészség-

tigyi dolgozok, hazi gondozok, csaladsegitSk, gyermekjoléti és szocialis
szolgalat dolgozoi, civil szervezetek, vallalkozok

Hatarid6(k) pontok-
ba szedve

1-12 hénap: Adatgydjtés és igényfelmérés. Kozremiikods partnerek felku-
tatasa.
1-5 év: Tevékenység megvaldsitdsa célcsoportonként kiilon-kiilon.

Eredményességi mu-
tatok és annak doku-
mentaltsaga, forrasa

Eredményességi mutatok: Tarsadalombol kirekesztettek szama, kozremd-
kodo partnerek szdma, intézkedések szama.
Rovidtava: Tarsadalmilag kirekesztett réteg meghatdrozdsa és szamuk
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(rovid, kozép és hosz-
szutavon), valamint
fenntarthatésaga

csokkentésére vonatkozo intézkedések meghatarozasa.
Ko6zéptava: Meghatérozott intézkedések megval6sitasa, mérése.
Hosszatava: Tarsadalmilag kirekesztettek szamanak csokkenése.

Kockazatok
és csokkentésiik esz-
kozei

Adatgyfijtés hidnyossagai = felkésziilt szakemberek bevondsa, konkrét és
megvalosithato intézkedések megfogalmazasa
Erdektelenség = meggy6zés, felkészités, képzés, egyiittmiikodés

Sziikséges erdforra-
sok

Humanerd&forras, pénziigyi eréforrasok

2.5

Intézkedés cime:

Fejlesztépedagogus, gyégypedagogus az 6vodaban

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Sok a fejlesztésre szoruld, szakember segitségét igénylé gyermek az 6vo-
dankban

Célok -

Altalanos megfogal-
mazas és rovid-, kozép-
és hosszatava idéegy-
ségekre bontasban

Tapasztalatunk, hogy a teleptilésen él6 6vodas gyermekek kozott egyre
tobben vannak, akik gyoégypedagogiai fejlesztésre szorulnak. Ezért az
6voda, mint a teleptilési onkormanyzat sajat fenntartast intézménye célul
ttizi ki, hogy 5 éven beliil emeli a fejleszt6pedagogusok és a gydgypeda-
gogusok szamat az intézményben.

Rovidtava: Ovodapedagégus beiskoldzésa, melyhez tdmogatést nytijt az
intézmény. (tandij, fizetett tanulmanyi szabadsag). Tanulmanyi szerzé-
déskotés a beiskolazottal.

Kozéptava: Fejleszt6pedagogus és gydgypedagogus végzettségli d6voda-
pedagogus miikodésének el6segitése az 6voddban.

Hosszatava: Fejlesztésre szorulé gyermekek foglalkoztatdsa szakember
altal.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartal-
ma) pontokba szedve

Ovépedagogus beiskoldzasa, vagy felvételnél elényben részesitése olyan
szakembernek, aki rendelkezik gy6gypedagogusi végzettséggel.

A gyermekek képességeinek felmérése.

A gyermek fejl6désének nyomon kovetése

Résztvevik és

szakember, gyermek, nevelGtestiilet, sziil6k, pedagogiai szakszolgélat,

felel6s onkormanyzat
szakember, sziil6k, nevelGtestiilet, nevelési tandcsadé, pedagogiai szak-
Partnerek

szolgalat, onkormanyzat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1 év Fejleszt6pedagogus, gyogypedagogus végzettséget megszerzé 6vo-
pedagégus kivalasztasa.

2 év A képzettség megszerzése.

5 év A fejleszt6pedagogus, gyogypedagdgus munkajanak fenntartdsa.

Eredményességi muta-
tok és annak doku-
mentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hos--
szutavon), valamint
fenntarthatésaga

Rovidtavia: Problémaés gyermekek fejlesztésének elsegitése.

Kozéptava: Egyéni banasmoédot alkalmazo szakember dokumentalhat6 jo
eredményeket tud felmutatni, mely altal hatékonnya valik a problémas
gyermek fejlesztése.

Hosszutava: Jobb lesz az iskolaérett gyermekek ardnya a teleptilésen.

Kockazatok
és csokkentésiik esz-
kozei

Korlatozott lehet6ségek, nem megfelel6 szakember garda - allashirdeté-
sek, palyazatok,
Erdektelenség, pénziigyi forrds hidnya - motivélas

Sziikséges eréforrasok

Szakember, cselekvéképes kozosség, onerd biztositasa a beiskoldzashoz.
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2. Osszegz§ tablazat - A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a2 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H 1 ]
A helyzetelemzés Az intézkedés
, , Az intézkedés kévetke}z tetés/ei— . . . Acélkj.tﬁzés’ . , . , Az intézkedés Az in’t ézked’és/ m?gvzflésitésflhoz Az intézkedés
Intezke’des sot- cime, megneve- ben feltar”t e/se.ly— Az/ 1n.tez/k?dess/el osszh?qg!a egyéb | Az intézkedés Az mtezﬂkedes megvalésitisinak eredfnfgyes.se/get szukseges er6for- eredményeinek
szama Jése egye/nlosegl elérni kivant cél | stratégiai doku- tartalma felel8se hatdrideje méré indika- rz’isok , fenntarth:atéséga
probléma meg- mentumokkal tor(ok) (human, pénz-
nevezése tgyi, technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1 Tarsadalmi Tartés mun- | A lakossag | Szocialis Adatgyijtés, | Polgarmester, | 2017. Tarsadalom- | Human, Tarsadalmilag
kirekesztés kanélkiliség | igényeihez, Szolgaltatas- | er6forrasok | Jegyzo, bél  kirekesz- | pénziigyi - , | kirekeszttett
elleni kiizde- | visszaszorita- | sziikséglete- | tervezési kon- | megterem- Csaladsegitdk, tettek szama | palyazati for- | réteg megha-
lem sa, Tapolca|hez illeszkedd | cepcid, adott | tése, szakem- | esélyegyenls- csOkken, rasok  igény- | tasrozasa,
varosban  a | ellatasi és | évi koltségve- | berek megke- | ségi referens Csokken a | bevételével, szamuk csok-
tarsadalmi informacié- | tés, gazdasagi | resése, munkanélkii- | technikai kenése, mun-
kirekesztés szolgaltatasi | koncepcio mikrotérségi liség kahelyek
ellen kiizddk | rendszer, az|ITS tarsuldsok
szama  nem | esélyegyenl- alakitasa,
ismert ségl  torekvé- fenntartasa,
seket is figye- munkahelyte-
lembe  vevé remtés
segélyezési
rendszer,
munkahelyte-
remtés
II. A gyermekek esélyegyenlésége
1 Gyermekek | A csaladban | Csaladi  nap- | Szocidlis Igényfelmérés | Polgarmester | 2018. Intézmény Human, Munkahely-
napkézbeni | €16 gyermekek | k6zi mutkod- | Szolgaltatds- | Mdszaki  és | Jegyz6, Ko- létrehozasa, | pénzlgyi, teremtés a
ellatasa életkoranak tetése Tapol- | tervezési kon- | pénziigyi z6s  Onkor- ellatottak technikai, nbék szamara,
megfelel6 can cepcio, ITS, | feltételek manyzati szamanak muszaki, a gyermekek
nappali  fel- Gazdasagi megteremté- | Hivatal — dol- emelkedése, biztonsagos
tgyeletet program se, szolgalta- | gozdi, Csalad- ellatasa
biztositasa tas megszer- | segité szolga-
vezése, és | lat, alkalmas
tamogatasa, | végzettséggel
mikrotérségi | rendelkezd




tarsuldsok vallalkozok
megszervezé-
se
2 Gyogypeda- | Egyre  tébb| Gyogypeda- |Kozoktatasi | Ovodapeda- | Intézmény- | 2017. Gydgypeda- | Human Emelkedik az
gogus, fejlesz- | fejlesztésre gbgusok, fejlesztési gogus beisko- | vezets, 6vo- gogusok  sza- | pénzligyi iskolaérett
té6 pedagogus | szoruld gyer- | fejlesztépeda- | terv, Szocialis | lazasa gyogy- | ndk, fenntartd manak emel- gyermekek
az 6vodaban |mek van az|gbégusok sza-|szolgaltatds- | pedagdgiai kedése, isko- aranya a tele-
6vodakban manak emelé- | tervezési kon- | intézménybe, laérett  gyer- piilésen
se az intéz- | cepcid felvételnél mekek statisz-
ményekben részesiiljon tikai adatainak
elényben  a javulasa
gyogypedago-
gusi, fejlesz-
tépedagbgusi
végzettséggel
rendelkez6
szakember
II1. A n6k esélyegyenlSsége
1 Nék a koéz-|A n6k alul- | Emelkedjen a |Szocialis szol- | Tajékozédni | A kézéletben | 2018. Toébb né a|human
életben reprezen- néi  képvise- | galtatasterve- | kell az igé-|eddig is tevé- kozéletben
taltak a koz- |16k szama a|zési koncep- | nyekrSl,  az | kenykeddk
életben képvisel6- cié alkalmas sze- | felvilagosito
testiiletben mélyekrdl munkaja
IV. Az id6sek esélyegyenlésége
1 Id&sek ellata- | Tapolca varos | Alapszolgalta- | Szocialis szol- | Igényfelmérés | Polgarmester | 2018. Ellatottak Human, A szocialis
sa eléregedd tasok korének | galtatasterve- | eréforrasok | Altalanos szamanak pénziigyi, ellatasok iran-
népessége bévitése, zési  koncep- | szambavétele, | Igazgatasi emelkedése, |infrastruktu- |ti megndve-
részére  to- | segitség nyuj- | cio, ITS, | szolgaltatas - | Csoport cso- 100%-o0s ralis, palyazati | kedett igény
vabb kell | tasa az id&sek, | Gazdasagi szervezése, portvezetdje, intézményi lehetSségek
fejleszteni az | demens id6- | program human  er6- | Szocialis ~ és kihasznaltsag | bevonasa,
ket segitd | sek és a szoci- forras sziikség | Alapellatasi
nappali, de-|alisan riszo- szerinti  kép- | Intézet veze-
mens idGsek | rulok részére. zése tSje, dolgozoi

nappali ellata-
sat, szallitisuk
megoldasaval,

Id6sek Klubja
éptiletének
feldjitasa,
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idések ottho-
na létrehoza-

sa, idGsek
szallitdsanak
megoldasa az
ellitéhelyre.
V. A fogyatékkal élGk esélyegyenlésége
1 Tarsadalmi Tartés mun- | A lakossag | Szocialis Adatgyijtés, | Polgarmester, | 2017. Tarsadalom- | Human, Tarsadalmilag
kirekesztés kanélkiliség | igényeihez, Szolgaltatas- | er6forrasok | Jegyzs bél  kirekesz- | pénzlgyi, kirekesztett
elleni kiizde- | visszaszorita- | sziikséglete- | tervezési kon- | megterem- Csaladsegitdk, tettek  szama | technikai réteg megha-
lem sa Tapolca | hez illeszkedd | cepcid, adott | tése, szakem- | esélyegyenls- csOkken, Palyazati for- | tiro-zasa,
varosban,  a|ellatasi és | évi koltségve- | berek megke- | ségi referens Csokken a | rasok szamuk csOk-
tarsadalmi informacio- tés, gazdasagi | resése, munkanélki- kenése,
kirekesztés szolgaltatasi | program, ITS | mikrotérségi liség
ellen kiizddk | rendszer, az tarsuldsok
szama  nem | esélyegyenl- alakitasa,
ismert, ezért|ségi torekvé- fenntartasa
az erre vonat- | seket is figye-
kozé adatok |lembe  vevé
feltarasa fon- | segélyezési
tos feladat. rendszer,
munkahelyte-

remtés
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3. MEGVALOSITAS
3.1 A megvalésitas el6készitése:

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezet6i szamara feladatul adja
és ellendrzi, a telepiilésen miikod6é nem onkorményzati fenntartast intézmények ve-
zet6it pedig partneri viszony sordn kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot
valositsdk meg, illetve tAmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeit6l és partnereitsl, hogy vizsgéljak meg, és
a program elfogadasat kovetSen biztositsak, hogy az intézményiik mtikodését érints,
és az esélyegyenl6ség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozé
stratégiai dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az
egyenlé bandsmodra és esélyegyenléségre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek
az onkorményzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban részletes leirdsra kertiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program In-
tézkedési Tervében szerepl$ vallalasokrol, az ket érinté konkrét feladatokrol intéz-
ményi szintl akcidterveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozéasara és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek sordn nyert informéciok visszacsatoldsara, valamint a prog-
ramba torténd beépitésének garantalasdra Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felel6s
Forumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiin-
kon maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdeké-
ben HEP Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasdnak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének
nyomon kovetése, dokumentalédsa, és mindezekrdl a teleptilés képvisel6-testiiletének
rendszeres tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések
el6segitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan eset-
leges 1j beavatkozasok meghatarozésa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok éven-
kénti feliilvizsgélata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése
képvisel6-testiileti dontésre

- az esélyegyenlGséggel Osszefliggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa



Az esélyegyenl6ség fokuszban 1év6 célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerti-
letekre a tertilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az
adott teriileten kitizott célok megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezet6i
egyben tagjai az Esélyegyenl6ségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen
(minimum évente) beszdmolnak munk&jukrél az Esélyegyenl6ségi Forum szamaéra.
A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

3.3 A HEP Forum miikodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Férum miikodését megfelel6en dokumentdlja, tiléseirdl jegyzékonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megval6sulasarol készitett beszamol6 elfogadasa-
ra, vagy atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi tertilet végrehajtdsara felel6st jelolhet ki tagjai
koziil, illetve munkacsoportokat hozhat létre.

3.4 Monitoring és visszacsatolas

A HEP IT megval6suldsat, végrehajtasat a HEP Foérum ellenérzi, és javaslatot készit a
HEP sziikség szerinti aktualizdlasdra az egyes beavatkozasi tertiletek felel¢seinek,
illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

3.5 Nyilvanossag

A program elfogadédsat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk ossze.

A véleményformalas lehet6ségét biztositja a HEP IT nyilvanossagra hozatala is, va-
lamint a megval6sitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsé tilésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvalositdsaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a telepiilés don-
téshozoit, tisztségvisel6it, az intézményeket és az egyiittmikodé szakmai és tarsa-
dalmi partnerek képvisel6it.

A HEP Forum 4&ltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra
hozzuk a személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztosita-
sara az onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre
felhivjuk a figyelmet az onkormanyzat és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein,
beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzettiek tdmoga-
tasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogat6 szakmai és tar-
sadalmi kornyezet kialakitdsa érdekében.
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3.6 Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenl6séggel Osszeftiggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok fele-
16sek:

Z 2 2

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az onkorményzat részérél felel:

Varga Bélané kozoktatési referens, esélyegyenl6ségi munkatérs

- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésé-
nek sokoldalt tamogatasa, az onkorményzat és a HEP Férum kozotti kapcso-
lat biztositasa.

- Folyamatosan egytittmtikodik a HEP Férum vezetégjével.

- Felel6sségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fo-
rum vagy annak valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatasaval
végzi. Igy

o Felel azért, hogy a teleptilés minden lakdja és az érintett szakmai és tar-
sadalmi partnerek szamara elérhet6 legyen a HEP IT.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkorményzat dontéshozoi, tisztségvi-
sel6i és intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben
foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasdhoz.

o Az egyenl6 banasmoéd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges 1é-
péseket, koteles vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezmé-
nyeinek elharitasarél intézkedni.

A HEP Férum vezet6jének feladata és felel6ssége:
- a HEP IT megvalésitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevé-
kenységének dsszehangolasa, instrudlasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa az
onkorményzat felel6sével kozosen
- a HEP Férum 6sszehivasa és mtikodtetése.

A teleptilés vezetése, az onkorményzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények
vezet6i
- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 bandsmoddra és esélyegyenléségre
vonatkozé jogi el6irdsokat, biztositsak a diszkriminaciémentes intézményi
szolgéltatasokat, a befogado és tolerans légkort, és megragadjanak minden al-
kalmat, hogy az esélyegyenl6séggel kapcsolatos ismereteiket b6vité képzésen,
egyéb programon részt vegyenek.
- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremtikod-
jenek annak megvalésitdsaban.
- Az esélyegyenl6ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.
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- Az donkormdényzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskod-
janak az Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben tor-
tén6 maradéktalan érvényestilésérdl.

Minden, az 6nkormdanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban 4llo,
szamukra szolgaltatast nyujto fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t. Sziikséges
tovabb4, hogy a jogszabdly altal el6irt feladat-megosztas, egytittmiikodési kotelezett-
ség alapjan a telepiilési onkorményzattal kapcsolatban 4ll6 szerepl6k ismerjék a He-
lyi Esélyegyenl6ségi Programot, annak megvalésitasdban aktiv szerepet vallaljanak.

3.7 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente el6irt - de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhett -
teltilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikertil teljesiteni,
a HEP Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi tertilet felel6sétsl, amely-
ben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi te-
vékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatat annak
érdekében, hogy a célok teljesithetSk legyenek. A HEP Férum a beszdmol6t a benyj-
tastol szamitott 30 napon belill megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat kép-
visel6-testiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szdndékos mulasztasbél fakad6 nem teljestilése esetén az HEP IT végre-
hajtasaért felelés személy intézkedik a felel6s(6k) meghatdrozasarol, és - sziikség
esetén - felel6sségre vonasarol.

Az egyenl6 bandsmod elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s sze-
mély megteszi a sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jog-
sértés kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moédositani sziikséges, ha megéllapitdsaiban lényeges val-
tozas kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé
moédon jarulnak hozza a kitlizott célok megvalositasahoz.

4. ELFOGADAS MODJA ES DATUMA

I. A Tapolca Varos Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vita-
ja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézke-
dési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kévetéen Tapolca Varos Onkormanyzata Képvisel-testiilete a Helyi Esély-
egyenléségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 145/2013.
(IX.20.) szamu hatarozatéaval elfogadta.

Tapolca, 2013. szeptember 20.
Csészar Laszl6
polgarmester

Tapolca Varos Onkormanyzata
képviseletében
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Tapolca Varos Onkorméanyzata Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak partnerei is-
merik a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot, és annak megvaldsitdsaban tevékenyen

részt kividnnak venni.

Tapolca, 2013. szeptember 20.

Tapolca, 2013. szeptember 20.

Tapolca, 2013. szeptember 20.

Tapolca, 2013. szeptember 20.

Tapolca, 2013. szeptember 20.

Ughy Jenéné
Tapolcai Kézés Onkorményzati
Hivatal Jegyz6je

Horvathné Németh Edit
Szocidlis és Egészségligyi
Alapellatasi Intézet
Igazgatohelyettese

Péapainé dr. Németh Maria
Altaldnos Igazgatasi Csoport
csoportvezetdje

Bartha Jozsefné
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
elnoke

Bajner Imre
Tapolcai Bardos Lajos
Altalanos Iskola
igazgatodja
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Tapolca, 2013. szeptember 20.

Tapolca, 2013. szeptember 20.

Tapolca, 2013. szeptember 20.

Tapolca, 2013. szeptember 20.
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Gal Attila
Tapolcai Bardos Lajos
Altalanos Iskola
igazgatohelyettese

dr. Komjatiné Nyako Gyorgyi
Tapolcai Bardos Lajos
Altalanos Iskola
tagintézmény-vezetGje

Bodor Tamas
Tapolcai Bardos Lajos
Altalanos Iskola
tagintézmény-vezetGje

Horvéth Zoltanné
Tapolcai Ovoda
o6vodavezetdje



A Helyi Esélyegyenl6ségi Program 2015.évi moédositasanak elfogadasi modja és dé-
tuma:

[. Tapolca Varos Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak feliilvizsgalata megtor-
tént. A feltilvizsgélat soran sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen
a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Tapolca Véaros Onkorményzata Képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenl6ségi
Program modositasat a 211/2015.(XIL. 18.) szamu hatarozataval elfogadta.

Tapolca, 2015. december 18.

o &
™~
EX Dobé Zoltan

%3;/ polgarmester
ook Eapo ca Varos Onkorményzata

képviseletében
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Tapolca Varos Onkorményzata Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak partnerei is-
merik a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot, és annak megvaldsitdsdban tevékenyen
részt kivdnnak venni.
Tapolca, 2015. december 18. . {
Ughy Jenéné
Tapolcai K6zos Onkorményzati
Hivatal Jegyzoje

Tapolca, 2015. december 18. -
i G X —
Sikos Rita
Tapolcai Szociédlis és Egészségligyi
Alapellatasi Intézet
intézményvezetdje

Tapolca, 2015. december 18.

" Pt A2 Wi

Altalanos Igazgatasi Csoport
csoportvezetdje

Tapolca, 2015. december 18.
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: /;F“ﬂ
ajher Imre

Tapolcai Bardos Lajos
Altalanos Iskola
igazgatoja

Tapolca, 2015. december 18. N/ |
Gal Attila
Tapolcai Bardos Lajos
Altalanos Iskola
igazgatohelyettese

Tapolca, 2015. december 18. ’
dr. Komjatiné Nyaké Gyorgyi
Tapolcai Bardos Lajos
Altalanos Iskola
tagintézmény-vezetSje

Tapolca, 2015. december 18.
Bodor Tamas ~
Tapolcai Bardos Lajos
Altalanos Iskola
tagintézmény-vezetdje

Tapolca, 2015. december 18.

:"L/C/L % [/ ;):f' L/r(// S T
Horvath Zoltanné
Tapolcai Kertvarosi Ovoda

Intézményvezettje

Tapolca, 2015. december 18.

N
K

ecsey Sandor
Wass Albert Kényvtar és Mazeum
Intézményvezetdje
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HEP elkészitési jegyzék?8

NEV2 HEP részei3 Alairas’t
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Ughy Jen6né RETE|RETE|RETE|RETE|RETE|RETE |RETE|RETE|RETE|RETE| by
Jegyz6
*A HEP mo-
Horvathné Németh Edit dositasa so-
Szocidlis€s Egeszsee- | pyqp |pETE|RETE|RETE |RETE |RETE |RETE |RETE | RETE |RETE | TAnnemvett
tigyi Alapellatasi Intézet részt az el-
igazgatohelyettes készité mun-
kaban.
Papaing dr. Nemeth Ma- | o g p | gipry | RETE |RETE |RETE | RETE|RETE | RETE|RETE | RETE [ Pta—wa
ria csoportvezetd
*A HEP mo6-
Bartha Jozsefné c}osﬁasa SO;t
Roma Nemzetiségi On- | RETE |RETE|RETE|RETE|RETE|RETE|RETE | RETE|RETE|RETE| 77"
kormanyzat elnk resztaz ¢lo-
készité mun-
kaban.

28 Ez a jegyzék - mint a HEP melléklete - szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorii egyetértésen és kozos munkan alapul, és nem kizérélagosan egy , partneri alairassal”

igazolt dokumentum

29 A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.
30 A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betti karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt
vett, észrevételezett, timogatta, ellenezte.
R= részt vett, = észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.
31 Az adott partner aldirasaval hitelesiti a sorban jel6lt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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