14. NAPIREND Ugyiratszam: 5/75-1/2018.

ELOTERJESZTES

A Képvisel6-testilet 2018. majus 4-1 nyilvanos tlésére.

Targy: A 2017. évi bels6 ellen6rzésekrol készilt éves Osszefoglald jelentés
megtargyalasa.

Eléterjeszto: Dobé Zoltan polgarmester

Eldkészitette: dr. Németh Maria jegyz6
Schonherrné Poko Ildiké Pénzugyi irodavezetd

Megtargyalja: Gazdasagi Bizottsag

Meghivandok: Horvith Zoltinné a Tapolcai Kertvarosi Ovoda vezetdie,

Mez6ssy Tamas a Tapolcai Didk- és Kozétkezteté Kift.
tgyvezetdje

TISZTELT KEPVISELO-TESTULET !

Az allamhaztartasrol szolo 2011, évi CXCV. torvény 69. § (2) bekezdése el6irja, hogy a belsé
kontrollrendszer létrehozasaért, mukodtetéséért és fejlesztéséért a koltségvetési szerv vezetdje a
felel6s. A belsé ellenbrzésr6l és a belsé kontrollrendszer muakoédésérél a zarszamadassal
egyid6ben be kell szamolni a képvisel6-testiilet felé.

A 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 48. §-a meghatirozza az éves ellendrzési jelentés tartalmi
elemeit, melynek figyelembevételével Tapolca Varos Onkormanyzata és az altala iranyitott
intézmények vonatkozasaban a belsé ellendr elkészitette az éves Gsszefoglald jelentését.

Onkormanyzatunknal a Megoldas 2006 Kft. munkatirsai lattak el 2017. évben a belsé
ellenérzéssel kapesolatos feladatokat.

A 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdése alapjan ,,a koltségvetési szerv vezetSje
koteles az 1. melléklet szerinti nyilatkozatban értékelni a koltségvetési szerv belsé
kontrollrendszerének mindségét”. Az intézmények vezet6i és a jegyz6 az altaluk vezetett
intézmény tekintetében a nyilatkozatokat megtette, melyeket az elGterjesztéshez csatoltuk.

Az elmult évben tortént ellenérzésekrdl, a belsé ellendr jelentéseirdl, javaslatairol a Gazdasagi
Bizottsagot folyamatosan tajékoztattuk. A belsé ellenér altal készitett éves ellenérzési jelentést az

el6terjesztéshez csatoltuk.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiletet az éves Osszefoglalé ellenérzési jelentés elfogadasara.



Tapolca, 2018. aprilis 26.

HATAROZATI JAVASLAT

Tapolca Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a 2017.
évi belsé ellendrzésekrdl készitett éves Osszefoglald
ellenérzési jelentést elfogadja.

Dobé Zoltan
polgarmester

































NYILATKOZAT

A)Alulirott dr. Németh Maria Anita, a Tapolca1 Koz6s Onkormanyzatl Hivatal. vezetc’ue Jogl
feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen 2017. év aprilis 1-.
december 31-ig tartd idészakban, az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam a
bels6 kontroll rendszerek szabalyszer(, gazdasagos hatékony és eredményes miikodésérol.

Gondoskodtam
- a bels6 kontrolirendszer klalakltasarol valamint szabélyszerl, eredményes, gazdasagos €s
hatékony miikddés sérél, '

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszerti
igénybevételérdl, az alapité okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre 4116 eléiranyzatoknak a célnak megfelelo felhasznalasarol, :

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszdmolasi, mformacmszolgaltatasn kotelezettsegek teljesitésérbl, azok
teljességérol és hltelessegerol

- a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek Osszhangjéarol,

- az intézményi szémviteli rendrdl,

- - olyan- rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossigot nyljt az eljarasok
jogszerlségére ¢s szabalyszerusegere vonatkozéan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kzosségi szabalyoknak,

- artdl, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott celokkal és
az. azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatérozott feladatokat és értékelni tudjéak az elért eredményeket. E tevékenységrol a
vezetdi beszdmoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem. .

- A vonatkoz6 jogszabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eléirasainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:

Kontrolikdrnyezet: A Tapolcai Ko6z0s Onkorményzati Hivatal hatékony feladatellatdsa
érdekében elkészitettem és folyamatosan karbantartom a szervezeti és milikodési szabalyzatot,
valamint egyéb belsd szabélyzatokat. Ezeket minden dolgozé szamara elérhetdvé tettem a belsd
héalézatunkon, illetve szitkség szerint a honlapunkon is. A dolgozék munkakori leirasaban pedig
rogzitésre keriilt a -munkakori feladatok felsorolasa, kozvetlen vezet6 megjeldlése,:
felelosségvallalas teriilete. '

Kockazatkezelés: A feladatellatds folyamatossigat veszélyeztetd tényezéket a vezetdi -
értekezletek keretében folyamatosan feltdrom, a jogszabalyoknak nem megfelelo miikodést
klszurom és megsziintetem. :




Kontrolltevékenységek: A belsd ellendrzési stratégiai tervet 2015-2018. kozotti idészakra a
belsd ellendr elkészitette. Meghatarozasra keriiltek az dnkormanyzat hossz tavi célkitiizései, a
belsd ellendrzés strategla céljai, a belsd kontroll rendszer értékelése. a kockézati tényezok és

- értékelésiik, az ellendrzés altal v1zsga1ando teriiletek és a belsé ellendrzésre vonatkoz6 fejlesztési
terv.

Informaci6 és kommunikacio: Blztosnom a dolgozdk részére, hogy a munkéjukhoz sziikséges

_informécidkhoz hozzajussanak. Megbizhaté és zartkorl iktatasi rendszert alakitottam ki az adatok
taroldsara. A szervezeten belil az informaciok atadésa értekezletek, megbeszélések, szakmai
tajékoztatok, oktatdsok, elektronikus levelezési rendszer €s a honlap Gitjan torténik.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): A belsd ellendrzés és a kiils8 vizsgalatok 4ltal feltart
hibak, hidnyossagok kijavitaséhoz a sziikséges intézkedéseket megteszem.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi elmrasok szerint a Valosagnak
- megfelelden, atlathatéan, teljes korlien és pontosan tukr021k a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozd kiadédsokat ¢s beveteleket

Az &ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi VezetOJe eleget tett targyevben esedekes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakdrében:

igen-nem
Tapoica, 2018. aprilis 9.
P. H.
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dr. Németh Mdria Anita

- jegyzb




NYILATKOZAT

A) Alulirott Horvath Zoltanné, a Tapolcai Kertvarosi Ovoda koltségvetési szerv vezetbje jogi
feleldsségem tudatéban kijelentem, hogy az eléirdsoknak megfelelden 2017 évben/iddszakban az
altalam vezetett koltségvetési szervnél

Gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitdsarol, valamint szabélyszer(, eredményes, gazdaségos és
hatékony mlikodésérol

- olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok
és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositaséra,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilatéba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznalatrdl, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatdrozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- arendelkezésre 4116 el6iranyzatok célnak megfelel$ felhasznal4sarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszdmoldsi, informdcidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelel6 bizonyossagot nywjt az eljardsok
jogszerliségére és szabélyszerliségére vonatkozodan, biztositja az elszamoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizott célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi
beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé eléirdsainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet: Az 6voda mukodesehez sziikséges szabalyzatokat elkesz1tettem (SZMSZ;
Hézirend; Pedagbgiai Program; Eves munkaterv)

Integralt kockazatkezelési rendszer: Nevelési értekezleteinken folyamatosan nyomon kovetjiik,
Pedagégiai Programunkban, Eves munkaterviinkben meghatérozott céljaink, feladataink
megvaldsuldsat.

— egészséges €letmod alakitdsa

érzelmi, erkolesi kozosségi nevelés

anyanyelvi — értelmi nevelés, fejlesztés megvalositasa
sajatos nevelési igény(i gyermekek nevelése




Kontrolltevékenységek: Bels6 ellendrzési tervemben meghatérozottak szerint, rendszeresen
latogatom a tagintézményeket, a csoportokban folyé munkat, az ovodapedagbdgusok altal vezetett
dokumentumokat. (csoportnaplé; mulasztdsi naplé; a gyermekek fejlédéserdl  vezetett
dokumentacio)

Informéiciés és kommunikacios rendszer: Gyermekek és dolgozok adatait biztonsagosan
zartrendszerben taroljuk.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): Ellenérzéseim soran tapasztalt hidnyossdgokat,
esetleges hibdkat az érintettekkel megbeszéltem, melyek tapasztalataim szerint megoldasra
keriiltek.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi eléirasok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatoan, teljes korlien és pontosan tiikrdzik a szdban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az 4ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett tdrgyévben esedékes
tovabbképzési kitelezettségének a bels6 kontrollok témakdrében:

.

1gen-nem

Kelt: Tapolca, 2018. aprilis 23.

.................................................

alairas

B) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 4ll médomban megtenni:

Kelt: vevvverieiiienirieneeninnneneens

P. H.

.................................................

aléiras




Iktatészam: 33-1/2018.

NYILATKOZAT

Alulirott Dr. Décsey Sandor, a Wass Albert Konyvtar és Mizeum vezetdje jogi felel6ssé-
gem tudatdban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfelelden 2017. évben az altalam vezetett
koltségvetési szervnél, gondoskodtam a belsé kontroll rendszerek szabélyszer(i, gazdasagos,
hatékony és eredményes miikodésérol.

Gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabélyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikdésérol,

- akoltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerl igény-
bevételérdl, az alapitd okiratban eloirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kove-
telményeknek megfelel6 ellatasarol,

- ‘arendelkezésre 4116 elbirdnyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- atervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljes-
ségérol és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

- az intézményi szdmviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljardsok jogszer-
ségére és szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatosdgot, tovabba
megfelel a hazai és kdzosségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segit6 eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghata-
rozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi be-
szamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé eldirdsainak az alébbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet:

A kontrolikdrnyezet-alapjaul a Wass Albert Konyvtéar és Mizeum (8300 Tapolca, Batsanyi u. 1.)
Szervezeti és Mlikodési Szabalyzata szolgal, amely meghatérozza a vezetés és a munkavalla-
16k személyes és szakmai értékrendjét, szakmai elkotelezettségét, a vezetés filozofidjat, az
intézmény szervezeti felépitését, a humdanpolitikat és annak gyakorlatat.




Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockézatkezelés rendszerébe tartozik az intézmény céljai elérésével kapcesolatos kockazatok
azonositasa, ezek kiértékelése és a felmeriilé kérdésekre adott megfelel6 véalaszok meghataro-
zasa és azok értékelése.

Kontrolltevékenységek:

A kontrolltevékenység az intézmény minden szervezeti szintjét és funkcidjat érinti. Magaba
foglalja az engedélyezési és jovahagyasi eljarasokat: a feladat- és felel6sségi korok meghata-
rozasat, a forrasokhoz és nyilvantartdsokhoz vald hozzaférés kontrolljat, az egyeztetéseket, a
miiveletek, folyamatok, tevékenységek és a miikddési teljesitmény vizsgalatat, a feladatkijeld-
1és, az engedélyezés, a jovahagyas és az Gtmutatds felligyeletét.

Informacios és kommunikaciés rendszer:

Az intézmény megfeleld, folyamatosan rendelkezésre 4ll6, aktudlis, pontos informacidkat kap
és szolgaltat a hatékony mtikddéshez. Ezen informaciok segitségével mennek végbe a kiilon-
féle tranzakciok és események, amelyek azonnal dokumentélasra kertilnek. A dokumentécio6-
hoz valé hozzaférés korlatozott, a nyilvantartasok zéart rendszerben régzitett adatok. A haté-
kony kommunikdacidval jut el az intézmény minden dolgozdjdhoz az &t érintd informdcio.
Ezéltal minden alkalmazott tisztdban van a sajat szerepével és felelésségével, valamint azzal,
hogy sajat tevékenysége miként viszonyul masok munkajahoz.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmoldk a jogszabélyi eléirdsok szerint a valésadgnak meg-
felel6en, atlathatoan, teljes korlien és pontosan tiikrézik a szoban forgd pénziigyi évre vonat-
koz6 kiadasokat és bevételeket.

Az éltalam vezetett koltségvetési szerv részére gazdasagi feladatokat ellaté Tapolcai Kozos
Onkormanyzati Hivatal gazdasagi vezetbje eleget tett tdrgyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsé kontrollok témakdrében:

.

1gen-nem

Tapolca, 2018. &prilis 24.

...............................................

alairas






