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ELOTERJESZTES

a Képviselo-testiilet 2019. marcius 28-i nyilvanos iilésére

Targy: Wass Albert Konyvtar és Mizeum intézményvezet6i palyazata
El6terjeszto: Dob6 Zoltan polgarmester
El6készitette: Onkormanyzati és Igazgatasi iroda

dr. Németh Maria Anita jegyz6
Horvath Szilvia humanpolitikai tigyintéz6

Megtargyalja: Ugyrendi Bizottsag
Human Bizottsag
Meghivandok:

TISZTELT KEPVISELO-TESTULET!

Tapolca Varos Onkorményzata fenntartisiban miikédé Wass Albert Konyvtar és
Muzeum igazgatéjanak, dr. Décsey Sandor Igazgaté Urnak a hatarozott idére szél6
intézményvezet6i megbizasa a Képviseld-testillet 55/2014. (IV.25.) Kt. hatarozata
értelmében 2019. augusztus 31. napjan lejar.

A kozalkalmazottak jogallasardl szélé 1992. évi XXXIIIL. térvény (a tovabbiakban: Kijt.)
20/B. § (1) alapjan a magasabb vezetd és a vezetd beosztas ellatdsara sz6l6 megbizasra
palyazatot kell kiirni. A palyazatot a megbizasi jogkor gyakorldja irja ki.

A Kkozalkalmazottak jogallasarél szoldo 1992. évi XXXIIL. térvény végrehajtasardl a
miivészeti, a kozmiivel6dési és a kozgyljteményi teriileten foglalkoztatott
kozalkalmazottak jogviszonyaval 0Osszefliggd egyes kérdések rendezése targyaban
kiadott 150/1992. (XI. 20.) Kormanyrendelet (tovabbiakban: Rendelet) értelmében a
telepiilési onkormanyzat képviselO-testiilete altal adott intézményvezetéi megbizas
magasabb vezet6i megbizasnak mindsiil, mely beosztast nyilvdnos palyazat utjan kell
betolteni.
A Rendelet 6/B. § (5) bekezdés alapjan varosi kényvtarban magasabb vezetd beosztas
ellatasaval csak olyan kézalkalmazott bizhaté meg, aki
a) rendelkezik

aa) szakiranyu fels6foku végzettséggel és szakképzettséggel, vagy

ab) nem szakiranyu fels6foku végzettséggel és szakképzettséggel, valamint OK]

szerinti segédkonyvtaros szakképesitéssel,

és
b) végzettségének és szakképzettségének és egyben az intézmény alaptevékenységének
megfelel6 jogviszonyban legalabb 6t éves szakmai gyakorlatot szerzett.

A rendelet a 6/F. § (2) bekezdés alapjan integralt kulturalis intézményben az intézmény
vezetésére iranyul6 magasabb vezet6i beosztas ellatasaval olyan kézalkalmazott bizhaté



meg, aki legalabb az egyik kulturdlis intézménytipus intézményvezet6jével szemben
tamasztott kovetelményeknek megfelel.

A Wass Albert Konyvtar és Muzeum az alapit6 okirata alapjan tobb kulturalis intézményi
funkciét ellaté intézménynek tekinthetd, mert kozérdekdi muzedlis gy(ijteményi és
konyvtari feladatokat is ellat.

A rendelet 6/E § (2) bekezdése szerint magasabb vezet6i beosztas ellatasaval
megbizhaté az a kozalkalmazott, aki rendelkezik a kézérdek(i muzedlis gylijtemény és
kozérdeki muzealis kiallité hely magasabb vezetdi beosztasara elbirt végzettséggel:

a) szakiranyu fels6foku végzettséggel és szakképzettséggel,

b) és a végzettségének és szakképzettségének vagy az intézmény
alaptevékenységének megfelel6 jogviszonyban legalabb haroméves szakmai
gyakorlatot szerzett.

A Wass Albert Konyvtar és Muzeum intézményvezet6i megbizasa mint a Kjt. 23. § (3)
bekezdése szerinti magasabb vezetdi, valamint vezet6i megbizads legfeljebb 5 évig
terjedd hatarozott idore szol.

A palyazatban meg kell jelolni, hogy a magasabb vezet6, illetve a vezetd beosztas
ellatadsara megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban all,
vagy a megbizassal egyidejlileg kdzalkalmazotti munkakdérbe kinevezhetd.

A palyazati felhivast kozzé kell tenni:
a) a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellaté szerv (személyligyi

kozpont) internetes oldalan
b) Tapolca varos honlapjan

A Kjt. 20/A. § (3) bekezdés értelmében a palyazati felhivasban szerepeltetni kell az
alabbiakat:
a) a munkaltatdé és a betoltendd munkakor, vezet6i beosztds megnevezését,
id6tartamat
b) a munkakérbe tartozg, illetve a vezetdi beosztassal jaré 1ényeges feladatokat
c) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét (pl. iskolai végzettség, idegen nyelv
ismerete, szakmai gyakorlat)
d) apadlyazat elnyerésének valamennyi feltételét,
e) apalyazat részeként benyujtandé iratokat, igazolasokat, tovabba
f) apalyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

a) apalyazo szakmai onéletrajzat,

b) azintézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkoz6 programjat

c) aziskolai végzettséget, szakképzettséget igazolo okiratok masolatat

d) 3 honapnal nem régebbi erkoélcsi bizonyitvanyt

e) a palyazo nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszefliggésben sziikséges kezeléshez hozzajarul

f) a pdalyazé nyilatkozatat arrél, hogy vezet6i megbizdsa esetén vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettségének eleget tesz

g) a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy hozzajarul a palyazatanak nyilvanos iilésen
torténd targyalasahoz



A palyazat benyujtdsanak hatdridejét minden esetben a kormanyzati személyligyi
igazgatasi feladatokat ellaté szerv internetes oldalan torténé kozzétételtdl kell
szamitani.

A palyazat akkor érvényes, ha a tartalmi és formai feltételeknek megfelel. A palyazati
kifrasnak nem megfelel6 palyazatot a kiir6 érvénytelennek tekinti, és azt nem vonja
elbiralas ala.

A hatdrozati javaslatban megfogalmazottak a koézalkalmazottak jogallasarél szoloé -
1992. évi XXXIII. torvény végrehajtasa targyaban kiadott, 150/1992. (XI. 20.) Korm.
rendelet eldirasait is tartalmazzak.

Kérem a Tisztelt Képvisel§-testiiletet a palyazati eljaras meginditasahoz az alabbi
hatarozati javaslatot megvitatni és elfogadni sziveskedjen.

HATAROZATI JAVASLAT

Tapolca Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a
fenntartadsdban miik6d6 Wass Albert Konyvtar és Muzeum
intézményvezet6i feladatainak ellatasara palyazatot ir ki az
alabbiak szerint:
Munkaltat6: Wass Albert Konyvtar és Mizeum
8300 Tapolca, Batsanyi J. u. 1.
Betoltendd munkakor: konyvtaros/muzeologus (végzettség
szerint)
Beosztas megnevezése: intézményvezetd (magasabb vezetd)
Megbizas id6tartama: 5 év
Megbizas kezd6 napja: 2019. szeptember 1.
Megbizas megsziinésének idopontja: 2024. augusztus 31.
A munkakorbe tartozod, illetve a vezetdi beosztassal jaro
lényeges feladatok: Wass Albert Konyvtar és Mizeum magasabb
vezetdi feladatainak ellatasa, az intézmény szakszer( és torvényes
miikodtetése.
Végzettség:
a) konyvtarosi
e szakiranyu fels6foku végzettség és szakképzettség, vagy
e nem szakiranyu fels6foku végzettség és szakképzettség,
valamint OK] szerinti segédkonyvtaros szakképesités és
o végzettségének és szakképzettségének és egyben az
intézmény alaptevékenységének megfelel6 jogviszonyban
legalabb 6t éves szakmai gyakorlat vagy
b) kézérdekii muzealis gylijteményi
e szakiranyu fels6foka végzettség és szakképzettség, és
e a vegzettségének és szakképzettségének és egyben az
intézmény alaptevékenységének megfeleld jogviszonyban
legalabb harom éves szakmai gyakorlat.
Feltételek:
e cselekviOképesség,
e Dbiuntetlen el6élet,
e magyar allampolgarsag



Magasabb vezetd, illetve a vezet6 beosztas ellatdsara megbizast az
kaphat, aki a munkaltatéval kézalkalmazotti jogviszonyban all, vagy
a megbizassal egyidejlileg  kozalkalmazotti  munkakérbe
kinevezhetd.
A megbizasat kovetd6 két éven belil az integralt kulturalis
intézmények vezetésére vonatkozd allamhaztartasi és vezetési
ismereteket nyujto, legalabb 60 6ras képzést kell elvégeznie és az
azt igazold okiratot be kell mutatnia a munkaltatonak. Igazolas
hidnyaban a vezet6i megbizast vissza kell vonni.
Elonyt jelent:
allamilag elismert komplex tipust angol vagy német nyelvvizsga
Illetmény, juttatasok:
a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. tv. alapjan
magasabb vezetdi potlék: a pétlékalap 225%-a
A palyazatnak tartalmaznia kell:
e apalyazo szakmai onéletrajzat,
e azintézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkoz6 programjat
e az iskolai végzettséget, szakképzettséget igazolé okiratok
masolatat
e 3 hoénapnal nem régebbi erkoélcsi bizonyitvanyt
e az allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujté tanfolyam
elvégzésérdl szolé okirat, annak hidnydban nyilatkozat arrdl,
hogy a megbizas kezdetétdl szamitott két éven beliil elvégzi
e a palyazé nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt
személyes adatainak a palyazati eljarassal Osszefliggésben
szlikséges kezeléshez hozzajarul
e a palyazé nyilatkozatat arrél, hogy vezet6i megbizasa esetén
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének eleget tesz
e a palyazo6 nyilatkozatat arrél, hogy hozzajarul a palyazatanak
nyilvanos iilésen torténo targyalasahoz
A benyujtas hatarideje: a kormanyzati személyiigyi igazgatasi
feladatokat ellaté szerv internetes oldalan torténd kozzétételtdl
szamitott 30 nap.
A benyujtas formaja, helye, cimzettje: A palyazatot irasban
Tapolca Varos Polgarmesteréhez kell benydjtani. (8300 Tapolca,
HG6sok tere 15.) A boritékra kérjiik rairni: "Wass Albert Konyvtar
és Muzeum intézményvezet6 palyazat”
A palyazat elbiralasanak hatarideje: a benyujtasi hatarid6t
kovetd 30 napon beliil.
A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:
A palyazat akkor érvényes, ha a tartalmi és formai feltételeknek
megfelel. A palyazati kiirasnak nem megfelel6 palyazatot a kiir6
érvénytelennek tekinti és azt nem vonja elbiralas ala.
Hataridé: azonnal
Felelds: polgarmester

Tapolca, 2019. marcius 14.
Dobé Zoltan
polgarmester
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