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ELOTERJESZTES
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Targy: A 2023. évi belsé ellenérzésekrol késziilt éves osszefoglalé
jelentés megtargyalasa

Eléterjeszto: Dobo Zoltan polgarmester

El6készitette: dr. Iker Viktoria jegyz0
Pénzlgyi Iroda
Schonherrné Poko I1dik6 Pénziigyi Irodavezetd

Megtargyalja: Gazdasagi Bizottsag

Meghivandé: Pdlinger Katalin bels6 ellendr

TISZTELT KEPVISELO-TESTULET!

Az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torveny 69. 8 (2) bekezdése elbirja, hogy a
belsé kontrollrendszer létrehozasaért, mikodtetéséeért €s fejlesztéséért a koltségvetési szerv
vezetdje a felelés. A bels6 ellendrzésrél és a belsé kontrollrendszer miikddésérdl a
zarszamadassal egyidGben be kell szamolni a képvisel6-testilet felé.

A Kkoltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Korm. Rendelet) 48. §-a meghatérozza az éves
ellendrzési jelentés tartalmi elemeit, amelyek figyelembevételével Tapolca Véros
Onkormanyzata és az Aéltala irdnyitott intézmények vonatkozdsiban a belsé ellendr
elkészitette az éves Gsszefoglald jelentését.

Onkormanyzatunknal a belsd ellendrzéssel kapcsolatos feladatokat 2023. évben is Polinger
Katalin végezte megbizasi szerz6dés alapjan.

A belso ellenér altal készitett éves ellendrzési jelentést az eldterjesztéshez csatoltuk (1.
melléklet).

A Korm. rendelet 11. 8§ (1) és (2a) bekezdései alapjan a koltségvetési szerv vezetdje koteles a
2. melléklet szerinti nyilatkozatban értékelni a koltségvetési szerv belsd kontrollrendszerének
mindségét. Az dnkormanyzatok, a tarsulds €s az intézmények vezetdi, valamint a jegyz6 az
altaluk vezetett szervezet tekintetében a nyilatkozatokat megtették, melyeket szintén az
eldterjesztéshez csatoltuk.

HATAROZATI JAVASLAT

l.
Tapolca Varos Onkorméanyzata Képviseld-testiilete
a 2023. évi bels6 ellendrzésekrdl készitett éves
Osszefoglaléd ellendrzési jelentést az elterjesztés 1.
melléklete szerint elfogadja.



Tapolca, 2024. majus 14.

1.
Tapolca Varos Képvisel6-testiilete az
helyi Onkormdnyzati koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerének miikodésérol tett 2023. évi
vezetdi nyilatkozatokat az  elGterjesztés 2.
melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

Dobo Zoltan
polgarmester
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b) A bels¢ kontrollrendszer 6t elemének értékelése

A kontrollkérnyezet a teljes kontrollrendszer alapja, deklaralja a hivatasetikai értékeket, és
alapvetden befolyésolja a bels§ kontrollfolyamatok &ltaldnos minéségét. Megteremti egyrészt
azt a szervezeli kulturat, amely tamogatja az egyéni és a szervezeti integritast, masrészrdl
belsé  szabdlyzatok megalkotdsaval biztositia a szervezet mindenre kiterjed6
szabalyozottsagdt. A bels§ szabalyzatok elkészitése, a jogszabélyi és szervezeti médosuldsok
atvezetése, valamint a feladatok végrehajtasdval kapcsolatos feladat- és hataskorok
kidolgozasa, €s a felelésségi viszonyok gyakorldséhoz sziikséges ellendrzési pontok kiépitése
folyamatos feliilvizsgalatot igényel.

Az énkormidnyzat, az intézmények, az 6nkormanyzati' tulajdont tarsasagok, valamint az
intézményi tarsulas intézete célkitizései kiilonboz6 dokumentumokban, énkorményzati
rendeletben, stratégiaban, koncepciéban, programban, szabélyzatban és hatérozatokban
egyértelmiien meghatarozottak, ezaltal lesz biztositott a szervezeti célok és értékek iranyaban
valo elkdtelezettség fejlesztése és el8segitése. '

A felel6sségi, hataskori viszonyok és feladatok meghatdrozdsa nemcsak jogszabélyok,
szabdlyzatok, miikodési- és eljdrasrendek altal torténik, hanem mindezeket a feladatokat a
munkakori lefrdsok is lartalmazzdk. A célok teljesiilését timogatia tovabba a folyamatba
épitett elozetes és utdlagos vezetdi ellenSrzési rendszer, a vezetdi hatiskorok és feleldsség
elhatdroldsa és a vezetdi elszdmoltatisi rendszer alkalmazisa.

A beszamoldsi idSszakban megtirtént a gazdasigi szervezettel nem rendelkezé intézmények
guzdasdgi feladatai ellitdsdt biztositd munkamegosztisi megdllapoddsok feliilvizsgalata. Az
egylttmiikodés rendjének szabdlyozésa azért kiemelkedd jelentSségli, mert a belss
szabédlyozasi kotelezettségek, valamint a feladat- és hataskérok egyértelmiien
meghatdrozottak lettek.

Az intézmeények a munkamegosztdsi megdllapodisban rogzitettek szerint térekedtek a jogszabalyi
eldirdsoknak megfelel6 kontrollkérnyezet kialakitdsdra, azonban tapasztalhatd néhany
szabalyzat hidnya, vagy a meglévs szabalyzatok idskozi aktualizalasanak elmaradisa.

Az integrdlt kockdzatkezelési rendszer a szervezet egész szabalyozdrendszerét, illetve
gazdilkodési tevékenységét érinti, és a vezetsi szintii felel6sségi rendszerhez kotott
kockizatkezelésen alapul. Az integralt kockdzatkezelés a vezetés eszkdze, amely a tervezéstsl
a végrehajtasig terjed6 folyamatot végigkiséri.

A kockdzatkezelés rendjét meghatdrozd belsé szabdlyzatok az intézményeknél és a
tarsasdgokndl egyarant hianyosak. Tobbségitknél hidnyzik a kockazati célok és kockazati
elemek meghatérozésa, a felel§sok megnevezése, a meghozott intézkedések nyomon kivetése
és értékelése. Az integralt kockézatkezelési rendszer koordinalasa érdekében szervezeti
felelds kijeldlése szitkséges, aki kiveti a kockazatkezelés folyamatat.

A szervezeti integritist sérté események kezelésének rendjét a szervezeti sajatossagoknak
megfelelen kellett meghatdrozni. El6 kellett irni a tevékenységgel kapcsolatos jelentéstételi,
nyilvantartasi és adminisztréciés feladatok elldtésanak rendjét, a szervezeti integritdst sérts
esemény bejelentésének, az eljaras lebonyolitisdnak folyamaldl. Az integritdst sérts
események kezelési rendjének szabélyozasét szinte hidnyos. Integritast sértd bejelentésekrdl,
az azt kivet6 eljarasokrol a belsé ellendrzés nem értesiilt.

A kontrolltevékenységek a kiemelt tevékenységekre vonatkozd ellendrzési nyomvonalak,
kontrollpontok kialakitasat, a feleldsségi és informaécios szintek, kapcsolatok, irényitasi és
ellendrzési folyamatok kidolgozasat jelenti. A kockazatok megfelels felismerése és hatékony
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7) a kbzérdekii- és a kozérdekbdl nyilvénos adatokat teljes terjedelemben és az el&irt
szerkezetben, valamint az egységes kizadatkeres§ rendszer kdzponti elektronikus
jegyzékére mutatd hivatkozassal egyiitt, a hivatali/ intézményi/tarsasagi honlap
nyitélapjin kell megjeleniteni;

8) amennyiben a kizérdek- és a kozérdekbdl nyilvanos adatok kozzétételéért felelts
gazdalkodo szervezetek a kozzétételt az Onkormdnyzat honlapjén teljesitik, abban az
esetben megallapodas kell kotni az adatkozlést teljesito Tapolcai Kdézds
Onkormdnyzati Hivatallal;

9) az iratkezelés rendjére, az irattari terv elkészitésére vonatkozo szabélyzat médositasa
esetén az illetékes Levéltdr egyetértd nyilatkozata sziikséges;

10) a koltségvetési szervek vezetsi a belsé kontrollrendszer mindséget értékels vezetoi
nyilatkozatokat az éves koltségvetési beszamoloval egyiittesen elkészitették, a
Polgdrmester a nyilatkozatot a zarszamadasi rendelet-tervezettel egyiitt a Képuviseld-
testiilet elé terjesztette;

A SZABALYSZERUSEGI ELLENORZESEK f6bb megéllapitasai:

1) A Cafetéria juttatdsok 2022. évi megallapitasanak és kifizetésének szabélyszerlisége

A cafetéria juttatds célja, hogy a munkavallalok egységes elvek alapjan szabalyozott,
bérnek nem mindsiilé juttatdsban részesiiljenek.

Az intézmeényi CAFETERIA juttatdsok mértékét a 2022, évi intézményi koltségvetések
azonos, 100 ezer forint/f6/év dsszegben hataroztak meg, a juttatas egyéb feltétleit
nem szabalyoztak. Két intézmény vezetdje sajat szabalyzatot készitett, egy intézmeny
a jogszabalyi elSirdsokra hivatkozassal folyésitotta a juttatast. Az év kozben
létesitett/ megsziintetett munkaviszonyok esetén minden intézmény a belépéssel,
illetve a munkaviszony megsziinéssel id6ardnyosan folyositotta a juttatast, azonban
a foglalkoztatds modjéra tekintettel az intézmények mér nem egységesen jartak el.
El6fordult, hogy a munkaviéllalo részfoglalkozast jogviszonyara tekintettel
aranyosan csokkentett juttatasban részestilt.

A bels§ ellenérzés megfontolasra javasolta, hogy a normativ jellegli és &sszegi
juttatasoknal a lényeges feltételek, igy a foglalkoztatassal dsszefiiggt jogosultsagok is
meghatéarozasra keriiljenek.

2) A palvazat keretében 2022. évben kotott szerzGdések, kinevezések, megbizasi
szerzédések jogszabdlyi megfelelésége

Az Egészségfejlesztési Iroda és Lelki Egészségfejlesztési Kozpont feladatait vizsgalva
a belsd ellenérzési vizsgélat megallapitotta, hogy a hatdlyos Alapité okirat és a
Szervezeti és Muikodési Szabdlyzat szerint az irodai tevékenység intézmeényi
alapellitdsnak minésiil, bar finanszirozésuk timogatésok igénybevételével tortént

A feladatellatashoz rendelt létszdmok - a szabélyozasi dokumentumok szerint -
kozalkalmazotti jogviszonyban torténd foglalkoztatasnak mindsiiltek. A belsé
ellendrzés megallapitotta, hogy ugyanazon munkavallalo —kozalkalmazotti
foglakoztatasi jogviszonya'mellett ugyanazon munkéltato Munka térvénykinyv
altali foglalkoztatdsa munkajogi szabalyossagi szempontbdl feltilvizsgalatot igényel.

3) Falugondnoki szolgélat miikédésének megfelelésége

Gyulakeszi Kézség Onkorminyzata és Raposka Kozség Onkormdnyzata
falugondnoki szolgélata a helyi rendelet és a jovahagyott szakmai program szerint
végezte feladatat. A feladatok ellatdsdra az Snkorményzatok egy-egy f6 foallasu
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falugondnokot foglalkoztatnak, akik a munkakor betdltéséhez eldirt képesitési
feltételekkel rendelkeznek. A szolgaltatist fGallasban, teljes munkaiddben,
kozalkalmazotti jogviszonyban teljesitik. A falugondokok tevékenységiiket
tevékenységnaploban dokumentaljak, feladatukat a szolgaltatas jellegéhez igazodd
gépjarma tizemeltetésével biztositjak. A nyilvantartast elSirdsszeriien, a szolgaltatas
minden napjan, kiilon lapon vezették, a napi teljesitést a Polgdrmester igazolta.
A szolgélati gépjarmivek tizemanyag fogyasztasdnak elszamoldsaval kapcsolatban a
belsd ellendrzés javaslattal élt az Omnkormdnyzatok és a Tapolcai Kizds
Onkormdnyzati Hivatal felé. '

4) A 2022. évben nyujtott miikodési és fejlesztési céli onkormdnyzati tamogatdsok

elszamolasanak szabalyszer{iségi vizsgélata

Az Onkorminyzat, mint Tdmogaté &ltal, az Onkormanyzati tulajdonban lévé
gazdasdgi tarsasagnak, mint Tdmogatott szervezetnek az {izemeltetési, miikodési és
fenntartési kiadasai, valamint a személyi juttatésok és jarulékaik fedezetére, altalénos,
vagy céljelleggel nydjtott timogatds az Aht. 1. § 19. pomtja értelmében az
dllamhaztartds onkormanyzati alrendszerébdl nyujtott tdmogatisnak mindsil.

Tekintettel arra, hogy kozfeladatok ellatdsaban dllamhdztartison kiviili szervezet is
kozremiikodhet, a timogatdsok nytjtésa tekintetében az Aht., és végrehajtasi rendelete
keretszabalyokat allapit meg, amelyeket alkalmazni kell.

A bels6 ellenGrzés javasolta, a Képviseld-testiilet fontolja meg az dllamhdztartdson
kiviilre, kdzfeladat elldtdsdra irdnyulé tdmogatdsi joguiszomy teljeskor(t
szabélyozasat, rendelkezzen a tdmogatési igények elbiralasrdl, a tdimogatéasi dontés
meghozataldrél, a timogatési szerzddés tartalmi kovetelményeir6l. Hatarozza meg a
felhasznalasok szakmai és pénziigyi ellendrzésének, a tAmogatdsok felhasznéaldsardl
52016 elszamoldsok elfogadasanak rendjét.

Tapolca Onkormdnyzat Képuvisel6-testiilet SzMSz elirdsa szerint a Tapolcai Kozds
Onkormdnyzati Hivatal Onkormdnyzati és . Igazgatisi Iroda ©nkormanyzati
tgyintézdje végzi a tdmogatdsok elSkészitését, az elszdmolds ellendrzését. A
timogatott gazdasagi tarsasdgok a timogatasok felhasznéldsarol sz616 elszamolasokat
vagy hitelesitett szdmlamadsolatok, vagy zdradékolt, eredeti szdmlédk csatolasaval
nytjtottak a be az Iroddnak. Az elszdmolasok, és mellékleteik dtvételét az Irodavezetd,
vagy az Ugyintézd igazolta.

A bels§ ellendrzés altal vizsgalatra kijelolt tdmogatési szerzédések egyikénél sem
allapithat6 meg, hogy a tdmogatasi szerzédés alapjan folydsitott timogatdsok
felhaszndldsanak szakmai, pénziigyi ellenbrzése megtortént-e, a szamlakkal
alatdmasztott elszamolasokat a Tdmogatottak az ellenérzésre utald észrevétel nélkiil
kaptak vissza.

A belsé ellenérzés az dllamhiztartison kiviilre, kézfeladat ellitisdra irdnyuld
tdmogatdsi jogviszony teljeskori szabidlyozdsdt javasolja a tdmogatasi igény
megalapozottsaga, a tamogatdsi dontés meghozatala, a tdmogatdsi szerzddés
megkétése, valamint a felhasznalas szakmai és pénziigyi ellendrzése tekintetében.
Rendelkezni kell arrél, hogy az elszamolas akkor fogadhat6 el, ha a tamogatott
szervezet a tdmogatast kozhaszna, kozérdekil tevékenységével Osszefiggésben
hasznalta fel.
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2. ometletpbet

NYILATKOZAT

A) Alulirott Dobé Zoltn, a Tapolca Varos Onkormanyzatinak polgérmestere, jogi felel6sségem
tudatiban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfelelSen 2023. évben az Onkormanyzatnal
gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabdlyszer(i, eredményes, gazdasigos és
hatékony miikddésérél,

2. olyan szervezeti kultura kialakitisarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerl
haszndlatarol, az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kévetelményeknek megfeleld ellatasardl,

4, arendelkezésre 4116 elbirdnyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasigossig
k6vetelményeinek érvényesitésérol,

6, a tervezési, beszdmoldsi, informacidszolgaltatisi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérdl,

7. a gazdalkodasi lehetOségek és a kitelezettségek 0sszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9, olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossdgot nyujt az eljarasok jogszerlségcre
és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosdgot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknalk,

10. olyan szabalyzatok kiad4sérol, valamint a szervezeten belill olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre allé forrasok eredményes felhasznaldsat,

11. — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szold 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban elirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok
csOkkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérfl a dontések eredményességi szemponta
megalapozottsdga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit(izott célokkal és az
azok elérését segitd eszkozOkkel, annak érdekében, hogy végre tudjik hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelm tudjdk az clért eredményeket; e tevékenységrdl a vezetdi beszdmoltatas

‘rendszerén keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan

értékelten.
A vonatkozé jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozd elSirdsainak az éltalam vezeteft
koltségvetési szervnél torténd érvényestilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdmyezet: Tapolca Varos Onkorményzata hatékony feladatellatdsa érdekében
elkészitettem és folyamatosan karbantartom a szervezeti és mikddési szabalyzatot, valamint
egyéb bels6 szabalyzatokat.

b) Integrilt kockédzatkezelési rendszer: A feladatellatds folyamatossidgit veszélyeztetd
tényezOket folyamatosan feltarom, a jogszabéalyoknak nem megfelelé miikodést kiszlirdm és
megsziintetem.

c¢) Kontrolltevékenységek: A belsd ellendrzési stratégiai terv elkésziilt, Ebben meghatarozdsra
keriiltek az Onkormanyzat hosszd tavia célkitlizései, a belsé ellenbrzés stratégia céljai, a
belsd kontroll rendszer értékelése. a kockazati tényezok és értékelésiik, az ellendrzeés altal
vizsgalando teriiletek és a bels6 ellenbrzésre vonatkozd fejlesziési terv. '

d) Informacids és kommunikécids rendszer: Biztositom a megfelel informacidéaramlést az
Stkorményzat és a Tapolcai K6zés Onkormanyzati Hivatal dolgozéi kdzott. A szervezeten
beliil az informaciok atadasa értekezletek, megbeszélések, elektronikus levelezési rendszer
¢s a honlap utjan torténik.







NYILATKOZAT

A4) Alulirott dr. Iker Viktéria, a Tapolcai Kozds Onkorményzati Hivatal vezetSje jogi
felel6sségem tudatdban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfeleldéen 2023. évben az dltalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskedtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerli, eredményes, gazdasigos &s
hatékony miikddésérdl,

2. olyan szervezeti kultGra kialakitasér6l, amely biztositja az elkitelezettséget a szervezeti célok
és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilatdba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznalatardl, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabélyban meghatdrozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

4, arendelkezésre 4116 elSiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasigossdg
kévetelményeinek érvényesitésérdl,

6, a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérdl, . '

7. a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek Osszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrél,

9, olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelel bizonyossagot nytjt az eljarasok jogszer(isegére
és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és
k6zisségi szabalyoknak, '

10. olyan szabalyzatok kiadédsardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitdsarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a kdltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belss ellendérzésérdl szold 370/2011.
(XIL 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban elbirtak szerint — a kontrolltevekenység
részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok
csOkkentésére iranyuld kontrollok Lkiépitésér6l a dontések eredményességi szempontl
megalapozottsaga vonatkozdséaban,

12, arrdl, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a meghatirozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenyséprdl a vezeti beszamoltats
rendszerén keresztiil folyamatos informdcidéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd elGirdsainak az altalam vezetett

yo_r

koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet: A Tapolcai Kozos Onkorméanyzati Hivatal hatékony feladatellatasa
érdekében meghatdroztam a szervezet célkitiizéseit, elkészitettem &s folyamatosan
karbantartom a szervezeti és miilkddési szabalyzatot, valamint egyéb belsé szabélyzatokat és
utasitdsokat, melyek altal biztositott a szervezeti célok és értékek irdnydban wvald
elkitelezettség fejlesztése és eldsegitése. Ezeket minden dolgoz6 szdmara elérhet6vé tettem
a belsd halézatunkon, illetve szilkség szerint a honlapunkon is. A dolgoz6k munkakéri
leirasdban pedig rogzitésre keriilt a munkakri feladatok felsoroldsa, kozvetlen vezet6
megjelolése, felelsségvillalas teriilete. Miikddik a belsd ellentrzési rendszer.

b) Integralt kockizatkezelési rendszer: A feladatellatas folyamatossagat veszélyeztetd
tényez6ket folyamatosan feltdrom, a jogszabalyoknak nem megfelelé mikddést kisz{irdm ¢s
megsziintetem. A hivatalon beliili kockazatkezelésre késziilt szabalyzat.

¢) Kontrolltevékenységek: A bels6 ellenbrzési stratégiai terv elkésziilt. Ebben meghatdrozasra
keriiltek az énkormanyzat hosszi tavi célkit(izései, a bels§ ellendrzés stratégia céljai, a
belsd kontroll rendszer értékelése. a kockazati tényezdk és értékelésik, az ellendrzes 4ltal
vizsgalandd teriiletek és a bels ellendrzésre vonatkozo fejlesztési terv.,







NYILATKOZAT

A) Alulirott, Horvath Zoltanné, a Tapolcai Kertvarosi Ovoda kéltségvetési szerv vezetSje jogi
felel6sségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfelelden 2023. év jan. 01-2023. jul.31.
idbszakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitisarol, valamint szabélyszer(l, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikddésérdl,

2. olyan szervezeti kultira kialakitdsarél, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok
és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositdsara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszerl
haszndlatarél, az alapitd okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban meghatarozoit
kévetelményeknek megfelel§ ellatasarol,

4. arendelkezésre 4ll6 elbiranyzatok célnak megfelel felhasznéldsardl,

5. a koliségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasagossag
kévetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszdmoldsi, informécidszolgaltatasi kotelezetiségek teljesitésérbl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

7. a gazdalkodasi lehetdségek &s a kitelezettségek osszhang]arél

8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljirasok jogszeriliségére
és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsdgot, tovabbad megfelel a hazai és
k6z6sségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasérol, valamint a szervezeten belil olyan folyamatok kialakitasardl,
amelyek biztositjak a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a kéltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellenbrzésérél szolé 370/2011.
(XIL, 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban el8irtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok
cskkentésére irdanyulé kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi Szempontu
megalapozottsaga vonatkozdsaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az
azok clérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a meghatdrozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; ¢ tevékenységrdl a vezetdéi beszamoltatas
rendszerén keresztil folyamatos informdciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értdkeltem, '

A vonatkozd jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozd elbirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkirnyezet: Intézménylink Alapité Okirata, Szervezeti és Mikidési Szabalyzata
(tovabbiakban SZMSZ) megfelelt a hatdlyos jogszabalyi eloirdsoknak. Az SZMSZ
feliilvizsgalatara, modositasara nem volt sziikség,

2(23-ban a munkakdri leirdsok feliilvizsgélata megtdrtént, mddositdsra nem volt sziikség.

Pedagdgiai programunk megfelelt a hatdlyos torvényi rendelkezéseknek, igy modositisa nem
volt indokolt,

Az intézmény Panaszkezelési Szabalyzatit feliilvizsgaltam, médositisra nem volt sziikség.

Az 6évoda mitkodéséhez szitkséges szabélyzatokat elkészitettem: Hazirend; Fves munkatery
(2023/2024 nevelési év)

b) Integralt kockazatkezelési rendszer: Nevelési értekezleteinken folyamatosan nyomon



kovetjtik, Pedagdgiai Programunkban, Eves munkaterviinkben meghatdrozott céljaink, feladataink
megvaldsulasat. ‘ .

— egészséges életmdd alakitasa

—  érzelmi, erkdlcsi kGz8sségi nevelés

— anyanyelvi — értelmi nevelés, fejlesztés megvaldsitasa

~ sajatos nevelési igénytli gyermekek nevelése

¢) Kontrolitevékenységek: Belsé ellendrzési tervben meghatdrozottak szerint, rendszeresen
latogatom a tagintézményeket, a csoportokban folyé munkat, az 6vodapedagdgusok dltal vezetett
dokumentumokat. (csoportnapld; mulasztdsi naplé; a gyermekek fejlodésérdl  vezetett
dokumentécid) ‘

A vezetbknek 4tadott feladat és hataskordk az SZMSZ-ben kerilltek rogzitésre. A feladat és
hataskorok folyamaton beliili szétvalasztdsa, pontos elhatdrolasa hozzajérul a folyamatok feliigyelet
és kontroll .alatt tartdsahoz, mérsékelve a kockézatok bekovetkezésének valdszinliségét. Minden
munkakérre vonatkozdan a feladat és felelésségi korsket a munkakdri lefrasok, belsé szabélyzatok

rr b r

egyértelmiien rogzitik, A dolgozdk sajat dokumenticitjukat napra készen vezetik, alafrjak.

A csoportdokumentéciot legaldbb évi 3 alkalommal ellendrzém, a nevelési év végén minden
esoportré] értékelést készitenek a pedagdgusok. :

Az Eves Munkatervben meghatirozottak a targyév prioritdsai, jogszabélyvéltozdsainak nyomon
kovetése, aktualizélasa, szakmai, gazdasdgi, felijitdsi, korszerGsitési, beszerzési feladatai, a
hatariddk és a felelésok.

d) Informaciés ¢ kommunikdciés rendszer: Uyermekek és dolgozok adatait biztonsagosan
. zartrendszerben taroljuk. ' ‘

A munkatirsak kellden ismerik az ellatandd feladatokat, a kommunikécids csatorndk nyitottak a
dolgozok és a sziilsk felé is. Az informaci6é 4tadds elektronikus: Uton, valamint szoban, vagy
nyomtatott formaban torténik.

Kozérdekt adatokra vonatkozd tajékoztatdsi  kotelezettségiinknek, valamit kozzétételi
kotelezettségiinknek eleget tettlink.

¢) Nyomon kévetési remdszer (monitoring): Ellendrzéseim sordn tapasztalt hianyossagokat,
esetleges hibdkat az érintettelckel megbeszéltem, melyek tapasztalataim szerint megoldasra kertiltek.

Kijelentem, hogy a benydjtott beszdmolok a jogszabélyi eldirdsok szerint a valdsagnak
megfelelden, Atlathatéan, teljeskorfien és pontosan tilkrdzik a széban forgéd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiaddsokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 20.. ¢&vben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl szo16 370/2011. (XTI 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elbirt tovabbképzésen,

vagy _
B2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az dltalam frisban kijeldlt személy (név, beosztas, munkakdr)

vett részt a kdltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsod ellendrzésérdl szolé 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy







NYILATKOZAT

4) Alulirott, Horvath Margit, a Tapolcai Kertvirosi Ovoda koltségvetdsi szerv vezetSje jogi
feleldsségem tudatiban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2023. év aug. 01-2023.
dec.31. iddszakban az altalam vezetett kiltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belséd kontrollrendszer klala.kltasarol valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasigos és
hatékony miikédésérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitisarol, amely biztositja az clkételezettséget a szervezeti célok
¢s ériekek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszer(i
haszndlatirél, az alapitdé okiratban megjelslt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre 4l16 elSirdnyzatok célnak megfeleld felhasznaldsarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasigossag
kévetelményeinek érvényesitésérsl,

6. a tervezési, beszdmoldsi, informdcidszolgdltatdsi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl ¢s hitelességérél, _ '

7. a gazdalkoddsi lehetOségek és a kotelezettségek Ssszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossdgot nytjt az eljarasok jogszerliségére
¢s szabdlyszeriségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és
k6z6sségi szabalyoknak,

10. olyan szabdlyzatok kiadédsardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitdsérol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre 4ll6 forrasok eredményes felhaszndldsat,

11, — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011,
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockdzatok
csokkentésére irdnyulé  kontrollok kiépitésérdl a déntésck eredményességi  szempontd
megalapozottsaga vonaikozasaban,

12. arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatdrozott
feladatokat, ¢s értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrdl a vezetsi beszamoltatds
rendszerén keresztiil folyamatos informdcidoval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
érickeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo elmrasamak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesilését az aldbbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet: Intézménylink Alapité Okirata, Szervezeti és Mikodési Szabdlyzata
(tovabbiakban SZMSZ) megfelelt a hatélyos jogszabalyi elSirdsoknak. Az SZMSZ
feliilvizsgalatara, médositisara nem volt sziikség.

- 2023-ban a munkakori leirasok feltilvizsgdlata megtortént, médositdsra nem volt sziikség.

Pedagogiai programunk megfelelt a hatﬁlyds térvényi rendelkezéscknek, igy médositiasa nem
volt indokolt.

Az intézmény Panaszkezelési Szabdlyzatat feliillvizsgdltam, médositdsra nem volt sziikség,

Az 6voda miikédéséhez sziikséges szabalyzatokat elkészitettem: Hazirend; Eves munkaterv
(2023/2024 nevelési ¢év)

b) Imtegrilt kockdzaticezelési rendszer: Nevelési ériekezleteinken folyamatosan nyomon



kovetjlik, Pedagogiai Programunkban, Eves munkaterviinkben meghatrozott céljaink, feladataink
megvaldsulasat.

~  egészséges életmod alakitasa

—  érzelmi, erkdlesi kozbsségi nevelés

~ anyanyelvi — értelmi nevelés, fejlesztés megvaldsitasa

— sajatos nevelési igénytli gyermekek nevelése

¢) Kontrolltevékenységek: Belsd ellenSrzési tervben meghatérozottak szerint, rendszeresen
latogatom a tagintézményeket, a csoportokban folyé munkat, az évodapedagogusok altal vezetett
‘dokumentumokat. (csoportnaplé; mulasztasi napls; a  gyermekek fejlédésérdl vezetett
dokumentacio)

A vezetbknek atadott feladat és hataskorok az SZMSZ-ben keriiltek rogzitésre. A feladat €s
hatéask$rok folyamaton beliili szétvalasztisa, pontos elhataroldsa hozzdjdrul a folyamatok feliigyelet
és kontroll alatt tartdsdhoz, mérsékelve a kockdzatok bekdvetkezésének valdszintiségét. Minden
munkakdrre vonatkozoan a feladat és felelésségi korsket a munkakéri lefrasok, belsé szabélyzatok
egyértelmiien rogzitik. A dolgozok sajat dokumentécidjukat napra készen vezetik, alafrjak.

A csoportdokumentdciét legaldbb évi 3 alkalommal ellen6rzém, a nevelési év végén minden
csoportrol értékelést készitenck a pedagdgusok.

Az Eves Munkatervben meghatarozottak a tdrgyév prioritasai, jogszabalyvéltozasainak nyomon
kivetdse, aktualizdldsa, szakmai, gazdasdgi, felljitasi, korszerfsitési, beszerzési feladatai, a
hataridok és.a felelfsok.

). Informaciés . és kommunikdecios rendszer: Gyermekek és dolgozok adatait biztonsigosan
zhvttendszerben tdroljul.

A munkatirsak kellden ismerik az ellatandé feladatokat, a kommunikéciés csatorndk nyitottak a
dolgozok és a sziildk felé is. Az informdcio atadas elektronikus uton, valamint szbban, vagy
nyomiatott forméban torténik.

Kozérdeki  adatokra  vonatkozé  téjékoztatdsi kotelezetiségiinknek, valamit —kozzétételi
kotelezettségiinknek eleget tettiink. -

¢) Nyomon kévetési rendszer (monitoring): EllenSrzéseim sordn tapasztalt hidnyossagokat,
esetleges hibdkat az érintettekkel megbeszéltem, melyek tapasztalataim szerint megoldasra keriltek.

Kijelentem, hogy a benyUjtott beszdmolok a jogszabdlyi cléirasok szerint a valosagnak
megfeleléen, 4tlathatoan, teljeskorien és pontosan tikrézik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 20.. évben részt vettem a koltségvetési  szervek bels6
kontrollrendszerérél &s belsd ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XL 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy
B2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az éltalam {risban kijeldlt személy (név, beosztas, munkakor)

vett részt a koliségvetdsi szervek belsd kontrollrendszerérdl s belsé ellendrzésérol sz016 370/2011.
(XIL 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy






Ttatészam: 25-2/2024

NYILATKOZAT

A) Alulirott, Dr. Décsey Sandor, a Wass Albert Konyvtar és Muzeum koltségvetési szerv ve-

zetdje jogi felelGsségem tudataban kijelentem, hogy az clbirasoknak megfeleléen 2023, évben

az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

a belsd kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasigos és ha-

tékony mikodésérdl,

olyan szervezeti kultira kialakitasar6l, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerti hasznala-
tarél, az alapftd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatirozott kivetelme-
nyeknek megfelels ellatasardl,

a rendelkezésre 4116 elGiranyzatok célnak megfeleld felhasznaldsarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség €s a gazdasdgossag ko-

vetelményeinek érvényesitésérdl,

a tervezési, beszamolasi, informéacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljesse-

gérdl &s hitelességérdl,
a gazdalkodéasi lehet6ségek &s a kbtelezettségek Gsszhangjardl,
az intézményi szamviteli rendrdl,

olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossigot nyljt az eljirdsok jogszerlisé-
gére és szabalyszertiségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba megfelel
a hazai ¢s kdzdsségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten belll olyan folyamatok kialakitasardl,

I1.

12.

amelyek biztositjdk a rendelkezésre al16 forrdsok eredményes felhasznalasat,

— a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerér6l €s belsd ellenbrzésérdl szold 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint — a kontrolltevékeny-
ség részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csdkkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérdl a dontések eredményességi szem-

pontil megalapozottsdga vonatkozdsaban,

arr0l, hogy a vezetOk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenck a kitiizott célokkal és az
azok elérését segitl eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenyséerél a vezetbi beszamolta-
tas rendszerén keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamato-

san értékeltem.



A vonatkozd jogszabalyok bels§ kontrollrendszerre vonatkozé elGirdsainak az 4ltalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

A kontrollkérnyezet alapjaul a Wass Albert Konyvtar és Mazeum (8300 Tapolca, Batsdnyi u. 1.)
Szervezeti és Mitkddési Szabélyzata szolgdl, amely meghatirozza a vezetés és a munkavallalok
személyes és szakmai értékrendjét, szakmai elkételezettségét, a vezetés filozofidjat, az intézmény

szervezeti felépitését.

b) Imtegralt kockazatkezelési rendszer:

A kockézatkezelés rendszerébe tartozik az intézmény céljai elérésével kapesolatos kockézatok azo-
nositasa, ezek kiértékelése és a felmertil6 kérdésckre adott megfelelé valaszok meghatdrozasa és
azok értckelése.

¢) Kontrolltevékenységek:

A kontrolltevékenység az intézmény minden szervezeti szintjét &s funkeidjat érinti. Magaba foglalja
az engedélyezési €s jOvahagydsi eljé:résokat: a feladat- és felel6sségi korok meghatarozasét, a for-
rdsokhoz és nyilvantartasokhoz val6 hozzaférés kontrolljit, az egyeztetéseket, a miiveletek, folya-
matok, tevékenységek és a mikodési teljesitmény vizsgalatat, a feladatkijeldlés, az engedélyezés, a
" jovahagyas és az Gtimutatds feliigyeletét.

d) Informaciés és kommunikdciés rendszer:

Az intézmény megfeleld, folyamatosan rendelkezésre all, aktualis, pontos informacidkat kap és
szolgaltat a hatékony mikodéshez. Ezen informécidk segitségével mennek véghe a killonféle
tranzakciok és események, amelyek azonnal ddlmentﬂésra keriilnek. A dokumentdciohoz vald
hozzaférés korlatozott, a nyilvantartisok zart rendszerben rogzitett adatok. A hatékony kommuni-
kacidval jut el az intézmény minden dolgoz6jahoz az 6t érinté informaci6. Bzltal minden alkalma-
zott tisztdban van a sajat szerepével és felel6sségével, valamint azzal, hogy sajit tevékenysége mi-

ként viszonyul masok munkéjahoz.

¢) Nyomonkivetési rendszer (monitoring):

A koltségvetési szerveknél olyan ‘monitoring rendszer keriilt kialakitdsra, amely lehetéve teszi a
szervezet tevékenységének, a célok megvalésitisanak nyomon kovetését. A szervezet vezetdje fi-
gyelemmel kiséri a folyamatok helyes mlikddését minden szinten, ellen6rzi, hogy a tevékenyscg,
feladatellatas az eléirasoknak megfelelden torténik-e, szlkség esetén azonnal kdzbelép, megelozd
vagy korrigdlé intézkedéseket tesz. '
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