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TISZTELT KÉPVISELŐ-TESTÜLET! 
 

A Tapolca Város Önkormányzata fenntartásában álló Wass Albert Könyvtár és Múzeum 
igazgatójának a határozott időre szóló igazgatói megbízása 2025. augusztus 31. napján lejár. 
 
 A muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 
1997. évi CXL. törvény alapján az önkormányzati fenntartásban álló intézmény vezetői be-
osztásának ellátására - a munkáltatói jogkör gyakorlója- pályázatot ír ki. 
A pályázat kiírásának, benyújtásának és értékelésének rendjét a miniszter rendeletben hatá-
rozza meg. 
 
A Wass Albert Könyvtár és Múzeum, a kulturális intézményben foglalkoztatottak munkakö-
reiről és foglakoztatási követelményeiről, az intézményvezetői pályázat lefolytatásának rend-
jéről, valamint az egyes kulturális tárgyú rendeletek módosításáról szóló 39/2020. (X.30.) 
EMMI rendelet (a továbbiakban: EMMI rendelet) 2. § 3. pontja alapján integrált kulturális in-
tézménynek minősül.  (múzeum szakmai besorolása: területi múzeum, gyűjtőköre: történet, 
iskolatörténet régészet; könyvtár: települési könyvtár 5500 fő lélekszámot elérő település) 
 
Az EMMI rendelet 3. § (2) bekezdése rögzíti, az integrált kulturális intézmény vezetőjének - 
az integrált kulturális intézmény legalább egyik intézménytípusa kapcsán – az intézményveze-
tőre meghatározott feltételeknek kell megfelelnie. 
 
Az EMMI rendelet 5. § (1) bekezdése alapján az intézményvezetői munkakör betöltésére kiírt 
pályázati felhívásban meg kell jelölni 
 
„ a) a betöltendő munkakör megnevezését és a munkakörbe tartozó lényeges feladatokat, 
   b) a munkakör betöltésének feltételeit, 
   c) a javadalmazásra, illetve annak megállapításának módjára vonatkozó információkat, 
   d) a munkaviszony kezdő és befejező napját, 
   f) a pályázat benyújtásának feltételeit és elbírálásának határidejét.” 
 
A pályázat benyújtásának a határideje a pályázati felhívás közzétételétől számított harminc 
napnál rövidebb nem lehet. 
A pályázati felhívást közzé kell tenni a „Közszolgállás” internetes oldalon, a kulturális intéz-
mény, valamint fenntartójának honlapján. A közzététel napjának a „Közszolgállás” oldalon, 
vagy ennek hiányában a fenntartó honlapján való megjelenést kell tekinteni. 
Az előzőekben leírtak figyelembevételével, a pályázati kiírás tartalmát az alábbiakban felso-
rolt szempontrendszer szerint javaslom közzé tenni: 
 



Betöltendő munkakör: intézményvezető/igazgató 
A foglalkoztatás jellege: teljes munkaidő 
Vezetői megbízás időtartama: 3 év határozott időtartam, 2025. szeptember 1. napjától 2028. 
augusztus 31. napjáig. 
Munkavégzés helye, székhely: Veszprém Vármegye, 8300 Tapolca, Batsányi János u. 1. 
A beosztáshoz tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok: 
Az intézmény szakmai munkájának koordinálása, irányítása; a gazdálkodással összefüggő 
pénzügyi kötelezettségvállalási, teljesítésigazolási feladatok elvégzése; az intézmény vezeté-
se, képviselete, munkájának szervezése, jogszerű és szakszerű ellátása. Az intézmény fenntar-
tójával, valamint a munkáltatói jogkör gyakorlójával történő kapcsolattartás, együttműködés. 
Munkabér és juttatások: a munkabér és egyéb juttatások megállapítása a Munka törvény-
könyve vezető állású munkavállalókra vonatkozó rendelkezése alapján történik, a felek meg-
állapodása alapján. 
A pályázati feltételek: az EMMI rendelet 1. sz mellékletében foglaltak szerint: szakirányú 
felsőfokú végzettség, szakképzettség, idegennyelv ismeret, az intézmény alaptevékenységé-
nek megfelelő jogviszonyban szerzett szakmai tapasztalat, gyakorlat.  

o szakirányú szakmai tapasztalat - legalább öt éves szakmai gyakorlat 
o felhasználói szintű számítógépes gyakorlat 
o vagyonnyilatkozat tételi eljárás lefolytatása 
o  Közös Európai Referenciakeret szerinti (KER) B2 szintű idegennyelv-ismeret igazolása 
o magyar állampolgárság, cselekvőképesség, büntetlen előélet 
o államháztartási és vezetési ismereteket nyújtó, legalább 120 órás képzés igazolt elvég-

zése, ennek hiányában a vezető állású munkavállalói munkakör betöltését követő két 
éven belül köteles a képzést elvégezni és az azt igazoló okiratot a munkáltatói jogkör 
gyakorlójának bemutatni. 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 
o részletes szakmai önéletrajz; 
o iskolai, szakmai végzettséget igazoló iratok másolata; 
o 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány; 
o az intézmény vezetésére vonatkozó, az intézmény helyzetelemzésére épülő szakmai 

program, fejlesztési elképzelés bemutatása; 
A pályázó írásbeli nyilatkozatai: 

1. személyes adatainak - pályázati eljárással összefüggésben szükséges – kezeléséhez tör-
ténő hozzájárulás, 

2. kéri-e pályázatának zárt ülésen történő tárgyalását, 
3. szándéknyilatkozat vagyonnyilatkozat tételre. 

A vezetői megbízás kezdő időpontja: 2025. szeptember 1. napja 
A pályázat benyújtásának időpontja: 2025. március 31. 14.00 óra 
A pályázat elbírálásának határideje: 2025. május 30. 
A pályázat benyújtásának módja: Postai úton, a pályázatnak Tapolca Város Polgármestere 
címre történő megküldésével. (8300 Tapolca, Hősök tere 15.) 
A borítékon kérjük feltüntetni az „1/74-1/2025” ügyiratszámot, valamint a beosztás megneve-
zését: „Wass Albert Könyvtár és Múzeum igazgatói pályázata” 
Személyes leadás: Polgármesteri titkárságon 
8300 Tapolca, Hősök tere 15. 
A pályázat elbírálásának módja, rendje, határideje: 
Az érvényes pályázatot benyújtó pályázót a pályázati határidő lejártát követő harminc napon 
belül a munkáltatói jogkör gyakorlója által létrehozott - a kulturális intézmény alapfeladatait 
érintően szakértelemmel rendelkező tagokból álló – bizottság (továbbiakban bizottság) hall-
gatja meg.  A múzeumokról, nyilvános könyvtári ellátásról és közművelődésről szóló 1997. 
évi CXL. törvény 46. § (3) bekezdésében foglaltak alapján - a területi múzeum alapfeladat 
kapcsán – a vezetői megbízáshoz előzetesen a miniszter véleményét ki kell kérni. 
A képviselő-testület az igazgatói megbízásról a bizottság, valamint a kulturális és innovációs 
miniszter írásba foglalt véleményét mérlegelve dönt.  



A pályázat akkor érvényes, ha a tartalmi és formai követelményeknek megfelel. A pályázati 
kiírásnak nem megfelelő pályázatot a kiíró érvénytelennek tekinti, azt nem vonja elbírálás alá.  
A pályázati kiírás tervezete az előterjesztés 1. számú mellékletét képezi. 
 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megvitatni és a határozati javas-
latot elfogadni szíveskedjen! 

 
HATÁROZATI JAVASLAT 

 
Tapolca Város Önkormányzata Képviselő-testülete a fenntartásában álló Wass 
Albert Könyvtár és Múzeum (8300 Tapolca, Batsányi J. u. 1.) intézményvezetői/ 
igazgatói feladatainak ellátására pályázatot ír ki.  
 
 
A pályázati felhívást közzé kell tenni a „Közszolgállás” internetes oldalon, a kul-
turális intézmény, valamint fenntartójának honlapján. A közzététel napjának a 
„Közszolgállás” oldalon vagy ennek hiányában a fenntartó honlapján való megje-
lenést kell tekinteni. 
 
A pályázati kiírás alábbiakat tartalmazza:  

           Betöltendő munkakör: intézményvezető/igazgató 
A foglalkoztatás jellege: teljes munkaidő 
Vezetői megbízás időtartama: 3 év határozott időtartam, 2025. szeptember 1. 
napjától 2028. augusztus 31. napjáig. 
Munkavégzés helye, székhely: Veszprém Vármegye, 8300 Tapolca, Batsányi Já-
nos u. 1. 
A beosztáshoz tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok: 
Az intézmény szakmai munkájának koordinálása, irányítása; a gazdálkodással 
összefüggő pénzügyi kötelezettségvállalási, teljesítésigazolási feladatok elvégzé-
se; az intézmény vezetése, képviselete, munkájának szervezése, jogszerű és szak-
szerű ellátása. Az intézmény fenntartójával, valamint a munkáltatói jogkör gya-
korlójával történő kapcsolattartás, együttműködés. 
Munkabér és juttatások: a munkabér és egyéb juttatások megállapítása a Munka 
törvénykönyve vezető állású munkavállalókra vonatkozó rendelkezése alapján 
történik, a felek megállapodása alapján. 
A pályázati feltételek: a kulturális intézményben foglalkoztatottak munkaköreiről 
és foglakoztatási követelményeiről, az intézményvezetői pályázat lefolytatásának 
rendjéről, valamint az egyes kulturális tárgyú rendeletek módosításáról szóló 
39/2020. (X.30.) EMMI rendelet (továbbiakban: EMMI rendelet) 1.sz. melléklet-
ében foglaltak szerint: szakirányú felsőfokú végzettség, szakképzettség, idegen-
nyelv ismeret, az intézmény alaptevékenységének megfelelő jogviszonyban szer-
zett szakmai tapasztalat, gyakorlat.  

• Szakirányú szakmai tapasztalat - legalább öt éves szakmai gyakorlat, 
• Felhasználói szintű számítógépes gyakorlat, 
• Vagyonnyilatkozat tételi eljárás lefolytatása, 
• Közös Európai Referenciakeret szerinti (KER) B2 szintű idegennyelv-

ismeret igazolása, 
• Magyar állampolgárság, cselekvőképesség, büntetlen előélet, 
• Államháztartási és vezetési ismereteket nyújtó, legalább 120 órás képzés 

igazolt elvégzése, ennek hiányában a vezető állású munkavállalói munka-
kör betöltését követő két éven belül köteles a képzést elvégezni és az azt 
igazoló okiratot a munkáltatói jogkör gyakorlójának bemutatni. 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 
• részletes szakmai önéletrajz; 



• iskolai, szakmai végzettséget igazoló íratok másolata; 
• 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány; 
• az intézmény vezetésére vonatkozó, az intézmény helyzetelemzésére épülő 

szakmai program, fejlesztési elképzelés bemutatása; 
A pályázó írásbeli nyilatkozatai: 

• személyes adatainak - pályázati eljárással összefüggésben szükséges – 
kezeléséhez történő hozzájárulás, 
• kéri-e pályázatának zárt ülésen történő tárgyalását, 
• szándéknyilatkozat vagyonnyilatkozat tételre. 

A vezetői megbízás kezdő időpontja: 2025. szeptember 1. napja 
A pályázat benyújtásának időpontja: 2025. március 31., 14.00 óra 

                   A pályázat elbírálásának határideje: 2025. május 30. 
A pályázat benyújtásának módja: A pályázatot írásban Tapolca Város Polgár-
mesteréhez kell benyújtani. (8300 Tapolca, Hősök tere 15.) 
A borítékon kérjük feltüntetni az „1/74-1/2025” ügyiratszámot, valamint a beosz-
tás megnevezését: „Wass Albert Könyvtár és Múzeum igazgatói pályázata” 
Személyes leadás: Polgármesteri titkárság  
8300 Tapolca, Hősök tere 15. 
A pályázat elbírálásának módja, rendje, határideje: 
Az érvényes pályázatot benyújtó pályázót a pályázati határidő lejártát követő 
harminc napon belül a munkáltatói jogkör gyakorlója által létrehozott, a kulturális 
intézmény alapfeladatait érintően, szakértelemmel rendelkező tagokból álló – bi-
zottság (továbbiakban: bizottság) hallgatja meg. A múzeumokról, nyilvános 
könyvtári ellátásról és közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvény 46. § (3) 
bekezdésében foglaltak alapján - a területi múzeum alapfeladat kapcsán – a veze-
tői megbízáshoz előzetesen a miniszter véleményét ki kell kérni. 
A képviselő-testület az igazgatói megbízásról a bizottság, valamint a kulturális és 
innovációs miniszter írásba foglalt véleményét mérlegelve dönt.  
 
A pályázati kiírásnak nem megfelelő pályázatot a kiíró érvénytelennek minősíti, 
azt nem vonja elbírálás alá. A kiíró a pályázati kiírást indokolás nélkül eredmény-
telennek nyilváníthatja. 
 
A Képviselő-testület felkéri a polgármestert, hogy a pályázati kiírás közzétételéről 
gondoskodjon. 
 
 
Határidő:  azonnal 
Felelős:   polgármester 
 
 

 
Tapolca, 2025. február 13. 
 
 
         Dobó Zoltán 

polgármester 
 
 
 
 
 
 
 



1. melléklet  
 

Pályázati kiírás  
Tapolca Város Önkormányzata Képviselő-testülete 

 
A muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 

1997. évi CXL. törvény alapján 
 

pályázatot hirdet a 
 

Wass Albert Könyvtár és Múzeum 
 intézményvezetői/ igazgatói 

 feladatainak ellátására 
 
 

A foglalkoztatás jellege: teljes munkaidő 
Vezetői megbízás időtartama: 3 év határozott időtartam, 2025. szeptember 1. napjától 2028. 
augusztus 31. napjáig. 
Munkavégzés helye, székhely: Veszprém Vármegye, 8300 Tapolca, Batsányi János u. 1. 
A beosztáshoz tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok: 
Az intézmény szakmai munkájának koordinálása, irányítása; a gazdálkodással összefüggő 
pénzügyi kötelezettségvállalási, teljesítésigazolási feladatok elvégzése; az intézmény vezeté-
se, képviselete, munkájának szervezése, jogszerű és szakszerű ellátása. Az intézmény fenntar-
tójával, valamint a munkáltatói jogkör gyakorlójával történő kapcsolattartás, együttműködés. 
Munkabér és juttatások: a munkabér és egyéb juttatások megállapítása a Munka törvény-
könyve vezető állású munkavállalókra vonatkozó rendelkezése alapján történik, a felek meg-
állapodása alapján. 
A pályázati feltételek: a kulturális intézményben foglalkoztatottak munkaköreiről és fogla-
koztatási követelményeiről, az intézményvezetői pályázat lefolytatásának rendjéről, valamint 
az egyes kulturális tárgyú rendeletek módosításáról szóló 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet 
(továbbiakban: EMMI rendelet) 1.sz. mellékletében foglaltak szerint: szakirányú felsőfokú 
végzettség, szakképzettség, idegennyelv ismeret, az intézmény alaptevékenységének megfele-
lő jogviszonyban szerzett szakmai tapasztalat, gyakorlat.  

 
• szakirányú szakmai tapasztalat - legalább öt éves szakmai gyakorlat 
• felhasználói szintű számítógépes gyakorlat 
• vagyonnyilatkozat tételi eljárás lefolytatása 
• Közös Európai Referenciakeret szerinti (KER) B2 szintű idegennyelv is-

meret igazolása 
• magyar állampolgárság, cselekvőképesség, büntetlen előélet 
• államháztartási és vezetési ismereteket nyújtó, legalább 120 órás képzés 

igazolt elvégzése, ennek hiányában a vezető állású munkavállalói munka-
kör betöltését követő két éven belül köteles a képzést elvégezni és az azt 
igazoló okiratot a munkáltatói jogkör gyakorlójának bemutatni. 

 
A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

• részletes szakmai önéletrajz; 
• iskolai, szakmai végzettséget igazoló iratok másolata; 
• 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány; 
• az intézmény vezetésére vonatkozó, az intézmény helyzetelemzésére épülő 

szakmai program, fejlesztési elképzelés bemutatása; 
A pályázó írásbeli nyilatkozatai: 

• személyes adatainak - pályázati eljárással összefüggésben szükséges – ke-
zeléséhez történő hozzájárulás,  



• kéri-e pályázatának zárt ülésen történő tárgyalását,  
• szándéknyilatkozat vagyonnyilatkozat tételre. 
 

A vezetői megbízás kezdő időpontja: 2025. szeptember 1. napja 
A pályázat benyújtásának időpontja: 2025. március 31., 14.00 óra 
A pályázat elbírálásának határideje: 2025. május 30. 
 
A pályázat benyújtásának módja: A pályázatot írásban Tapolca Város Polgármesteréhez 
kell benyújtani. (8300 Tapolca, Hősök tere 15.) 
A borítékon kérjük feltüntetni az „1/74-1/2025” ügyiratszámot, valamint a beosztás megneve-
zését: „Wass Albert Könyvtár és Múzeum igazgatói pályázata” 
Személyes leadás: Polgármesteri titkárság  
8300 Tapolca, Hősök tere 15. 
A pályázat elbírálásának módja, rendje, határideje: 
Az érvényes pályázatot benyújtó pályázót a pályázati határidő lejártát követő harminc napon 
belül a munkáltatói jogkör gyakorlója által létrehozott, a kulturális intézmény alapfeladatait 
érintően szakértelemmel rendelkező tagokból álló bizottság (továbbiakban: bizottság) hallgat-
ja meg. A múzeumokról, nyilvános könyvtári ellátásról és közművelődésről szóló 1997. évi 
CXL. törvény 46. § (3) bekezdésében foglaltak alapján - a területi múzeum alapfeladat kap-
csán – „a vezetői megbízáshoz előzetesen a miniszter véleményét ki kell kérni”. 
A képviselő-testület az igazgatói megbízásról a bizottság, valamint a kulturális és innovációs 
miniszter írásba foglalt véleményét mérlegelve dönt.  
 
A pályázati kiírásnak nem megfelelő pályázatot a kiíró érvénytelennek minősíti, azt nem von-
ja elbírálás alá. 
A kiíró a pályázati kiírást indokolás nélkül eredménytelennek nyilváníthatja. 
 
 
 
Tapolca, 2025. február 
 
 
 
  Dobó Zoltán 
  polgármester 

 


