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TISZTELT KEPVISELO-TESTULET!

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) 31. §-a rendelkezik a helyi esélyegyenldségi programokrol.
A torvény 31. § (1) bekezdése szerint a telepiilési onkormanyzat 6tévente 6t évre szolo helyi
esé¢lyegyenldségi programot (a tovabbiakban: HEP) fogad el, amelyet a 31. § (4) bekezdése
értelmében kétévente at kell tekinteni €s sziikség esetén feliil kell vizsgalni.

A masodik o6téves ciklus 2024-ben lejart, a jogszabalyi kornyezet is megvaltozott, a HEP-pel
kapcsolatos kovetelmények modosultak. Elkészitésre keriilt 2024. évben az 0j 3. generacios
Helyi Esélyegyenldségi Program 2025-2029. évekre vonatkoztatva.

Az Ebktv. 31. § (3) bekezdése szerint a helyi esélyegyenldségi program elkészitése soran
kiemelt figyelmet kell forditani

e az egyenld6 bandsmod, az esélyegyenldség ¢és a tarsadalmi felzarkozés
kovetelményének érvényesiilését segitd intézkedésekre,

e az oktatds és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megeldzésére, illetve az azzal
szembeni fellépésre, tovabba az egyenld esélyli hozzaférés biztositasahoz sziikséges
intézkedésekre,

e a kozszolgaltatdsokhoz, valamint az egészségiigyi szolgaltatasokhoz vald egyenld
esélyli hozzaférés biztositasahoz sziikséges intézkedésekre,

e olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzetlieck munkaerd-piaci
hatranyait, illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.



A 2024. évi adatgytijtések eredményeként elkésziilt ij HEP az el6terjesztés 1. mellékletét
képezi.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztést megvitatni és a hatarozati
javaslatot elfogadni sziveskedjen!

HATAROZATI JAVASLAT

Tapolca Véros Onkormanyzata Képviselé-testiilete az
eléterjesztés 1. mellékletét képezd, Tapolca Varos Helyi
Esélyegyenldségi Programjat attekintette, azt a kdvetkezo
- 2025-2029. - kozotti idészakra elfogadja.

A Képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a

program  kétévenkénti  feliilvizsgalatar6l  intézkedni
sziveskedjen.

Hatarido: 2029. december 31.
Felelos: polgarmester

Tapolca, 2025. februar 10.

Dob6 Zoltan
polgarmester
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Helyi Esélyegyenl6ségi Program
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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenldség Eldmozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrél szold 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Mddszertani Gtmutato a helyi esélyegyenlOségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatdhoz” c. dokumentum
szerint atdolgozva Tapolca Véros Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban rdgziti az
esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az onkormanyzat fenntartasaban 1évo
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Tapolca a K6zép-dunantuli Régioban, Veszprém varmegyében, Budapesttél 160 km tavolsagra, a
Balaton északi partjatol 10 km-re fekvd, varosi rangu telepiilés és jaraskdzpont a Tapolcai-
medence kdzepén.

A varos szervesen kapcsolodik a térség kozlekedési haldzataba, fontos utvonalak taldlkozasanal
fekszik. Budapest feldl a 8. szdmu féutrol leagazo 77. sz. (veszprémi) utrdl, délrél a Balaton
északi partjan vezetd 71. sz. féuton és mellékuton, nyugatrol a 84. sz. féutrdl és a 7317. sz. utrol
kozelithetd meg. A kornyezo telepiilések feldl érkezd varosi utak sugar iranyban érik el Tapolca
kdzpontjat.

Vasuton a Balatonszentgyorgy — Tapolca — Ukk - Celldomdlk és a Székestfehérvar - Tapolca —
torzshalozati févonalon érhetd el. Tapolca regiondlis helyzetét illetden mindenekel6tt a Kozép-
dunantali Régiohoz valo tartozas a meghataroz6. Mivel a tapolcai térség foldrajzi elhelyezkedését
tekintve a régiod nyugati-délnyugati végeit jelenti, Tapolca a Nyugat-Dunantalhoz is k6tddik — nem
csak annak kozelsége okan, hanem a varos egykori Zala megyéhez tartozasa miatt is. E kotddés
egyebek kozott a munkaerdpiacon is érzékelhetd. Ezen tilmenden a varos vonzaskorzete kiterjed a
Balaton régidhoz tartozo tobb telepiilésre is, azok turisztikai hattér-telepiiléseként fontos ellato
funkcidkat t6lt be. A Balaton és kornyéke, Budapest mellett, az orszadg turisztikailag
leglatogatottabb tertilete, igy Tapolca Balaton régiohoz fiiz6d6 kapcsolata egyértelmii elonyoket
jelent a varos szdmara is.

Tapolca a 2013. januar 1-jét6l felalld uj kozigazgatasi struktiraban jarasszékhely. A jaras teriilete
megegyezik a korabbi Tapolcai jaras teriiletével. A megye kilenc jarasa koziil az egyetlen, amely a
fejlodo kategoriaba tartozik.

crcr

Tapolca, Zalahalap, Gyulakeszi, Raposka, Kisapati, ¢s Hegymagas alkotta mikrotérséget.

! Koéltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepci6, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Telepllésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcio




A varos az elmult fél évszazadban, a kozigazgatasi, koznevelési, kozmiivelddési, sport és szocialis
intézményrendszerének kiépiilésével, a Balaton-felvidék egyik jelentds kisvarosava valt.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év
végén

L4 F6 r r

Ev (TS 001) Valtozas
2017 15072 bazis év
2018 14 988 99,44%
2019 14 861 99,15%
2020 14 637 98,49%
2021 14 358 98,09%
2022 14 206 98,94%

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

1. szamu diagram
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A lakonépességet tngy értjiik, mint az adott teriileten lakohellyel rendelkezd, de masutt
tartdzkodasi hellyel nem rendelkezd, valamint az ugyanezen a teriileten tartdzkodasi hellyel
rendelkez0 személyek egyiittes szama.

A tablazat szamadatai alapjan megallapithatd, hogy az elmult idészakban Tapolca lakossaga nem
csak fogyott, hanem ezzel parhuzamosan, mint majd a késdbbiekben latni is fogjuk, egyre
gyorsulo iitemben oregedett is. A 2017-o0s évet Osszevetve a KSH altal szolgéltatott 2022 évi
adatokkal, lathato, hogy a lakonépesség szama 866 fovel csokkent. Az adatok bemutatjak a
dontéshozok szdmara, azt, hogy a telepiilésen mekkora és milyen Osszetételii lakonépességre
vonatkoztatva kell attekinteni az esélyegyenldség megvalosulasat.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)




Alland6 népesség szama (férfiak
TS 004, n6k TS 006)

0-2 évesek (Osszes szdma TS
008, aranya TS 009)

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya
TS 011; n6k TS 012, aranya TS 934 911
013)

15-17 éves (férfiak TS 014,
aranya TS 015; nék TS 016, 207 257
aranya TS 017)

18-59 éves (férfiak TS 018,
aranya TS 019; nék TS 020, 4198 4154
aranya TS 021)

60-64 éves (férfiak TS 022,
aranya TS 023; nok TS 024, 529 610
aranya TS 025)

65 év feletti (férfiak TS 026,
aranya TS 027; nék TS 028, 1372 2120
aranya TS 029)

Forras: TelR, KSH-TSTAR

2. szamu diagram

Allando népesség - férfiak életkori megoszlasa

m'0-14 evesek

B 15-17evesek
1 18-39 evesek
®60-64 evesek
B 65 ev felettiek'

3. szamu diagram




Allando népesség - nok életkori megoszlasa

m'0-14 evesek

W 15-17evesek
1 18-39 evesek
m60-64 evesek
BG5S ev felettiek!

A nemek szerinti ardnyokat vizsgalva megallapithatjuk, hogy a kiillonb6z6 korcsoportokban
szembetling eltérést mutatnak. Jol lathatd, hogy a 65 év felettiek korében ndk ardnya magasabb
(férfiak: 19%, a ndk aranya: 26%), mig a 18-59 éves korosztalynal a férfiak esetében magasabb ez
az érték. Ez az adat rdmutat arra, hogy a férfiak vérhato élettartama, az orszagos mutatokhoz
hasonl6an Tapolcan is alacsonyabb a nokénél.

3. szamu tablazat - Oregedési index

149,30%
155,92%
165,24%
178,77%
189,27%
196,58%
Forras: TeIR, KSH-TSTAR
4. szamu diagram
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Az dregedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alatti személyre hany f6 65 éven feliili személy jut.



Az oregedési index értéke 2016-t6l fokozatosan emelkedik, 2021-ben is magas értékkel bir. Ez az
adat arra hivja fel a figyelmet, hogy a varos lakossaga eloregedd, és amellett, hogy a gyermekekre
tovabbra is nagy figyelemmel kell lenni, az id6sekrdl torténd fokozottabb gondoskodast sem
szabad szem eldl téveszteni.

1. szamu abra
Az oregedési index telepiilési eltérései Magyarorszagon 2021-ben

Oregedési index (%)

175 felett
150és 175 kozott
125és 150 kozott
100 és 125 kozott
| 100 alatt

Forras: sajat szerkesztés KSH adatok alapjan. Tajékoztatasi adatbazis - Lakonépes-
Ség szama az év végén (a népszamlalas végleges adataibol tovabbvezetett adat)

A fenti dbra az Oregedési index-et teriileti eloszlasban mutatja be. A vilagos szinnel jelzett
terlileteken (megyékben) az 6regedési index 100 alatt van. Minél s6tétebb a jelzés a térképen annal
magasabb az adott teriileten az Oregedési index. Lathaté, hogy a régionkban, orszagos
viszonylatban magasabb az 6regedési index, aminek részletes eredményeit a fenti tdblazat mutat.
Fontos mutaté a belfoldi vandorlas, amelynek egyenlege a telepiilés vonzerejét is tiikkrozi.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

2017 -4,49
2018 -0,86
2019 -3,75
2020 -3,32
2021 -7,52
2022 -7,23

Forras: TelR, KSH-TSTAR
6. szamu diagram



Allandé oda-, és elvindorlisok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f0)

" 2017 2018 2019 2020 2021 2022
-1,00
-2,00
-3,00
-4,00
-5,00
-6,00
-7,00

-8,00

Az adatok jol szemléltetik, hogy a telepiilésrdl torténd elvandorlas értéke 2018-ban jelentds
csOkkenést mutat (ebben az évben sem volt pozitiv, bar kozelitett a nulldhoz a mutatd) Sajnalatos
modon ezt kovetden az elvandorlds folyamatosan emelkedik. 2021-re meghaladta a vizsgalt
iddszak negativ rekordjat, a 2016-os értéket. Ezt kdvetden 2022 évre stagnalas, minimalis javulas
lathato a belfoldi vandorlas tekintetében Tapolcan.

A természetes szaporodas szintén fontos mutatdja Tapolca varos népességének alakuldsaban.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és
Ev halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)
(TS 032)
2017 -6,40
2018 -7,19
2019 -6,70
2020 -11,19
2021 -10,28
2022 -7,30

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

7. szamu diagram



Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének 1000
lakosra vetitett szama (f6)

Az ¢élve-sziiletések ¢és haldlozasok alapjan szamolt kiilonbség a lakossag természetes fogyasat
mutatja. 2017-hez viszonyitva 2020 és 2021 évben egy nagyobb nagymértékli csokkenés
mutatkozik. A 2022 évben annak ellenére, tovabbra is a negativ tartomanyban marad a
mutatdszam, az azt megel6z6 két évhez képest javulas mutatkozik. A javulas bizakodasra adhat
okot. Amennyiben az elkdvetkezendé évek nem hoznak folyamatos pozitiv valtozast tovabbra is a
lakossag csokkenésével €s egyben ,,eloregedésével” kell szdmolnunk.
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Ertékeink
Legfdbb biiszkeségei Tapolca varosanak a teljesség igénye nélkiil:

Tapolcai - tavasbarlang Latogatokozpont

A Kozép-Eurdpaban egyediilallo latvanyossag, a Tavasbarlang, a varos szivében talalhato. 1903-
ban kutéasas soran fedezték fel, majd tiz évvel késdbb a latogatok eldtt is megnyitottak. A karsztviz
altal kialakitott haromszintli barlangrendszer alsé termeit és a felsd jaratok egy részét 19 Celsius-
fokos viz boritja. Ezt a mintegy 180 méteres szakaszt csonakkal lehet korbejarni. A valtozo
mélységli, tiszta vizben jol lathatok az alsé termekbe vezetd lejaratok is. A legnagyobb terem
csaknem 20 méter hosszu, 3-5 méter széles €s 8 méter magas. Az utcaszintrél 75 1épcsdéfokon
jutunk le a barlangba, melynek legnagyobb terme, a Loczy-terem csaknem 20 méter hosszu, 3-5
méter széles és 8 méter magas. Itt is €s a kovetkezd, Batsanyi-teremben is eredeti szépségiikben
lathatok a vizoldotta iiregek. A Batsanyi-teremt6l néhany 1épés a régi csonakkikotd. Csaknem
méteres mélységii kristalytiszta vizen csdnakézhat itt a latogatd. Igy latogathaté a Maximum-
terem, ahol a rendszer legszebb kristalyai vannak. A barlang kialakulasa a térség geologiai
multjaval, a mélyrétegekben 1évé meleg viz oldohatasdval magyardzhato. A fogadoépiiletében
kiallitds mutatja be a karsztvidékek csodalatos vilagat. 10 terem kiilonleges latnivaloi kalauzolnak
minket a titokzatos barlangok vilagaban. A gyerekeket kuszdébarlang varja, mig a felndttek
érzékelési képességét , kotapogatd” teszi probara. Osfoldrajzi festmények engednek bepillantast
lettint korok ¢€l6vilagaba. A térhatasu fotok és a film segitségével magunk is fold alatti felfedez6
utakon jarunk. A természet egzotikus miivésze, a karsztviz gyonyori alakzatokat formal a
mészkobdl. A barlang kiilonleges klimajanak gyogyhatasat régota ismerik. A viszonylag allando,
14-16 Celsius- fokos homérséklet, a kozel 100%-os relativ paratartalom és a rendkiviil tiszta
levegd az allergids, asztmas és egyéb 1€gzdszervi megbetegedésben nyujt segitséget. Erre a célra a
masik agat az 1925-ben felfedezett korhdzbarlangot hasznaljak.

Malom

Az itt talalhato vizfolyast talan mar a rémaiak tova
duzzasztottak, hogy vele malmokat hajtsanak, de az
biztos, hogy mar az Arpad-korban volt itt malom,
mely tobbszori atépitéssel a XVII. szdzad végén, a
XVIII. szazad elején nyerte el mai formajat.
A malmot 1964-ben szallodava ¢és étteremmé
alakitottak at, és Batsanyi Janos feleségérdl kapta a
Gabriella nevet.

Nagyto (Malomto)

A Tapolca patakot az 1930-as években a
fels6 szakaszon duzzasztassal kiszélesitették,
igy jott létre a Malomt6. Ez a varos kellemes
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kirdndulohelye, a to koriili kéfalra épiilt hazak olaszos hangulatot arasztanak. Itt erednek a varos
névado forrasai. A Nagytd lezudulo6 vizét Gjbol tova duzzasztottak, igy jott 1étre a Kisto.

Varosi Muzeum

A muzeumban helytorténeti  kiallitast,
iskolamuzeumot rendeztek be, valamint itt
lathatok a helyi dsatdsok sordn Osszegytijtott
leletek, és kotar is varja a latogatokat. A
muzeum Kozép-Eurépa egyik legrégibb
népiskolai épiilete. A régi iratok szerint az
egykori végvar varkastélydnak romjaira épiilt
Kéantorhaz mar 1726-ban létezett. Falai kozott
tanulta a betlivetést Batsanyi Janos (1763-
1845), a felvilagosodas kiemelkedd koltdje. A
muizeum eredetileg pedagogiatorténeti
gyljtemény volt, majd kiegésziilt a varosra
vonatkoz6  régészeti, torténeti, néprajzi,
ipartorténeti €s képzémiivészeti anyaggal.
2024-ben megnyilt a Tapolca Géniuszai
kiallitas a varosi mizeumban, ahol 75 egykori
tapolcai, vagy innen elszarmazott tehetség
bemutatasa tekinthet meg.

Marton Laszlo Emlékmuzeum

Marton Laszlo szobrdszmiivész 4llandd
kiallitdsa taldlhatdo Tapolcan a Malom-t6
mellett. Marton Laszlé (1925-2008)
Munkécsy- és Kossuth dijas
szobraszmiivész, = muvészeti  életiink
kiemelkedd  jelentdségii és  egyik
legismertebb alkotoja Tapolcan sziiletett.
Szobraiban sohasem faradt el ujat
mondani az  Ordkérvényli  emberi
eszményekrél és az  egyéniségek
karakterérdl. Talan legismertebb alkotasa
a Kiskiralylany.
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Koztarsasag tér (Székelykapu, Trianon
emlékmii)

Az egykori vasartéren torténelmiinkre emlékeztetve a varos
emlékmiivet emelt a trianoni békediktdtum sordn
megcsonkitott ~ Nagymagyarorszag  tiszteletére. Az
emlékmiivet Tapolca erdélyi testvérvarosatdl, Zabolatol
kapott Székelykapun keresztiil lehet megkdzeliteni.

Katonai emlékpark, emlékko

A II. vilaghabortban elesett tapolcai katonak emlékére.

Romai katolikus templom (Nagyboldogasszony)

A Nagyboldogasszony tiszteletére szentelt roman stilust
templomot a karthauzi szerzetesek kibdvitették, egy gotikus
szentélyt emeltek hozza. A torok idok utdn romossa valt
templomot 1756-57-ben barokk stilusban atépitették.
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Protestans templom

A protestans felekezetek k6zos templomat 1937-ben épitették.

2002-ben a tornyat feljitottdk. Az evangélikusok és a

reformatusok kdzdsen hasznaljak.

Az Els6 Magyar Latvanytar
Kiallitohaza

Tapolca-Diszelen 1997 nyaratol latogathato.
Az elromosodott Stankovics-malom, Mujdricza
Péter épitész tervei alapjan 7 évi épitkezés utan
szliletett ujja, ¢és azdta minden évben U
kiallitassal varja latogatoit, egész éves nyitva
tartassal. A kidllitdsokon kiviil, egyre tdbb
rendezvényére is varja az érdekldddket.

Tapolcai Ozsinagoga

A Tapolca belvarosaban talalhaté Ozsinagoga
1813-ban kezdte imahazi mikodését, azonban
mar a II. Jézsef féle 1784-es katonai térképészeti
felmérés is allo épiiletet jelzett a telken. Az
egykor zsinagdgaként és a varos elsd zsido
iskoldjaként miikodo épiilet 4 szinttel és igencsak
nagy teriilettel rendelkezik. A jelenlegi allas
szerint részben muzeumként fog iizemelni.
Tovabba az "Ozsinagdga projekt" legizgalmasabb
része egy mikve, azaz egy izraelita ritudlis fiirdd
kialakitasat is tartalmazza, amely a k6zépso pince
szinten kapna helyet.
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Kiildetésiink

Tapolca Véaros Onkorményzata elkdtelezett abban, hogy a meglévd esélyegyenldtlenségek
csokkentésével, lehetséges felszdmoldsaval olyan helyi tarsadalmat erdsitsen, ahol
minimalizalodik a hatranyos megkiilonboztetés jelenléte, miikddik az esélyegyenldség és az
egyenld banasmadd a hatranyos helyzetli csoportok szdmara.

Az esélyegyenlOségi intézkedések értelmezésiink szerint olyan tevékenységek, amelyek kdzvetlen
¢és pozitiv hatassal vannak a relevans jogszabalyokban nevesitett célcsoportok életmindségére,
melyek a kdvetkezok

1. mélyszegénységben élok

2. romak

3. ndk

4. gyermekek

5. 1iddések

6. fogyatékossaggal ¢lok

Szem elott tartva Magyarorszag Alaptorvényének II. cikkében foglaltakat miszerint ,,Az emberi
méltosag sérthetetlen. Minden embernek joga van az élethez és az emberi méltésaghoz, a magzatot
¢lete fogantatasatol védelem illeti meg”.

Tapolca Viros Onkormanyzata Képvisel6-testiilete arra torekszik, hogy az esélyegyenléség a
tarsadalmi élet minden szinterén jelen legyen:

a fizikai és kulturalis kérnyezetben,

a lakhatas és a kozlekedési eszk6z0k vonatkozasaban,

a szocialis és egészségligyi ellatas,

az iskolaztatasi és munkaalkalmak,

a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint

a sport ¢és szorakozasi lehetOségek teriiletén.

Vallja, hogy az esélyegyenlOség biztositasa megillet mindenkit (fliggetleniil nemtdl, kortol,
borszintdl, etnikai, nemzeti hovatartozastol, vallastol, csaladi allapottél) és tenni kivan ezen
csoportok esélyegyenldségének, egyenld banasmodjanak biztositasaért.

Torekszik az egyenld banasmod elvének érvényesitésére, az esélyegyenldség eldsegitésére. Faji,
vallasi, nemzetiségi, etnikai, politikai hovatartozasra, fogyatékossagra, szexudlis irdnyultsagra,
tarsadalmi szarmazésra, vagyoni helyzetre vonatkozo6 adatok alapjan nem tesz kiilonbséget.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogo célja
Tapolca varos Onkorméanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

e azegyenld bandsmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

e akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

e a diszkriminaciomentességet,

e szegregiciomentességet,

e a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatés teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémék komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések
érdekében  egyiittmiikodik az intézményfenntartd  kozpont teriileti  szerveivel
(tankertlettel).
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A teleptilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése €s a feltart problémak
komplex kezelésre szolgald (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotdsa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmitkddések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozodan attekinteni a szolgéltatdsokhoz torténd
hozzatérésiik alakulasat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kdvetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarko6zési stratégia telepiilésszintli megvalositdsanak alapegységei,
hanem fontos szerepet tOltenek be a korményzati konzulticids rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozéasra ¢s forditott irdnyban az alulrol felfelé torténd informécidaramlésban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elorehaladdas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoldddan.

A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. mddositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszadg az
esé¢lyegyenldség és a tarsadalmi felzark6zas megvalosuldsat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldseg
elémozditasarol szo6lé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletet,
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a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szold 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete ¢és  2021.06.30-i modositisa a
Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenldségi  programok  elkészitésének  szempontjathoz és a  program
feliilvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
= a Magyarorszdg helyi Onkormanyzatairol sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szolo 1993. évi III. térvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairol szo6lo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= azegeészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Tapolca Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete elsd izben 2013. szeptember 20-an fogadta el a
telepiilés ot évre sz6lo Helyi EsélyegyenlOségi Programjat. 2015 évi feliilvizsgalatat kovetden
megallapitasra keriilt, hogy HEP mddositasa sziikséges, ami meg is tortént.

Az els6 otéves ciklus 2018-ban lejart, ezért aktualissa valt az Gijabb 6t évre sz0l6 HEP elkészitése.
Az elkészitése megtortént, melynek elso feliilvizsgalata 2021 évben volt esedékes.

A jogszabalyi kornyezet valtozasa, a HEP-al kapcsolatos kdvetelmények modosulasa, ¢s a
feliilvizsgalat esedékessége miatt, Gsszességében az a dontés sziiletett, hogy elkészitésre keriil
2024 évben az 1j Helyi Esélyegyenldségi Program 2025 és 2029 évre vonatkoztatva.

Fontos, hogy 2013. julius 1-t6] minden hazai és EU tarsfinanszirozasu, vagy egyéb, palyazat Gtjan
elnyerhetd forrashoz ugy juthat hozzd a telepiilés, ha rendelkezik a képviseld-testiilet altal
elfogadott helyi esélyegyenlOségi programmal. A palyazatokban be kell mutatni a HEP-ben
tervezett intézkedések és a palyazni kivant fejlesztések kdzotti 6sszhangot is.

Az Onkormanyzat a feladat- és hataskorébe tartozd onkormanyzati iigyekben — torvény keretei
kozott — oOndlloan mérlegelhet. Az allampolgari 6ngondoskodas, egyiittmiikodési készség
erOsitését szolgalja az a felhatalmazas, amely szerint a képviselo-testiilet — torvényi felhatalmazas
alapjan — egyes kozszolgaltatasok igénybevételét rendeletében feltételekhez kotheti.

Az esélyegyeldség szempontjabol kiemelt célcsoportok, igy a gyermekek, mélyszegénységben
€10k, romak, nok, idések és fogyatékossaggal €10k szamara a helyi szabalyozas tamogatast kivan
nyujtani a beavatkozasi teriiletek — foglalkoztatds, lakhatas, egészségligy, koz- és szocilis
szolgaltatasok, és oktatds — vonatkozasaban.

Tapolca Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete 13/2021. (VI. 1.) énkormanyzati rendeletében
az alabbiak szerint szabalyozza a szocidlis ellatasokat.
A telepiilési tamogatasok formai:

e lakhatés koltségeihez nyujtott telepiilési timogatas

o rendkiviili telepiilési tAmogatas

e az elhunyt személy eltemettetésének koltségeihez valod hozzajarulas

o gyermekétkeztetés koltségeihez vald hozzajarulas
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A telepiilési tdmogatds pénzbeli és természetbeni ellatds formdjaban is nyujthatd, melyrdl a
dontéshozo az dsszes koriilményt figyelembe véve dont.

Természetbeni ellatasok:

e tiizel6anyag biztositasa,
koziizemi dij atvallalésa,
¢lelmiszerutalvany biztositasa,
¢lelmiszer vagy ruhazat véasarlasa,
gyermekintézményi étkezési dij atvallalasa.

Szocialis alapszolgaltatasok:
e aa) ¢tkeztetés
ab) hazi segitségnytjtas
ac) csaladsegités
ad) tAmogat6 szolgaltatas
ae) nappali ellatas (id6sek nappali ellatdsa, hajléktalan személyek nappali ellatasa,
pszichidtriai - ¢és szenvedélybetegek nappali ellatasa, fogyatékosok nappali
intézménye)
Személyes gondoskodas keretébe tartozo, atmeneti elhelyezést nyujtd szakositott ellatasok:
e ba) Iddsek Otthona (Megbecsiilés Szocialis Otthon Szocialis Ellaté Kozhasznu
Tarsasag altal létrehozott ¢és milkddtetett Megbecsiilés Iddsek Otthonaban,
megallapodas alapjan az Onkormanyzat részére 4 férohely biztositott.)
e Dbb) hajléktalan személyek atmeneti szalldsa
Gyermekjoléti alapellatés
e ca) gyermekjoléti szolgaltatas
e cb) bolcsdde.
e d) csalad- és gyermekjoléti kdzpont.

Tapolca véarosban a fentiekben felsoroltak mellett még az alabbi tdmogatasokat biztositjuk az
esélyegyenldségi célcsoportokba tartozok megsegitésére:

e Hatranyos Helyzetli Tanulok Arany Janos Tehetséggondozd Programja
A programot 2000-ben inditotta el a Kormany. Létrejottét az az elv segitette, mely szerint meg
kell adni az esélyt arra, hogy Magyarorszag valamennyi polgdra versenyképes tudassal
rendelkezzen.

e Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkormanyzati Osztondijrendszer
A program keretében olyan szocidlisan hatranyos helyzetli felsGoktatasban részt vevd
hallgatoknak folyosithaté az O6sztondij, akik a telepiilési onkormanyzat illetékességi teriiletén
lakohellyel rendelkeznek, felsGoktatasi intézményben (felsdoktatasi hallgatéi jogviszony
keretében) teljes idejii (nappali tagozatos) képzésben vesznek részt.
A tobbszintli tdmogatasi rendszer pénziigyi fedezetéiil harom forrds szolgal: a telepiilési
Onkormanyzati, a vairmegyei Onkormanyzati, valamint — a Kulturalis és Innovacidés Minisztérium
finanszirozéasaval — a felsoktatasi intézményi koltségvetésben megjelend elkiilonitett forras.

6. szamu tablazat - Bursa Hungarica
Ev Tamogatott hallgatok
szama
2020. 13 16
2021. 18 16
2022. 20 £6
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| 2023.

10 6

e A felséoktatasi intézményekben tanuld

tamogatasa

szocidlisan hatranyos helyzetli hallgatok

A tamogatasra azok a szocialisan hatranyos helyzetii, felsdoktatdsban nappali oktatds munkarendje
szerint tanulmanyokat folytatdé 25 év alatti fiatalok részesiilhetnek, akiknek el6z6 féléves
tanulmanyi atlaguk eléri vagy meghaladja a 4,00-et. A tdmogatids évente két alkalommal

igényelhetd (2x5 honapra).

7. szamu tablazat - Arany Janos Tehetséggondozo
Program
Ev Tamogatott hallgatok

szama

2020. 8 16

2021. 14 16

2022. 7 16

2023. 13 16

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Korméanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia I1-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030

(MNTEFS 2030), amely a kovetkez6 10 évre alapozza meg a felzark6zés-politika {6 irdnyait.
Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Elosegito Nemzeti Stratégia (2010-2021)

Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyi
szintll részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikodnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Az esélyegyenldségi programok telepiilési szinten vald kidolgozésa és megvaldsitdsa szorosan
Osszefligg az Onkormanyzat altal készitett dokumentumokkal ¢és koncepciokkal. Ezek az
onkormanyzati stratégidk alapot és keretet biztositanak az esélyegyenldségi programok céljainak
¢s intézkedéseinek. Az esélyegyenldségi programok €s az dnkormanyzati dokumentumok kozaotti
kapcsolat alapvetd annak érdekében, hogy a helyi kozdsség minden tagja szaméra egyenld
lehetdségek biztosithatok legyenek. A programoknak nemcsak az Onkormdanyzati stratégiak
célkitiizéseit kell tamogatniuk, hanem integralt médon hozz4 kell jarulniuk a telepiilés fenntarthatd
¢s befogado fejlodéséhez.

Koltségvetés

A koltségvetés az Onkormanyzat éves pénziigyi terve az adott évre. Az Onkormanyzat
koltségvetése, pedig alapvetdéen meghatirozza az Onkormanyzat pénziigyi/gazdasagi
»~mozgasterét”, melynek fontos része az esélyegyenlOség biztositdsa Tapolca vérosaban (pl.:
szocialis szolgaltatasok finanszirozasa, civil szervezetek tamogatasa).

Tapolca Varos Onkormanyzata Gazdasagi Program

Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 116. §-a rogziti, hogy

(1) A képviseld-testiilet hosszu tava fejlesztési elképzeléseit gazdasagi
programban, fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi nkormanyzat felelds.

(2) A gazdasagi program, fejlesztési terv a képviseld-testiilet
megbizatasanak iddtartaméra vagy azt meghalad6 iddszakra szol.

3) A gazdasagi program, fejlesztési terv helyi szinten meghatirozza
mindazokat a célkitlizéseket és feladatokat, amelyek a helyi onkorméanyzat koltségvetési
lehetéségeivel Osszhangban, a helyi tarsadalmi, kornyezeti és gazdasagi adottsagok atfogod
figyelembevételével a helyi Onkormanyzat 4altal nyujtandé feladatok biztositasat,
szinvonalanak javitasat szolgaljak.

(4) A gazdasagi program, fejlesztési terv - a megyei teriiletfejlesztési
elképzelésekkel Osszhangban - tartalmazza, kiilondsen: az egyes kozszolgaltatdsok
biztositasara, szinvonalanak javitdsara vonatkozo fejlesztési elképzeléseket.

(5) A gazdasagi programot, fejlesztési tervet a képviseld-testiilet az

alakulo {ilését kovetd hat honapon beliil fogadja el. Ha a meglévd gazdasdgi program,
fejlesztési terv az eldzé ciklusidén tulnytld, ugy azt az Gjonnan megvalasztott képviseld-
testiilet az alakulo iilését kovetd hat honapon belill koteles feliilvizsgélni, és legalabb a
ciklusido végéig kiegésziteni vagy moddositani.

Tapolca Varos Gazdasagi Programja:
e meghatarozza az 6nkormanyzat gazdasagi dontéseinek 6 iranyait, preferenciait,
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o vezérfonalként szolgdl az Onkorméanyzat szdmdara dontései - beleértve az éves
koltségvetések 0Osszeallitdsa és a kiilsé forrdsok bevondsara irdnyuld palyazatok
elokészitése ¢és benyljtasa kapcsdn meghozandd dontéseket — megalapozasahoz és
meghozataldhoz,

e ceszkozként szolgal arra, hogy a varos polgarai szamara az egyes dontések hattere, indoka

atlathat6 és értelmezhetd, igy az 6nkormanyzat tevékenysége szamon kérhetd legyen.

Tapolca Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia
Az Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia (ITS) Tapolca kozéptavu, az dnkormanyzati cikluson
tulnyulo fejlesztési elképzeléseit foglalja dssze. Projektjei inkabb nagyobb, fizikai — varosépitési
jellegli — tevékenységekre Osszpontositanak. Az ITS rogziti azon lényeges fejlesztési jellegli
beavatkozasok (projektek, programok) indikativ listdjat, melyek a célok eléréséhez sziikségesek.
Az operativ jelleg azonban nem jelenti azt, hogy a beavatkozasok mar a majdani megvalositashoz
sziikséges részletességgel lennének kidolgozva, és azt sem, hogy a célok eléréséhez sziikséges
projektek felsorolasa teljes korti lenne. A stratégia ezért megfogalmazza azon tevékenységek
szlikségességét 1is, amelyek a mar meglevd, de még csak Otlet szinten allo, ezért
tovabbfejlesztendd elképzelésekre vonatkozik, emellett javaslatot tesz 1Uj (kidolgozando)
projektekre is, ahol a célok eléréséhez ezekre sziikség van. A helyi esélyegyenldségi program
kapcsolddasa:
e Akadéalymentesités: Kozintézmények, kozteriiletek fejlesztése sordn az esélyegyenldségi
szempontok érvényesitése.
e Lakhatdsi programok: Szocidlis bérlakasprogramok vagy hatranyos helyzetli csalddok
lakhatési kortilményeinek javitéasa.
o Oktatdsi, egészségiigyi, szocidlis intézkedések: Hatranyos helyzetii személyek, gyerekek
csalddok tamogatésa, egészségiigyi, szocialis ellatdsokhoz vald hozzaférés javitasa.

Telepiilésfejlesztési koncepcio
A telepiilésfejlesztési  koncepcid Tapolca hossza tavu, altaldnos célkitiizéseit, értékeit
megfogalmazd, illetve a térhasznalat alapelveit meghatdrozé dokumentum — ebben a mindségében
a terliletrendezési eszkozok és a fejlesztési jellegli beavatkozasok — mint pl. az ITS - kozos
megalapoz6 anyaga. Az dnkormanyzat altal készitett teleptilésfejlesztési koncepcié meghatarozza
a telepiilés hosszu tavu fejlédési iranyait. Arra torekszik, hogy a varos egy fenntarthatd, modern és
¢lhetd kozosséggé valjon, amely képes megfelelni a jovo kihivasainak, mikézben megdrzi
hagyomanyait és természeti értékeit.
A helyi esélyegyenldségi program kapcsolddasa:

o Infrastruktura fejlesztése (akadalymentesités, kozlekedési eszkdzok elérhetdsége hatranyos

helyzetliek szamara).
e Oktatasi és képzési lehetdségek fejlesztése.
e Gazdasagi fejlesztés, amely eldsegiti a helyi foglalkoztatést.

Tapolca Varos Kornyezetvédelmi programja

Tapolca véros kornyezetvédelmi programjanak készitése a kornyezet védelmének altalanos
szabalyairdl szolo 1995. évi LIII. térvény alapjan kotelezd. A meglévd program feliilvizsgélata,
kiegészitése elfogadasa megtortént.

Tapolca Varos Kozlekedésfejlesztési Koncepcidja

A stratégia Tapolca térségkozponti szerepének kiteljesitését, a kozosségi kozlekedés térségi szintii
megszervezésének lehetséges modjait foglalja magaba, a fenntarthaté mobilitas koncepcidjanak
jegyében.

Tapolcai K6zés Onkormanyzati Hivatal Esélyegyenléségi Terve
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A Hivatallal koztisztvisel6i jogviszonyban, vagy munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyban
allo munkavallalok esélyegyenldségének biztositasara szolgalé dokumentum. (hatdlyos: 2021.
februar 1-t61)

Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcio

A szocidlis igazgatasrol €s a szocidlis ellatasokrol sz616 tobbszordsen modositott 1993. évi 111 tv.
(tovabbiakban: Szt.) 92. § (3) bekezdése alapjan a 2000 {6 I¢lekszam feletti telepiilési
Onkormanyzat, telepiilésen él6 szocialisan raszorult személyek részére biztositandd szolgaltatasi
feladatait hatdrozza meg. Az Onkormanyzat szocidlis koncepcidja meghatdrozza a szocidlis
szolgaltatdsok  fejlesztésének iranyait. Az es€lyegyenldéségi  program  szempontjabol
kulcsfontossagu teriilet, a hatranyos helyzetli csoportok szdmara elérhetd szocidlis szolgaltatdsok
biztositasa (pl. gyermekjoléti szolgaltatasok, iddsgondozas, hajléktalanellatas), a telepiilés
szocialis infrastruktardjanak bdvitése. Az esélyegyenldségi intézkedések illeszkednek a szocialis
koncepcio céljaihoz, a segitségre, timogatasra szorulok tdmogatasahoz.

Tapolca Varos Kozmiivelodési programja
A véros kdzmiivelddésének fejlesztési iranyait hatarozza meg. Feliilvizsgélata, aktualizalasa 2017-
ben megtortént.

Telepiilésrendezési terv

Az épitett kdrnyezet alakitasarol és védelmérdl szolo 1997. évi LXXVIIL torvény 6. §-a alapjan a
teleptiilési onkormanyzatok a telepiilésrendezési feladatukat a helyi épitési szabalyzat, valamint a
telepiilésrendezési tervek elkészitésével és azok elfogadasaval latjak el.

Telepiilésszerkezeti terv

Az 1997. évi LXXVIII. torvényl0. §-a szerint a telepiilésszerkezeti terv meghatdrozza a telepiilés
alakitasanak, védelmének Ilehetdségeit és fejlesztési iranyait, ennek megfeleléen az egyes
teriiletrészek felhasznalasi modjat, a telepiilés miikodéséhez sziikséges miiszaki infrastruktira
elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatarozo térbeli kialakitasat és elrendezését, az orszagos és
térségi érdek, a szomszédos vagy a mas modon érdekelt tobbi telepiilés alapvetd jogainak és
rendezési terveinek figyelembe vételével a kornyezet 4llapotanak javitasa vagy legaldbb a szinten
tartasa érdekében.*

Tovabbi stratégiai dokumentumok, melyek a varos honlapjan megtalalhatok:
¢ Informatikai Stratégia,
e Tapolca Varos Testnevelés és Sportkoncepcidja
e Tapolca Varos Drogellenes Stratégidja

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

e A tapolcai jaras telepiilései szamara varosunk igazgatasi, emellett kulturalis ¢és
kereskedelmi kozpont is. Elsddleges fontossagu a telepiilésekkel az egylittmiikddés
folytatasa, kiterjesztése, a munkahelyteremtés, a kozlekedés és idegenforgalom jarasi

e Balaton Fejlesztési Tandcs €s munkaszervezete aktivan részt vesz a Balaton Kiemelt
Udiilékorzet (BKU) fejlesztési programjainak és projektjeinek alakitasaban, hozzajarul a
Balaton tarsadalmi, gazdasagi ¢és kornyezeti fejlédéséhez, Tapolca fejlesztési
elképzeléseinek illesztése a BKU altal kialakitott stratégiai keretekhez.

e Veszprém Megye Onkormanyzata: aktivan részt vesz a megye fejlesztési programjainak és
projektjeinek alakitdsdban, hozzajarul a megye tarsadalmi, gazdasagi ¢és kornyezeti
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fejlodéséhez, Tapolca fejlesztési elképzeléseinek hozzaillesztéséhez a megyei stratégiai
keretekhez.

Stimeg Varos tekintetében fontos a testvérvarosi kapcsolat tovabbfejlesztése, kiemelt
egylttmiikodés a kulturalis és turisztikai programok illetve az attrakciok fejlesztése
valamint a befektetés-0sztonzés, gazdasdgfejlesztés terén. Siimeg — Tapolca kerékparut
létesitésének elokészitése.

Balaton-felvidéki Nemzeti Park Igazgatosaganak fontos feladata a koordinalt turisztikai
programok ¢s kozOs fejlesztések megvalositdsa, elsddlegesen természeti és geoldgia
orokségiink (barlangjaink, tanthegyek) idegenforgalmi promoécidja ¢€s hasznositasa
érdekében, torekedve a koltségek €s hasznok méltanyos megosztasara.

A BNP Kezelésében levd Tavas-barlangot évi 100 — 150 ezer vendég keresi fel. A
vendégek kiszolgaldsa egyrészt terhet jelent szamunkra, amelyeket a Latogatokdzpont
jegybevételei nem kompenzalnak, de masrészt megteremti annak lehetOséget is, hogy
ezeket a latogatokat varosunk daltal kinalt egyéb attrakciokhoz és szolgéltatidsokhoz
iranyitsak. Ebben — még valtozatlan kezel6i viszonyok esetén is — jelentds szerepe lehetne
magénak a Latogatdkozpontnak is. JO kezdeményezésnek tekinthetd az idépontra sz6lo
jegyek bevezetés vagy kombinélt Tapolca tt')bb létvényosségéhoz igénybe Vehetc’i jegyfajta
Magyarorszag Korménya, Honvédelmi Minisztérium (HM) egyiittmiikodésével Valosul
meg a volt laktanydk teriiletének hasznositasa korében a hadi-kulturdlis emlék- és
élménypark létesitése.

Zalai Dombhataktol a Vulkédnok Volgyéig Egyesiilet: a vidékfejlesztési forrasokbdl is
finanszirozott Uun. LEADER egyesiilet teriileti illetékességébe tartozik varosunk. Ez
vélhetden a 2014-2020 programidészak vidékfejlesztési programjaiban is igy marad (a
mukodési terlilet atalakitdsa varhatd), ennél fogva a helyi termékek eldallitdsanak
megszervezésében, idegenforgalmi marketing- €s szolgaltatasfejlesztésben jelentds az
egylittmiikddési igény.

A  Motv. 87. §-a értelmében a helyi Onkorményzatok képviseld-testiiletei
megallapodhatnak abban, hogy egy vagy tobb Onkormanyzati feladat- és hataskor,
valamint a polgadrmester és a jegyz0 allamigazgatasi feladat- és hataskorének hatékonyabb,
célszeriibb ellatasara jogi személyiséggel rendelkez0 tarsulast hoznak 1étre.

Ko6z6s Hivatalt tartunk fenn Raposka ¢és Gyulakeszi kozségek Onkormanyzataval,
Lesencetomaj Onkormanyzataval pedig az egykori laktanydk terililetének Osszehangolt
hasznositasaban kell, hogy egyiittmiikdjiink.

Tapolca feladat-ellatasi megallapodas keretében latja el Raposka telepiilés ovodaskort
gyermekeinek nevelését.

Tapolca Varos Onkormanyzata a Tapolcai Szocialis és Alapszolgaltatasi Intézményi
Tarsulas keretében biztositja a bolcsddét, szocidlis étkeztetést, a hazi segitségnyujtast, a
csalad és gyermekjoléti kozpontot, csalad és gyermekjoléti szolgalatot, idések nappali
ellatasat, hajléktalan személyek atmeneti szallasat és nappali melegeddjét, Testi — Lelki
Egészségfejlesztési Kozpontot, pszichiatriai — és szenvedélybetegek nappali ellatasat.
Onkormanyzatunk a tamogato szolgaltatast az Ertelmi Fogyatékosok Orszagos Szovetsége
(tovabbiakban: EFOESZ) altal mikodtetett ,,Osszefogas” Tamogatd Szolgalat utjan
biztositja, illetve biztositott a fogyatékos személyek nappali ellatasa, rehabilitacios
munkahely, foglalkoztato, és fogyatékos személyek tamogatott lakhatasa. Mig az atmeneti
elhelyezést a Megbecsiilés 1dds Otthon Szocialis Ellatd Kiemelkedden Kozhasznu
Nonprofit Kft. latja el.

Tapolcan a Mental Florens Alapitvannyal egyiittmiikddésben megvalosul kozdsségi
pszichiatriai ellatas, és szenvedélybetegek timogatott lakhatésa.

A koznevelési intézményeket érintd intézkedések érdekében egylittmikodiink a
Klebelsberg Kozpont teriileti szerveivel, a Balatonfiiredi és a Veszprémi Tankeriileti
Kozponttal, a Veszprémi Szakképzési Centrummal, a Baptista Szeretetszolgalat EJSZ-el, a

22



Veszprémi Ersekséggel, a Szeretet Leanyai Tarsulattal, mint koznevelési intézmény-
fenntartokkal.

o A kolcsondsség jegyében szamitunk a civil és egyhazi szervezetek kozremiikddésére a
telepiilési szolgaltatasok terén, segitjlik, tamogatjuk ezen szervezetek tevékenységét.

e Kiszamithato és atlathatd, korrekt partneri viszony kialakitdsara toreksziink a Tapolcan
vallalkozni, beruhazni kivano vallalkozokkal.

o Kiemelt partnerként kezeljiik a varos teriiletén miikodé kozmiiszolgaltatokat (EON, DRV),
a kozmiirendszerek rekonstrukciodja, illetve a varosi elektromos héalézatok véarosképileg is
megfeleld kialakitasdnak eldmozditasa érdekében.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

HEP elkészitéséhez az Orszagos Terlletfejlesztési és Teriiletrendezési Informacidos Rendszer
(Teir) adatdllomanyat és Onkormanyzati adatgytijtést hasznaltuk.

Az esélyegyenldség szempontjabdl relevans adatokat a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 1. sz.
melléklete tartalmazza. Emellett tdmaszkodunk az intézmények adatszolgaltatasaira (iskoldk,
ovodak, Szocialis, Egészségiigyi és Alapellatasi Intézet, Veszprém Varmegyei Korményhivatal,
Tapolcai Jarasi Hivatal, Tapolca Varos Onkorményzata), EFOESZ helyi szervezete és a
telepiilésen miikodd civil szervezetek, vallalkozasok altal szolgaltatott informaciokra,
onkormanyzati adatokra és dokumentumokra, az Onkormdnyzat stratégiai dokumentumaiban
feltart megallapitasokra, vizsgélatokra, és nem utols6 sorban az Onkormdanyzat rendeleteire.
(szocidlis, ado, lakas stb.)

3. A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Abban az esetben hasznaljuk,
amikor valaki, vagy valakik tartéosan a 1étminimum szintje alatt élnek, szinte esélyiik sincs arra,
hogy ebbdl a helyzetbdl, segitség nélkiil kilépjenek.

A meélyszegénység okai nem vezethetok vissza egyetlen Kkivaltd okra. Szamos tényezo,
tarsadalmi, gazdasagi, szocialpolitikai, kulturalis és egyéni ok all a hatterében, igy kezelése is
csak komplex, szocidl-, oktatds-, egészségiigyi ¢és foglalkoztataspolitikai intézkedésekkel
képzelheto el, a felzarkoztatas csak a problémak rendszerben vald kezelésével oldhatdé meg.

A rendszervaltast kovetden a szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozott visszavezethetdk:
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a munkahelyek megsziinésére,
a munkanélkiiliségre,
a munkaerd-piaci esélyek sziikiilésére
nem kis részben az oktatéas és képzés hidnyossagaira,
a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csalddi valsaghelyzetekre,

e amegfeleld ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz torténd hozzaférés hianyossagaira.
A tarsadalmi leszakadas meghataroz6 részben a szegénységgel 6sszefliggd koriilményekbdl fakad.
A szegregacid mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirdl vald tomeges kizarddas sulyos
tarsadalmi probléma. Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi
kiiszob alatt €1, koziilik 1,2 milliban mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilonosen
sujtjdk a gyermekeket ¢és a hatranyos helyzetli térségekben éldket. A gyakorlatban a
mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysaggal. Ez nem mas, mint az etnikai és szocialis
dimenzid Osszemosasa, ¢és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbdl fakadd 0Osszes probléma
»ciganykérdésként” vald felfogasa. Fontos azonban tudomdsul venni, hogy a ciganysag és a
mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan k6zos metszete, de a ketté nem fedi
teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben €16 ember cigany/roma. Az viszont
kijelenthetd, hogy a ciganyok ¢élete a mélyszegénységtdl fiiggetleniil is sokkal inkabb terhelt az
Oket érintd diszkrimindcid rejtett és nyilt dimenzidinak kiméletlen érvényesiilése miatt.
A szegénységben €10k, és a roma kozdsségek helyzetének elemzése soran vizsgalni kell az Ebktv.
altal rogzitett, a hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak érvényesiilését.
Az Ebktv. 9. §-a rogziti, hogy
»Kozvetett  hatrdnyos  megkiilonboztetésnek  mindsiil az a  kozvetlen  hatranyos
megkiilonboztetésnek nem mindsiild, latszolag az egyenld bandsmaod kovetelményének megteleld
rendelkezés, amely a 8.§-ban meghatarozott tulajdonsagokkal rendelkezd egyes személyeket vagy
csoportokat lényegesen nagyobb aranyban hatranyosabb helyzetbe hoz, mint amelyben mas,
Osszehasonlithato helyzetben 1évé személy vagy csoport volt, van vagy lenne.”
Ebktv. 8. §-a kimondja, hogy ,,Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiill az olyan
rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt
a) neme,
b) faji hovatartozasa,
c) borszine,
d) nemzetisége,
e) nemzetiséghez valo tartozasa,
f) anyanyelve,
g) fogyatékossaga,
h) egészségi allapota,
1) vallasi vagy vilagnézeti meggy6zdodése,
J) politikai vagy mas véleménye,
k) csaladi allapota,
1) anyasaga (terhessége) vagy apasaga,
m) szexualis irdnyultsaga,
n) nemi identitasa,
0) ¢letkora,
p) tarsadalmi szdrmazasa,
q) vagyoni helyzete,
r) foglalkoztatdsi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak
részmunkaidds jellege, illetve hatarozott id6tartama,
s) érdekképviselethez valo tartozasa,
t) egy¢éb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje (a tovabbiakban egyiitt: tulajdonsaga)
miatt részesiil kedvezdtlenebb bandsmodban, mint amelyben més, dsszehasonlithatd helyzetben
levo személy vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részestilne.”
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Tapolca Varos Roma Nemzetiségi Onkorményzata Képviseld-testiilete a nemzetiségek jogairdl
sz616 2011. évi CLXXIX. torvény szerint 2024. junius 9-én roma nemzetiségi Onkormanyzat
megtartotta alakulo tilését. Megvalasztottdk a helyi roma nemzetiségi 6nkormanyzat elnokét és
elndkhelyettesét, illetve elfogadtdk a szervezeti miikodési szabalyzatot. Az ¢ esélyegyenldségi
tevékenységiikkel ¢és partnerségiikkel kiemelten szdmolhatunk, épiteni sziikséges az Uj
partnerségi, egylittmiikodési kapcsolatokat a roma kdzosséggel.

A telepiilésen €16k jovedelmi és vagyoni helyzetének vizsgalata rendkiviil bonyolult folyamat,
mivel pontos adatokkal nem rendelkeziink sem a mélyszegénységben €16k, sem a romak szamarol,
ezért e teriilet elemzésekor az egyéb terlileten Osszegyljtott adatdllomanyunkat kdzvetetten
vessziik figyelembe.

Tapasztalatok alapjan Tapolca varosban a szocidlis tamogatési rendszert a lakosok egyre nagyobb
szama veszi igénybe, az elmult években tehat ndvekvd tendencidrdl beszélhetiink. A szocialis
tamogatasi rendszerben igényelhetd tAmogatasi formakat mar azok a személyek is igénybe veszik,
akik kordbban anyagi biztonsagban ¢éltek, nem okozott problémat a lakoingatlanuk fenntartdsaval
kapcsolatos koltségek biztositdsa, a megélhetésre szant Osszeg eldteremtése. Az utdbbi évek
gazdasagi valsaga a Covid-19 vilagjarvany, a magyar kiilonleges jogrend héborus veszélyben,
valamint az energia- €s élelmiszerarak drasztikus emelkedése azonban ezen rétegeket is sulyosan
érintette, 0k azok, akik tovabb novelik a szocialisan raszorultak szamat.

Azon réteg, melynek tagjai az elmult években mar szocidlisan réaszorultak voltak ¢&s
megélhetésiiket allami, illetve Onkormdnyzati segitséggel tudtdk csak biztositani, jelenleg
mélyszegénységben ¢lnek. Ezen személyek azok, akik munkahelyiiket elvesztették, helyette masik
munkahelyet — életkoruk, egészségi allapotromlasuk szocialis koriilményeik miatt — nem talalnak,
jovedelmiik kizarolag dnkormanyzati forrasbol biztositott, aktiv kortiak ellatdsaban részesiilnek,
helyenként pedig lakasfenntartasi tamogatéast kapnak ingatlanuk fenntartasi koltségeihez.

A Hivatal adatai alapjan egyre tobben igényelnek szocialis alapon bérlakast, amelyek az alacsony
bérleti dijak miatt jelentds tdmogatast jelentenek a bérlok részére. Az dnkormanyzati bérlakasok
szamanak emelése fontos feladat, illetve a meglévé lakasok felujitasa, korszertisitése is
szlikségszerti.

A szegénységben ¢élok ingatlanai — az Onkormanyzathoz érkezett ado- és értékbizonyitvany
kiallitdsara vonatkoz6 kérelmek alapjan — jelzdlogjoggal és végrehajtasi joggal terheltek, sok
esetben a kozlizemi szamlak kifizetetlensége miatt. Egyes ingatlanokban a villanyorak lecserélésre
keriiltek, ¢s amennyiben a fogyasztd jogosult r4 — védendd fogyasztok nyilvantartdsdba torténd
felvétele esetén — ,,elérefizetd” méro felszerelését végezte el a kdziizemi szolgaltato.

A szegénységben ¢l6 csalddok a megélhetést biztositandd rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményt kaphatnak, valamint a raszoruld gyermekek étkeztetési tamogatasban részesiilnek.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gyljtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsardl szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.) ¢és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzo
foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonboz6é korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést Gsszevetjiik térségi és orszdgos adatokkal is.

Az alabbi tablazatok adatai, valamint a helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatds el0segitésérdl €s a
munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt
feladatai alapjan, a telepiilésiinkre jellemzd foglalkoztatottsdgot, munkaerdpiaci lehetdségeket
kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kiilonboz6 korosztalyok, illetve
nemek szerinti bontasban.
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A munkanélkiiliség szempontjabol Tapolca a kedvezdbb helyzetli telepiilések és térségek kozé
tartozik. A szezonalis foglalkoztatas a telepiilés munkaerdpiacara nagymértékben kihatdssal van,

szezonalis munkara jelentds szaml munkanélkiilit alkalmaznak helybdl.

Az aktiv koru népesség vonatkozasaban az elhelyezkedés, munkahelyszerzés szempontjabol a 50
¢v felettieck nehezebb helyzetben vannak, elhelyezkedési lehetdségeik korlatozottabbak, mint a

fiatalabb korosztalybelieké.

Ennek oka elsdsorban, hogy a munkaltatok a fiatalokat részesitik eldnyben, alacsonyabb
bérigénylik és egyéb szakmai elvarasok miatt.

Az oregségi nyugdijkorhatarhoz kozel alloknak nehezebb a munkaba allasa.

Az igazgatési teriiletiinkon ¢él0k anyagi és szocialis helyzete mas - féleg nem Balaton parti -
telepiilésekhez viszonyitva nem mondhat6 rossznak. Megéllapithato, hogy a téli honapokban nd,

mig a nyari idészakban — a szezonalis munkavéllalas miatt — csokken a munkanélkiiliek szama.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete,

3.1 szamu tablazat - Jovedelmi helyzet

Az SZJA
adofizetok
szama

Az SZJA adofizetok
koziil a 0-1 millié
forintos jovedelemsavba
tartozok

az allando

az allando népesség

nepesse =
£v | %-ibun (ng 0 I
2017 50,35 29,36
2018 50,27 2645
2019 50,08 24.56
2020 49,29 24.44
2021 50,40 2345

Forras: TelR, KSH Tstar

8. szamu diagram
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A fenti tablazat és diagram az adofizetok szdmat mutatja a népesség szazalékos aranyaiban.
Lathato, hogy 2017 és 2021 kozotti idoszakra a stagnalas jellemz6é az SZJA adofizetok szamat
tekintve.

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek
szerint

2017 1,59 2,56
2018 1,91 2,59
2019 2,32 3,02
2020 3,75 4,28
2021 2,88 3,44
2022 2,7 3,0

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

9. szamu diagram
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A fenti tablazatbol, illetve diagrambodl leolvashatod, hogy a nyilvantartott allaskeresok szama a
vizsgalt idészak tekintetében 2020-ig fokozatosan nd nagyobb kiugras a 2020-as évben lathato,
amikor 4,02 % volt a munkanélkiiliek aranya Tapolca népességében. Azt sziikséges megemliteni,
hogy a COVID jarvany nagy hatassal volt a 2020 évi kiugré munkanélkiiliségnek Tapolcén is. Ezt
kovetden 2021 és 2022 (2,85-re csokkent) évben egy lassu csokkenés figyelhetd meg, de
magasabb a munkanélkiiliek ardnya, mint a vizsgalt iddszak els6 3 évében. Lathato, hogy a nemek
szerinti bontdsban a ndk kozott tobb a munkanélkiili, mint a férfiak kozott. Az is leolvashatd, hogy
a nok ¢és a férfiak kozotti kiilonbség az évek alatt alig valtozik. Szinte ardnyosan nd vagy csokken
a munkanélkiiliség a nemek szerint a vizsgalt idészakban. 2022-ben némi csokkenés mutatkozik
2017-hez képest a nemek tekintetében, pozitivként értékelhetd, hogy mig 2017-ben a nemek
kozotti kiilonbség 0,97 érték volt, addig ez a kiilonbség 2022-ben 0,3-ra csokkent.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Nyilvantartott allaskeres6k Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
szdma dsszesen Fé ossz. 221 235 272 400 307 269
20 éves, vagy az alatti F§ 6,00 12,00 9,00 | 17,00 | 9.00 3
(TS 037) % 271% | 5.11% | 331% | 425% | 2.93% | 1.12%
] F§ 20,00 | 1400 | 28,00 | 47.00 | 24,00 19
21-25 év (TS 038) % 9.05% | 5.96% | 1029% | 11,75% | 7.82% | 7.06%
] F§ 1400 | 2500 | 20,00 | 27,00 | 21.00 19
26-30 év (TS 039) % 6.33% | 10.64% | 735% | 6.75% | 6.84% | 7.06%
. F6 10,00 | 18,00 | 36,00 | 3500 | 24.00 21
31-35 év (TS 040) % 452% | 7.66% | 13.24% | 8.75% | 7.82% | 7.80%
] F§ 18,00 | 19.00 | 28,00 | 46,00 | 25.00 22
36-40 év (TS 041) % 8,14% | 8,09% | 1029% | 11,50% | 8,14% | 8.17%
; Fé§ 21,00 | 22.00 | 26,00 | 41,00 | 30,00 34
41-45 év (TS 042) % 950% | 936% | 9.56% | 10.25% | 9.77% | 12.63%
. F§ 18,00 | 1400 | 22.00 | 43,00 | 38,00 22
46-50 év (TS 043) % 8,14% | 5.96% | 8.09% | 10,75% | 12,38% | 8.17%
] F6 3200 | 34.00 | 3500 | 38.00 | 31,00 30
51-55 év (TS 044) % 14.48% | 14.47% | 12.87% | 9.50% | 10.10% | 11,15%
) F§ 27.00 | 2400 | 23.00 | 43.00 | 36,00 29
56-60 év (TS 045) % 12.22% | 1021% | 8,46% | 10,75% | 11,73% | 10,78%
61 éves, vagy afeletti (TS F6 5500 | 53.00 | 4500 | 63.00 | 69,00 70
046) % 24.89% | 22.55% | 16,54% | 15.75% | 22.48% | 26.02%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

10. szamu diagram
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A fenti diagram azt mutatja szdmunkra, hogy az allaskeres6k szdma a vizsgalt iddszakban
valtozatossagot mutat. Osszes nyilvantartott alliskeresét figyelembe véve lathatd, hogy 2017-t8]
folyamatos emelkedés mutatkozik 2020-ig. A 2019 évhez képest 2020 ban volt egy nagyobb ugras
az allaskeresok szdmaban (+128 f0). Ami valdsziniisithetben a COVID jarvany hatasa volt,
amelyre fenti diagram esetében mar utaltunk. A 2020 — 2021 évben egy nagyobb csokkenés volt
tapasztalhat6 (- 93 £6), ami 2022-re tovabbi csokkent mutat

A 3.2.2. szamu tablazatban lathatjuk a nyilvantartott allaskeres6k szdmat korcsoport szinti
bontasban is 2017 és 2022 kozott. Lathato, hogy legtobben az 61 év vagy a feletti korosztaly tagjai
keresnek munkat, akik szdma a vizsgalt iddszakban folyamatos novekedést mutat. 2017 és 2022
kozott 15 fovel nott az ebbe a korcsoportba tartozéd allaskeresék szama. A 20 és annal fiatalabb
allaskeres6k szdma nem szdmottevd. Lathatd, hogy korcsoport tekintetében a legkevesebb
allaskeres6 a 31 — 40 évesek kozott van, szamuk a vizsgalt idoszakban hullamzast mutat, nagyobb
kiugras volt 2020-ban, amit 2021 - 2022 re Gjabb csokkenés jellemzi.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeres6k aranya

2017 51,58 60,53
2018 43,83 61,17
2019 37,87 58,25
2020 52,25 53,11
2021 56,68 50,00
2022 51,67 58,99

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
11. szamu diagram
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A fenti tablazatbol és diagrambol lathatd, hogy a tartdésan, azaz 180 napndl hosszabb ideje
allaskeres6k kozott a ndk és férfiak aranya valtozékonysdgot mutat a vizsgalt iddszakban. Mig
2017-ben 60,53%-ban nok voltak, akik tartosan munkanélkiiliek voltak, addig 2022-re ez az érték
58,99%-re csokkent. 2021 évben a nemek aranya kiegyenlitett volt, 50 — 50 % 2017 és 2021
kozott fokozatos csokkenés tapasztalhatd, ami 2022-re egy nagyobb ,,ugras” figyelheté meg, ahol
ismetelten nétt a nék ardnya a 180 napnal hosszabb ideje allaskeresdk kozott.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga,

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama
iskolai végzettség szerint

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

12. szamu diagram

30



Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség
szerint (f0)

450
400
350
300
250
200
150
100

- A

0 T
2017 2018 2019 2020 2021 2022
m 8 altalanosnal alacsonyabb ~ m 8 altalanos 8 altalanosnal magasabb

A fenti tablazat, és diagram a regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szamat
mutatja iskolai végzettség szerint a 2017 — 2022 kozotti iddszakra vetitve.

Altaldnossagban elmondhaté, hogy a vizsgalt hat évben a nyilvantartott allaskeresék szama 2020
ig folyamatosan nd, 2020-ban egy kiugras lathaté6 (COVID!), amit egy nagyobb csokkenés kovet
2021-re, a csokkenés ugyan nem szamottevOen, de 2022 évre tovabb csokken, de nem éri el a
2017-es értéket.

Lathato, hogy a 8 altalanost vagy anndl alacsonyabb végzettséggel rendelkezok kozott kevesebb a
regisztralt munkanélkiili, mint az anndl magasabb végzettséglicknél. A vizsgalt idészakot nézve az
alacsony iskolai végzettségliek tekintetében nem tortént kiugrd eltérés (még a COVID jarvany
ideje alatt sem), azt bizonyos hatarértéken beliili stagnélds jellemzi. A regisztralt allaskeresok
tekintetében a magasabb, mint 8 altalanost végzettek korében lathato egy kiugrd emelkedés 2020-
ban.

A tapasztalatok azt mutatjdk, hogy azoknak az embereknek, akik mintegy ,beleragadtak” a
munkanélkiiliségbe, a munkaerdpiacra vald visszatérését nagyon nehéz elérni (valdszinli, hogy
specialis képzések vezethetnek csak eredményre).

A helyi tapasztalatok alapjan a munkanélkiiliségnek van egy szezonalis jellege. A turisztikai
szezonban a munkanélkiiliség alacsonyabb, a késd 6szi és téli iddszakban valamivel magasabb. A
szezonalis munkavallalok kozott tobb a ndi foglalkoztatott. Az utdbbi idészakban mar a
legnagyobb problémat a szakképzett munkaerd hidnya okozza (pl. pincér szakdcs, épitdipari
szakmunkasok).

Amellett, hogy a 8 altalanos vagy annal alacsonyabb végzettséggel rendelkezOk esetében a
torekedni kell arra, hogy elvégezzék az altalanos iskolat €s valamilyen szakképzéshez jussanak -,
hisz az orszagos adatok egyértelmiien bizonyitjak, hogy az alacsony iskolai végzettség hatranyos
helyzetet jelent a munkaerdpiacon -, nem szabad megfeledkezni a 8 altalanosnal magasabb
végzettséglickrél sem. Oket a munkaerdpiaci sziikségletekhez igazodo at és tovabbképzésben kell
segiteni.

A nyolc osztaly, illetve annal alacsonyabb végzettséglick kozott bizonyara tobben nem
regisztralnak, ezért a nyilvantartdsokban nem szerepelnek.
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Nem elhanyagolhatd tendencia a Kkiilfoldi, alacsony iskolai végzettségli munkavallalok
megjelenése Tapolcan, akik nem jelennek meg a statisztikai adatokban. Ok elsdsorban
segédmunkat végeznek.

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd dtlépés
lehetoségei,

A kozfoglalkoztatds a munkaviszony egy specialis formaja, tdmogatott ,,tranzitfoglalkoztatas”,
amelynek az a célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve bekeriiljon az elsddleges
munkaerépiacra. Atmeneti munkalehetdséget biztosit azok szamara, akiknek az 6nallo
allaskeresése hosszu ideje eredménytelen. A kozfoglalkoztatds szabalyait a kozfoglalkoztatasrol €s
a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo, valamint egyéb torvények modositasardl szolo 2011. évi CVI.
torvény hatdrozza meg. Emellett a kormany a kozfoglalkoztatds szabdlyozasaban 0j irdnyt is
megjelolt: a cél az az elsddleges munkaerdpiacon elhelyezhetd allaskeresok kozfoglalkoztatasbol
kilépésének Osztonzése. Tovabbi célnak tartjdk a mezdgazdasagban és az épitdiparban meglévd
szakemberhidny enyhitését, a hatrdnyos helyzeti csoportok foglalkoztatdsanak ¢és
foglalkoztathatosaganak novelését.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai .
eszkozokkel tamogatottak Kozfoglal!(oztatottak
, szama Szama
Ev (TS 050) (TS 055)
Fo (éves atlag - fo)
2017 136 97
2018 89 57
2019 69 30
2020 401 17
2021 56 16
2022 37 12

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

13. szamu diagram
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A foglalkoztataspolitikai eszkdzok egyik tipusa az ,aktiv foglalkoztataspolitikai eszkoz”,
amelynek feladata hogy eldsegitse a munkaerdpiac keresleti és kinalati oldalanak 6sszehangolasat
a kinalati oldal (pl. munkavallalok képzése, atképzése) és a keresleti oldal (pl. munkahelyteremtd
programok tdmogatisa) tamogatdsa révén. Célja, hogy biztositsa a munkaerdpiac
kiegyensulyozottabb miikddését és eldsegitse a munkaerdpiacrol kiszorultak visszakeriilését az
elsddleges munkaerOpiacra €s tamogassa a minél magasabb foglalkoztatottsagot. Az aktiv
eszkozok lehetnek kovetd jellegliek, melyek mar a kialakult munkanélkiiliséget kezelik és
preventiv tipustak, amelyek a munkanélkiiliség kialakulasat (pl elbocsatasokat) igyekeznek
megelézni. A fobb aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozok kozé tartoznak: munkaerd-piaci
képzések, bérjellegli tamogatasok, munkahelymegdrzd tdmogatas, munkahelyteremtd tdmogatas,
mobilitdsi  tdmogatdsok, dallaskeres6k  vallalkozova  valasat  elésegitd  tamogatésok,
kozfoglalkoztatas.

A fenti tablazatbol leolvashatd, hogy a vizsgalt iddszakban a kozfoglalkoztatottak szama
fokozatosan csokkent. Mig 2017-ben 97 f6 kozfoglalkoztatott volt, addig 2022 -ben ez a szam 12
—re csokkent. Feltételezhetd, hogy a csokkenést az okozza, hogy sikeriilt atléptetni a
munkavallalok tobbségét a nyilt munkaerdpiacra. Esetenként a helytalld, integralddott
kozfoglalkoztatott ,,normal” munkaszerzddést kap az adott szervezetnél. Az aktiv foglalkoztatas-
politikai eszkozokkel tdmogatottak szdma a vizsgalt iddszakban is folyamatos csdkkenést mutat.
Kivételt képez a 2020-as év, amikor kiugréan magas volt ezen tamogatott személyek szdma, 401
o, ami 2022-re ismét lecsokkent 37 fore.

A teljes foglalkoztatottsag elérésének érdekében a kormdny 2023. marcius 1-jét6l ismételten
meghirdette a ,, Kozfoglalkoztatasbol versenyszféraba programot", amelynek keretében a
versenyszféraban munkat taldlo kozfoglalkoztatottak 45.600 forint elhelyezkedési juttatasban
részesiilhetnek havonta. A teljes foglalkoztatas akkor valdsithatd meg hosszutdvon fenntarthato
moddon, ha abban minél nagyobb ardnyt képvisel a versenyszféra, ha minél tobb 0j, adofizetd
munkahely jon létre, és ha azok, akik képesek ¢€s készek nyilt munkaerdpiaci feltételek mellett
dolgozni, megfeleld segitséget kapnak az elhelyezkedésiikh6z. A kormany tamogatja a
kozfoglalkoztatottak piaci alapu munkavallalasat. Az intézkedés célja, hogy a kell6 motivacioval,
szakképzettséggel rendelkezd, munkédra kész és képes személyek ne a kozfoglalkoztatdsban
vegyenek részt, hanem a versenyszféraban helyezkedjenek el, ezzel is eldsegitve a teljes
foglalkoztatas elérését. A tdmogatds a kozfoglalkoztatottat 0sztonzi a versenyszféraban torténd
elhelyezkedésre oly modon, hogy a kozfoglalkoztatasi jogviszony idOtartamanak lejartat
megel6zden torténd elhelyezkedése esetén, elhelyezkedési juttatdsban (egyfajta boénuszban)
részesiil. Minél hamarabb 1ép ki az egyén a kozfoglalkoztatasbol, annal tobb tamogatasra lesz
jogosult, mivel a kozfoglalkoztatdsdbol hatralévé idére kapja havonta, utdlag a tdmogatast,
amelynek havi 6sszege 45.600 forint.

d) a foglalkoztatashoz valo hozzdférés esélyének mobilitdsi, informacios és egyéb tényezoi,
kozlekedés, potencialis munkalehetoségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok;

Tapolca varosban a bejegyzett miikodd vallalkozdsok szdma a 2022. janudr 1-jei allapotnak
megfelelden 1930 db.

A vallalkozasok egy része ipari teriiletre koncentralodik (Cellkomp, Rockwool), de a
kereskedelem (TESCO, ALDI, LIDL, PENNY iizlethal6zatok) és a szolgaltatd szféra is jelentds
szamban alkalmaz dolgozokat.

Vérosunk gazdasaga jelentésen kotdédik a Balaton turizmuséhoz, azonban azt is latni kell, hogy a
Balaton-part kereskedelmi és vendéglato iizleteiben gyakorlatot szerzett, képzett vendéglatdsok a
balatoni turizmus jovedelmezdségének csokkenésével és — jelentds részben — sajat megélhetésiik
egyre nehezebbé valasaval az atlagnal konnyebben taldltak nyugat-eurépai munkahelyet, erdsitve
az elvandorlas folyamatat.
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Onkorményzatunk jelentés teriiletli, iizleti-gazdasigi hasznositasra is alkalmas ingatlanokkal
rendelkezik, amelyek segitségével 0sztondzheti a gazdasag fejlodését, ezzel stabil és jovedelmezd
munkahelyek 1étesitését varosunkban.

Kiemelkedo jelentdségli ebbdl a szempontbdl a volt laktanyak teriilete, de ezen kiviil is bdséggel
talalhato ipari vagy szolgaltatd tevékenységek szamara alkalmas tertilet.

Nem hagyhatok figyelmen kiviil a belvarosi iizleteink, melyeket az dnkormanyzat bérbe kivan
adni, ezzel is befolyasolva az ezekben folyd tevékenységek jellegét, emellett jelentds egyedi
érteke varosunknak a volt katonai repiilétér is. Varosunkban termalviz kivételére is nyilik — igaz,
korlatozott — lehetdség, amellyel bévithetjiik vonzerdinket és szolgaltatasainkat.

Tapolca varos gyogyhellyé mindsitése, hosszabb tavon remélhetdleg olyan perspektivat nyit meg a
telepiilés el6tt, amely eldsegiti, jobba teszi az itt ¢lok megélhetését, csokkenti az elvandorlas
mértékeét.

Hamarosan 1Ujabb munkahelyek johetnek 1étre, ha megnyitja kapuit a McDonalds
gyorsétteremlanc tapolcai iizletét. Szintén a kozeljovo tervei kozott szerepel a varos életében a
STOP SHOP iizletkozpont kialakitasa is, ahol szintén szamos munkahely 1étesiilhet.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valo atmenetet megkonnyito
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésiik,

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeresok szama
Nyilvantartott Ny:,‘llv 2:3::;(;2“
- allaskeres6k szama - Paya <
Ev (TS 052) allaskeresok szama
(TS 053)
Fo Fé
2017 221 15
2018 235 18
2019 272 15
2020 400 21
2021 307 12
2022 269 6
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi
Hivatal
14. szamu diagram
Palyakezdo allaskeresok
2022 [———
2021 [—
2020 [ —
2019 [ —
2018 [ —
2017 [—

o

100 200 300 400 500

® Nyilvantartott palyakezd6 dllaskeresok ™ Nyilvantartott dllaskeresok
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A fenti tablazatbdl jol leolvashato, hogy a palyakezdd allaskeresdk szama a vizsgalt idészakban —
a kisebb hullamzas mellett - csokkend tendenciat mutat. Mig 2017-ben 15 {6 palyakezdd
allaskeresd volt, addig 2022-re ez a szam 6 fore csokkent. A vizsgdlt idészakban az Osszes
nyilvantartott allaskeresé szdma nagyobb mértékli eltéréseket mutat — kiugré a 2020-as év — ez
esetben viszont novekvo tendencia lathatd az allaskeresdk tekintetében.

A fiatalok foglalkoztatdsa, valamint a tovabbképzéshez vald hozzaférésiik segitése érdekében
elsdsorban az eurdpai unios forrasbol adhatd tdmogatasokat kell megemliteni:

Lakhatasi tamogatas
Célja a mobilitas eldsegitése
e Kdérelem beadasa a munkakezdést megelézden
e Lakohelytdl legalabb 60 km-re levd igazolt munkahely
e Hatérozatlan vagy min. 6 honapos munkaszerzodés
e Szamlaképes albérlet
e A lakhatési tdimogatds 6 honapig adhato, 6sszege maximum 162.400 Ft lehet.

Utazasi tamogatas
Célja a mobilitas eldsegitése
e Akinek legalabb 10 km-re, de 60 km-nél kozelebbi, eltérd telepiilésen taldlhatd a
munkavégzés helye
e hat honap id6tartamra nyujthato

e 10 km tavolsag felett minden teljes 10 km utdn a tdmogatds megallapitdsakor hatalyos
kotelezo legkisebb munkabér 5 %-anak megfelel6 6sszeg

e teljes honapok szamolhatok el

Tartosan allaskeresok komplex elhelyezkedési tamogatasa
Célja a sulyosan hatranyos helyzetli munkavallalok foglalkoztatasanak eldsegitése

e munkavallalok elhelyezkedésiik esetén hat honapig jard bérkiegészités
e minimalbér 30 sz4zalékaval megegyez6 0sszeg

e munkaad6 is tdmogatasban részesiil: a jogviszony elsé négy hdénapjara a munkavallald
bérének felét megtériti az llami foglalkoztatasi szerv

f) munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnottképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valo
hozzaferés, helyi foglalkoztatasi programok;

A munkaerdpiaci szolgaltatasok koziil a Tapolcai Jarasi Hivatal ltal nyujtott szolgéltatasok:
Munkakozvetités

Munkaerd-piaci és foglalkoztatasi informacid nyujtasa

Csoportos tajékoztatd

Munka- palya- allaskeresési tanacsadas

e VMP (Virtualis munkaerd piac)

g) mélyszegénységben ¢élok és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartdsu
intézmeényekben torténd foglalkoztatiasa,

Tapolca véaros Onkormanyzatdndl a mélyszegénységben ¢élok ¢és a romdk foglalkoztatdsa
elsdsorban a kozfoglalkoztatas keretein beliil valosul meg. Az 6nkormanyzat ,,munkacsoportja”,
melyet a varosiizemeltetési feladatok elldtdsa érdekében hozott 1étre a varosvezetés, tobb,

35



korabban kozfoglalkoztatottként alkalmazott dolgozonak biztosit megélhetést (2019. aprilis 2-atol
a 100%-ban O6nkormanyzati tulajdonban 4ll6 ,,Cselle-Haz” Kft. latja el ezt a feladatot, 4tvéve a
munkacsoportban dolgozokat).

Az oOnkormanyzat az allashirdetések megfogalmazasakor kor, nem, nemzetiség, csaladi- és
egészségi allapot szempontjabol nem tesz kiilonbséget, az allashirdetések szOvegezése az
es¢lyegyenldségi referens véleményének kikérésével torténik, a megiiresedett allashelyek
betoltésére vonatkozo palyazati felhivasok a lehetd legszélesebb korben keriilnek meghirdetésre.
Munkaero-felvételnél elsdédleges szempont az adott munkahoz sziikséges készségek, képességek,
jartassagok megléte, a megbizhatosag és szakmai tapasztalat. Az dnkormanyzat nem zarkézik el
egyik célcsoport foglalkoztatasatol sem, nem tart fenn diszkriminativ gyakorlatot.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A mélyszegénységben ¢éldket érintd hatranyos megkiilonboztetésrdl Onkormanyzatunk nem
rendelkezik adatokkal. A 2008. évi, az Antiszegregacios terv elkészitéséhez felhasznalt elemzés
taniisaga szerint kimondhatjuk, hogy a varosban nincsenek ,tipikus” elkiilonitett telepek,
etnikailag szegregalt lakokornyezetben nem ¢élnek gyermekek. (megjegyzés: egy, a
varoskdzponttdl nem messze 1€vo teriilet egyes kimutatasok szerint kozeliti e fogalmi
meghatarozast.)

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetoségei.

digitalis ismeretek bovitésének lehetdségét.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

3.3.1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeres6k
ellatasai L.
Nyilvantartott allaskeres6k Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott alliskeresdk szama
(TS 052) (TS 047)
Ev
15-64 év
Fé kozotti Fé Nyilvantartottak
népesség %o- %-aban
aban

2017 221 2,25% 80 36,20%
2018 235 2,41% 93 39,57%
2019 272 2,85% 94 34,56%
2020 400 4,30% 135 33,75%
2021 307 3,38% 116 37,79%
2022 269 3,01% 127 47,.21%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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15. szamu diagram

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozok

450
400
350
300
250
200
150 —

100 —

50

2017 2018 2019 2020 2021 2022

=== Nyilvéantartott alliskeresok === Allaskeresési ellatasban részesiilok

A fenti tablazat és diagram a nyilvantartott allaskeresok és az allaskeresési ellatasban részesiilok
aranyait mutatja. Jol lathat6, hogy alacsonyabb az allaskeresési ellatasban részesiilok szdma az
allaskeres6k szamahoz viszonyitva. Aranyait tekintve a vizsgalt id0szakban nem tortént
szamottevd valtozas, ahogy az allaskeres6k szdma emelkedik, azzal egyenesen ardnyban né az
allaskeresési ellatasban részesiilok szama. Kivételt képez a 2020-as €v, ahol a kiugréan magas
allaskeresokkel ellentétben nem nétt ardnyosan az allaskeresési ellatasban részesiilok szama, és az
el6z6 évekhez viszonyitva sem tortént szamottevd kiugras e tekintetben. Egy folyamatos lassu
emelkedés figyelhetd meg az allaskeresési ellatdsban részesiilok szamaban a vizsgalt idészakban.

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresék
ellatasai II.

2017

2018 28

2019 37

2020 55

2021 55

2022 39
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi
Hivatal

16. szamu diagram
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama
a 15-64 év kozotti népesség aranyaban IIL. (%)

2017 2018 2019 2020 2021

70,00%
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0,00%

= Szocidlis tAmogatdsban részesiild nyilvantartott allaskeresdk szdma
(TS 048)

= Foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

= Ellatdsban részesiilo nyilvantartott dllaskeresok szama (TS 049)

A fenti tablazatbdl és diagrambol kiolvashatd, hogy a passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok -
allaskeresok ellatasainak igénybe vétele a vizsgalt id6északban folyamatosan ndvekedett (ahogy a
munkanélkiiliség). Részleteit tekintve elmondhatd, hogy a szocidlis tdmogatasban részesiild
allaskeresok szama a vizsgalt iddszakot tekintve csokkent. 2018-ra csokken, ami 2020-ig stagnal,
majd Ujra ndvekedésnek indul, de 2022-re sem éri el 2017-es értéket. A foglalkoztatast
helyettesité tamogatast tekintve 2017 ¢és 2020 kozott egy folyamatos csokkenés figyelhetd meg,
amiben 2021 és 2022 évre egy lassi emelkedés lathato, de itt sem éri el a 2017-es értéket a
vizsgalt idoszak végére.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatas

2017 34
2018 37
2019 35
2020 38
2021 39
2022 36

Forras: TelR, KSH
17. szami diagram
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Eil. karosodasi és gyf. timogatiaban részesiilok
40
39
38
37
36
35
34
33
32

31
2017 2018 2019 2020 2021 2022

A fenti tablazat ¢és diagram az egészségkdarosodasi ¢és gyermekfeliigyeleti tamogatdsban
részesitettek havi atlagos szamat mutatja. A vizsgalt id6szakra a hullamzas jellemzo, de
elmondhat6, hogy a novekedés és csokkenés valtakozasa ellenére 2017-hez képest 2022-re
novekedo tendencia lathatd. 2018-ban majd 2020-ban és 2021-ben lathaté novekedés, 2019-ben és
2022-ben csokkend értek jelenik meg az azt megel6zd évhez képest.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakédscélra nem hasznalt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgéltatasokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

2017 6935 7 1,01 52,46 84,86 99,99
2018 6943 11 1,58 52,41 85,47 100,00
2019 6991 49 7,01 52,37 85,21 99,54
2020 7001 11 1,57 52,31 85,36 99,51
2021 7006 5 0,71 52,27 85,57 99,56
2022 6869 0 0,00 46,88 n.a. n.a.

Forrés: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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A fenti tablazat megmutatja, hogy a lakasallomany a vizsgalt idészakba lassti emelkedést mutat
2021-ig, majd 2022-re egy nagyaranyu visszaesés mutatkozik. A lakasépitések szama 2019 évben
volt a legmagasabb, ami 2022-ben 0 volt. Lathatd, hogy tobb mint 50 %-a a lak4sallomanynak 1
¢és 2 szobasak. A vizsgalt idészak els6 5 évében ez stagnalast mutat, ami 2022-ben visszaesik.

18. szamu diagram

Lakasallomany és minosége

2022
|
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00
= A koziizemi ivovizvezeték-hédlozatba m A koziizemi szennyvizgyiijté-halozatba
bekapcsolt lakasok ardnya (TS 075) bekapcsolt lakasok ardnya (TS 074)
m 1-2 szobds lakdsok ardnya
(TS 076)

A fenti  diagrambd6l  leolvashatd, hogy  koziizemi  szennyvizgyljtd-haldzatba
bekapcsolt  lakdsok ardnya (85 %) ¢és  koziizemi ivovizvezeték-halozatba
bekapcsolt lakdsok ardnya a vizsgalt iddszakban stagnalast mutat (100 %).

a) bérlakas-allomany
3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas
alloman

2017 6935
2018 6 943
2019 6991
2020 7001
2021 7 006
2022 6 869

Forras: TelR, KSH Tstar,
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A tablazatbol leolvashatd, hogy a vizsgalt id6szakban 2017 — 2021 ig a varosban a lakésalloméanya
lasstt emelkedést mutat, ami 2022-re egy nagyobb aranyu csokkenés lathato.

b) szocidlis lakhatas

A tapolcai Onkormanyzati bérlakdsok jelentds része szocidlis bérlakas. (227-bdl 185). Az
onkormanyzat emelett hajléktalan személyek atmeneti szallasat mikodtet, amely kiemelkedd
jelentéséggel bir a leszakado, perifériara szorult rétegeket tekintve. (36 f6 + 8 id0szakos férdhely).

¢) egyeb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanokrol nincs adata az dnkorméanyzatnak, azonban
bizonyéara vannak, akik kénytelenek egyéb nem lakés céljara szolgdlod ingatlanokat otthonuknak
tekinteni. Ez elsésorban Tapolca kiilteriileti telkein érhetd tetten. A véaros déli részén elhelyezkedd
kis konyhakertek bungalléiban fordulnak eld oOnkényes foglalok. Velik a varos szocialis
szakemberei kapcsolatot tartanak.

Elégtelen lakhatasi korilményekrdl, veszélyeztetett lakhatdsi helyzetekr6l nincs adatunk. A
hajléktalan személyeket a varosban segiti a szocidlis halé. Utcan €16 hajléktalanok szama
elenyészd 5 — 8 6. A varosi hajléktalanellatd rendszer

Hajléktalan Személyek Atmeneti Szilldsa azoknak a hajléktalan személyeknek az elhelyezését
biztositja, akik az életvitelszerli szallashaszndlat és a szocidlis munka segitségével képesek az
Onellatasra. A Szallo biztositja az ¢éjszakai pihenésre, személyes tisztdlkodasra, ételmelegitésre,
fozésre, illetve kozosségi egyiittlétre szolgadld helyiségeket. Az ellatast igénybe vevok részére
biztositja a szocialis és mentalis gondozéast. A Szallo, mint bentlakdsos intézmény napi
huszonnégy oraban folyamatosan miikddik. Szocidlis munkat, gondozasi tevékenységet minden
nap 06.00 — 22.00 kozott végziink, 22.00 — 06.00 ora kozott €jszakai ligyeletet biztositunk.

Az engedélyezett fér6helyszam: 36 6 (8 ndi és 28 férfi hely), a szallo teljes kihasznaltsaggal
miukodik. Orvosi szolgalatot biztosit az intézmény minden héten szerdan 2 éraban.

A Mental Florens alapitvannyal k6zos egyiittmiikodésben Tapolcan megvalosult 2024 évben egy
tamogatott lakhatas, ahova 4 személy koltozott ki a hajléktalan &tmeneti szallasrol.

Idészakos férohelybévités: A téli krizis idoszak megnovekedett igényt tamaszt az intézmény felé,
ez iddszakban az utcai életre berendezkedett hajléktalan személyek is igénybe veszik a szallo
szolgaltatasait. Ennek érdekében 8 {6 féréhellyel lett bovitve az intézmény kapacitidsa a krizis
id6északra (november 1. — 4prilis 30.).

Alacsony kiiszobii/kiiszob nélkiili szolgaltatas is miikddik a tapolcai hajlélktalanellatdsban. Ez
egy flthetd lako-konténerhdz beszerzésével valosult meg, amely a kozteriileten €16 - utcai életre
berendezkedett hajléktalan személyek befogadasara szolgal. Az alacsony kiiszobili/kiiszob nélkiili
szolgaltatas f6 célja a fagyhalal elkertilése.

Nappali melegedd: A nappali ellatas a hajléktalan személyek, valamint a sajat otthonukban, rossz
lakaskoriilmények kozott €16, tizennyolcadik életéviiket betdltott, szocidlis és mentalis
tamogatasra szoruld, 6nmaguk ellatdsara részben képes személyek részére biztosit lehetOséget a
napkdzbeni tartozkodasra. Cél, az utcai életmddbol eredd veszélyek megeldzése, annak elharitasa,
valamint a szolgaltatast igénybe vevok emberi méltésaganak megtartasa, onellatasuk és tarsadalmi
integraciojuk érdekében. A nappali ellatds lehetdséget biztosit az étkezésre, ételmelegitésre,
alapszintli higiénés sziikségletek kielégitésére (tisztalkodds, mosas) és hideg iddben fiitott
helyiségben melegedésre, pihenésre. Engedélyezett fér6helyeinek szdma 36 f6, melynek teljes a
kihasznaltsaga. A Nappali Melegedd szolgaltatasait téritésmentesen vehetik igénybe a raszorulo
személyek. A szolgaltatasokat a hét minden napjan 8 6ratol 18 ordig biztositjuk.
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e) lakhatast segito tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast
segitd tamogatasok

2017 17
2018 34
2019 34
2020 29
2021 36
2022 31

Forras: TelR, KSH Tstar

19. szamu diagram

Lakhatast segito timogatisok
40

35

30

25

20

1

| I

2017 2018 2019 2020 2021 2022

= h O L

= Egyéb dnkormanyzati timogatasban
részesitettek szama
(TS 137)

A fenti tablazatbol és diagrambol jol lathatd, hogy a vizsgalt iddszakban 2017 &s 2018 kozott
tortént egy nagyobb mértékli ugras, ahol 17 fordl 34 fore emelkedett az ,,egyéb onkormanyzati
tdmogatasban részesitettek szama. Az ezt kovetd 5 évben kisebb hullamzas figyelhetd meg,
szamuk 29 és 35 f6 kozott mozgott.

Tapolca Véaros Onkorméanyzata a 13/2021. (VIL.1.) énkorményzati rendeletének 9., 10., 11. §-ai
szabalyozzak a lakhatast segité timogatasokat: ,,Tapolca Varos Onkormanyzata a lakhatassal jaro
koltségek enyhitése céljabol telepiilési tamogatast nyjt a szocidlisan raszoruld haztartasok részére
a haztartds tagjai altal életvitelszerlien lakott lakds, vagy nem lakés céljara szolgdlod helyiség
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fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez. A telepiilési tAmogatast elsGsorban
természetbeni juttatasként kell nyuajtani a lakhatassal jar6 kovetkezd koltségekhez: a viz- és a
gazfogyasztas, a villamos energia, a tdvhdszolgaltatas, a csatornahasznalat és a szemétszallitas
dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakascéli pénzintézeti kolcson torlesztd
részletéhez, a kozos koltséghez, illetve a tiizeldanyag koltségeihez...”

1) eladosodottsag

Az eladosodottsagrol nincs adatunk, de az tudhato, hogy a gazdasagi valsag €s a devizaarfolyamok
rendkiviili mértékben torténd valtozdsa miatt jelentésen megemelkedett azoknak a
maganszemélyeknek a szadma, akik a lakashitelek torlesztd részleteit nem, vagy csak nagy
nehézségek aran tudjak fizetni.

g) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedo lakasok,
minoségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgadltatasokhoz, kozésségi kozlekedéshez valo hozzdférés
bemutatdsa

Kiiltertileteken ¢és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok, kozszolgéltatasokhoz,
kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférése a rdszorulok részére
biztositott.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzoi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetosége, lakasallomanyanak allapota, kozmiiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valo
hozzaférés lehetoségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi stb.)

Szegregatumok a varos olyan egybefiiggd teriiletei, amelyen az alacsony statuszii csaladok
koncentraltan élnek, vagy a statuszcsokkenés jelei tapasztalhatok. A KSH népszamlalasi adatai
szerint Tapolcan egy olyan teriilet azonosithatod, ahol a szegregaciés mutatd tallépi a 30%-ot.
(lasd: alabbi vazlat) Itt az épiiletek allapota vegyes képet mutat, a terlileten tobb elhagyott
leromlott allapotu épiilet is taldlhatd, ugyanakkor a teriilet sajatos ellentmondasa, hogy mindezek
mellett nem egy lakodingatlan is van ebben a tombben, amelyek nemcsak rendezettek, hanem
méretiik és allapotuk alapjan az ott lakok jolétérdl tantskodnak. Osszességében a belvaroshoz
kozel allo teriilet fizikai allapota nem marad el a varos mas telepiilésrészeitdl. Infrastrukturaval
megfelelden ellatott, az utak szilard burkolatuak, a kozvilagitas kiépitett. A teriilet kizarolag lako
funkcidju. A lakasok tobbnyire magantulajdonban vannak, mindossze csak néhany szocidlis
bérlakas talalhato itt. A teriileten kozintézmények nincsenek, azonban kozvetlen kornyezetében
(egyebekben a belvarosban) minden szolgaltatas megtalalhatd és elérhetd az itt €lok szamara is.
Az itteni gyermekek ,,szétszorodnak” a varos kiilonb6zd oktatasi intézményeiben, amelyben
biztositott az integralt nevelésiik. Szegregacio sem az intézmények kozott, sem intézményen beliil
nem jellemzd, az intézmények targyi és személyi feltételei megfeleldk.
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2. szamu abra

Tapolca szegregatum 01.
Szegregaci6s mutaté 30% feletti

Csobancutca Csobanc utca

b) a telepen/szegregatumokban élok szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl f6bb jellemzoi
(pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek ardnya, stb.)

A 3.5 a) pontban megjeldlt teriilet lakonépességének iskoldzottsaga és kimutathaté jovedelmi
viszonyai elmaradnak a varosi atlagtél. A munkanélkiiliségi rata atlag folotti, ugyanakkor a
foglalkoztatott nélkiili haztartdsok ardnya nem magasabb, mint a varos mas részein. Az itt él6
valamennyi raszorult csalad részesiil rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban, emellett atlag
folotti a segélyezettek szdma is. A hdztartdsok magasabb 1étszamuak, 1ényegesen magasabb a
gyermekkoruak, ugyanakkor Iényegesen kisebb az idoskoruak aranya. Meg kell azonban jegyezni,
hogy az itt ¢16k nem kiiloniilnek el, a helyi tarsadalom életében (pl. véarosi rendezvények) részt
vesznek. Forras: Tapolca Varos ITS

¢) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezodésének folyamatai

Lényeges atrendez0dés nem mutatkozik e teriileten, inkabb az a jellemzd, hogy egyre tobb
ingatlant Gjitanak fel, tataroznak, szépitik a kdrnyezetét.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
a) az egeszségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatdshoz valo hozzaférés

Az egészségiigyi alapellatasrol szolo 2015. évi CXXIIL. tv. értelmében az egészségiigyi alapellatas
biztositja, hogy a beteg a lakohelyén, illetve annak kdzelében hosszl tavu, személyes kapcsolaton
alapulo, folyamatos egészségligyi ellatdsban részesiiljon, nemétdl, koratél ¢és betegsége
természetétol fliggetlentil.
Az egészségiigyi alapellatéas feladatai:
e az ellatott lakossagra vonatkozd, a betegségek megeldzését €és korai felismerését szolgald
ellatas (a tovabbiakban: megeldz6 ellatés);
e azegyén
o egeészségi allapotanak figyelemmel kisérése, valamint egészségiigyi felvilagositasa,
nevelése, egészségfejlesztése, egészségtervezésének tamogatasa,
o jogszabalyban meghatirozott kompetencia keretében torténd gyogykezelése, gondozéasa és
rehabilitacioja az adott diagnosztikus €s terapids hattér mellett,
o szakorvoshoz torténd irdnyitdsa a betegség megallapitasa, kezelési terv készitése vagy
terapias ellatas céljabol,
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o gyogykezelése, hazi apolasa és rehabilitdcidja a szakorvos altal javasolt terapids terv
figyelembevételével; és

o sziikség esetén a beteg otthondban torténd ellatdsa vagy a beteg otthondban végzendd
szakorvosi konzilium kérése.

A torvény alkalmazasdban praxisk6zosség a haziorvosi, hazi gyermekorvosi, alapellatast nyujto

fogorvosi szolgaltatok feladatainak ellatasara létrejott miikodési forma, amelyben a jarobeteg-

szakellatas korébe tartozo egyes ellatasok is nyajthatok.

Az egészségligyi alapellatas feladatai a megeldzo ellatasok keretében:

e a lakossag fertdz6 betegségekkel szembeni ellendlld képességének fokozésa, sziikség esetén
kialakitasa;

e az egyes megbetegedések ¢és kormegel6zd allapotok korai felismerését szolgalo
szlirOvizsgalatok elvégzése a kovetkezd tertileteken:

o acsalad- és ndvédelmi gondozas,

a fogészati és szajiiregi megbetegedések megeldzo ellatasa,

a mentalhigiénés megeldzés és gondozas,

a gyermek- €s ifjusadg-egészségligyi gondozas,

a jelentésen veszélyeztetd fert6z0 betegségek felkutatasa,

a népegészseégligyi szempontbdl jelentds betegségek korai felismerése,

az ¢életkorhoz kotott szlirdvizsgalatok;

az egyén ¢let- és munkakoriilményeibdl adodo lehetséges egészségkarosodasok korai

felismerése;

e az egyes — jogszabalyban meghatirozott — tevékenységekre vald egészségi alkalmassag
megallapitasa;

e az egészségiigyl ellatas sordn a beteg — az adott ellatdssal Ossze nem fiiggd — egyéb
betegségeinek korai felismerését célzo vizsgalatok elvégzése;

e a beteg ellatdsa soran a betegsége varhato kdvetkezményeinek, illetve szovédményeinek korai
felismerését célzo vizsgalatok elvégzése;

e intézkedés soran felismert elvaltozasok, koros eltérések megsziintetése érdekében.

0O O O 0O O O O

A telepiilési onkormanyzat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:
e ahaziorvosi, hdzi gyermekorvosi ellatasrol,
e afogorvosi alapellatasrol,
e az alapellatashoz kapcsolodo fogorvosi tligyeleti ellatasrol.
e aziskola-egészségiigyi ellatasrol.

Az 0nall6 orvosi tevékenységrol szold torvény végrehajtdsardl szold kormanyrendeletben

meghatarozott praxiskezel6 (a tovabbiakban: praxiskezeld) jogszabdlyban meghatarozott

szempontok alapjan, a telepiilési Onkormanyzatok bevonasaval alakitja ki az egészségiigyi

alapellatasok korzeteit.

Az allami ment6szolgalat gondoskodik az egészségiigyi alapellatashoz kapcsolodd héaziorvosi és

hazi gyermekorvosi ligyeleti ellatasrol.

Az allam az egészségiigyi alapellatas korében — a teleptilési onkormanyzattal egyiittmitkddésben —

gondoskodik a védoéndi ellatasrol.

A védonoi ellatas biztositasaért a Kormany altal rendeletben kijeldlt allami intézményfenntartd

szerv — az iranyit6 varmegyei intézmény utjan — felelds azzal, hogy

e az ellatds jogszabalyban eldirt targyi feltételeit az allam a telepiilési dnkormanyzattal kotott
megallapodas Utjan is biztosithatja, és

e a Kormany altal rendeletben kijelolt allami intézményfenntartd szerv a telepiilési
onkormanyzat részére tajékoztatasul megkiildi a védéndi ellatds megszervezésével
Osszefiiggd, a személyi és a targyi feltételek biztositasara vonatkozd dontéseket.
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Az egészségligyl szolgélati jogviszonyban foglalkoztatott védénd tekintetében a munkaltatodi
jogokat 2023. julius 1-t6l az az iranyitd varmegyei intézmény gyakorolja.

A telepiilési Onkormanyzat a kdrnyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok korében

e gondoskodik a koztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasarol, ennek korében a
koztertiletek tisztan tartasardl, a kozteriiletrdl 6sszegylijtott telepiilési hulladék kezelésérol,

e Dbiztositja a kiilon jogszabalyban meghatarozott rovarok és ragcsalok irtasat,

o folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének
alakulasat és ennek esetleges romladsa esetén — lehetségeihez képest — sajat hataskorben
intézkedik, vagy a hataskorrel rendelkezé és illetékes hatosagnal kezdeményezi a
szlikséges intézkedések meghozatalat,

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

2017 1 6 3 4 253 73,53
2018 1 6 3 4 295 78,89
2019 1 6 3 4 314 45,41
2020 1 6 3 4 286 43,23
2021 1 6 3 4 269 41,60
2022 | 6 3 4 287 36,93

Forras: TelR, KSH Tstar

20. szamu diagram
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Egészségiigyi ellatis

=]

. _ i i _ _
0

017 2018 gL 020 021 on
= Felndttek és gyermekek részére szervezett hiziorvosi szolgilatok szma
(TS 107)
Csak felnottek részére szervezett haziorvosi szolgiltatisok szama
(TS 106)
A haz gyermekory osok altal ellatott szol galatok szama
{TS 10R8)

A telepiilési 6nkormanyzat a kdrnyezet- €s telepiilés-egészségiigyi feladatok korében gondoskodik

a) akoztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasarol,

b) biztositja a rovarok ¢€s ragcesalok irtasat,

c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének
alakulasat és ennek esetleges romldsa esetén — lehetdségeihez képest — sajat hataskorben
intézkedik, vagy a hataskorrel rendelkezé és illetékes hatdsagndl kezdeményezi a
sziikséges intézkedések meghozatalat, egyiittmiikodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi,
munkahelyi, iskolai szinterekre iranyuld egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint
tamogatja €s aktivan kezdeményezi ezeket.

Az egészségiigyi alapellatast a haziorvosok és hazi gyermekorvosok biztositjak. Az orvosok
leterheltsége idoben valtozo. A felndttek esetében az esetszdm évi 13 ezer koriil mozog.

A gyermekorvosok altal ellatott esetek szdma csokkend szdmot mutat, ami vélhetdleg a
demografiai tendenciakkal is magyardzhato. Ellatatlan teriiletek nincsenek. A haziorvosok
véllalkozoi ,konstrukcidban™ latjak el feladataikat, részben sajat tulajdonti, részben pedig
onkormanyzati tulajdont ingatlanokban. A héziorvosok oregedése, nyugdijba vonulasa, az
utanpotlas hianya elére lathatéan problémdakat fog okozni, mint ahogy az orszdgosan is
tapasztalhato.

Tapolca egészségiigyi ellatasnak fontos intézménye a Tapolcai Dedk Jend Korhaz. Az intézmény
jelenleg a kronikus belgyogydszat, a tiidogyodgyaszat, a légzésrehabilitacid és az &polas, a
szakapolas teriiletekre rendelkezik mindosszesen 141 4ggyal. A varos egészségiigyi intézményei
koziil meg kell emliteni a Pannon Reprodukcids Intézetet.

A tapolcai lakosok szdmara az egyéb szakteriileteken a korhdzi ellatast Ajkéan, illetve
Veszprémben, a megyeszékhelyen biztositjak. A varosban 4 gyogyszertar miikodik.

21. szamu diagram
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Kozgyogyellatas: 1gazolvanmyal rendelkezok szma (alamy
és normativ alapon kiadott)
(TS 133) Fo

314

295 286 287

2017 2018 2019 2020 202] 2022

A fenti diagrambdl jol lathato, hogy a kozgydgyellatdsi igazolvanyokkal rendelkezOk szama
szamottevéen nem valtozik. A vizsgalt idészakban, a legalacsonyabb szamban 2017-ben voltak
(253 10), a legtobben 2019-ben voltak (314 16), akik kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkeztek.

22. szamu diagram
Apolasi dij, alanyi jogon: timogatisban részesitettek évi
atlagos szama (TS 133) Fo

7353 1589

4541 43,23 41,60 16,93

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Az apolasi dijban részesiilok szamdban szdmottevd csokkenés mutatkozik a vizsgalt iddszakot
tekintve. 2017 és 2018 években volt a legmagasabb, melyet 2019-ben egy nagyobb aranyt
csokkenés kovet. Az azt kovetd években pedig egy lassu csokkenés mutatkozik.

b) prevencios és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kételezo
szuirésekhez) valo hozzaférés
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A mélyszegénységben ¢l6 és a roma szdrmazdsu embereknek a szlirdprogramokhoz, valamint a
prevencios programokhoz valo hozzaférése, a tarsadalom tobbi tagjahoz mérten egyenld eséllyel
biztositott.

A varos lakossaga egészségének megovasa érdekében végzi tevékenységét a Szocidlis és
Egészségiigyi Alapellatasi Intézet altal, palyazati tamogatéssal 1étrehozott Egészségfejlesztési
Iroda, amely tobbek kozott lakossagi szlird €s tajékoztatd programokat szervez.

Kiemelt feladat és cél a kliensek életmddvaltast tdmogatd programokba vald iranyitasa
allapotfelmérés utdn, életmodvaltdshoz tandcsadds, a programokban vald részvétel
eredményességének nyomon kdvetése. A mozgasprogramok széles valasztéka szines lehetdséget
biztosit a mozogni vagyoknak. Lehetdség van kezddként és aktiv sportoloként is bekapcsolodni a
programjaikba. A mozgasprogramok mellett egészséges taplalkozast 0sztonzo kozosségi
programokat is szervez, lebonyolit. A kliensek allapotfelmérése soran dohanyzassal kapcsolatos
rovid intervencid, dohanyzasrdl valo leszokas tdmogatasa, valamint tulzott alkoholfogyasztassal
kiizdok korai felismerése €s rovid intervencio biztositdsa is megtorténik.

Az 1dések kozosségben tartdsat, szellemi és fizikai aktivitdsuk megOrzését, fejlesztését célzo
programok kiemelten kertiltek a programtervezetbe. Szintén fontos feladat a betegklubok
miikodtetése sziv- és érrendszeri, valamint diabetesszel kiizdOknek, ahol a betegségekkel
kapcsolatban az aktualis problémakrol, kutatasi eredményekrdl, kérdésekrdl informaciokat kapnak
a résztvevok, mozgasprogramok ajanlasaval parhuzamosan. Kiemelt jelentdsége van a kdzérthetd
egészségfejlesztési témaji helyi kommunikdcios tevékenységek megvaldsitasanak, Gyakorta
teszik ezt irdsos tajékoztatd anyagok megosztasaval a k6zosségi médidban (facebook, instagram)
vagy a helyi 0jsag, televizié kozremitkodésével.

Hangsulyosan jelenik meg a tevékenységiikben az egészségfejlesztési programok megvalositasa,
munkahelyi egészségfejlesztési programok kezdeményezése €s a megvalositasban vald részvétel,
kiemelt figyelmet forditva az egészségiigyi alap- és szakellatdsban dolgozokra. A kozpont
koordinalja a jaras egészségfejlesztési programjait, Osszekotd kapocsként mikddik az
egészségligyl alapellatds, a jaroObeteg szakellatds és az egészségfejlesztési programokat
megvalosito szervezetek kozott.

Figyelmet fordit a 18 év alattiak egészségfejlesztésére, az egészségtudatos magatartds kialakitasara
¢s megerdsitésére is. Ennek keretében egészségfejlesztési programok koordinacidjat,
mozgasprogramokat, dohanyzas-, és drogprevenciot, 6vodai dohdnyzas prevencidés programot,
nyari tdborok sordn végzett jatékos egészségnevelést végziink.

Nagy hangsulyt fektet a partnerségi munkacsoport feltérképezésére, muiikodtetésére a jarasban
érintett intézmények, szervezetek, szolgaltatok, dontéshozok bevonasaval.

Folyamatos fokuszban van az egészségkommunikacid, egészségfejlesztéssel, egészséges
¢letmoddal kapcsolatos ismeretterjesztd eldadasok szervezése, sziirésekre toborzéas (kiemelten a
vastagbélrak, mellrak és prosztatardk sziirésre toborzas) kiilonb6zd rendezvényeken és a helyi
médiaban. Nélkiilozhetetlen a folyamatos jelenlét, ismertetés az Testi- Lelki Egészségfejlesztési
Kozpont miikddésérol.

Tevékenységiink sordn a bio-pszicho-szocialis modellt tartjuk fokuszban. A test és a lélek
egységet alkot, a fejlesztést is ez irdnyelv mentén sziikséges megoldani, a testi és lelki
egészségfejlesztési programok, szolgéltatadsok vonatkozéasaban.

A mentalhigiénés szakembereik egyrészt rendszeres €s tudatos kockazat felmérési, mentoralasi
tevékenységeket végeznek, masrészt a lelki egészségfejlesztési szereplok prevencids
tevékenységei tamogatasaval, a miikkodés 6sszehangolasaval, egyiittmiikodésekkel erdsitik meg a
jérasban ¢l6k mentalis egészségi allapotat.

Amint az orszag, ugy Tapolca ¢és jarasaban ¢l6 emberek megoldatlan lelki problémai, a
munkahelyi és csaladi konfliktusok, a munkanélkiiliségbdl, szocialis problémakbol fakado lelki
gondok, a gyermek és fiatalkortiak magatartasproblémai, beilleszkedési zavarai, depresszio, az
ongyilkossagok, és Ongyilkossagi kisérletek szama indokolja, hogy komolyan sziikséges
foglalkozni a lakossdg mentalis allapotaval Tapolcan. Mukodésiink beépiilt a lakossag és az
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intézményrendszerek koztudataba is, egyéni €s szervezeti szinten is folyamatos megkeresésekkel
¢lnek irdnyukba.

A tarsadalmi és gazdasadgi miikodo képesség szintjét meghatidrozod egyéni produktivitas, az élet
kihivasaival, a valtozasokkal valo megkiizdési képesség, a tarsas kapcsolatok alakuldsa nagyon
szorosan 0sszefligg a mentalis egészséggel.

A mentélhigiéné fontossdgara vald figyelemfelhivds és a pszichoszomatikus betegségek
megelézése kiemelkedd céluk.

Kozpont ingyenes programjai széles spektrumaval all a varos és a jards lakoi rendelkezésére.
Kiemelked6 jelentéségli az egyéni tandcsadas szolgaltatds (pszichologiai tanicsadas,
mentélhigiénés tanicsadas, krizisintervencid, problémamegoldd modell, segitd beszélgetés), mely
hianypotlod szolgaltatdsnak bizonyul. Olyan rétegeket is elér, akik szdmara anyagi eréforrasok
hidnyédban a magan mentalhigiénés/pszichologiai tandcsadas elérhetetlen. Kozponthoz mentalis
segitségnyujtasért fordulok jelentés hdnyada az egyéni tanacsadast preferalja. A Testi-lelki
Egészségfejlesztési Kozpont hianypotld, sokrétli, szinvonalas szakmai tevékenysége a
munkatarsak és a kiils6 partnerek egyiittmikodésével valdosulhat meg.

Az iroda ¢épiilete méretében, teriileti elhelyezkedésében idedlis. Akadalymentesitett, a
varoskozponti részén helyezkedik el, kozvetleniil az autébusz palyaudvar szomszédsagaban. Az
¢épiilet rendelkezik egy tobbfunkcids szobaval melyben mind kisebb mozgasprogramok, mind
mentalhigiénés csoportfoglalkozdsok megvaldsulhatnak. Rendelkeziink két kiilon bejarata
mentalhigiénés egyéni tandcsadd szobaval is, melyre Tapolca jarasban egyre nagyobb igény
mutatkozik. A fejlesztd eszkozok, sporteszkozok részére egy raktar kialakitdsara is lehetOség
nyilik.

A koragyermekkori sziiréseket a védondk €s a gyermek haziorvosok elvégzik.

2024 ¢évtdl egy hosszl tavu egyiittmiikodés vette kezdetét a Magyar Maltai Szeretetszolgalattal a
tapolcai hajléktalanellatd szervezet klienseinek, az iddsek nappali ellatasanak klienseinek és az
alapellatasban dolgozd segitd szakemberek részére ingyenes tiidOszlirés valdsult meg egy
tiidészlird busz segitségével, mely a hajléktalan elldtdsban dolgozd szakemberek
kezdeményezésére jott 1étre.

c) fejleszto és rehabilitacios elldatashoz valo hozzaférés

Egészségligyi rehabilitacios ellatast a Tapolcai Dedk Jend Korhazban, vagy a kozeli varosokban,
Keszthelyen, Hévizen, illetve Veszprémben vehetik igénybe a radszorulok.

A Veszprém Megyei Ertelmi Fogyatékossaggal él6k és Segitéik Orszagos Erdekvédelmi
Szovetsége Kozhasznu Egyesiilete Tapolcan rehabilitdciés munkahelyet miikddtet, melynek célja,
olyan munkahelyet miikddtetni ahol a fogyatékossaggal ¢él6 és megvaltozott munkaképességi
munkavallalok képzettségiiknek és egészségi allapotuknak megfelelé munkat, munkafolyamatot
végezhetnek. Az egyesiilet ugy alakitja tevékenységi korét, hogy az a leheté legjobban
alkalmazkodjon a megvaltozott munkaképességli személyek igényeihez. F6 profiluk drot munkat
foglal magaba kiilonbozé modozatban: hajtogatas, pedrés, koszoriilés, csipkedés, mérés. A
munkahelyen megvaltozott munkaképességii 1atas, hallds, értelmileg és mozgéssériilt munkatars is
dolgozik. Jelenleg 72 f6 dolgozik a munkahelyen, ebbdl 54 f6 megvaltozott munkaképességii €s
fogyatékossaggal €16 és 6 f6 segitd munkatars dolgozik.

Az Eletlehetéség Nappali Intézményében Tapolcan, munka-rehabilitacidt biztosit. Célja az
Intézményben ellatott személy munkakészségének, valamint testi és intellektualis képességeinek
munkavégzéssel torténd megorzése, illetve fejlesztése, tovabba a fejleszto-felkészitd
foglalkoztatasra valo felkészités.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Kozétkeztetést a Tapolcai Diak-, és Kozétkeztetd Szolgaltatd Kft. (100%-ban onkormanyzati
tulajdonu Kft.) utjdn biztositja az dnkorményzat az intézményeiben. Az egészséges taplalkozas
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szempontjait a szolgaltatd figyelembe veszi, az arra raszoruloknak a diétas étkeztetés feltételeit is
megteremtette. Mint kozétkeztetést ellatd gazdasagi szervezet részt vesz a ,,Mintamenza
Programban”, mely programot kifejezetten az egészséges taplalkozas elterjesztése, meghonositasa
érdekében dolgoztak ki

e) sportprogramokhoz valo hozzaférés

Tapolca sokszinli €s mozgalmas kulturalis és kozosségi €letének fo szervezdi az dnkormanyzat
intézményei, amelyeket a 100%-ban 6nkormanyzati tulajdonti Tapolca Kft iizemeltet.
A Csermak Jozsef Rendezvénycsarnok épiilete 2003-ban keriilt atadasra, létesitésével olyan
tobbfunkcios épiilettel gyarapodott Tapolca, amely elsGsorban a sport, de emellett a kulturalis élet
kiteljesedéséhez is hozzajarul.
A rendezvénycsarnok mellett két miifiives sportpalya, a varosi Sporttelep és a Honvéd sporttelep
all a sportolni vagyok rendelkezésére. Ezen kiviil az iskoldk tornatermei, a sportpalyak, a kiépitett
kerékparut stb. a sportprogramokhoz vald hozzaférés széleskori lehetdségét kindljak. (a
koznevelési intézmények tornatermei a 2016-2019-es iddszakban a Tao palyazatoknak
kdszonhetdn megujultak) Az dnkormanyzat az esélyegyenldségi célcsoportok sportprogramokhoz
vald hozzaférését lehetové teszi azaltal is, hogy a varosban szamtalan ingyenes tOmegsport
lehetdséget biztosit. (kerékpar és futdversenyek, ligyességi jatékok stb.)
Tapolca Varosi Sportegyesiilet (TVSE) szakosztalyai:

e Xxtrém

e Futd

e Jiu-jitsu

e Karate
Kézilabda Férfi
Kézilabda N6i
Labdarug6 Feérfi
Labdarugd Noi
Lovas
Magashegyi tura és sziklamaszo
Kosarlabda
Sakk
Teke
Tenisz
Természetjaro
Thai Boksz

f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

A szocidlis biztonsdg megteremtése €s megdrzése érdekében a szocidlis torvény (tovabbiakban:
Szt.) hatarozza meg a szocialis ellatdsokat, rendelkezik a szocidlis igazgatas rendszerérol.

A torvény felhatalmazast ad a telepiilési onkormanyzatok részére, hogy a térvényben szabalyozott
ellatasokat sajat koltségvetésiik terhére kiegészitsek, ill. uj ellatasokat allapitsanak meg. A Szt.
86.§-a az dnkormanyzatok kotelezden biztositando szocialis feladatait hatdrozza meg:

3. szamu abra
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Szocialis és Egészségiigyi Alapellatasi Intézet szervezeti felépitése

25 figyintézd
' =3
% i GYERMEKJOLETI ALAPELLATAS =
SZOCIALIS ALAPELLATAS EGESZSEGUGYI ALAPELLATAS

Hajléktalan Személyek

Atmeneti Szillisa és Nappali melegedd
1 16 telephely vezetd

2f6 szocialis munkatars

36 szocialis segivd, ] fo takarigs

Ringatd Bolcsdde

1 f6 bolesadevezetd
12f6 kisgyermekneveld
4 fo bilesodei dajka
1 {6 karbantarto

Iskola- egészségiigyi gondozias
2 16 iskolavédono

Idosek nappali ellatisa
1 £6 nappali ellitds vezetd

1 16 szocialis gondozo
1 fo takarito

ilad-és Gvermekjoléti Kozpont
| fo intézmeényegység-vezetd
3o esetmenedzser

1 fo szocidlis diagnozist készitd esetmenedzser
4 fo csaladsegito
3.5 fo ovodai —¢s iskolai szocialis segito

Hazi segitségnyijtas
1 £ vezetd gondozd
22 fio gondozond

| % Szocialis étkeztetés
2 o szocialis segito

Pszichidtriai- és SzenvedélybetegeR
Nappali Ellitisa

1 fo nappali ellatas vezetd,

3 fo terapias munkatars

esti- Lelki Egészségfejlesztési Kozpont
2 fo egészségfejleszto

2 fo mentalis egészségfejleszto

Tapolca varosban az alabbi szolgaltatasokat biztositjuk:
o étkeztetés,

hazi segitségnyujtas,

csaladsegités,

tdmogato szolgaltatas,

nappali ellatas,

e iddsek nappali ellatasa

e nappali melegedd

e szenvedélybetegek nappali ellatasa

e pszichiatriai betegek nappali ellatasa

e csalad és gyermekjoléti kozpont

e hajléktalan személyek atmeneti szallasa

A varos szocidlis ellatorendszere 0Osszességében az igényeket és a sziikségleteket kielégiti,
azonban néhany teriileten indokolt lenne a fejlesztés, beruhdzas. Sziikség lenne csalddok dtmeneti
otthonara az atmenetileg lakas nélkiil maradt csaladok szamara, emellett a demografiai tendenciak
is igazolnak egy iddések otthona létrehozésat.

Tapolca Varosban a szocidlis ellatdsok biztositdsa —tamogatd szolgélat kivételével- a Tapolcai
Szocidlis és Egészségiigyi Alapellatasi Intézet feladatkorébe tartozik. Az intézet fenntartoja
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Tapolca, Gyulakeszi ¢és Raposka telepiilések altal 1étrehozott Tapolcai Szocidlis ¢és
Alapszolgaltatasi Intézményi Tarsulas.

A Veszprém Megyei Ertelmi Fogyatékossaggal él6k és Segitéik Orszagos Erdekvédelmi
Szovetsége Kozhasznl Egyesiilete Tapolcan biztositja az alabbi szolgaltatasokat:
e személyi segitd szolgaltatas
e tamogato szolgalat
informacionyujtas, tanadcsadas
rehabilitacios munkahely
fogyatékosok személyek nappali ellatasa
fogyatékosok tdmogatott lakhatasa

Idések otthonai Tapolcan:
e Megbecsiilés Iddsek Otthona
e Gondviselés Alapitvany Dr. Somogyi Jozsef Idések Otthona

Mental Florens Alapitvany szolgéltatasi Tapolcan:
o kozOsségi pszichiatriai ellatas
e szenvedélybetegek tdmogatott lakhatasa

g)  drogprevencios szolgaltatasok;,

Tapolca varosdban drogprevencios szolgéltatdsok tekintetében az alabbi szolgaltatok, és
szervezetek miikodnek egyiitt:

e Testi — Lelki Egészségfejlesztési Kozpont

e Szenvedélybetegek nappali ellatasa

e (salad és Gyermekjoléti Kozpont; dvodai — iskolai szocialis segitok

e, En-Kép-Tér” Szocialis és Mentalhigiénés Alapitvany

e Tapolcai Kabitoszeriigyi Egyeztetd Forum

Drogprevencid rendszeresen megvalosult altalanos és kozépiskolds didkok részére. Tobb
szervezettel egyiittmiikodésben a megjelend igényekhez igazodva. Ingyenesen elérhetd
szolgaltatas a drogprevencié Tapolcan.

A drogprevencids programok tekintetében kiemelhetd a ,,Humén szolgaltatasok fejlesztése
Tapolcan ¢s kornyékén” cimii EFOP-1.5.2-16-2017-00012 projekt, melynek keretében tobb
drogprevencids foglalkozas valosult meg Tapolcan.

A tapolcai Szocidlis ¢és Egészségligyi Alapellatdsi Intézethez tartozdo  Testi-Lelki
Egészségfejlesztési Kozpont évek oOta egyiittmiikodik a tapolcai iskoldkkal a testi-lelki
egeszségfejlesztési tevékenységek tekintetében, melyekben a kiilonbozé targyt prevencids
programok kiemelkedd jelentdséggel birnak. A nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC.
torvény alapjan a 9/A. § eldirdsaiban foglalt testi- lelki egészségfejlesztési feladatok ellatasdnak
biztositdsdhoz egyiittmitkddési megallapodast kezdeményezett a szervezet a tapolcai intézményeik
vonatkozasdban a Balatonfiiredi Tankeriileti Kozponttal tekintettel arra, hogy eldiras az
egylittmiikddés megléte és tovabbra is szivesen nyUjt szakmai tdmogatast az iskolaknak.

A jogi szabalyozas szerint kiils6 szervezet nem vehet részt koznevelési intézmények
programjaiban, amennyiben az nem regisztral a megadott feliileten, regisztraciohoz viszont nem
hoztak létre sem szervezetet, sem feliiletet, ezzel mintegy minden szervezetet kizarva a
kbznevelési intézmények programjaibol.

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;
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Hétranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyUjtasakor nem ismert.

i) elonyben részesitési (hatranykompenzalo juttatdsok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egeszsegligyi ellatorendszer keretein beliil.

Amikor olyan esettel taldlkozik az onkormdanyzat, amely pozitiv diszkriminacié sziikségességét
veti fel, akkor ¢l vele az 6nkorményzat.

3.6.2. Népkonyha
bv Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat

Tapolca varosaban nem mukodik népkonyha.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

Az Onkormanyzat és a civil szervezetek kozott az egylittmiikodés jonak mondhatd, a civil
szervezetek feladatok vallalasaval, véleményezéssel segitik az Onkormanyzat munkajat, az
onkormanyzat pedig — lehet0ségéhez mérten — anyagi tdmogatast biztosit szamukra feladataik
ellatasahoz, mikodésiikhoz.

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

Az onkormanyzat tulajdonat képezé Tamasi Aron Miivelédési Kozpont Tapolca varos
onkormanyzati kulturalis intézménye, a kulturdlis és a kozdsségi élet egyik kozpontja, illetve a
Csermak Jozsef Rendezvénycsarnok is sok kulturdlis eseménynek ad helyet, a rengeteg
sportprogram mellett. A Wass Albert Konyvtar és Muzeum, szintén varja €s fogadja az olvasdkat
¢s érdeklodoket. A kozosségi rendezvények megtartasdnak szintereként emlithetd még a Csobanc
Mivelodési Héaz (teljesség igénye nélkiil felsorolva). A nyéri iddszakban a szabadtéri
rendezvények is idealis lehetOséget biztositanak a varos lakdinak Gsszejoveteleihez. Ezen tal a
varosban szamtalan olyan program van, mely a célcsoportba tartozok részére ingyenes szorakozasi
¢és kikapcsolodasi lehetdséget biztosit. Kiemelve a Topartot és az alsé totol vezetd sétanyt, a varos
impozans Foterét, és a Koztarsasag teret.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobaval ellatott Sportcsarnok, konyvtarak Kozmiivel6dési
koznevelési intézmények sportpalya léte kikolcsonzott intézmények szama
szama (intézmény székhelye (TS 103) egységeinek szama (TS 105)
szerint) (TS 102) (TS 104)
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db van/nincs db db

7 van 54 383 3
Forras: TelR, KSH Tstar

b)  kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

Konfliktus helyzetekre specifikusan szakmai programuk mentén reagdl a Testi — Lelki
Egészségfejlesztési kozpont, amely szolgéltatisai barki szdmara elérhetdek,

e kis és nagykozosségek

e munkahelyi kozosségek

e egyéni konfliktuskezelés
A koOzosségi egyiittélés, konfliktuskezelés programok tekintetében kiemelhetd a ,,Human
szolgaltatdsok fejlesztése Tapolcan és kornyékén” cimit EFOP-1.5.2-16-2017-00012 projekt,
melynek keretében tobb a fenti témat érintd program valosult meg Tapolcan.

c)  helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai;

A kozérdeki Onkéntes tevékenységrol szolo 2005. évi LXXXVIIL torvény megjelenése is
elismerte azt, hogy fontossa valt az onkéntes munka a szocialisan hatranyos helyzetli emberek
segitésére. Onkéntes tevékenység a tarsadalom tagjainak szolidaritasan alapuld, az allampolgarok
ontevékenységét kifejezd, a személyeknek ¢és kozosségeiknek mas vagy masok javara
ellenszolgaltatas nélkiil végzett munka.

d)  a helyben élé nemzetiségek kulturdlis sokszintiségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megorzésenek lehetoségei,

2024.10.09. én megalakult Tapolcén az (1j német és roma nemzetiségi 6nkormanyzat elfogadtak
a szervezeti milkodési szabalyzatokat, illetve tobbek kozott elképzeléseikrdl, gyakorlati
teend6ikrol egyeztettek a hivatal illetékes munkatéarsaival. A német nemzetiségi valasztopolgarok
szama 22 volt, ebbdl 15 {6 jelent meg a szavazoéfiilkékben, a roma nemzetiségi dnkormanyzat is
megtartotta alakulo iilését. A valasztason Gsszesen 70 f6 szerepelt a valasztasi névjegyzékben,
ebbdl 41 f6 jelent meg az urndknal. A valasztasokon eredményesen szerepld képviselok
megvalasztottdk a helyi roma nemzetiségi Onkormanyzat elndkét €s elndkhelyettesét, illetve
elfogadtak a szervezeti miikodési szabalyzatot.

Kiemelhet6 a varosunkban miik6doé ,, Tapolcai Finn Baratok Kore”

Tapolcan, mint egy kisvarosban, a kulturdlis sokszinliség egyre inkabb megjelenik, kiilondsen az
utobbi években, amikor novekszik a turizmus, valamint a kiilonb6z6 hatterti emberek jelenléte a
térségben. A kulturdlis sokszinliség Tapolcan szamos elénnyel jarhat. A kiilonbozo
nemzetiségekbdl és kultirakbol érkezd emberek 1) perspektivat hozhatnak a helyi gazdasagba,
példaul sajatos gasztrondmiai szolgaltatasok révén. Az oktatasi intézményekben is jelentkezhetnek
a kulturalis sokszinliség pozitiv hatasai. Ha példdul a helyi iskolakban eltéré nemzetiségli
gyerekek tanulnak, az segitheti a fiatalokat abban, hogy nyitottabbd valjanak a vilagra, és
megtanuljadk a tolerancia alapjait. A kiilonb6z0 kultirdk megismerése gazdagabbad teszi a
tapasztalataikat, és hozzdjarul egy befogadobb generacid neveléséhez. Ugyanakkor, mint
mindenhol, Tapolcan is vannak kihivasok. Az Gijonnan érkez6 emberek beilleszkedése nem mindig
zokkenOmentes, kiilondsen, ha kulturalis kiilonbségek miatt nehezebben taldljadk meg a ko6zds
hangot a helyiekkel. Egy kisvarosban, ahol a hagyomanyok és a kozdsségi normak erdsen
meghatdrozoak, az integracid idot és erdfeszitést igényelhet mindkét fél részérdl.

Fontos a k6zOsségi 0sszefogas €s a parbeszédre nyitott hozzaallas.

e)  helyi lakossagi onszervezodesek.
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ideje: hétfd, 18:00 6ra, cime: Tapolca és Kornyéke Kistérségi Tobbeélu Tarsasag, Nyarfa u. 3.

Az Anonim Alkoholista csoportok alkoholista személyeknek nytjtanak bensdséges kdzosséget €s
tamogatast. A kozosségek biztositjdk a tagok szamara, hogy névtelenek maradjanak, és ne érje
Oket hatrany azért, mert alkoholizmussal kiizdenek. A csoportokban a tagok meghallgatjak
egymads torténeteit, akik kockézat nélkiil mesélhetnek és oszthatnak meg magukrél barmit, amit
fontosnak tartanak. A tagok nem adnak egymasnak tanacsot, nem reflektalnak egymas
torténeteire, hanem egy elfogado kozdsséget biztositanak egymas szamara annak érdekében, hogy

mindenki a sajat ritmusaban épiilhessen fel fliggdségébol.

Az AA csoporttal parhuzamosan mitkddik a Tapolcai Al-Anon csoport is (Helyszin: Tapolca
Kornyéki Onkormanyzati Tarsulas épiilete, Nyarfa u. 3., Iddpont: hétfs, 18:00-19:00) Az Al-Anon
fliggetlen kozosségként hatdrozza meg magat, amelynek kinyilvanitott célja az alkoholistak
rokonainak és baratainak segitése. Az Al-Anon valdjaban nem szervezet, hanem egy olyan
program, amely szerint szerint az alkoholizmus csaladi betegség.

Egyesiiletek, alapitvanyok civil szervezetek Tapolcan:

"Gyalogelony" Sakk Alapitvany

Alapitvany a  Magyar  Népesség
Megtartasaért
Assisi  Szent Ferenc Allatmenhely
Alapitvany

Badygard King Sportegyesiilet

Balaton Isover Vivoklub Koézhasznu
Szervezet

Béardos Lajos Alapitvany a Tapolcai
Gyermekekért
Batsanyi  Janos
Alapitvany
Bauxitbanyasz Horgasz Egyestilet
BOLDOG ELET a Meddd Betegekért
Alapitvany

Altalanos  Iskolaért

Bolcsodeért Alapitvany

Cukorbetegek Tapolcai Egyesiilete

Dr. Burjdan Imre  Egészségiigyi
Alapitvany

Dr. Ladics Ottd6  Egészségligyi
Alapitvany

Dr. Papp Pal Egészségiigyi Alapitvany
Egyiitt a Jovonkért Alapitvany

Eletértékek Alapitvany

Els6 Magyar Latvanytar Kiallitohaza
Erdet Racing Team  Kozhaszna
Egyesiilet

Ertelmi  Fogyatékosok és  Segitok
Orszagos Erdekvédelmi  Szovetsége
Tapolcai Kézhaszn Egyesiilet

Féluton Haz Alapitvany

Gléazer Sandor Egészségligyi Alapitvany

Kinizsi Kulturalis
Egyesiilet

Magyar Kyokushin Karate Seibukai
Szervezet

MOL-NARI Fallabda Sportegyesiilet
Mozgassériiltek Megyei  Egyesiilete
Tapolcai Csoport
Nemzetkézi Motocross
Centrum-Ev Egyesiilet
Ovisokért Alapitvany
Pro Certo Alapitvany
Reményforras Egyesiilet
Rozsdamarok Veteranjarmii Egyestilete
Szent Gyorgy-hegy Hegykozség
Tanuhegyek Egyesiilet
Tapolca ¢és  Kornyéke
Hagyoményépold Egyesiilet.
Tapolca ¢és Kornyéke Honvéd Bajtarsi
Egyesiilet

Tapolca ¢és  Kornyéke  Kistérségi
Nyugdijasok Erdekvédelmi,
Erdekképviseleti Egyesiilete

Tapolca Véros Epitett és Természeti
Kornyezetéért Kozalapitvany

Tapolca Varosi Sportegyesiilet (TVSE)
Tapolcai AFESZ id8sek Szocialis és
Kulturalis tAmogatasaért Alapitvany
Tapolcai Barackvirag Ovodaért
Alapitvany

Tapolcai Didksport Bizottsag

Tapolcai Finn Baratok Kore

Tapolcai Hajléktalanokért Alapitvany
Tapolcai Honvéd SE

Tancegylittes  ¢és

Enduro-Quad

Bényaszati
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Tapolcai Horgészegyestilet

Tapolcai Korhazért Alapitvany

Tapolcai Konyvtarpartold Alapitvany
Tapolcai Média Kozalapitvany

Tapolcai Noklub Egyesiilet

Tapolcai Plecotus Barlangkutat6 csoport
Tapolcai Repiil6 Egyesiilet

Tapolcai
Szakszervezete

Vérosgazdalkodasi Kft.

Tapolcaiak A Nemzetért Egyestilet
Tertileti Ipartestiilet

TIAC VSE
TIED Talentum Ifjusagi Egyesiilet
Diszel

Torok Janos Népfoiskola Alapitvany
VDSZSZ Szolidaritds Vasutas Dolgozok
Szabad Szakszervezete

Zenés Szinhazért Alapitvany

Dob¢ Lakételep Csaladjaiért Egyesiilet

e Tapolcai Varosszépitd Egyesiilet

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

2024.10.09. ¢én alakult

megmozdulasai folyamatban vannak.

meg Tapolcan a
Ujraszervezddését, milkddeését tamogatja a telepiilési

roma nemzetiségi Onkormanyzat,

onkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran

teleptilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Kevés és rossz allapotu bérlakasok Bérlakds allomany meggjitasa, bérlakas
¢épitési  programokhoz vald csatlakozas

(pélyazati forrasok feltérképezése)

Szocialis ¢és mentalhigiénés tapolcai
szolgaltatasok, kapjanak nagyobb
nyilvanossagot a helyi médiaban (Tapolca
TV, Tapolcai Ujsag)

Minél szélesebb korben ismerjék meg a helyi
ellatorendszert a lakosok. A helyi jsagban
rendszeresen jelenjen meg 1 — 1 helyi
szocialis, mentalhigiénés szolgaltatas.

melynek
Melynek gyakorlati
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Néhany roma csaldd életmindsége
lemarad a varosban ¢lok atlagatol és
munkapiaci esélyei hatranyos helyzetben
vannak.

A kisebbségi csoporthoz tartozas miatt nem
érheti  hatrany a  munkavallalot. A
diszkriminaci6  mellett az  alacsony
képzettségi szint is konzervalja a roma
népesség alacsony aranyu munkaerd-piaci
részvételét és elomenetelét, ami kihat az
¢letmindségre is.

A roma lakossag érdekképviseletének friss | A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

létrejotte miatt aktivitisuk még nem | tdmogatasa, aktivitasuk elésegitése,

szamottevo 0sztonzese.

Hajléktalan  személyek  integracioja, | Lépcsézetes  hajléktalanellatd  rendszer

lakhatasi tdimogatasa fejlesztése  kiils6  lakhatds  létrehozésa,
Onkormanyzati bérlakasban.

Csaladok Atmeneti Otthonénak hianya Pélyazati lehetdségek monitorozasa,

csaladok atmeneti otthonanak kialakitasahoz.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i gyermekek szama, aranya, életkori

megoszlasa, demografiai trendek

Az alabbi tablazat Tapolca varos lakossadganak gyermekek szaménak és aranyanak megoszlasat

mutatja be.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség osszetétele nemek és korcsoportok
szerint 2023 év adatai alapjan
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Allandé népesség szima
(férfiak TS 004, ndk TS 006)

6879 | 7671 14550 47,35 % 52,65 %

0-2 évesek (Osszes szama TS
008, aranya TS 009)
0-14 éves (férfiak TS 010,
aranya TS 011; nék TS 012, 869 833 1702 6,11 % 5,96 %
aranya TS 013)

15-17 éves (férfiak TS 014,
aranya TS 015; nék TS 016, 193 211 404 1,35 % 1,68 %

aranya TS 017)

315 2,06 %

8. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama
2023.08.28. szerinti allapot

16 éves
gyermekek szama

17 éves
gyermekek szama

Osszesen

Forras: TEIR - KSH,
Népszamlalasi adatok

A Magyarorszagi adatokhoz hasonléan Tapolcan is csokkentd tendencidt mutat a gyermekek
szama, mely hozzajarul a feljebb mar kifejtett ,,eloregedéshez”. 2013-hoz képest 48-al kevesebb
kiskoru gyermek van Tapolcan 2023-nan.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal élé gyermekek jellemzoi, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténé nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére ¢és megsziintetésére, valamint a sziléi vagy mas
hozzétartoz6i gondoskodasbdl kikeriilé gyermek helyettesitd védelmének biztositasara iranyulod
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tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nytjtd
gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakelldtdsok, valamint a Gyvt-ben
meghatdrozott hatosagi intézkedések biztositjadk. A gyermekvédelmi rendszer miikddtetése allami
¢s onkormanyzati feladat. A veszélyeztetett gyermek definicidja alatt olyan, a gyermek vagy mas
szem¢ly 4ltal tanusitott - magatartds, mulasztds vagy koriilmény kovetkeztében kialakult —
allapotot értiink, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejlodését gatolja, vagy
akadalyozza.

Az ellatérendszer tapasztalatai alapjan az alapvetd felndttkori €s sziilé1 kompetencidk hidnya az,
amely sok esetben a gyermek elhanyagolasahoz, bantalmazdsidhoz, csaladbdl torténd kiemeléséhez
vezet. Az elmult években leginkabb eldéforduld veszélyeztetd tényezdk voltak a nevelési
problémak,  csalddon  belilli  konfliktusok,  elhanyagolds,  higiéniai  problémak,
szenvedélybetegségek, ¢és deviancidk. Ezen korilmények kisérd tlinetei a gyermeknél a
tankotelezettség teljesitésének elmulasztasa, beilleszkedési- tanuldsi- magatartdsi- nevelési
problémak, devianciara hajlé viselkedés, pszichoszomatikus betegségek, pszichés allapotromlas.
Rendszerszintli valaszként sziikséges kidolgozni és bevezetni egy olyan képzési rendszert, amely a
sziil61 kompetencidkat erdsiti, a jelenleg is folyo jo gyakorlatokat Gsszegytijti és a gyermekjoléti
alapellatas eszkoztarat is noveli. Erre jo fejlesztési irdny lehetne a biztos kezdet gyerekhaz
intézménye, mint a tarsadalmi felzarkozast segitd komplex prevencios szolgéltatas. Tovabba
lehetdséget adhatna az intenziv csalddmegtartd szolgaltatas bevezetésére is. Ennek lényege a
gyakorlati ¢és terdpids hatdsu intenziv szocialis munka, amely alkalmazkodva a csalad
sziikségleteihez, leginkabb olyan csaladok megsegitését céloznd, ahol a gyermekek csaladjukbol
torténd kiemelése mar indokoltta valt.

Ha a sziil6 vagy mas térvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok dnkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy
segitséggel a gyermek fejlddése a csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, a gydmhatosag a
gyermeket védelembe veszi.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett Kiskoru gyermekek
. Védelembe vett lflSkOl‘ll Veszélyeztetett kiskoru
Ev gyermekek szama .

(TS 116) gyermekek szama (TS 115)
Fo Fé

2017 41 n.a.

2018 24 n.a.

2019 16 34

2020 30 61

2021 31 56

2022 28 53

Forras: TelR, KSH Tstar
23. szamu diagram
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (fo)
70

60

50

40 -

30 -

20 -

10 - I
0 -

2017 2018 2019 2020 2021 2022

m Védelembe vett kiskorh. = Veszélyeztetett kiskorti

A tablazatbol, illetve diagrambol lathato, hogy a védelembe vételek szama a vizsgalt iddszakban
valtozékonysagot mutat 2017 és 2019 kozott egy csokkend tendencia figyelheté meg, majd 2020-
ban egy nagyobb emelkedés, ami 2022-ig stagnaldst mutat. A veszélyeztetett kiskortiak
tekintetében 2019 és 2020 kozott volt egy nagyobb emelkedés, ami az ezt kdvetd iddszakban egy
lassu csokkenést mutat.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek

2018 231
2019 410
2020 361
2021 278
2022 249
2023 315

Forras: TeIlR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

24. szamu diagram
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A fenti tablazatbol és diagrambol jol lathaté a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szamdnak alakuldsa. 2018 és 2019 kozott tortént egy kiugrd emelkedés (179 {0),
amely az azt kovetd években egy csokkend tendenciat mutat 2022-ig, ami 2023-ban ismét

emelkedik.

¢) agyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas

2016 44 57
2017 39 57
2018 36 45
2019 33 41
2020 38 49
2021 31 44

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

25. szamu diagram
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Arvaellatasban részesiilk sziama
120

100

80

60

40 -

20

2016 2017 2018 2019 2020 2021

B Arvaellatasban részesiilé W Arvaellatishanrészesiils  m Arvaellatasban
férfiak szama (fd) ndék szama (fd) reszesiildk dsszesen
(TS 065) (TS 066)

A fenti tablazatbdl és diagrambdl ol lathatd, hogy az arvaellatasban részesiilé személyek szdma a
vizsgalt idészakban folyamatosan csdokken — 2020-ban figyelhetd meg egy kisebb emelkedés, ami
2021-re ismét csokkenést mutat visszatérve a 2019 éves értékre.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes évodai -
iskolai juttatasokban részesiilok szama

2018 30 f6
2019 17 16
2020 12 16
2021 7 16
2022 4 16
2023 1 6

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkorményzati adatok
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A nyari étkezésben részesiilok szamat mutatja a fenti tablazat, ami lathatéan folyamatos
csokkenést mutat a vizsgalt idoszakban. Mig 2018-ban még 30 {6 vette igénybe, addig ez a szam
2023-ra 1 fore csokkent.

e) magyar dllampolgarsaggal nem rendelkezo gyermekek helyzete;

Nem magyar allampolgarsaggal rendelkezd gyermekek szdma alacsony. (a kdznevelési
intézmények adatszolgaltatisa alapjan 1-2 {0)

f) allampolgarsaggal rendelkezo, illetve magyar adllampolgarsaggal nem rendelkezo
kiilfoldrol visszatert, hatranyos helyzetii csaladban él6 gyerekek jellemzoi.

Nem rendelkeziink adattal az allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal
nem rendelkezd kiilfoldrdl visszatért, hatranyos helyzetl csaladban €16 gyerekekrol.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

A KSH népszamlalasi adatai szerint Tapolcan egy olyan teriilet azonosithaté be, ahol a
szegregacios mutatd tallépi a 30%-ot. Ez a teriilet a varoskozponthoz kozel talalhato, szilard
utburkolattal, kozmiivekkel ellatott, kozintézményekhez (iskola, 6voda, korhdz, Véaroshaza) kozel
elhelyezkedo teriilet. Az itt €10 gyermekek részesiilnek mindazon ellatasokban, melyek Oket a
jogszabalyok alapjan megilletik. (pl. rendszeres gyermekvédelmi timogatas)

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal €16
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzet megallapitasat a Gyvt. Az aldbbiak szerint
szabalyozza:

1) Hatranyos helyzetli (HH) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

a) a szilé vagy a csaladba-fogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt
neveld mindkét sziilordl, a gyermeket egyediil neveld sziilérdl vagy a csalddba-fogadd gyamrol -
onkéntes nyilatkozata alapjan - megallapithato,

hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai
végzettséggel rendelkezik,

b) a sziild vagy a csaladba-fogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld
sziilok barmelyikérdl vagy a csaladba-fogadd gyamrol megallapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kortiak ellatasara jogosult
vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének id6pontjat megeléz6 16 honapon
beliil legalabb 12 honapig allaskeresOként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakokdrnyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithatd, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozd integralt telepiilésfejlesztési stratégidban szegregatumnak
nyilvanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve
olyan lakaskoriilmények kozott €1, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlodéséhez
sziikséges feltételek.

2) Halmozottan hatranyos helyzetii (HHH)

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek,
aki esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott koriilmények koziil legalabb kettd
fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

¢) az utdogondozai ellatasban részesiild és tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban allo fiatal felndtt.
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(3) A gyamhatdsag a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag elbiralasaval
egyidejlileg kérelemre - kiilon dontésben, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsaggal egyezd idotartamra - megallapitja a gyermek, nagykortiva valt gyermek hatranyos
vagy halmozottan hatranyos helyzetének fennallasat.

(4) A hatranyos vagy halmozottan hatrdnyos helyzet fenndllasdnak megéllapitasa a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitasat kovetden is kérelmezhetd. Ebben
az esetben az (1) bekezdésben meghatirozott feltételek fenndllasat a kérelem benyujtasdnak
id6pontjara vonatkozolag kell vizsgalni, valamint a hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzet a
kérelem benyujtasdnak napjatol a fennalld rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény idGtartamara
allapithato meg.

(5) A gyamhatosdg a tanuldi vagy hallgatéi jogviszonyban allo fiatal felndtt utdogondozoi
ellatasanak igénybevételét elrendeld hatdrozatdban megallapitja a halmozottan hatranyos helyzet
fennallasat. A gyamhatdsag a gyermek nevelésbe vételét és a tanuldi vagy hallgatoi jogviszonyban
allo fiatal felndtt utogondozoi ellatasanak igénybevételét elrendeld jogerds hatarozatat megkiildi a
138. § (1) bekezdése szerinti nyilvantartast vezetd gydmhatosag részére.

(6) A gyamhatosdg a tanuldi vagy hallgatoéi jogviszonyban 4ll6 fiatal felnétt utégondozodi
ellatasanak megsziinése vagy megsziintetése esetén megallapitja a halmozottan hatranyos helyzet
fennallasanak megsziinését. A gyamhatosag a gyermek nevelésbe vételének és a tanuldi vagy
hallgatéi jogviszonyban 4ll6 fiatal felndtt utdogondozoi ellatdsdnak megsziinésérél vagy
megsziintetésérol szolo jogerds hatarozatat megkiildi a 138. § (1) bekezdése szerinti nyilvantartast
vezetd gydmhatosag részére.

a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védonore
Jutott ellatott, betéltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védonéi allashelyek
szama
Betoltott védonoi
allashelyek szama
Ev (TS 109)
db
2018 6
2019 6
2020 6
2021 6
2022 6
Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati

adatok
A védoéndi szolgalat szakmai feliigyeletet ellatdo intézmény a VEMKH Balatonfiiredi Jarasi

Hivatal Jarasi Népegészségiigyi Intézete, a szakfeliigyeletet ellatd személy a jarasi vezeto
védono.
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A védonok feladatai:

A csalad- és névédelmi tanacsadas, reproduktiv egészségfejlesztés,
a varandos anyak gondozasa,

a gyermekagyas €s szoptatd anyak gondozasa,
az 0jsziilott kortol a tanulodi jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozésa,
az 6vodaban a védondi feladatok végzése, az oktatasi intézményben a tanuldk ellatasa,
az oktatdsi intézménybe nem jard otthon gondozott tankdteles korti gyermek gondozasa,
csaladgondozas,

a gyermek csaladban val6 nevelkedésének eldsegitése, egyiittmiikodés a haziorvossal, hazi
gyermekorvossal, a gyermekjoléti szolgalattal a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése
¢s megsziintetése érdekében,

a gyermekvédelmi jelzérendszer részeként a gyermek veszélyeztetettségének jelzése a
haziorvosnak, hdzi gyermekorvosnak, a gyermekjoléti szolgéalatnak, valamint a gyermekek
védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szold torvényben meghatarozott esetekben hatosagi
eljaras kezdeményezése,

az egyéni ¢és kozosségi egészségfejlesztési, egészségvédelmi programok tervezése.

Az iskolavédonok altal ellatando feladatok:

Az éves munkatervhez a védondi feladatok Osszeallitdsa, egyeztetése a nevelési-oktatasi
intézmény egészségnevelési programjaban meghatarozott feladatok figyelembevételével,

a tanulok védonodi vizsgalata 6 ¢éven feliiliek esetében kétévenként (kivéve a szinlatés
vizsgélata): a testmagassag, testtomeg, a testi fejlettség és taplaltsdgi allapot hazai
standardok szerinti értékelése, a nemi fejlodés értékelése, a pszichés, motoros, mentalis,
szocialis fejlodés és magatartasproblémak feltardsa, érzékszervek miikodésének vizsgalata
(latas, kancsalsag, hallas) €s a szinlatas vizsgalata a 6. évfolyamban,

mozgasszervek vizsgalata: kiilonos tekintettel a labstatikai problémékra és a gerinc-
rendellenességekre,

vérnyomasmérés, pajzsmirigy tapintasos vizsgalata a 4. évfolyamtol.

gyermekek, tanulok személyi higiénéjének ellendrzése,

elsOsegélynyujtas,

az orvosi vizsgalatok elokészitése,

a védodoltasokkal kapcsolatos szervezési, el0készitési feladatok elvégzése,

a kronikus betegek, magatartasi zavarokkal kiizdok ¢€letvitelének segitése,

részvétel az egészségtan oktatasaban,

testnevelés, gyogytestnevelés, technikai orak, iskolai helyiségek ¢és kornyezet, az étkeztetés
higiénés ellendrzésében valo részvétel,

kapcsolattartas a sziilokkel (sziil6i értekezlet, csaladlatogatas),
palyavalasztas segitése,

az elvégzett feladatok dokumentaciojanak vezetése (egészségligyi torzslapok, egészségligyi
konyv, ambuldns napld, véddoltasok, szakorvosi beutaldsok, veszélyeztetettek
nyilvantartasa stb.).
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b) gyermekorvosi ellatas jellemzoi (pl.

ellatashoz valo hozzdfeérés, betéltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A
4.3.2. szamu tabliazat — Gyermekorvosi ellatas
Felnf) tt?k és gyermekek Csak felnottek részére | A hazi gyermekorvosok
reszere szervezett g g || & 2 :
“ c = szervezett haziorvosi | altal ellatott szolgalatok
z haziorvosi szolgalatok I . .
Ev széma szolgaltatasok szama szama
(TS 107) (TS 106) (TS 108)
db db db
2017 1 6 3
2018 1 6 3
2019 1 6 3
2020 1 6 3
2021 1 6 3
2022 1 6 3

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
fenti tablazatbol lathato, hogy a vizsgalt iddszakban a gyermekorvosi ellatas biztositott Tapolcan
¢és nem valtozott azok szama.

hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatdsi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

A Veszprém Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgadlat Tapolcai Tagintézményében az aldbbi
szolgéaltatasokat biztositjak a 0-7 éves, specialis ellatast igényld gyermekek részére:
gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés, gondozas

szakértoi bizottsagi tevékenység

illetve a sziild / torvényes képviseld egyetértésével: nevelési-oktatasi, illetve a szakképzo
intézmény, a csalad- és gyermekvédelmi szolgalat, csalad- és gyermekjoléti kdzpont,

nevelési tanacsadas
logopédiai ellatas

konduktiv pedagdgiai ellatas

gyogytestnevelés

iskolapszicholdgia, 6vodapszichologiai ellatéas
kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa

A vizsgalat kérése személyesen, telefonon, e-mailben vagy irasban (tdrvényes

képviseldi alairdssal) kérhetd.
A 15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet 13.§-a alapjan szakértdi vizsgalat indithato:
e hivatalbdl,
e hatosagi megkeresésre (Gyamhivatal, Oktatasi Hivatal),
e sziil6i / torvényes képviseldi kérelemre,
[ ]

bolcsddei ellatast nyjtd intézmény, gyermekotthon, teriileti gyermekvédelmi

szakszolgdlat, neveldsziil6i halozat miikodtetdje, fogyatékosok apold-gondozo otthona,

fogyatékosok rehabilitacids intézménye, fogyatékosok nappali intézménye
kezdeményezésére.

A Veszprém Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgélat Tagintézményei altal ellatott jarasi szakértdi

bizottsagi feladatok a 15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet értelmében a kovetkezok:

o gyermekek, tanulok teljes korti pszicholdgiai, pedagogiai-gydgypedagdgiai vizsgalata,
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e beilleszkedési, tanulédsi, magatartdsi nehézség (BTMN) megallapitasa vagy kizarésa, illetve
ehhez kapcsolodo feliilvizsgalatok elvégzése,

e jarasi szakértOi bizottsag megitélése szerint a gyermeknél sajatos nevelési igény (SNI)
megallapitasait, rendelkezésre all6 egyéb iratokat megkiildi a varmegyei szakértoi
bizottsag részére,

o korai fejlesztésre valo jogosultsag megallapitasa vagy kizarasa és az ehhez kapcsolddo
feliilvizsgalatok elvégzése. A pedagdgiai szakszolgalat eljegyzéses rendszerben nyujt
szolgaltatast.

A pedagdgiai szakszolgalat eldjegyzéses rendszerben nyujt szolgaltatast.

Az iskolak és 6vodak (alapitdé okiratukban foglaltak alapjan) fogadjak a sajatos nevelési igényti
tanulokat, és a szakértdi véleményben meghatdrozott fejlesztd foglalkozdsokat a megfeleld
oraszamban biztositjak résziikre.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkenté specialis szolgaltatdsok;
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Az ellatorendszer tapasztalatai alapjan az alapvetd felndttkori és sziiléi kompetenciak hidnya az,
amely sok esetben a gyermek elhanyagoldsahoz, bantalmazéasahoz, csaladbol torténd kiemeléséhez
vezet. Az elmult években leginkabb el6forduld veszélyeztetd tényezOk voltak a nevelési
problémak,  csalddon  beliilli  konfliktusok,  elhanyagolas,  higiéniai  problémak,
szenvedélybetegségek, ¢és deviancidk. Ezen koriilmények kisérd tlinetei a gyermeknél a
tankotelezettség teljesitésének elmulasztasa, beilleszkedési- tanuldsi- magatartdsi- nevelési
problémaék, devianciara hajlo viselkedés, pszichoszomatikus betegségek, pszichés allapotromlas.
Rendszerszinti valaszként sziikséges kidolgozni és bevezetni egy olyan képzési rendszert, amely a
sziilé1 kompetencidkat erdsiti, a jelenleg is folyo jo gyakorlatokat Osszegytijti €s a gyermekjoléti
alapellatds eszkoztarat is noveli. Erre jo fejlesztési irdny lehetne a biztos kezdet gyerekhaz
intézménye, mint a tarsadalmi felzarkozast segitd komplex prevencios szolgaltatds. Tovabba
lehetdséget adhatna az intenziv csaladmegtartd szolgaltatas bevezetésére is. Ennek lényege a
gyakorlati ¢és terdpids hatdsu intenziv szocidlis munka, amely alkalmazkodva a csalad
sziikségleteihez, leginkabb olyan csalddok megsegitését céloznd, ahol a gyermekek csaladjukbol
torténd kiemelése mar indokoltta valt.

e) Gyermekek napkozbeni ellatasa, bolcsodei ellatas

4.3.3. a). szamu tablazat - Bolcsodék és bolcsodébe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbdl felvett Nem
. . 1 max gyerekek szama (csaladsegit6 altal | 6nkormanyzati
Bv ;)tl:l[()?)fgsgzlf fele:totlcgsyoe(li'ftl::kek javasolt gyermek, egyediilallo sziilo, bolesédék
. . munkanélkiili sziilo, veszélyeztetett szama
seama srama gyermek, nappali tagozaton tanul6 | (munkahelyi,
sziilo) magan stb.)

2017 1 95 2 0

2018 1 96 2 0

2019 1 99 3 0

2020 1 102 2 0

2021 1 101 2 0

2022 1 97 2 0
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati

adatgytijtés

A tablazat adatai azt mutatjak, hogy a bolcsdde kihasznaltsaga jo, féréhelyszama 62 6, a vizsgalt
iddszakban 7 {6 + / - gyermekszam valtozas tapasztalhatd, ami nem szdmottevd ardnyait tekintve.
A gyermekszam 95 és 102 kozott mozog. 2022-ben 97 bolesddébe felvett gyermek volt. Minden
évben 2 f6 volt a szocidlis alapon bolcsdédébe bekeriilt gyermekek szama. Kivétel a 2019-es év
amikor 3 0 kertilt be szocialis szempontok alapjan.

A boleséde 1960. junius 4-én nyitotta meg kapuit, majd sok - sok valtozast kovetden 2011.
nyaran, egy palyazatnak koszonhetden, felujitasra és bdvitésre keriilt. 2013-ban mar 5
gyermekcsoporttal, 62 féréhellyel miikodik, a Szocialis és Egészségiligyi Alapellatasi Intézet
onalloé szakmai egységeként.

Konyhéjat a Tapolcai Didk-és Kozétkeztetd Szolgaltato KFT miikodteti. A gyerekeknek napi négy
étkezést biztositanak. LehetOségiink van a specidlis diétara szoruld gyermekek étkeztetésére is. A
szakszerlien Osszedllitott étrenddel és a korszerli konyhatechnikai eljarasokkal biztositjak a
korosztaly szamara a fejléddéshez sziikséges tapanyagokat €s vitaminokat.

A bolcsddei felvételnél érvényesiil az az alapelv, hogy elényt élvez az a gyermek, akit egyediilalld
(€lettarssal nem rendelkezd hajadon, nétlen, elvalt vagy ozvegy csaladi allapota) sziildje nevel,
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akivel egyiitt a csalddban nevelt kiskorti gyermekek szama a harom f6t meghaladja; aki
csaladgondozasban részesiil, és fejlodése érdekében allandd napkdzbeni ellatasra van sziiksége;
akinek sziildje, orvosilag igazolt betegsége miatt, az ellatast biztositani nem vagy csak részben
tudja; akit — gyamhatdsagi hatarozat alapjan — gyamként kirendelt idéskoru (a rd vonatkozo
nyugdijkorhatart elért) hozzatartozdja nevel. A bolcsédei ellatds a varosban minden, a
feltételeknek megfeleld igényld részére biztositott.

A bolcséde olyan szolgaltatd intézmény, amely az alapellatds keretében alaptevékenységként
napkozbeni ellatast nyajt a gyermek szdmara. A bolcsédei gondozés - nevelés csaladias, derts,
nyugodt légkorben zajlik, biztositva a gyermek fejlddés¢hez sziikséges valtozatos feltételeket.
Feltétel nélkiili szeretettel és elfogadassal, a gyermek nemzetiségi, etnikai hovatartozasanak
tiszteletben  tartdsdval, identitdsanak  erdsitésével, viselkedési mintdk nyujtasaval,
kompetencidjanak figyelembevételével, tapasztalatszerzési lehetdség biztositdsaval elOsegiti a
harmonikus fejlédést.

A szegény ¢€s periférian €16 csalddok gyermekei esetében a kisgyermeknevelok segitik a hatranyok
¢és azok kovetkezményeinek enyhitését, az egyenld esélyekhez jutast, a tarsadalmi beilleszkedést,
egyéni fejlettségnek megfelelden dsszeallitott napirend segitségével.

A gyermek bolcsddébe torténd felvételét a sziild hozzédjarulasaval a védond, a hazi gyermekorvos,
csalad és gyermekjoléti szolgalat/ kozpont, gyamhivatal is kezdeményezheti.

A bolesddei gondozas szolgaltatdsi Onkoltsége a 2022. évben 104.944.0000,-Ft, az allami
normativa 94.687.000, - Ft, e két Osszeg kiilonbozetébdl szamitott éves intézményi téritési dij

10.266.000,-Ft/év, 165.581,- Ft/ f6/év. Az intézményi téritési dij egy fore jutd Osszege 6.607
Ft/nap. A sziil6k altal a bolcsddei gondozasért megallapitott intézményi téritési dij 0,-Ft. A
bolcsddei napi négyszeri étkezésért megallapitott nettd szamlazasi ar 1239,-Ft
A csaladi napkoziben - a sajat, napkdzbeni ellatast mashol igénybe nem vevd gyermeket is
beszamitva - legfeljebb 6t gyermek gondozhaté. Ha a csalddi napkoziben egy fogyatékos
gyermeket is gondoznak, akkor a gondozhaté gyermekek szdma legfeljebb négy f6. Ha a csaladi
napkoziben gondozott valamennyi gyermek fogyatékos, akkor a gondozhatd gyermekek szdma
legfeljebb harom f6. A rendeletben meghatarozott 1étszamon til még két gyermek, ha fogyatékos
gyermekrdl van sz6, még egy gyermek gondozhatd a csaladi napkoziben, feltéve, hogy az ellatast
nyujtonak allandod segitéje van. Tapolcan nem miikddik csaladi napkozi. Tamogatasa javasolt,
némiképp javitand a foglalkoztatottsagot és bdvitené az ellatdsok korét is. (Bolcsddei ellatas
részletezése, a 63. oldalon kifejtésre kertilt).

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcsédék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama
g Miikod g
Miikédé | Munkah | MLukodo ... | 6 mini . |Mukedg| o
. csaladi | Csaladi |,., , Mini (0sszes) | Bolcsodébe
munkahe elyi o . aqa. | boOlesod | . | ..
Ivi bilesédé bolcsode | bolcsodé e bolcsodé | bolcsode (0sszes)
L Ih , i be beirt | ., be beirt i beirt
bolcsodei | be beirt | ., férohel o
z A féréhely | gyereke gyereke | férohely | gyermekek
Ev | férohelye | gyereke : yek o .
Kk szdma | k szdma ek k szama s7dma k szama ek szama
(TS 126) | (TS 122) szama | (TS 121) (TS (TS 123) | szama (TS 120)
(TS 125) (TS 124)
127)
db Fé db Fo6 db Fo6 db Fo6
2017 0 0 0 0 0 0 62 62
2018 0 0 0 0 0 0 62 61
2019 0 0 0 0 0 0 62 62
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2020 0 0 62 62
2021 0 0 62 62
2022 0 0 62 61
Forras: TelR, KSH
Tstar

f) gyermekvédelem,

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 15. § (1)
bekezdése szerinti pénzbeli €s természetbeni ellatasok:

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,

b) gyermekétkeztetés

c) a gyermektartasdij megeldlegezése,

d) az otthonteremtési tamogatas,

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

A telepiilési Onkorményzat jegyzdje torvény szerinti jogosultsdg esetén rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot allapit meg egy év idOtartamra, az arra
raszorul6 gyermekek részére (Gyvt. 18. § (1) bekezdés és 19-20/B. §).

Gyermekétkeztetés

A gyermekétkeztetésen beliil a Gyvt. megkiilonbdzteti egymastol az intézményi és a sziinidei
gyermekétkeztetést, a gyermekétkeztetés altalanos szabalyai azonban mindkét ellatasnal
érvényesiilnek. Az intézményi gyermekétkeztetés vonatkozasaban a Gyvt. 21/A. §-a részletesen
meghatarozza, hogy azt mely esetekben kell a telepiilési dnkorméanyzatnak biztositania. Ezzel
szemben a sziinidei gyermekétkeztetés megszervezése minden esetben a telepiilési 6nkormanyzat,
méghozzd a gyermek lakohelye, vagy ha a gyermek életvitelszerlien a bejelentett tartézkodasi
helyén lakik, a tartdzkodasi helye szerinti telepiilési onkorményzat kitelezettsége.

A személyes gondoskodas keretébe tartoz6 gyermekjoléti alapellatasok:
e agyermekjoléti szolgaltatas,
e agyermekek napkozbeni ellatasa,
e agyermekek atmeneti gondozésa.
o gyermekek esélynoveld szolgaltatasai.
A személyes gondoskodds keretébe tartozo gyermekvédelmi szakellatasok:
e az otthont ny1;jto ellatds,
e azutégondozai ellatas,
e ateriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.
A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatdsagi intézkedések:
e a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak megallapitasa,
a védelembe vétel,
a csaladba-fogadas,
az ideiglenes hatalyu elhelyezés,
a nevelésbe vétel,
a nevelési feliigyelet elrendelése,
az utogondozas elrendelése,
az utdgondozoi ellatés elrendelése,
a megel6zo partfogas elrendelése.
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A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat altalanos szocialis és
gyermekvédelmi feladatain tal végzi a gyamhatdsagi dontéssel érintett ligyek esetmenedzselését.
Ennek keretében kozvetitési, szervezési €s gondozasi tevékenységet is végez a tapolcai jaras
harmincharom telepiilését érintden. A gyermekek érdekeit védd személyes szocidlis szolgaltatast
nyUjt, melynek célja a gyermek egészséges fejlddése, veszélyeztetettségének megeldzése, illetve
kezelése, csaladjukban torténd nevelkedésiik eldsegitése, a csaladjukbol kiemelt gyermekek
visszahelyezése.
A Csalad- ¢és Gyermekjoléti Kozpont a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat altalanos feladatain tal
tovabba specialis egyéni €s csoportos szolgéltatdsokat szervez és nyujt, ennek keretében
biztositott. A fokozatosan stlyosbodd tarsadalmi problémak miatt elengedhetetlen a specialis
szolgaltatasok fejlesztése, hogy a lakossag szamara ingyen ¢€s elérhetd szakmai segitség legyen a
teleptilésen. Az igényekkel Osszehangolva fontos a pszichologiai szolaltatds bdvitése, a
csaladkonzultacid biztositasa, fejlesztépedagogiai tandcsadas elérhetdsége.
Jelenleg biztositott szolgaltatasok:

o pszichologiai tanacsadas
mentalhigiénés tandcsadas
mediacio
mentorsziild szolgaltatas (autista specifikus)
jogi tajékoztatés
taborok, szabadidds programok biztositasa
kozosségi tér biztositasa gyermekek, fiatalok szamara

Kapcsolattartasi iigyelet miikodtetése keretében a Kozpont bonyolitja a hatoésag altal elrendelt
feliigyelt kapcsolattartdsokat. A Gyamhivatal vagy a Birosag 4altal szabalyozott kiilon €16,
kapcsolattartasra jogosult sziilé/hozzatartozd, és a gyermek feliigyelt kapcsolattartasanak
biztositdsara személyi feltételt és helyszint biztosit. A Kapcsolattartasi Ugyelet célja, hogy
nyugodt, semleges, baratsagos helyet biztositson a gyermek(ek) és a kiilon €16, kapcsolattartasra
jogosult sziild/hozzatartozd szdmara a taldlkozasokra, illetve egyiittlétre meghatirozott
idében/id6tartamban, sziikség szerint szakember jelenlétében.

A gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése, kezelés korébent tovabba végzi a helyi észleld-
¢s jelzOrendszer jardsi szintli koordinaldsat. Rendszeresen szervez és tart szakmai- és
esetmegbeszéléseket a szocialis és gyermekjoléti jelzérendszer helyi szerepldivel. Evente egy
alkalommal pedig éves szakmai tandcskozast szervez, melynek ennek célja, hogy a helyi
jelzérendszeri halozat tagjainak tdjékoztatoi alapjan bemutassa a telepiilések szocialis ¢és
gyermekvédelmi helyzetét, és ezek alapjan megfogalmazzon esetleges fejlesztési irdnyokat.
Tovabba ez lehetdséget adhat a helyi eréforrasok felkutatdsara, egységes allaspontok, kozos
szakmai nyelv kialakitasara, és informaciocserére, a szakmakozi egytittmiikodés javitasara.

g) krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok;

Szocialis és Egészségiigyl Alapellatasi Intézet Csalad - ¢és Gyermekjoléti Kozpontja készenléti
szolgalatot miikodtet, amelynek célja a munkaiddén tuli idészakban felmeriilé krizishelyzetekben
torténd azonnali segitségnyujtas, tandcsadas vagy tajékoztatas. Az “’krizistelefon” szama a kézpont
honlapjan mindenki szdmara elérhetd. és rendszeresen hirdetve van a helyben szokésos modokon.
A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, illetve Kozpont altalanos szocidlis €s gyermekjoléti
feladatai keretében szocidlis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast és gondozast végez,
tovabba a mindenkori igényekhez és lehetéségekhez igazitva szervez a szabadidd hasznos
eltoltését célzd programokat: nyari napkozis tabor, potvizsgara felkészitd, felzarkoztatd
programok, sziinidei délutani jatszohazak stb. Csalad és Gyermekjoléti Szolgélat szocialis segitd
munkat végez, tamogatast nyljt a nehéz helyzetbe keriilt csaladok krizishelyzetének
megolddsaban, az ¢életmindségiik javitdsaban, a csaladban nevelkedé kiskora gyermek
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veszélyeztetettségének megeldzésében. Feladatai kozé tartozik a valsadghelyzetben 1évd varandos
anyak tdmogatasa, segitése. A készenléti szolgalat telefonszama: 06 30 563 5927
A Testi - Lelki Egészségfejlesztési Kozpont miikddése kiemelkedd jelentdségii Tapolca varosaban
a krizishelyzetekben igénybe vehetd szolgaltatasokat tekintve, melynek f0 célja, egy olyan
egységes mentdlis egészségszervezési és egészségfejlesztési rendszer kialakitasa, mely jol
meghatarozott kliens utak mentén biztositja Tapolca €s térségében €16k szamara a sziikségleteknek
¢s igényeknek megfeleld szolgaltatasokat. Fontos feladat a mentalhigiénés szolgaltatdsok bdvitése,
a mentalis egészség megdrzése, a mentalis problémak korai felismerése. A LEK feladata, hogy
koordinalja a jards mentalis egészségfejlesztési programjait, 6sszekotd kapocsként miikodjon az
egészségligyl alapellatds, a jaroObeteg szakelldtds és az egészségfejlesztési programokat
megvalosito szervezetek kozott. A Lelki Egészségfejlesztési Kozpont (LEK) a jaras lakossaganak
mentalhigiénéjét pozitiv irdnyba mozditja eld, ezaltal lelkileg egészségesebb, aktivabb élethez
juttatja Oket. A LEK, miikodésével rendszeres ¢€s tudatos kockézat felmérési, mentoraldsi
tevékenységeket végez, illetve a jards lelki egészségfejlesztési szerepldi prevencids
tevékenységeinek tdmogatasaval, miitkodésiik 6sszehangolasaval, egylittmiikodések 1étrehozasaval
erdsiti meg a jaras mentalis egészségi allapotat. Kiemelkedd krizishelyzetek az elmult vizsgalt
iddszakot tekintve, melyben azonnali segitségnytjtast kértek a Kdzponttol:

e gyermekkori dngyilkossag
felndttkori ongyilkossag
osztalytarsak tragikus elvesztésének feldolgozasa
munkatars tragikus elvesztésének feldolgozasa
csaladon beliili bantalmazas
iskolai zaklatas és altala okozott krizishelyzet
munkahelyi zaklatas
valas krizise
munkanélkiiliség krizise
¢lettani krizisekre valo reagalas

e gyasz krizise
Amint az orszag, ugy Tapolca és jarasaban ¢l6 emberek megoldatlan lelki problémai, a
munkahelyi és csaladi konfliktusok, a munkanélkiiliségbdl, szocialis problémakbol fakado lelki
gondok, a gyermek és fiatalkoruak magatartasproblémai, beilleszkedési zavarai, depresszio, az
ongyilkossagok, és oOngyilkossagi kisérletek szdma indokolja, hogy komolyan sziikséges
foglalkozni a lakossag mentalis allapotaval Tapolcan. A LEK elindulasa 6ta beépiilt miikodésiink
a lakossadg és az intézményrendszer koztudatdba. Egyéni és szervezeti szinten is folyamatos
megkeresésekkel élnek a LEK felé. A LEK ingyenes programjai széles spektruméaval 4ll a varos és
a jaras lakoi rendelkezésére. A legtobben egyéni tandcsadasra érkeztek az tigyfelek (pszichologiai
tanacsadas, mentalhigiénés tandcsadas, krizisintervencid, problémamegoldé6 modell, segitd
beszélgetés), illetve pszicholdgiai, mentalhigiénés tesztek kitdltésére érkeztek érdeklédok.
Alébbi kiemelt programok valosultak meg a vizsgalt idészakot tekintve a teljesség igénye nélkiil:

e Kisgyermeket nevel6 sziilok mentalhigiénés tamogatasa
Ongyilkossag megel8z6 felvilagositas
Lelki egészség vilagnapja program ,,pozitiv izenetekkel”
Onismereti tréning
Szupervizio6 a szocialis szféraban
Vivoé klub tabordban mentélhigiénés foglalkozas gyermekeknek (2 korcsoportban)
Drogprevencio6 kozépiskolaban Noszlopi rehabilitacios otthonnal egylittmiikodésben
Alkoholprevenci6 interaktiv szinhazi eldadassal kozépiskolas didkok részére REV (2024.
november)
Iddsek szamara rendezett eldadassorozat a mentalis egészségrol
e Iskolai zaklatas prevencios foglalkozas altalanos iskolai didkok szamara
e Pélyaorientacios foglalkozés 4ltalanos iskolasok részére
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Stigmatizéciot csokkentd csoportfoglalkozas

Gyaszfeldolgozé csoport

Hajléktalan személyek mentalhigiénés csoportfoglalkozéasa

Krizis és panikbetegség megel6z0, feldolgozo6 csoportfoglalkozas
Pszichiatriai betegek szdmara mentéalhigiénés csoportfoglalkozas
SNI-s gyermekek sziileinek tartott mentalhigiénés csoportfoglalkozas

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidos és sziinidos programokhoz valo hozzaféres,

Egészségtejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz vald hozzaférés lehetdségei a
telepiilésen biztositottak.

Az Egészségfejlesztési Iroda célja és feladata, hogy Tapolca és a jaras lakossaganak életszinvonala
javuljon, ¢és a mikodésiink sordn nyujtott magas mindségli szocialis és egészségiigyi
szolgaltatasokon keresztiil fenntarthaté modon az elérhetd legtobb tarsadalmi és egészség
haszonhoz juttassuk Tapolca varos és a Tapolcai jaras lakoit téritésmentesen.

Az irodaban elvégzett feladatok mellett sor keriilt szamos mozgéasprogram, kitelepiilésre,
gyermekkortol a szenior korosztalyig. Feladata, hogy minél tobbféle programmal hozzajaruljon
az egészséges ¢letmod kialakitdsdhoz. Az iddsebb korosztaly szdmara szenior tornara heti
rendszerességgel van lehetdség, valamint a kora nyari idészakban konnyti tardkra. Stretching és
preventiv gerinctréning kortol nemtdl fiiggetleniil, heti rendszerességgel van lehetdség. Jogara
szintigy. Rendszeres korturakat is szervez a kozpont.

Minden évben megszervezik a Mellrék ellenes sétat, csatlakoznak a szaraz Novemberhez illetve a
Movemberhez, a férfi egészség honapjahoz.

Az Egészségfejlesztési Iroda népszertiségét a kornyékbeli telepiiléseken hétvégén, esetenként
hétkdznap késd délutani idoszakokban megrendezésre keriild egészségnapok, sportnapok is
novelik. Kérésre egészséges életmoddal kapcsolatos tanacsadés, teljes test analizis, illetve egy
csepp verbol torténd sziirésre keriil sor. Egyiittmiikddve az ovodai és iskolai szocidlis segitd
szakemberekkel minden évben részt vesz a Kdzpont a tavaszi és a nyari sziinetben megvalosuld
taborok programjain.

Iskolai egészségnap megrendezéséhez a kozoktatdsi intézmények kérik a Kozpont segitségét,
fizikai és mentalis egészségfejlesztés tekintetében egyarant.

A kiilsé helyszineken megvalosuld programok mellett a kozdsségi oldalakon is folyamatosan
megjelenitenek az egészséges ¢életmdddal, mentalis egészséggel kapcsolatos cikkeket. A napi
megjelenéssekkel felhivjak a prevencio fontossagéra a figyelmet.

Elmondhatdé, hogy a programjaik népszertek.

Alabbi kiemelt programok valosultak meg a vizsgalt idészakot tekintve a teljesség igénye nélkiil:

o Mozgéasprogram joga o Szenior tara

o Senior joga o Munkahelyi joga

. Orémtanc . Alzheimer prevencids

J Tancterapia — Székes tanc filmvetités

o Zumba o Mellrék ellenes séta

o Iskolai tdborok — jatékos J Egyéni egészségfejlesztés
mozgasprogramok . Taplalkozasi tanacsadas

o Preventiv gerinctrénig o Betegklub

o Stretching o Sztirések

o Munkahelyi egészségfejlesztés
— Tora

A sziinidés programoknal kiemelkedd jelentdségli, és népszerli a Csaldd és Gyermekjoléti
Koézpont 6vodai iskolai szocidlis segitdi altal minden évben megvaldsitott napkozis ,,Ertékozrék
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Tabor”, (2 — esetenként 3 hetes nyari napkdzis tdbor), amely a rdszoruld csaladok gyermekeinek
biztositja szolgaltatdsat. A tdborhoz csatlakoznak a Testi — lelki Egészségfejlesztési kozpont
egészségfejlesztd munkatarsai is.

Az egészségfejlesztési, sport-, szabadidds €s sziinidds programokhoz vald hozzaférés programok
tekintetében kiemelhetd a ,,Human szolgaltatasok fejlesztése Tapolcan és kornyékén” cimti EFOP-
1.5.2-16-2017-00012 projekt, melynek keretében tobb a fenti témat érintd program valdsult meg
Tapolcan.

A TVSE munkdssaga szintén kiemelked6 Tapolca varos sport életét tekintve.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei),

Az esélyegyenldségi célcsoportba tartozd gyermekeknek adhaté kedvezményeket az aldbbi
jogszabalyok hatarozzék meg:

e anemzeti koznevelésrdl szol6 CXC. torvény,

e az éves koltségvetési torvény,

e agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997.évi XXXI torvény
Az intézményi gyermekétkeztetés (minimum napi haromszori) hét kézben minden raszorulod
gyermek részére biztositott. Amennyiben jelzés érkezik onkormanyzatunkhoz, hogy a hétvégi
étkezése valamelyik gyermeknek nem megfeleld (pl. nem elégséges), dnkorméanyzatunk azonnal
intézkedik. Sziinidei étkeztetésre az elmult évek soran folyamatosan palyaztunk, az arra raszorulo
gyermekek részére minden esetben biztositottuk az ellatast.
A tanuldok szamira megszervezhetd — kelld szamu igény esetén - nyari gyermekfeliigyelet a
gyermekek napkozbeni ellatdsa keretében. A sziinidei gyermekétkeztetéshez kapcsoloddan a
telepiilési 6nkormanyzat szabadidds programot biztosithat a gyermekek szdmara, kiilondsen a
nyari sziinet iddtartama alatt. Ennek lebonyolitdsaba bevonhatja a helyi civil szervezeteket,
iskoldkat, helyi ellatoérendszer szerepldit, a csaladd- és gyermekjoléti kozpontot.
A Gyvt. rendelkezése alapjan erre az Onkormdanyzati szolgaltatisra egyre novekvd igény
mutatkozik a varosban, mely mérhetd a Csalad és Gyermekjoléti Kozpont altal szervezett
“Erték6rz6k” és a “Nefelejcs” programjainak sokszoros tiljelentkezése. A sziilok igényeihez
igazodva az dnkormanyzatnak feladata a szolgaltatas kiépitése.

j) eltérd kulturaju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok kozotti
programok;

A gyermekprogramok e tekintetben integraltak, vagyis minden program elérhet6 a varosban
minden gyermek részére. Kivételt képez, a Csaldd és Gyermekjoléti Kozpont dvodai iskolai
szocialis segitéi altal minden évben megvalositott napkozis ,,Ertékdézrék Tabor”, (3 hetes nyari
napkozis tabor), amely népszerlisége és csekély anyagi hozzajarulds miatt eltolodott a raszoruld
csaladok gyermekein til minden iskolas kori gyermek nyari programja felé.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Onkormanyzatunk nem rendelkezik adatokkal a telepiilésen €16 gyermekeket esetlegesen érintd
hatranyos megkiilonboztetésrol, az egyenlé banasmdéd kovetelményének megsértésérol a

szolgaltatasok nyujtasakor.

) elényben részesités, hatranykompenzadlo juttatasok, szolgaltatdsok az ellatorendszerek
keretein beliil.

Pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzal6 juttatdsok, szolgaltatasok) az ellatorendszerek keretein
beliil biztositottak. Pl. iskolai korrepetalasok, fejlesztépedagogiai ellatasok.

75



44 A Kkiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal ¢é16
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek/tanulok ovodai,
iskolai ellatisa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen taldlhato fejleszto
programokra valo eljutas modja, lehetoségei,

Kiemelt figyelmet igényld gyermek, tanuld az Nkt. 4 § 13. pontja alapjan:

a) kiilonleges bandsmodot igényld gyermek, tanulo:

aa) sajatos nevelési igényli gyermek, tanulo,

ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo,

ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulo,

b) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény szerint héatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetii gyermek, tanuld,

Sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok

Sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos,
tobb fogyatékossag esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum zavarral, vagy egyéb
pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanuldsi figyelem- vagy magatartasszabalyozéasi zavarral)
kiizdék csoportja.

A sajatos nevelési igényl gyermekek intézményi nevelésben torténd részvétele jelentésen javult
Magyarorszadgon, és Tapolca varosban is. Telepiilésiinkon az allami fenntartasu iskoldk és az
onkormanyzati 6vodak fogadjak a tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt nevelhetd sajatos nevelési
igényli gyermekeket, és biztositjak résziikre a sziikséges ellatast. Az intézményekben fejlesztd
pedagogusok segitik a gyermekek fejlodését. A kiemelten tehetséges gyermekek kiilonbozo
tehetséggondozo programokban vehetnek részt.

Beilleszkedési nehézségekkel kiizdd gyermek, tanuld,

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségekkel kiizd6 kiizdé gyermek, tanulé: az a kiilonleges
banasmodot igényld gyermek, tanulo, aki a szakértéi bizottsdg véleménye alapjan az életkorahoz
viszonyitottan ~ jelentésen  alulteljesit,  tarsas  kapcsolati ~ problémakkal,  tanulési
magatartasszabalyozasi hidnyossagokkal kiizd, kozosségbe valdo beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendencidt mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési
igénytinek. (Nkt. 4§ 3.pont) A koznevelési intézményekben folyd szocidlis tamogatod szolgaltatas
bdvitése, a gyermekek, tanulok sikeres tanulményi eldmenetelének tamogatasa, az esetleges
veszélyeztetettségilik megeldzése, kisziirése, kialakult veszélyeztetettségiik megsziintetésében valo
kozremiikddés, csaladjukban torténd nevelkedésiiknek segitése, egészségfejlesztése érdekében
2018. szeptember 1-t6l megjelent egy 0j tipusu, jarasi szintli kotelezOen biztositand6 specialis
szolgaltatds, melyet a Gyermekvédelmi torvény a Csaldd- ¢és Gyermekjoléti Kozpontok
feladatkorébe utalt. Az Ovodai és iskolai szocidlis segitd szakember munkdjanak helyszine a
jérasban miikodd nevelési-oktatdsi intézmények. Célja, hogy a szocidlis munka eszkozeivel
tamogatast nyujtson az intézménybe jaré gyermekeknek, a gyermekek csaladjanak és a
koznevelési intézmény pedagdgusainak. Elsdsorban preventiv munkat végez.

A jogszabalyoknak megfeleld teljes 1étszammal (3,5 {6) tudja a Kozpont biztositani a rendszeres
¢s folyamatos jelenlétet és segitd szolgaltatdst a jards Osszes koznevelési intézményében. A
kollégak eldére meghatarozott id6beosztas szerint vannak jelen az évodakban és iskolaban, ahol
egyéni, csoportos kozosségi szinteken nytjtanak preventiv és problémakezeld beavatkozasokat.
Az adott tanévre szo0lo szolgaltatdsi terv mentén végzik a feladatukat, kiépitett jol miikddo
kapcsolati halo altal. A gyermekek egészséges fejlesztésében foként preventiv programokkal
pozitivan hatnak, a jelzérendszer tagjainak egyiittmiikodésben hidat képezve miikodnek kozre.
Fontos feladatuk a szakemberek egyiittmiikodésének segitése, katalizalasa, koordinalasa. Egyéni
beavatkozasaik foként problémakezeld jellegliek, csoportos programokat osztalykozossegeknek
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tartanak osztalyfonokok kérésére, intézményi igényekhez igazodva részt vesznek a kozdsségi

programokon.

9. tablazat - Tapolca varos koznevelési intézményrendszere

Intézmény

Tapolcai Kertvarosi Ovoda és tagintézményei (Barackvirdg, Harsfa)

Szent Erzsébet Ovoda

Szivarvany Ovoda

Bardos Lajos Altalanos Iskola és tagintézménye (Batsanyi)
Kazinczy Ferenc Altalanos Iskola

Nagyboldogasszony Romai Katolikus Altalanos Iskola
Batsanyi Janos Gimnazium és Kollégium

Széchenyi Istvan Baptista Technikum, Szakképzd Iskola és
Gimnazium

Szasz Marton Altalanos Iskola,

Tapolcai Jardanyi Pal Zenei Alapfokt Miivészeti Iskola
Batsanyi Janos Gimnazium és Kollégium

Veszprém Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Tapolcai
Tagintézménye

fenntart6

Tapolca Varos Onkormanyzata
Szeretet Leanyai Tarsulat
Veszprémi Ersekség

Balatonfiiredi Tankeriileti Kozpont
Balatonfiiredi Tankertileti Kézpont
Veszprémi Ersekség

Balatonfiiredi Tankertileti Kézpont
Baptista Szeretetszolgalat EJSZ

Balatonfiiredi Tankertileti Kézpont
Balatonfiiredi Tankeriileti Kézpont
Balatonfiiredi Tankertileti Kézpont

Veszprémi Tankeriileti Kozpont

A Bdrdos Lajos Altalanos Iskola kettd feladatellatasi helye mas-mas szakteriiletekre
specializalodott (matematika, szamitastechnika, idegen nyelvek, sport stb.), amelyek jol
kiegészitik egymast. A Batsanyi Janos tagintézményben két tannyelvii (magyar-angol) oktatas is
folyik.

A Kazinczy Ferenc Altaldnos Iskola emelt 6raszamban oktatja az angol nyelvet, felmeriil$ igények
esetén a német nyelvet, matematikat €s az informatikat (digitalis kulttrat).

A Nagyboldogasszony Rémai Katolikus Altaldnos Iskola katolikus hagyomanyoknak megfelel6
oktatast képviseli. Igy, mint a Veszprémi Féegyhazmegye katolikus intézménye elhivatottak a
katolikus értékrend tovabbadasaban és megszilarditasaban.

A Széchenyi Istvan Baptista Technikum, Szakképzé Iskola és Gimndzium szakképzo intézmény
profilja a turizmus - vendéglatas, de emellett mas szakmak (informatika, rendészet - kdzszolgalat,
épiiletgépészet szerkezetlakatos, hegesztd) oktatasaban is kiemelkeddek, igazodva a valtozd
igényekhez. Az intézmény térségi feladatokat lat el, az itt tanulok kétharmada mas telepiilésekrol
jar ide.

A jaras egyetlen gimndziuma ,hagyomanyos” négy évfolyamos képzést folytat, aminek
eredményességét a tanulmanyi versenyeken elért eredmények is igazoljadk. A gimndzium fontos
szerepet tolt be a térségben, tanuldi egyharmada bejaro.

A gimnaziumhoz tartoz6 kollégium igen alacsony kihasznaltsaggal milkddik annak ellenére is,
hogy itt kapnak elhelyezést a Széchenyi Szakképzd Iskola és a Szasz Marton Altalanos Iskola
ellatast igényld didkjai is.

A Jardanyi Pal Zeneiskola nem csupan a miivészeti alapoktatds szempontjabol érdemel emlitést.
Az iskola didkjai a varos rendezvényeinek allandd szerepldi, de sajat szervezésli milvészeti
eseményei, hangversenyei is népszertiek.

A Szdsz Marton Altaldnos Iskola ugyancsak hianypotld intézmény a térségben, miutan tanulasban
akadalyozott, kozépsulyos értelmi fogyatékos és autista gyermekek nevelésével, képzésével is
foglalkozik. Az alapképzés mellett a didkok pedagogiai célu habilitacios, rehabilitacios fejlesztd
foglalkozasokon, fakultacidkon vesznek részt.

A Veszprém Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Tapolcai Tagintézményében gydgypedagdgiai
tandcsadas, korai fejlesztés, gondozas, szakértdi bizottsagi tevékenység, nevelési tanicsadas,
logopédiai ellatds, konduktiv pedagogiai ellatds, gydgytestnevelés, iskolapszichologia,
ovodapszichologiai ellatds, kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozésa szakfeladatok
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terliletén vehetnek igénybe szolgaltatdsokat a réaszorulok. A feladatellatdshoz tartozik a
tovabbtanulasi, palyavalasztasi tandcsadas, melyet varmegyei szinten a Veszprém Varmegyei
Pedagogiai Szakszolgélat 1at el.

Tapolcanak felsooktatasi intézménye nincs, de az dnkormanyzat nagy figyelmet fordit a tehetséges
helyi fiatalok fels6foki tanulmanyinak tdmogatasara. Ennek érdekében a 4,0 atlag folotti
tanulmanyi eredménnyel rendelkezd tapolcai hallgatok szdmdéra — palyazati Gton - Osztondijat
nyujt az Onkormdnyzat, emellett rendszeres részt vevdéi a Bursa Hungarica felsGoktatasi
palyazatnak.

Osszességében a véros oktatasi kapacitasa mennyiségi és strukturalis szempontbdl is megfeleldnek
mindsithetd, kielégiti a varosi és a térségi igényeket, s a kozéptavi demografiai elérejelzések
alapjan a késObbiek sem sziikséges kapacitasbdvités.

Tapolca Varos kozigazgatasi teriiletén Az alabbi ovodak miikodnek:

A Kertvarosi 6voda Onkorményzati fenntartasban all és két tagintézmény tartozik hozza, a
Barackvirag ¢és a Harsfa tagintézmény. Valamennyi 6vodakdteles gyermek felvételét biztositjak.

A Kertvdarosi Ovoda Tapolca kdzpontjaban, a kertvaros csendes, nyugodt kornyezetében
helyezkedik el. Az épiilet hat csoport elhelyezését teszi lehetévé, melyben baratsagos, galérias
csoportszobak varjak a gyermekeket. Kiemelt céljuk és feladatunk a szlikebb ¢és tdgabb természeti,
tarsadalmi kornyezet megismertetése, valamint a koOrnyezet szeretetére, védelmére, Ovasara
nevelés. Intézményiink 2009-ben a ,,Madarbarat Ovoda”, 2010-ben a ,,Z5ld Ovoda” cimet nyerte
el, 2022 6ta pedig Orokos Zold Ovodaként, az Energiatigyi Minisztérium Veszprém varmegye
751d Ovoda Bazisintézményeként is aktivan tevékenykedik.

A Barackvirag Tagintézmény a varos keleti varosrészben, az Y héazak Olelésében, csendes,
nyugodt kdrnyezetben talalhat6. Jol felszerelt, vilagos csoportszobdkban fogadjak a hozzank jaro
gyermekeket. Az épiiletet tagas, flives udvar veszi koriil, sok fas teriilettel, kiiltéri jatékkal, fedett
terasszal. Kiemelten foglalkoznak a néphagyoményok tevékenységkdzponti megismertetésével.

A Harsfa Tagintézmény nagyon csalddias, a varos nyugati részén talalhatd, kertvarosi, nyugodt
kornyezetben. Harom 6vodai csoporttal miikodik. Kiilonleges hangsulyt fektetnek a gyermekek
egészséges ¢letmodjanak  kialakitdsara. Nagy hangstlyt fektetnek a testi - lelki
egészségfejlesztésre. Nevelomunkankba hosszu évek ota szervesen beépiilnek az egészségnapok, a
mozgasfejlodést - fejlesztést szolgald jatékos programok, melyek eldsegitik az alapvetd
egészségveédd szokasok megalapozasat.

A Szent Erzsébet egyhazi fenntartasti 6voda jelentds szamban fogad vidéki gyermekeket, de a
varosi szintli feladatellatasban is kozremiikodik. Kiildetésiik: ,,Szentnek kell tartanunk a gyermek
¢érintetlen lelkét; amit abba eliiltetiink, minden probat kialljon.” (Kodaly Zoltan) Az évoda harom
vegyes korosztalyu csoporttal mikodik, amely lehetdséget ad arra, hogy a testvérek egyiitt
lehessenek, megkonnyitve ezzel a beszoktatas folyamatat. Az intézmény sajatos arculatat
elsdsorban annak katolikus keresztény jellege hatarozza meg. A keresztény élet értékeinek
nellltetése” a nevelési folyamat egészén beliil valosul meg. A zenei nevelés hangsulyozasaval a
gyermekek zenei izlésének formaldsa, zenei képességeik fejlesztése, a magyarsag tudatalatti
elemeinek beliltetése torténik. Ezt segiti a néptanc oktatas is. A fellelhetd természeti adottsagok
megismerése €s megszerettetése altal a Haza szeretetére nevelést hangsulyozzak.

Veszprémi Féegyhazmegye képviseletében Dr. Udvardy Gyorgy érsek ur kezdeményezésére a
Tapolcai Kertvarosi Ovoda Szivarvany Tagintézményének fenntartasat és mikodtetését 2022.
augusztus 1. napjaval 4tvette Tapolca Varos Onkormanyzatatol. A tagévoda egyhdzi fenntartasba
keriilése intézményatszervezésnek minésiil. A Szivdrvany Romai Katolikus Ovoda a varos nyugati
részén helyezkedik el, ahol szintén a fontos hangstly helyezddik a keresztény élet értékeire.

A 2013. évi jogszabalyvaltozas kovetkeztében a HH/HHH-s gyermekek statisztikai l1étszama
jelentdsen lecsokkent, mert sokan nem akarnak nyilatkozatot tenni. (adatok:lasd: 4.3 pont)
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4.4. a) 1. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas
gyermekek

2016 511 3 0,59
2017 494 3 0,61
2018 518 9 1,74
2019 529 10 1,89
2020 477 12 2,52
2021 457 10 2,19

A fenti tablazatbol jol lathatd, hogy a vizsgalt idészakban a hatranyos, illetve halmozottan
hatranyos helyzetli 6vodas gyermekek szama folyamatos ndvekvo tendenciat mutat. Mig annak
aranya 2016-ban 0,59 % volt, addig ez 2021-re 2,19 % -ra emelkedett. Emellett lathato, hogy az
o6vodaba beirt gyermekek szama csokkenést mutat vizsgalt idészakban 2017 -r6l 2021- re 54
gyermekkel csokkent az 6vodaba beirt gyermekek szdama. Osszegezve elmondhato, hogy csokken
az 6vodas gyermekek szama Tapolcan ami az eloregedéshez vezet, illetve a csokkend 1étszamban
egyre tobb gyermeket érint a hatranyos, vagy halmozottan hatranyos helyzet.

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos
iskolai tanulok

2016 38 2,82
2017 49 3,70
2018 36 2,86
2019 35 2,94
2020 35 2,91
2021 38 3,22

79



Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgytijtés

A fenti tablazatbol jol lathato, hogy a vizsgalt idoszakban hullamzast, kisebb emelkedést mutat a
hétranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli altalanos iskolds tanulok ardnya. Csokkend a
gyermekszam mellett a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti altalanos iskolas tanuldk
szama nem szamottevden tér el a vizsgalt iddszakban. Kivételt képez a 2017-es év ahol 11 fovel
nétt a nevezett tanulok szdma 2016-hoz képest.

4.4. a). 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszinti
oktatasban

2016 9 4 23 8 2 1
2017 1 0 29 11 1 1
2018 0 0 26 10 2 2
2019 2 1 17 2 1
2020 1 0 0 0 0 0
2021 1 0 0 0 0 0
Forras: TelR,

KSH Tstar

A fenti tablazatbol lathatd, hogy kozépiskoldban a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli tanulok szdma a vizsgalt iddszakban csokken. 2021-re csak a gimnaziumban van 1 {6
hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii tanulo. Az 6vodéhoz és az altalanos iskolahoz
viszonyitva, ardanyszdmuk elenyészo.

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

2018 74 4
2019 71 0
2020 60 0
2021 70 0
2022 66 2
2023 96 1

Forréas: TelR, KSH Tstar; Onkormanyzat a.
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A fenti tablazatbol jol lathatd, hogy a hatranyos helyzeti gyermekek ¢és nagykortva valt
gyermekek szdma a vizsgalt idészakban novekedést mutat 2018-hoz képest a szamuk 22 fvel ndtt
2023 évre. A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek €s nagykorava valt gyermekek szaméaban
a vizsgalt idészakban nem tortént szamottevd valtozas.

b) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészito szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara juto
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

A telepiilésen a Veszprém Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Tapolcai Tagintézményének

munkatarsai latjak el a kozneveléshez kapcsolddo szakszolgalati feladatokat az alabbi teriileteken:
gyogypedagogiai tandcsadas, korai fejlesztés, gondozas,
szakeértdi bizottsagi tevékenység,
nevelési tanacsadas,
logopédiai ellatas,

konduktiv pedagdgiai ellatas,
gyogytestnevelés,

iskolapszichologiai, 6vodapszicholdgiai ellatas,

kiemelten tehetséges gyermekek ellatasa
Alébbi szakemberekkel:

logopédus

pszichologus
gyogypedagogus

konduktor

gyogytestneveld
adminisztrator
dajka, takarito

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
Ovodai 2 . Ovodai Ovodaba O‘,’Odal (.}).fogypeflagog
Ovodai | feladatell , gyogype | iai oktatasban Egy
gyermek | .., oxos beirt . . . vt 2 . .
féréhelye atasi dagogia részesiilo ovodai
csoporto . gyermek . . B
. k szama | helyek . i ovodas gyermek
k szama - . . ek szama
sovped (gyogype | szama I gyerme | gyermekek |csoportra
Ev gyogype dagogiai | (gyogype Eyogype kcsopor szama juto
agogiai . . . | dagogiai . ,
, nevelésse | dagogiai . tok az integraltan | gyermek
nevelésse " . nevelésse . B
1 egyiitt 1 egyiitt) | nevelésse I egyiitt) szama | oktatott SNI | ek szama
(TS 085) (TS 090) | 1egyiitt) (TS 087) (TS gyermekek | (TS 089)
(TS 088) 086) |nélkiil (TS 091)
db db db fo db fo fo
2016 22 575 5 511 0 0 23
2017 22 575 5 494 0 0 22
2018 22 575 5 518 0 0 24
2019 22 575 5 529 0 0 24
2020 21 575 5 477 0 0 23
2021 21 568 5 457 0 0 22

Forras: TelR, KSH

Tstar, Onkormanyzati
adatgylijtés
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A fenti tdblazatbol is a gyermekek szamanak csokkenését lathatjuk (ami az eloregedéshez vezet),
2020-ban egy 6vodas csoport megsziint, a gyermekek szama a vizsgalt idészakban 511 {6rdl 457-
re csokkent, ami 57 f6 kiilonbséget jelent. A csoport megsziinése mellett is kis mértékben

csokkent az egy csoportra jutd gyermekek szama.

feladatellatasi helyek

4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztilyok, gyégypedagogiai osztalyok,

Az altalanos ‘ Egy altalanos
iskolai osztalvok Az altalanos  |Altalanos iskolai iskolai Mas telepiilésrol
szAma a YO liskolai osztalyok | feladat-ellatasi | osztalyra juté |bejaro altalanos
sybgypedagigiai szama (a helyek szama tanulok iskolai tanulok
Tanév | oktatdsban (a gyogypedagogiai (gyogypedagogiai | szama a nappali aranya a
Tl oktatassal oktatassal oktatasban nappali
oktatdsban) (TS egyiitt) egyiitt) (gyégypedagégiai | oktatasban (TS
080) (TS 081) (TS 079) oktatassal 084)
egyiitt) (TS 082)
db db db fo %
2016 8 62 6 21,74 22,92
2017 8 62 6 21,35 21,22
2018 7 60 6 20,95 21,00
2019 7 59 6 20,17 20,67
2020 5 56 6 21,48 22,69
2021 5 54 6 21,83 23,41

Forras: TelR, KSH Tstar

A tablazatbol jol lathatd, hogy az altalanos iskolai osztalyok szama a vizsgalt idészakban
folyamatosan csokken Tapolcan. mig 2016-ban 62 altalanos iskolai osztaly volt, addig ez a 54-re
csokket 2021 —re. Ami 8 osztalynyi csokkenést jelent. A csokkend osztalylétszam mellett az
osztalyok atlagos tanuloi létszamaban nem tortént szamottevd valtozas. Atlagosan 21 fOs
osztalyok miikddnek Tapolcan.

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejezok a nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte
Tanév a nappali oktatasban (TS 083)

Fé
2016 162
2017 147
2018 157
2019 179
2020 156
2021 155

Forras: TelR, KSH Tstar

26. szamu diagram
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8. évfolyamot sikeresen elvégzetttanulok szima

2016 2017 2018 2019 2020 2021

A fenti tablazatbol és diagrambol kiolvashtad, hogy a vizsgalt idészakban a 8 altalanos osztalyt
befejezd didok szama (kisebb hullamzzassal) csokken. 2019-ben volt egy nagyobb létszam, ami az
azt kovetd években csokkenést mutat. A vizsgalt idészakban 2016-hoz képst a 7 fével csokkent a
8 altalanos osztalyt befejezd didkok szama.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézmeényeken beliili szegregdacios jelenségek;

Jogellenes elkiilonités az oktatas képzés teriiletén nem ismert.

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VIL. 31.) EMMI rendelet (tovabbiakban: rendelet) 24. § (1) bekezdése szerint
eljarva, a megyeszékhely szerinti jarasi hivatal az iskolai felvételi kérzetetek megallapitisahoz
minden ¢év oktober utolso napjaig beszerzi az illetékességi teriiletén taldlhato telepiilési
onkormanyzatok véleményét.

A telepiilési Onkormdnyzat véleményének tartalmaznia kell a telepiilés jegyzoéjének
nyilvantartasaban szerepld, a telepiilésen lakohellyel, ennek hianyaban tartézkodasi hellyel
rendelkezé hatranyos helyzetli altalanos iskolaba jaro gyermekek Iétszamat intézményi,
tagintézményi bontasban.

Abban az esetben, ha a telepiilésen tobb altalanos iskola vagy tagintézmény, feladatellatasi hely
miikodik, a hatranyos helyzetli tanuloknak az egyes felvételi korzetekben kiszamitott aranya
legfeljebb tizendt szazalékponttal lehet magasabb, mint az altalanos iskolaba jar6 hatranyos
helyzetli gyermekek telepiilés egészére kiszamitott aranya.

Nem jelolhet6 ki kotelezd felvételt biztositd iskolanak az az altalanos iskola, amely korzetének
kialakitasanal a hatranyos helyzetli gyermekek ,,korzeti ardnya” tallépésére vonatkozé rendelkezés
nem tarthatdé meg.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

Az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében €s az oktatas hatékonysagaban nem
tapasztalhatok eltérések, a nyolcadik osztilyt eredményesen befejezOk szama 98-100%kozott

mozog.

e) elonyben részesités, hatranykompenzalo juttatdasok, szolgaltatasok.
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Pozitiv diszkriminacié (hatrdnykompenzal6 juttatdsok, szolgaltatasok) az ellatorendszerek keretein
beliil biztositottak. Pl. iskolai korrepetalasok, fejlesztépedagogiai ellatasok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalo6 szolgaltatasok

2016 n.a. n.a. n.a. 48
2017 n.a. n.a. n.a. 59
2018 n.a. n.a. n.a. 64
2019 n.a. n.a. n.a. 51
2020 n.a. n.a. n.a. 17
2021 n.a. n.a. n.a. 14

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartoi

adatok

27. szamu diagram

Sziinidei étkeztetésben részesulo gyermekek
szama (TS 112) Fo

70
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=

A fenti tablazatbol és diagrambol jol lathatd, hogy a vizsgalt idészakban a sziinidei étkeztetésben
részesiilo gyermekek szdma nagymértében csokkent. 2016-r6l 2021 —re 34 f6 csokkenés tortént e
tekintetben.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.
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A gyermekek helyzete, es¢lyegyenlOsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Kevés gyermekszam, eloregedd népesség

Gyermekvallalasi kedv 0sztonzése

Iskoléaskoru gyerekek nyéri sziinidében vald
foglalkoztatasanak hianya

A dolgoz6 sziilok, humanerdforrasuk hianyaban
nyaron problémat okoz munkaidoben az
iskolaskora  gyermekek  feliigyelete, ezét
sziikség volna tobb nyari napkozis tabor
szervezeésere.

Nincs ,,helyettes sziil6” a varosban hidnyzo
helyettes sziiléi halozat,

Helyettes sziilok toborzasa

Kevés nevelodszulo

Neveldsziilok toborzasa

Jelzérendszer miikodésének fontossdga

Jelzérendszer fontossdganak interiorizacidja

Gyermekek, fiatalok biztonsagos egylittlétét
elosegitd kozosség hely hidnya és egyre
novekvo igénye

Ifjasagi haz 1étesitése

Generaciok kozotti kevés kontaktus, Gyenge

Aktiv nyugdijas pedagogusok raszorulo, gyenge

tanulmanyi eredmény tanulmanyi eredményii gyermekek
korrepetalasa, felkészitése. Nyari taborok
szervezése, Iddsek Klubjéaval k6z06s
programokkal.

5. A nok helyzete, esélyegyenl6sége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

Az alaptorvény X V. cikke rogziti, hogy a nék és a férfiak egyenjogtiak, vagyis mind a néket, mind
a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék, minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis,

kulturalis jog tekintetében.
Jogi alapvetések a ndk esélyegyenldségéhez:

e a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a ndkkel és a férfiakkal valo egyenld banasmdd elvének a
munkavallalds, a szakképzés €s az eldmenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtasardl és az azt modositdo 2002/73/EK iranyelv,

e a Tandcs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel valo egyenld banasmod elvének a
szocialis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvaldsitasarol,
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e a Tandcs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel vald egyenlé banasmod elvének a
foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténd megvaldsitasarol.

A statisztikai adatok alapjan a lakonépesség korében a nék magasabb 1étszdmban vannak, mint a
férfiak, ugyanakkor a nemek megoszlasa a foglalkoztatottsdg tekintetében nem koveti a
lakonépesség aranyait. A kiilonbség nem csak varosunkra jellemzd, orszagos jelenségrol van szo.
A nok ¢és férfiak kozotti egyenldtlenség okai, amely jelenleg is észrevehetd a mai magyar
tarsadalomban, a szocializacidés folyamatok legmélyebb gyokerei kozott keresendd, és nem
konnyli tenni ellene. Nagyon nehezen észrevehetd, mert sokszor maguk a ndk azok, akik
tiltakoznak, ha arrdél van szd, hogy a mindennapi életiikben hatranyt szenvednek-e el a férfiakhoz
képest. A nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetést az Alaptérvény €s a Munka Torvénykonyve
is tiltja, de az egyenldtlenség felszdmoléasa érdekében jogszabalyi szinten alig torténik valami.
A Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilondsen a munka dijazédsaval kapcsolatban az egyenld bandsmod
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének megallapitdsanal kiilonosen az
elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, feleldsséget, a munkaerd-piaci
viszonyokat kell figyelembe venni.
Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen és a kdzvetett diszkriminaci6 fogalmat, amely rogziti, hogy
az adott személy olyan tulajdonsidga miatt keriil hatranyba mas, 6sszehasonlithato helyzetben 1évd
személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a
nemet, csaladi allapotot, az anyasagot és terhességet is.
A ndk és férfiak eltéro tarsadalmi helyzetii csoportok. Eltérd helyzetiiket kiilonb6zo sziikségleteik,
specialis, éppen nemiik miatt rajuk jellemz6 problémaik tartjak fenn.
A két nem kozotti egyenldtlenség megsziintetésének egyik eszkoze a telepiilési esélyegyenldségi
programban meghatarozott célok, intézkedések. Magyarorszag szinte minden telepiilésére
jellemzd, hogy kisgyermekkorban a ndk szdma kevesebb, az életkor emelkedésével a férfiak
szama fokozatosan csokken és idéskoruak kozott mar jellemzden a ndk szama tobb.
Az Onkorményzatok és annak intézményei a kiindulasi id6pontban csak nagyon kevés, vagy
semmilyen adattal nem rendelkeznek a nemre, nemek kozotti kiilonbségekre vald szempontok és
problémak tekintetében.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében

A foglalkoztatas egyik meghatarozoja az iskolai végezettség, mely tekintetében a ndk altalaban az
alacsony iskolai végezettséggel rendelkezd népesség €és a magas iskolai végzettséggel rendelkezd
népesség aranyaban feliilreprezentaltak.

A noket is foglalkoztatdé munkahelyek jellemzden a kozszféra és a szolgaltatasi szektor. Vannak
kifejezetten csak ndk altal betoltott munkakordk (varrénd, 6vond, apolond, stb.) és vannak olyan
munkakorok, melyek az elmult idészakban pontosan az alacsony bérezésiik miatt elndiesedtek
(pedagogus, kozszolgalati tisztviseld).

A telepiilés nem rendelkezik kimutatassal a ndk foglalkoztatottsagara vonatkozdan. Az
onkormanyzat teriiletén miikodd intézmények tekintetében elmondhatd, hogy az onkormanyzat
hivatalaban, az iskolaban és az 6vodaban is tobb a ndi foglalkoztatott, mint a férfi.

A ndk munkaerdpiaci hatranya Osszetett, nehezen vizsgéalhatd jelenség. A férfiak és a ndk adott
telepiilésen vald foglalkoztatottsdganak mutatéi arrdl nyUjtanak tdjékoztatast, hogy milyen
aranyban érinti a nemeket a munkanélkiiliség.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek
szerint
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2017 1,59 2,56
2018 1,91 2,59
2019 2,32 3,02
2020 3,75 4,28
2021 2,88 3,44
2022 2,66 3,01

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

28. szamu diagram

MunKkanélkiiliség nemek szerint
5,00

4,00

3,00
2,00
1,00 I I I
0,00

2017 2018 2019 2020 2021 2022

= Férfiak aranya = NOk aranya
(TS 033) (TS 034)

A fenti tdblazat mutat6ibol és a diagrambol leolvashatd, hogy a vizsgalt idOszakban a
munkanélkiiliség novekvd tendenciat mutat. A nemek szerint megvizsgalva, lathatd, hogy mig
2017 ben 0,97 %-al magasabb volt a n6k aranya, addig 2022-ben ez az arany 0,35 % lett. Vagyis
tovabbra is tobb a ndéi munkanélkiili, viszont a ndk és a férfiak kozotti kiilonbség csokkend
tendenciat mutat. Ez a csokkenés a vizsgalt id6északban lassu de folyamatos.

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresok
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2017 51,58 60,53
2018 43,83 61,17
2019 37,87 58,25
2020 52,25 53,11
2021 56,68 50

2022 51,67 58,99

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

29. szamu diagram

180 napnal hosszab ideje alliskeresok
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= NOk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott
180 napnal régebb ota regisztralt

A fenti diagramon lathato, hogy a tartdsan, azaz 180 napnal hosszabb ideje allaskeres6k kozott a
nok és férfiak ardnya valtozékonysagot mutat a vizsgalt iddszakban. Mig 2017-ben 60,53%-ban
noék voltak akik tartosan munkanélkiiliek voltak, addig 2022-re ez az érték 58,99%-re csokkent.
2021 évben a nemek ardnya kiegyenlitett volt, 50 — 50 % 2017 ¢és 2021 kozott fokozatos
csokkenés tapasztalhatd, ami 2022-re egy nagyobb ,,ugras” figyelhetd meg, ahol ismetelten nétt a
ndk ardnya a 180 napndl hosszabb ideje allaskeresdk kozott.

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
a 3.2.6. tablaval azonos

2017 221 15
2018 235 18
2019 272 15
2020 400 21
2021 307 12
2022 269 6
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Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

30. szamu diagram

Alliskeresok

2022
2021
2020
2019
2018
2017

0 100 200 300 400 500

Nyilvantartott palyakezdé allaskeresdk
Nyilvantartott allaskeresok

A fenti tablazat és diagram jol szemlélteti, hogy a palyakezdd allaskeresOk szama ingadozik a
vizsgalt iddszakban. 2017 és 2020 kozott egy folyamatos emelkedés lathatd, 2020 évben egy
nagyobb ,,ugras” lathato. Azt kdvetden folyamatosan csokken a palyakezdd allaskeresOk szama.
Az éllaskeres6k szama 2017 és 2022 kozott 48 fovel novekedett, addig a palyakezdd allaskeresdk
szama 9 fOvel csokkent.

b) nok részvétele foglalkoztatast segito és képzési programokban

Nincs informacionk a nék részvételérdl a foglalkoztatast segitd és képzési programokrol.

¢) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetoségei

A ndék munkaerd-piaci pozicidja a férfiakénal rosszabb, a piaci/munkaerd-piaci verseny élezddése
szdmukra kedvezOtlen hatasokkal jar. A kiils6 és bels6 munkaerdpiac a ndk hatranyara rangsorolja
a foglalkozasokat, munkakoroket és a felvételi, az eldmeneteli diszkriminacid korlatozza az
egyenld esélyeket. Jollehet a ndk eldnyben vannak az iskolazottsag szempontjabol, a nemek
szerinti  iskolazottsdgi  és  foglalkozasi  koncentracid  korladtozza  munkaerd-piaci
versenyképességiiket, karrieresélyiiket. A feminizalddas mechanizmusa a foglalkozasi hierarchia
also szféraiba szoritja a ndket, ahol az eldmeneteli lehetdség, az elérhetd jovedelem, az
allasbiztonsag az atlagosnal rosszabb, €s ennek kdvetkeztében nagyobb a szegénység kockazat. A
nok és férfiak foglalkozasi szegregacidja és az Un. livegplafon, az egyenldtlen bérezés altalaban a
javakhoz és lehetdségekhez valo egyenl6tlen hozzatérést eredményezi.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
A n6k és férfiak bérezésével kapcsolatosan adatokkal nem rendelkeziink.

Azt azonban a tapasztalatok bizonyitjak, hogy a ndk jellegzetesen az alacsony bérezéssel bird
munkahelyeken dolgoznak, statisztikai és szocioldgiai tanulmanyok alapjan.
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A gyermekiiket egyediil neveld ndk gazdasdgilag kiszolgéltatottak. Réluk még a kis telepiilések
onkorményzatai sem rendelkeznek pontos adatokkal.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bolcsodei, csaladi napkozi, 6vodai férohelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A ndék munkahelyi esélyegyenlétlenségének lehetséges okai koziil a leggyakrabban a munkahelyi
¢s a csaladi kotelezettségek Osszeegyeztetésének nehézségei meriilnek fel. E problémanak az
enyhitésére a munkaidd kedvezmény alkalmazéasa valhat gyakorlatta, melynek alkalmazasa
azonban — elsdsorban a munkaltatok szamara — nehézségekkel jar. Az eredményes munkaerd-piaci
beilleszkedés segitéséhez a foglalkoztathatosag javitasat meg kell eldznie, vagy ki kell egészitenie
a képezhetdség javitdsara irdnyuld szolgaltatasoknak ¢és az egyéni adottsagokhoz igazodo,
tdmogato szolgaltatdsoknak. Az iskolarendszeren kiviili alternativ képzési programok az iskolabol
lemorzsolddott fiatalok szdmara egy 10j lehetdséget biztosithatnak tanulmanyaik folytatasara,
egyéni adottsagaikhoz és koriilményeikhez igazodo képzési formaban.

A kisgyermeket neveld alkalmazottak munkahelyi esélyegyenl6tlensége is foként a munkahelyi és
a csaladi kotottségek Osszeegyeztetésének nehézségeire vezethetd vissza. E nehézség kezeléséhez
leggyakrabban nytjtott segitség az, hogy a kisgyermekesek szabadsagolasakor figyelembe veszik
gyermekeik iskolai sziineteinek idOpontjat. Ugyanakkor a kisgyermekesek pozitiv
diszkriminicidja a szabadsagolaskor surlodasokat okoz, és ezzel neheziti is e csoport
foglalkoztatasat.

A Ringaté Bolcsdde nemcsak Tapolcarol, hanem Raposkardl is fogadja a bdlcsddés koru
gyermekeket, ezaltal, e telepiilés n61 munkavallaloit is segiti a munkaerd-piacra valo visszatérésre.
Az ovodak gyakorlatilag egész évben fogadjdk a gyermekeket, a heti és éves nyitva tartdst,
valamint a nyari zarva tartast is gy szervezik, hogy valamelyik tagintézmény mindig fogadja a
gyermekeket. (errdl fenntartéi hatirozat rendelkezik) Az iskoldkban a délutani feliigyelet
biztositott. Nagyobb problémat a hétvégi munkasziineti napok ¢és az tinnepnapok jelentik.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védonoi allashelyek
szama
Betoltott védonoi
allashelyek szama
Ev (TS 109)
db
2018 6
2019 6
2020 6
2021 6
2022 6
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati

adatok
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4.3.1. szamu tablazattal azonos.

5.2.2. a) szamu tablazat - Bolcsodék és bolecsodébe beiratott gyermekek szama

2017 62 62
2018 62 61
2019 62 62
2020 62 62
2021 62 62
2022 62 61

Forras: TelR, KSH Tstar

A fenti tablazatbol jol lathato, hogy a tapolcai bolcséde folyamatosan teljes kihasznaltsaggal
mukdodik.

5.2.2. b) szamu tablazat - Bolcsodék és bolcsodébe beiratott gyermekek szama

2017 0 0 0 0 0 0 62 62
2018 0 0 0 0 0 0 62 61
2019 0 0 0 0 0 0 62 62
2020 0 0 0 0 0 0 62 62
2021 0 0 0 0 0 0 62 62
2022 0 0 0 0 0 0 62 61

Forras: TeIR, KSH

Tstar

91



4.3.3. b.) szamu tablazattal azonos.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalad és ndvédelmi gondozast az egészségligyrdl sz6lo 1997. évi CLIV torvény 41.§-a rogziti.
Ennek értelmében biztositani sziikséges a gyermekvallalds koriilményeinek eldsegitését a
tanacsadas és a gondozas eszkozeivel, a csaladtervezéssel kapcsolatos ismeretek 4dtadasat és a ndk
egészségvédelmét szolgald intézkedéseket. Magyarorszagon egyediilalloan kiépitett védonoi
halézat mar a terhesség megallapitasanak idépontjatdl nagy figyelmet fordit valamennyi
kismamara és sziiletendé gyermekére.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont a védondi szolgalattal szorosan egyiittmiikodve
kézremtkodtiink abban, hogy intrauterin fogamzasgatld eszkdzt (spiral) kapjanak azok a helyi
lakosok, aki dnkéntesen igénylik, vissza nem téritend dnkormanyzati tamogatas formajaban.

5.4 A noket éro eroszak, kapcsolati eroszak

2020. januar 1. napjatol a korabban a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatkorében eljard jarasi
hivatal hataskorébe tartozo csaladvédelmi koordinacio a telepiilési onkormanyzat jegyzdjének
hataskorébe kertilt at.

A hozzatartozok kozotti erdszak megeldzéséhez kapcesolodd feladatot latnak el a torvényben
meghatarozott alaptevékenységiik keretében

a) az egészségligyi szolgaltatast nyljtok, igy kiilondsen a védondi szolgalat, a haziorvos, a hazi
gyermekorvos,

b) a személyes gondoskodést nyujté szolgaltatok, igy kiilondsen a csalddsegitd szolgélat, a
csaladsegitd kozpont, gyermekjoléti szolgalat, gyermekjoléti kdzpont, gyermekek vagy csaladok
atmeneti otthona,

¢) a koznevelési intézmény, a szakképzo intézmény és a nevelési tanacsado,

d) a gydmhatosag,

e) a rendorség,

f) az ligyészség,

g) a birdsag,

h) a partfog6 felligyeldi szolgalat,

1) az aldozatsegités ¢és a karenyhités feladatait ellato szervezetek,

j) a menekiilteket befogad6 allomas, a menekiiltek atmeneti szallasa,

k) az egyesiiletek, alapitvanyok.

Ezen intézmények és személyek kotelesek jelezni a csaladvédelmi koordinacidért felelds szervnek,
ha hozzatartozok kozotti erdszak veszElyét észlelik.

A csalddvédelmi koordindcioért felelds szerv a Dbantalmazottat kérelmére személyesen
meghallgatja. Ebben az esetben a bantalmaz6é meghallgatasara is sor keriil azzal, hogy a
bantalmazott kérelmére a bantalmazot és a bantalmazottat kiilon-kiilon kell meghallgatni. A
bantalmazott kérelmére arrdl is megfeleléen gondoskodni kell, hogy a bantalmazé a személyes
meghallgatast kozvetleniil megel6zd és azt kozvetleniil kdvetd idében se 1éphessen kapcsolatba
bantalmazottal.

A csaladvédelmi koordinacioért felelds szerv a hozzatartozok kozotti erdszak, vagy annak
veszélye miatt tett jelzés fogadasat kovetden — figyelemmel a hozzatartozok kozotti erdszak
kiemelkedé sulydra — a bantalmazottat és a bantalmazdt személyes meghallgatds érdekében
torténd megjelenésre hivhatja fel. A bantalmazod és a bantalmazott koteles a csaladvédelmi
koordinacidért felelds szerv felhivasdban megjeldlt helyen és id6pontban megjelenni.

A csaladvédelmi koordindcioért felelds szerv tajékoztatast ad a bantalmazottnak a hozzatartozok
kozotti erdszak miatt alkalmazhato intézkedésekrdl, a bantalmazottat megilletd jogosultsagokrol, a
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csaldd és a gyermekek védelmét szolgdld szocidlis intézményrendszerrdl és szolgaltatasokrol,
valamint arr6l, hogy a hozzatartozok kozotti er6szak miatt helye van-e biintetd- vagy
szabalysértési eljaras meginditasanak, tovabba a hamis vad kovetkezményeirél. A bantalmazott
kérelmére a csaladvédelmi koordinacidért felelds szerv gondoskodik arrdl, hogy a bantalmazott
jogi, egészségiigyi, pszicholdgiai és mentalhigiénés segitséget kapjon.

A csaladvédelmi koordinéacidért felelds szerv tajékoztatast ad a bantalmazonak a hozzatartozok
kozotti erészak folytatasanak kovetkezményeirdl.

A csaladvédelmi koordinacidért felelds szerv tijékoztatja a bantalmazottat és a bantalmazot az
igénybe vehetd terdpias kezelésekrdl és mas segitségnyujtasi, konfliktuskezeld lehetdségekrol.
Ezek eléréséhez igény szerint segitséget ad.

A csaladvédelmi koordindcioért felelds szerv a személyes meghallgatdson elhangzottakat
jegyzokonyvbe foglalja és — a bantalmazott akaratdnak figyelembevételével — megteszi a
sziikséges intézkedéseket a hozzatartozok kozotti erészak megeldzése vagy megszakitasa
érdekében.

A csaladvédelmi koordinacioért felelds szerv az eljarasarol és a feltart tényekrdl haladéktalanul
tajékoztatja a rendOrséget.

Evrdl évre magasabb a beérkezett jelzések szama. 2020. évben 1, 2022. évben 4, 2023. évben 5
jelzés érkezett.

Minden ilyen esetben személyesen meghallgatidsra keriil sor, amennyiben kiskoru gyermek
barmilyen formaban ¢érintett az tigyben (p. szem vagy fiiltanija a bantalmazéasnak) az
onkormanyzat jelzéssel ¢l az illetékes gyamhivatal felé.

A ndket éré erdszak nagyobb részt a csaladon beliil fordul eld, emiatt gyakran lathatatlan. Az
aldozat szdmara az érzelmi kiszolgaltatottsag megneheziti a segitségkérést, igy nagyon ritka, hogy
ezekrdl a teleptilések adatokkal rendelkezzenek.

Onkorméanyzatunk nem rendelkezik adatokkal az illetékes hatosdg altal a csaladtél vald tavoltartas
iigyében hozott dontésekrdl sem.

A ndket éré erészak elkeriilése ¢s megeldzése érdekében sziikséges a ndk koztudatformalasa,
onvédelmi oktatdsok szervezése, onkéntességen alapulo, erdszakmentes szexrol felvilagositas, az
ismeretek tananyagba ¢épitése (iskola, neveldintézmények). Az 4aldozatok tdmogatdsa,
rehabilitacioja fontos teenddje a pszicholégusoknak, jogaszoknak, civil szervezeteknek, valamint a
telepiilés kozosségének is. A leany-, illetve fiatal anyak tdmogatisa sordn sziikséges a nevelés,
gyermekfeliigyelet, tovabbtanulas, munka, 6nismeret, dnvédelem, stb. biztositasa.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és a rendérség helyi szerepldivel szoros egyiittmiikodésben
fogaddorat biztosit ,,Csaladbarat Renddrség” elnevezéssel. Havi egy alkalommal van lehetdsége
személyesen barkinek segitséget kérni a csalddon beliili bantalmazas témakorében, garantalva az
anonimitast. A telepiilés jegyzdjének mint csaladvédelmi koordinacioért felelds helyi hatosaggal is
kolcsonds az egyiittmitkddés a jelzett esetekben.

5.5 Kirizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Tapolca varosaban nem elérheté sem anyaotthon, sem csaladok atmeneti otthona, melynek
fontossag megkérddjelezhetetlen.
Krizishelyzetben segitséget nyujtd szervezetek:

e Rendodrség

e Csalad és Gyermekjoléti Kozpont

o Testi — Lelki Egészségfejlesztési Kozpont

e Hajléktalan Személyek Atmeneti Szallasa és Nappali Meleged6

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben
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Tapolca varos kozéletében a ndk szerepe szamos teriileten megfigyelhetd, ¢és az elmult
évtizedekben fokozatosan erdsodott. A ndk aktiv részvétele a helyi politikaban, kulturalis életben,
oktatasban, civil szervezetekben €s a kozdsségi programok szervezésében jol tiikrozi a tarsadalmi
valtozasokat és a nemek kozotti egyenldség iranti elkotelezettséget. A 2024 évi képviseld
testiiletben jelenleg 3 ndi képviseld van. Ezek a nék nemcsak a varos fejlesztésében vesznek részt,
hanem hangsulyos figyelmet forditanak olyan iigyekre is, mint az oktatas, a csalddok tdmogatasa
¢s a kozosségépités.

A varos civil szervezeteiben is meghataroz6 a ndk jelenléte. Szdmos nd altal vezetett egyesiilet
miikddik Tapolcan, példaul jotekonysagi, kulturalis vagy kornyezetvédelmi szervezetek. Ezek a
csoportok hozzdjarulnak a helyi kozosség erdsitéséhez, események szervezéséhez és kiilonféle
tarsadalmi problémaék kezeléséhez.

Tapolca kulturalis €letében a ndk sokszor kulcsszerepldk, akar miivészeti tevékenységekkel, akar
hagyomdny6rzd csoportok iranyitdsaval. Kézmiives kordk és kulturdlis rendezvények szervezése
is ndi vezetés alatt all. Emellett fontos szerepiik van a varos hagyomanyainak megdrzésében ¢€s
tovabbadasaban.

Az oktatasban ¢és az egészségligyben dolgozd ndk nagyban hozzdjarulnak Tapolca tarsadalmi
fejlédéséhez. Az iskoldkban tanitdé ndk, ovondk és bolcsédei dolgozok a jové generacidinak
nevelésében jatszanak meghatarozd szerepet. Az egészségiligyben dolgozd ndvérek €s orvosndk
pedig a helyi lakossag jollétét segitik eld.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyuld kezdeményezések

A fenti kérdésrdl nem rendelkeziink adatokkal.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A noket érint0 erdszakrol nincs adatunk Nok informalasa, segitése védondi, orvosi,
egyhazi és civil szervezetek bevonasaval

Fiatal palyakezd6 ndk munkanélkiilisége Fiatal palyakezd6 ndk foglalkoztatdsanak
elOsegitése

Egyediilallo sziilok Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok,
ellatasok soran célzott tAmogatdsok kialakitisa.

Gyermeket neveld ndk foglalkoztatasanak Csaladbarat munkahelyek, atipikus

elésegitése foglalkoztatasi formak létrehozésa

(részmunkaidd, rugalmas munkaveégzés,
esetlegesen gyermekfeliigyelet biztositdsa a
munkahelyen),

csaladi napkozi kezdeményezése ahol - a sajat,
napkozbeni ellatast mashol igénybe nem vevo
gyermeket is beszamitva - 6t gyermek
gondozhato.
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6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

A lenti tablazatbdl lathatd, hogy Tapolca varosaban a nyugdijasok szdma novekedést mutat. Ezzel
szemben a 14 év alatti gyermekek szama folyamatosan csokken, ami a varos lakossagaganak
eloregedését mutatja. A vizsgalt idészak 6 évében a nyugdijasok szdma 353 fovel emelkedett, mig
a 14 év alatti gyermekek szama 302 fével csokkent.

6.1. szami tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)

155,92%
165,24%
178,77%
189,27%
196,58%
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2022 203,21%

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

31. szamu diagram
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A népesség 1dosodésének egyik gyakran hasznalt mérdszdma az oregedési index, amely egyben a
jovobeni tendenciakat vetiti elére. Az oregedési index a 14 éves és ennél fiatalabb népességre jutd
iddsek (65 évesek és annal idésebbek) aranyat mutatja. Tapolcan 2017-ben 100 gyermekre 155,92
1d6s jutott, addig ez a szam 2022-ben 203,21-re emelkedett.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb
jarandosagban részesiilok szama

2016

2017 1892 2822
2018 1 881 2 805
2019 1 868 2 804
2020 1 824 2 829
2021 1795 2768

Forras: TelR, KSH Tstar

32. szamu diagram
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A fenti diagrambol jol lathato, hogy az eldregedd varosunk ellenére folyamatosan csokken a
nyugdijasok szdma. A vizsgalt idoszak 6 évét szemiigyre véve lathatd, hogy 186 fovel csokkent a
nyugdijasok szdma.

A fenti tablazat és diagram értékeibdl arra az eredményre jutunk, hogy Tapolca varos lakossa
eloregszik, és az eloregedés mellett csonnek a 1élekszam.

Fontos kovetkeztetés, hogy a varos lakossaganak szamahoz képest magas a nyugdijasok szama. A
varos eloregedése folyamatos.

33. szamu diagram
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A fenti diagrambol lathato, hogy a nyugdijasok szamat tekinte tobben vannak a ndk, mint a
férfiak, az aranyuk a vizsgalt id6szakot tekintve lassu eltérést muatat. A férfiak szdma nagyobb
aranyban csokken varosunkban. Mindkét nem tekintetében megfigyelhetd a folyamatos
csOkkenés. A vizsgélt iddszak 6 évében a ndi nyugdijasok szdma 57 fovel csokkent, a férfiaké
viszont 129 fovel, annak ellenére, hogy megkdzelitdleg 1000 fével tobb nyugdijas n6 €l Tapolcan.

97



6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok

2016 215 18 1362 2310 4 127 0
2017 202 18 1358 2331 3 116 9
2018 204 16 1371 2 347 5 111 11
2019 186 13 1399 2 387 4 91 10
2020 177 11 1383 2402 3 87 9
2021 165 10 1364 2379 3 72 10

Forras:

TelR,

KSH

Tstar

34. szamu diagram

Eletkoron alapul6 ellitis nemek szerint
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m Ferfiak = Nok
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=

A fenti tablazatbol és diagrambdl jol lathatd, hogy az életkoron alapuld ellatasban részssiilok
szama a vizsgalt idészakban folyamatos csokkenést mutat. A ndék szama a vizsgalt 6 évben 50
fovel csokkent, mig a férfiaké 8 fovel csokkent.

35. szamu diagram
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Ozvegységi nyugdijban részesiilok nemek szerint
140
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2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ferfiak = Nok

A fenti diagrambol leolvashato, hogy az 0zvegységi nyugdijban részesiilok szama a vizsgalt
id6szakban folyamatosan csOkken. A nemek ardnyat tekintve a férfiak szama elenyészd akik
0zvegyi nyugdijat kapnak. Ez az adat is arra kovetkeztet, hogy a n6k tovabb ¢lnek mint a férfiak.

36. szamu diagram

Oregségi nyugdijban részesiilok nemek szerint
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A fenti diagram az Oregségi nyugdijban részesiilok szamat mutatja a nemek tiikrében. Lathato,
hogy e tekintetben a vizsgalt iddszakban minimalis eltérések tapasztalhatok. Mind a szdmokat,
mind az ardnyokat tekintve. ndknél figyelhetd meg kisebb mértékli emelkedés, a férfiak
tekintetében a stagnalas jellemzo.

6.2 Id6sek munkaerdé-piaci helyzete
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a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga,

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tdblazatbol)

Nyilvantartott Ev 2017 2018 | 2019 | 2020 2021 2022
szﬂ:ﬁ;kj;‘;se"s'zn _Fb 221 235 272 | 400 307 269
0sszesen
] F6 21 22 26 41 30 34
41-45 &v (TS 042) 9,50% | 936% |9,56% | 1025% | 9,77% | 12,64%
, Fé 18 14 22 43 38 22
46-50 &v (TS 043) 8,14% | 596% | 8,09% | 10,75% | 12,38% | 8.18%
) F& 32 34 35 38 31 30
S1-55 év (TS 044) 14.48% | 14.47% |12,87%] 9,50% | 10,10% | 11,15%
, F& 27 24 23 43 36 29
56-60 év (TS 045) 1222% | 1021% | 8,46% | 10,75% | 11,73% | 10,78%
61 éves, vagy Fé 55 53 45 63 69 70
afeletti (TS 046) % 24.89% | 22,55% |16,54% 15,75% | 22.48% | 26,02%

Forras: TelR, Nemzeti

Munkatigyi Hivatal

A fenti tdblazatbol leolvashatd, hogy nyilvantartott allaskeresdk tekintetében a vizsgalt idészakban
mindvégig a 61 éves, vagy a feletti személyek voltak legtobben, szamuk pedig folyamatosan nott.

b) tevékeny idoskor, élethosszig tarto tanulas, idosek, nyugdijasok foglalkoztatisanak
lehetoségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogato egyéb programok a telepiilésen,

Az 1ddsek foglalkoztatottsiga csokkend tendenciat mutat, melyhez a jogszabalyi kornyezet
megvaltozasa is hozzdjarult (megvaltozott nyugdijkorhatarok). 50 év felett nagyon nehéz
elhelyezkedni, bar elmondhat6 hogy a munkaltatoknak az ado6zasi hattér miatt egyre inkabb
megéri az alkalmazottak nyugdij melletti tovabbfoglalkoztatdsa. Hivatalban, egészségiigyben
egyre tobb nyugdijas marad tovabbfoglalkoztatdsban. A diplomés nyugdijasok koziil tobben
dolgoznak, mint a fels6fokt végzettséggel nem rendelkezdk.

Az életmindség alakulasara jelentds hatast gyakorolhat az €lethosszig tart6 tanulds. Orszagszerte
kevés az olyan képzés, amely kifejezetten az id6s6dd korosztalyt célozza meg. A nyugdijasok
foglalkoztatdsanak egyik alternativ lehetdsége az Onkéntes tevékenység végzésébe valo
bekapcsolodas.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

Nincs adatunk a hatranyos megkiilonboztetésrél az idések hétranyos megkiilonboztetésérdl a
foglalkoztatas teriiletén.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaféreés

A 1ddskori aktivitas megtartasanak egyik alapvetd kovetelménye a hozzatérhetd €s akadalymentes
kozlekedés, mely magaba foglalja a gyalogos- és tomegkozlekedés biztonsdgos feltételeinek
kialakitdsat, a megfeleld6 menetrend bevezetését, az elvardsoknak megfelelé buszmegallok
kialakitasat és a tomegkozlekedés megfizethetdségét. Tapolca varos gazdasdgi programjaban,

crer
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prioritast élvez a telepiilés ,,akadalymentesitése”, a szolgaltatasokhoz valé egyenld hozzaférés
biztositasa.

a) azidosek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése,

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb
jarandosagban részesiilok szama
Nyugdijban, Nyugdijban,
ellatasban, ellatasban,
bv Jar?,dekba’n és egyéb Jar.a'dekba’n és egyéb Osszes nyugdijas
jarandosagban jarandosagban
részesiilo férfiak részesiilé nék szama
szama (TS 063) (TS 064)
2016 1924 2 825 4749
2017 1 892 2 822 4714
2018 1 881 2 805 4686
2019 1 868 2 804 4672
2020 1 824 2 829 4653
2021 1795 2768 4563

Forras: TeIR, KSH Tstar

37. szamu diagram
Nyugdijasok szama
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A népesség 1dosodésének egyik gyakran hasznélt mérészama az oregedési index, amely egyben a
jovobeni tendenciakat vetiti elére. Az oregedési index a 14 éves és ennél fiatalabb népességre jutd
id6sek (65 évesek és annal iddsebbek) aranyat mutatja. Tapolcan 2017-ben 100 gyermekre 155,92
idds jutott, addig ez a szdm 2022-ben 203,21-re emelkedett.

Az 1d6sek szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése tobbségében biztositott a varosban. (lasd:
Egészségiigyi Alapellatasi Intézet altal ellatott feladatok, az dnkormanyzat szocialis rendeletérdl

sz0lo fejezet).

Tapolca varosban a Szocialis és Egészségiigyi Alapellatasi Intézet (fenntartd: Tapolcai Szocialis
Alapszolgaltatasi Tarsulas) keretein beliil id6sek szamara igénybe vehetd szolgaltatasok:
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1. étkeztetés,

hazi segitségnyujtas,
Elérhetdség: Tapolca, Nagykoz u. 1-3. Tel.: 87-414-485
3. Iddsek nappali ellatasa, Id6sek klubja,
Elérhetéség: Tapolca, Szent Istvan u. 12. Tel.:87-730-092
4. Hajléktalanok Atmeneti Szallasa és Nappali Meleged
Elérhetéség: Tapolca, Arany J. u. 16. Tel.:411-004

A varosban miikodé nem Onkormanyzati intézmények és szolgaltatasok koziil az alabbiakat kell

még megemliteni:
5. Baptista Szeretetszolgalat hazi segitségnyujtasa,

6. A Katolikus Karitdsz humanitérius szervezet Tapolcai iroddja, amely helyi 6nkéntesek
bevonasaval ruhat, élelmiszert adomanyoz a raszoruloknak.

7. Két vallalkozasi formaban miikodo idosek otthona (kdziiliik az egyikben 3 féréhellyel az
onkormanyzat is rendelkezik, ezekben ideiglenes jelleggel, legfeljebb egy év iddtartamra
helyeznek el iddseket.
Varosunkban sok csaladnak nagy problémat okoz az 1dds, esetenként demens emberek ellatasa. A
Tapolcai Deak Jendé Korhaz keretein beliil miikodd Apolasi osztaly enyhiti a problémat, de kozel
sem teljes korlien, tehat mindenképpen indokolt lenne Onkormanyzati iddsek bentlakasos
otthonanak létrehozasa. Ez egyrészt egy ellatasi format biztosithatna, hianyt pdtolna, masrészt
pedig a foglakoztatast is javithatna.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskoruak

szama
65 év feletti Nappali . xns
lakossag ellét?s)ban Hazi 6 tksei(t):tlzél;)sen
szama részesiilo | segitségnydjtasban | , .7 .
Ev (férfiak TS idoskoruak | részesulok szama eI e
026, szama (TS TS 130
nék TS 028) 129)( ( ) S
Fo Fo fo fo

2017 3187 32 267 276
2018 3275 31 268 264
2019 3411 32 245 195
2020 3492 29 227 187
2021 3503 30 206 188
2022 3 540 31 196 201

Forras: TelR, KSH

Tstar

38. szamu diagram
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Ellatasok
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m Nappali ellatas ® Hazi segitségnytjtas = Szocialis étkeztetés

A fenti tdblazat és diagram jol szemlélteti, hogy a Tapolcan miikdodd iddsek nappali ellatasat a
vizsgalt 1doszakban folyamatosan 29 és 32 f0 kozott igénybe vették. A hazi segitségnyujtés
szolgaltatds igénybevétele a vizsgalt id6szakot tekintve, lassan de folyamatosan csokken. A
vizsgalt idészak 6 évében 71 fével csokkent a szolgaltatdsi igénybe vevok szdma. A szocialis
étkeztetést megvizsgalva lathatd, hogy 2018 és 2019 kozott tortént egy nagyobb visszaesés a
szolgaltatast igénybe vevOk szamdban, 69 fovel csOkkent. Az azt kdvetd vizsgalt 3 évben,
stagnalds, 2022-ben emelkedés figyelhetd meg.

b) kulturadlis, kozmiivelodeési szolgaltatasokhoz valo hozzafeéres,

A kulturdlis, kozmiivelddési szolgaltatdsokhoz valdé hozzaférés a telepiilésen biztositott. PI.
nyugdijas kirdndulasok Onkorméanyzat altali tdmogatisa, szinhazlatogatdsok szervezése,
egészseégligyi felvilagositod eldadasok, szlirdprogramok szervezése.

¢) idosek informatikai jartassaga;

Az id6sek informatikai jartassagat is segitd szamitdogépes tanfolyamok a varosban elérhetdek.
d)  a generdciok kozotti programok.

Az iddsek generaciok kozotti 0sszekotd programra van jo gyakorlata a varosnak. A Csalad és
Gyermekjoléti kozpont altat szervezett nyari tdborok alkalméaval az iddsek nappali ellatasat
igénybe vevo kliensek is bevonasra keriilnek.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények Kkielégitését célzo programok a
telepiilésen
A varosban nyugdijasklub, dalkér miikodik. E foglalkozadsokhoz dnkormanyzatunk ingyenesen
biztositja a helyiséget.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon
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beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Egyediilallo id6sek egészségiigyi ellatdshoz Ehhez nélkiilozhetetlen volna a varosnak egy

valo eljuttatasa. Problémat okoz varoson beliil a | személyszallitoé autod beszerzése, illetve annak

szakellatasokhoz valo eljutés. miikodtetésére humanerdforras.

Iddskori depresszid megakadalyozasa Mentélhigiénés tanacsadés szolgaltatas
fejlesztése

Nem megoldott az idések megfizethetd Sziikségszerli volna dnkorményzati idések

bentlakasos ellatasa, valamint a nappali ellatas | otthona (bentlakasos) 1étrehozésa, illetve az

infrastrukturaja. »1dosek klubja” épiilet felujitasa, fejlesztése
(demens részleg)

Egészségiigyi szolgaltatdsok csokkenése, A Tapolcai Dedk Jené Korhaz aktiv 4gyainak

egeészségszorongas megtartasa, korhaz fejlesztése, az idések
egészségligyi biztonsagérzetének javitasa

7. A fogyatékossaggal élok helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal élo személyek fobb jellemzéi, sajatos problémai

A fogyatékossaggal ¢l6 emberek a munkavallalok egyik leghatranyosabb helyzetii csoportja.
Munkaerdpiaci helyzetiik 1ényegesen rosszabb, mint a tarsadalom nem fogyatékossaggal €16
tagjaié. Osszehasonlithatatlanul nehezebben taldlnak tartds foglalkoztatast biztosité munkahelyet,
illetve ha wvalaki mar gazdasagilag aktiv koraban valik fogyatékossd / megvaltozott
munkaképességlivé, nagyon kicsi az esélye, hogy korabbi munkahelyén visszafoglalkoztatjak.
Fogyatékossaggal €16 személy: aki érzékszervi - igy kiilondsen latas-, halldsszervi, mozgasszervi,
értelmi  képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetdleg a
kommunikéciojdban szamottevden korlatozott, és ez szamara tartds hatranyt jelent a tarsadalmi
¢letben valo aktiv részvétel soran.

A fogyatékossaggal ¢l6 személyek jogairdl szolo egyezmény ¢€s az ahhoz kapcsolodd Fakultativ
Jegyzokonyv kihirdetésérdl szold 2007. évi XCII. torvény 1. cikk szerint fogyatékos személy az a
személy, aki tartosan vagy véglegesen olyan érzékszervi, kommunikacids, fizikai, értelmi,
pszichoszocidlis karosodassal — illetve ezek barmilyen halmozdodasaval — €1, amely a kornyezeti,
tarsadalmi és egyéb jelentds akadalyokkal kolcsonhatdsban a hatékony és masokkal egyenld
tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja. A fogyatékossaggal ¢l6 emberek és csaladjaik
vilagszerte a legérzékenyebb tdrsadalmi csoportot alkotjak, évszazadok ota a szocidlis élet
peremére sodrodva €lnek, boldoguldsukat ezernyi tényezd hatraltatja.

Jelenleg Tapolcan nem megoldott azon fogyatékossaggal ¢l6 gyermekek dOvodai ellatasa, akik
egyiittnevelése, integracidja, a gyermek szakértdi bizottsag vizsgalata alapjan, tobbségi 6vodakban
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nem lehetséges. A sziil6k Ajkara, Keszthelyre viszik szegregalt intézménybe a gyermekeiket, igy
ezen sziilok munkavéllalasa is korlatozott.

Ez elsdsorban a stlyosan -és halmozott fogyatékossadggal ¢l6 illetve az autizmusban érintett
gyermekeket érinti.

Megoldasi lehetdség: szakértéi véleménye alapjan integraciora, egyiittnevelésre nem alkalmas
gyermekek részére kis 1étszamu 6vodai csoport 1étrehozésa.

Az ENSZ Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szol6 egyezmény elfogadasaval Magyarorszag
kidolgozta az Orszagos Fogyatékosligyi Programot, amely rogziti a ,,Semmit rolunk nélkiiliink!”
elvét. Az Egyezmény alapvetd kritériumként hatdrozza meg, hogy a fogyatékossaggal €16
embereket is érintd intézkedések elokészitésében €s végrehajtasdban — sajat jogon vagy az altaluk
vélasztott képviselok utjan — maguk az érintettek is részt vehessenek. Fontosnak tartom, hogy a
késObbiekben ezen fejezet kidolgozasa és minden Oket érintd tervezés, dontés az érintettek
bevonasaval torténjen.

Legfontosabb feladat a tarsadalom szdmara, hogy a fogyatékossaggal ¢16 emberek
esélyegyenldségének szempontjait figyelembe véve megtegye azokat a lépéseket, amelyek
megteremtése, amely csak részben jelent pénzkérdést. Az emberek szemléletének, hozzaallasanak
megvaltoztatasdra is nagy szikség van, ami nem fligg az adott orszag, telepiilés anyagi
helyzetétdl. Tekintettel arra, hogy a népszamlalas soran a fogyatékossag kérdésére nem kotelezd a
valaszadas, ezért a statisztikai hivatal adatbazisa is csak hozzavetdleges adatokkal rendelkezhet a
fogyatékosok szamara vonatkozoan.

Kézzelfoghatd, szamszerli adatok a fogyatékossagi tamogatasban részesiilé, valamint a
megvaltozott munkaképességli személyekre vonatkozdan vannak, amely adatok a tdmogatasokat
megallapit6 hivatal nyilvantartdsaban szerepelnek.

7.1.1. szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban
részesiilok szama nemenként
Megvaltozott munkaképességii | Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban személyek ellatasaiban Osszesen
részesiilok szama - Férfiak (TS| részesiil6k szama - N6k (TS
061) 062)

2016 242 274 516
2017 237 263 500
2018 218 255 473
2019 200 237 437
2020 175 241 416
2021 183 227 410

Forras: TelR, KSH Tstar

39. szamu diagram
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Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiilok szima nemenként
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A fenti tablazat és diagram jol szemlélteti a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban
részesiildk szamat nemek szerinti bontdsban. Osszességében elmondhatd, hogy a vizsgalt
iddszakot tentve a csamuk folyamatos csokkenést mutat. 2016-hoz képest 2021-re a szdmunk 106
fovel csokkent. A nembeli kiilonbségeket szemiigyre véve elmondhatd, hogy mindkét nem
tekintetében csokkent a szemlélteti a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban
részesiilok szama. Azonban a ndk tekintetében nem olyan mértékii csokkenés figyelheté meg mint
a férfiakéban. Mig a vizsgalt id6szak 6 évében a ndk esetében 47 fovel, addig a férfiak
tekintetében 59 fovel csokkent a szamuk.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban
részesiilo
fogyatékossaggal élok szama
. Nappali ellatasban részesiilé
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)

2016 27

2017 25

2018 n.a.

2019 29

2020 n.a.

2021 29

Forras: TelR, KSH Tstar

A fenti tablazatbol jol lathaté, hogy a vizsgalt id6szakban a nappali ellatdsban részesiild
fogyatékos személyek szdma szamottevden nem valtozott
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a) fogyatékossaggal élo személyek foglalkoztatasanak lehetoségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas,

A munkaerdpiacon valo részvétellel (normal vagy védett munkahelyen) pénzbeli €és nem pénzbeli
jérandoésdgokhoz lehet hozzdjutni, ami pozitiv hatassal van a résztvevok egészségére. Ezen
talmenden a munka eldsegiti a személyiség fejlodését, meghatarozott stituszt €s elismertséget
biztosit. Lehetdvé teszi a tarsadalmi kapcsolatok kialakuldsat és a tarsadalomba valo
beilleszkedést. A dolgozo fogyatékossaggal ¢16 emberek fizetést kapnak, személyi jovedelemadot
¢s tarsadalombiztositas jarulékot fizetnek, 6nallo életvitelre képesek.

A fogyatékossaggal ¢l6 személyek csokkent, illetve megvaltozott munkaképességii személynek
tekinthet6k a munkaerd-piacon.

Veszprém Megye Ertelmi Fogyatékosok és Segitéik Orszagos Erdekvédelmi Szovetsége
(EFOESZ) Tapolcai Kozhaszni Egyesiilet a térségben élen jar a fogyatékossaggal élok
foglalkoztatasdban €s érdekvédelmében. Rehabilitacidos munkahelyének célja olyan munkahelyet
miikodtetni, ahol a fogyatékossaggal ¢él6 és megvaltozott munkaképességli munkavéallaloik
képzettségliknek és egészségi allapotuknak megfelelé6 munkat, munkafolyamatot végezhetnek.

Az egyesiilet ugy alakitja tevékenységi korét, hogy az a lehetd legjobban alkalmazkodjon a
megvaltozott munkaképességli személyek igényeihez.

A munkahelyen megvaltozott munkaképességii latas-, hallassériilt, intellektudlis képességzavarral
¢l6 és mozgaskorlatozott, autista munkatars is dolgozik. A munkavégzés nem jar emeléssel,
megterheld fizikai igénybevétellel. A munkaltato a foglalkoztatast a munkajogi és munkavédelmi
szabalyok megtartasa mellett, a munkavallaldé meglévé képességeinek megfeleld, rehabilitacios
céli munkavégzes keretében biztositja.

A tamogaté szolgaltatast az EFOESZ Tapolcai K6zhaszna Egyesiilet altal miikodtetett ,,Segitiink”
Tamogatd Szolgalat biztositja.

A tamogatd szolgaltatas célja a fogyatékos személyek lakokornyezetben torténd ellatasa,
els6sorban a lakason kiviili kozszolgaltatasok elérésének segitése, valamint életviteliik
onallésaganak megdrzése mellett a lakason beliili specialis segitségnyujtas biztositasa révén.

A szolgaltatast azok a Tapolca, Badacsonytomaj, Kapolcs, Monostorapati, Taliandordgd,
Abrahamhegy, Nemesgulacs, Badacsonytordemic, Raposka, Gyulakeszi, Révfiilop, K&vagoors,
Koveskal, Mindszentkalla, Szentbékkalla, Balatonhenye, Salfold, Balatonrendes, Kisapati,
Kékkut- kozségek kozigazgatasi teriiletén lako, fogyatékossaggal €16 személyek vehetik igénybe,
akik fogyatékossagukat szakorvosi vagy Orszagos Rehabilitacids és Orvosszakértdi Intézet altal
kiadott szakvéleménnyel igazoljak, fogyatékossagi tamogatdsban, vakok személyi jaradékaban
vagy emelt osszegii csaladi potlékban részesiilnek és a Magyar Allamkincestar (MAK) altal kiadott
hatarozattal rendelkeznek. A tdmogatd szolgalat két személygépkocsival rendelkezik, melyek
kozil az egyik a torvénynek megfelelden harompontos biztonsagi rogzitéssel és mobil rdmpaval
rendelkez6 akadalymentesitett gépkocsi.

A telepiilésen taldlhatdo vallalkozasok csak kevés szamban alkalmaznak megvaltozott
munkaképességli  személyt, tobbnyire csak a torvényi el6irdsok 4ltal meghatarozott/
ajanlott/tamogatott/ kotelezé mértékben vallaljak foglalkoztatasukat.

Az Oonkorményzat kozfoglalkoztatas keretében atlagosan 1-2 f6 megvaltozott munkaképességli és
fogyatékossaggal ¢l személyt alkalmazott az elmult idészakban.

b) munkavallalast segito lehetoségek;

A munkavallalas segitését a fenti médon a Veszprém Megye Ertelmi Fogyatékosok és Segitéik
Orszéagos Erdekvédelmi Szovetsége (EFOESZ) Tapolcai Kozhaszni Egyesiilet latja el.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;
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A munkaltaté megsérti az egyenld bandsmod kovetelményeit, ha kdzvetlen vagy kdzvetett moédon
hatranyos megkiilonboztetést alkalmaz, kiilondsen az alabbi esetekben:

e munkahoz vald hozzijutasban, kiilonésen nyilvanos allashirdetésben, a munkéra vald

felvételben, az alkalmazasi feltételekben;
o foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitését
megeldzo, azt eldsegitd eljarassal 6sszefiiggd rendelkezésben.

A fogyatékossaggal €16 személyek szamara a fogyatékossagukat is tolerald, akadalymentesitett
munkahelyek felkutatdsa nagyon nehéz. Fogyatékossdggal €16 személyeket altalaban specidlis
munkaltatok foglalkoztatnak, amelyek csak a nagyobb varosokban talalhatok és csak korlatozott
szamban alkalmazzdk a megvaltozott képességekkel rendelkezd személyeket. A kozlekedés
feltételei sem minden esetben kedveznek a fogyatékossaggal €16 személyeknek, ezaltal a
munkahelyre valo eljutas nehézségekbe litkozik.
A kiilonbozé mértékben megjelend akadalyok miatt a fogyatékossaggal ¢l6 emberek nagy része
kiszorul a munkaerd piacrdl, és ha allapota jogosultta teszi, rokkantsdgi nyugdijasként vagy
rokkantsagi jaradékosként inaktivva valik. Jobb helyzetben vannak azok, akik csaladban élnek és
csaladtagjaik segitségével élik a mindennapjaikat. Az iddsebb, egyediil ¢16 fogyatékos személyek
tobbsége szocialis otthonokban ¢lik le ¢életiiket.
A foglalkoztatds soran Tapolca varos tiszteletben tartja a munkavéllalok emberi értékeit,
méltosagat, egyediségét. A munkavallalok érdekeit figyelembe véve azokat dsszeegyeztetve olyan
munkafeltételeket, munkakdriilményeket, munkahelyi 1égkort alakitunk ki, amelyek ezeknek az
alapvetd értékeknek a megdrzéséhez és megerdsitéséhez hozzajarulnak.
Tapolca varos a foglalkoztatdsi viszony keretei kozott is a partnerség elvének érvényesitésére
torekszik.

d) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatdasok, programok.

A fogyatékossaggal ¢él6k o6nalld életvitelét timogatd helyi szervezet az EFOESZ Tapolcai
Kozhasznt Szervezet, mely fogadja a kornyezd telepiilésekrdl bejard fogyatékosok tdmogatasat is.
Az érintetteknek szervezett programok:

Jatszohdz, zeneterapia, judo foglalkozasok, tdnc foglalkozéasok, drama foglalkozasok, lovasterapia,
Sziiloknek szervezett foglalkozasok:

klubfoglalkozasok

Szakembereknek nyujtott segitség: tanfolyamok, esetmegbeszélések

A szervezet részt vesz a ,Kulcs programban” (alternativ lakhatdsi, tdmogatisi forma
fogyatékossaggal €10k részére).

Tovabbi fontos teenddk:

o A fogyatékossaggal €16 személyek specidlis munkahelyen torténd foglalkoztatdsa tovabbi
feltételeinek megteremtése.

e Integralt munkavégzést tamogatd programok kidolgozasa.

e A rchabiliticios foglalkoztatas tamogatasi rendszerének feliilvizsgalata, munkaadoi
tdmogatasi rendszer atalakitasa.

e A fogyatékossaggal ¢l6 emberek szdmara meg kell konnyiteni a kapcsolatteremtést, és
javitani kell a kommunikacios lehetdségeket a hatranyok lekiizdése, az integracids esélyek
ndvelése érdekében.

o Az elditéletek csokkentése, a tarsadalmi kohézi6 novelése érdekében tamogatni kell az
egyes hatranyos helyzetii csoportokat a sikeres foglalkoztathatdsagi esélyek novelése és a
tarsadalmi integracid elérése érdekében az alapellatasban miikddo szolgaltatdsok tamogatd
programjain, valamint a nem 4llami szervezetek és Onkéntes segitOk tevékenységén
keresztiil.

e A tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelmet a hatékonysdg novelése érdekében célzott
programokkal, kiadvanyokkal, kampanyokkal is timogatni kell.
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A munkahelyi integracio eldsegitése érdekében szélesiteni kell azokat az eszkozoket,

feltételeket, amelyek igénybevétele mellett tobb fogyatékossaggal ¢é16 ember dolgozhat a

nem fogyatékos emberekkel egyiitt. Ki kell épiteni a sulyosan fogyatékos személyek

»terapids foglalkoztatdsanak™ jogszabalyi, szakmai, targyi és finanszirozasi hatterét.

e Szabdlyozni sziikséges a munkaltatd rehabilitacios feladatait. A jogszabalyi kornyezet
atalakitasara kell 0Osztonozni a torvényhozokat, lehetévé kell tenni valamennyi
munkavégzd képességgel rendelkezd, ¢és munkdt vallalni szandékoz6 fogyatékos
allampolgar foglalkoztathatosagat.

e A Csalad- ¢és Gyermekjoléti Kozpontban havi egy alkalommal tart fogadoodrat
fogyatékossagiigyi tanacsadod szakember, aki a jards teriiletén fogyatékossaggal ¢loknek
foként tanacsadassal, informacionyujtassal, munkaerdpiaci szolgaltatdsok ajanlasaval,
igyintézéssel, sorstars csoportok szervezésével mitkddik kozre életmindségiik javitdsdban,
onallo ¢életviteliik fenntartasaban. A fogyatékossagiigyi tanacsado feladatkorében tartozik
az ¢érzékenyités is, igy az Ovodai-, iskolai szocialis segitokkel kozosen oktatasi
intézményeknek ajanlanak programot.

o A Testi — Lelki Egészségtejlesztési kozpont foglalkoztat mentalis egészségfejlesztot, aki a

mentéalhigiénés képesitése mellett gyogypedagogiai  képessel is rendelkezik.

Fogyatékossaggal €16k is fordulhatnak a kozponthoz mentalhigiénés tandcsadas miatt.

7.2 Fogyatékossaggal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékossaggal €16 személyek részére biztositando esélyegyenldség egyik eszkoze az
akadalymentesités, amely alatt ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozd6 ember
specidlis sziikségleteinek figyelembe vételével kialakitand6 komplex akadalymentesitést kell
érteni. Nemcsak liftek és rampdk szerelését jelenti, hanem hangos térkép, indukcios hurok,
konnyen érthetd tdjékoztatd flizetek stb. elhelyezését, beszerzését is. SOt nemcsak az épiiletek,
hanem a kozszolgaltatasok egyenld esélyii hozzaférését is jelenti, példaul honlap akadaly-
mentesitése, ezen kiviill az emberek részérdl megkivanja azt a megvaltoztatott szemléletet is,
amely a fogyatékossaggal €16 személyt egyenjogunak tekinti. Mindezek megvalodsitasanak egyik
eszkoze az esélyegyenldségi terv €s annak betartasa.

A fogyatékossaggal €16k pénzbeli, természetbeni ellatasa a jogosultsdg alapjan torténik. A
kodzponti rendelkezések értelmében a teljesség igénye nélkiil:

e A gyermekek vonatkozdsdban a fogyatékos vagy tartdsan beteg gyermek részére emelt
Osszegli csaladi potlékot folydsitanak.

e A sziildt tartosan beteg, fogyatékos gyermeke utan 2 nap pdtszabadsag illeti meg.

e A magasabb 0sszegli csaladi potlékban részesiild gyermek és kiséréje a tomegkozlekedési
eszk0zok igénybevétele soran kedvezményben részestilnek.

e Az oktatdsi-nevelési intézményekben az igénybevett étkeztetés soran 50 %-os téritési
dijkedvezmény jar a tartdsan beteg és fogyatékos gyermekek részére.

e A fogyatékossagi tdmogatasban részesiild személyek gépkocsi beszerzési és -atalakitasi
tamogatasban is részesiilhetnek, illetdleg parkoldsuk megkdnnyitése érdekében parkolési
igazolvanyt igényelhetnek.

e A munkaltatot megvaltozott munkaképességli személy alkalmazésa sordn jarulékfizetési
kedvezmény illeti meg.

e A tartdsan beteg munkavallalo adokedvezményt kap.

e AUTISTAK segitésére létrejovo civil szervezet timogatasa

e A magasabb Gsszegli csaladi potlékban részesiilé gyermekek részére kozgyogyellatas jar.
Némely betegség kezelését egészségiigyi téritéskoteles tevékenységgel tdmogatjak.
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e A stlyosan fogyatékos, illetve 18 €v alatti tartésan beteg személyek apoldsa, gondozasa
okan orvosi szakértéi vélemény alapjan (korabban a telepiilési onkormanyzat jegyzdje)
2013-t6] a jarasi hivatal az 4polast végzd személy részére dpolasi dijat allapit meg.

A fogyatékossaggal €16 és tartdosan beteg személyeket kozel egyenld mértékli tdmogatas illeti,
aztan késobb az életkor elére haladtaval a tartésan beteg gyermekek, személyek részére
megallapithatd tdmogatasok, jogosultsagok ritkulnak, figyelemmel arra, hogy a két allapot eltérd
sajatossagokkal rendelkezik.

Az onkormanyzat a helyi rendeletében megallapithatd ellatdsok biztositdsanal nem alkalmaz az
egyes fogyatékossaggal €16 emberek hatranyara negativ diszkriminaciot.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) egészségiigyi és rehabilitacios elldtasok elérhetosége, egyiittmiikodése;

Tapolca véarosaban az egészségiigyi és rehabilitacids ellatasok elérhetdségét a Veszprém Megye
Ertelmi Fogyatékosok ¢és Segitdik Orszagos Erdekvédelmi Szovetsége (EFOESZ) Tapolcai
Kozhasznt Egyesiilet 1atja, a fent bemutatasra keriilé6 modon.

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban lévé kozépiiletek akadalymentesitettsége;

A KDOP-3.1.1/B-2£-2010-002 ,,a tapolcai belvaros értékmegdrzd rehabilitiacidja” palyazatnak
koszonhetden, a feljitasok kovetkeztében az Onkormanyzati épiiletek egy része részben vagy
teljesen akadalymentesitett. Keresni kell a lehetdséget arra, hogy kiils forrasok bevonasaval a
lehetd legtobb intézmény akadalynetes legyen.

c) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz valo
hozzaferés lehetoségei, fizikai, informacios és kommunikdcios akadalymentesitettség,
lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

A sportpalydhoz vald eljutds, jatszotér igénybevételének akadalymentesitettsége tobbségében
megoldott.

A helyi boltok szolgéltatasainak igénybevétele néhany esetben nehezitett. A varos jelenleg
iizemeld honlapja akadalymentesitett.

d) munkahelyek akaddlymentesitettsége;

Az akadalymentesités terén csak tigy érhetiink el latvanyos sikereket, ha a tervezés és a kivitelezés
soran rendszerben gondolkozunk. Ki kell alakitanunk egy akadalymentes halozatot, amely érinti a
legfontosabb akadalymentes intézményeket, kozteriileteket.

A telepiilésen miikddé munkahelyek akadalymentesitettsége csak részben megoldott.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

Kiemelt teriiletként kell kezelni a fogyatékossaggal ¢lok akadalymentes kozlekedésének
lehetdségét a kozmivelddési intézmények tekintetében, az épiileten beliili akadalymentes
kozlekedés lehetdségét is meg kell teremteni, folytatni kell az info-kommunikacios akadaly-
mentesitést is. A varosban 1évé Onkorményzati utak és jardak allapota tobbnyire nem teszik
lehetévé az akadalymentes kozlekedést.
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f) fogyatékossaggal élo személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal élo személyek nappali intézménye,
sth.);

A telepiilés nagysagabol adoddan a fogyatékos személyek helyi ellatasa, valamint szocidlis
szakellatasa helyben megoldott. Ebben jelentds szerepet vallal az EFOESZ kozhasznu szervezet,
melyrél mar korabban részletesen szoltunk.

g) elonyben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatdsok).

A varosban jelenleg a fogyatékosok esélyegyenldségének  biztositasa  érdekében
hatranykompenzal6 intézkedések az épiiletek és terek megkezdett akadaly-mentesitésén tul nem
torténtek.

7.4. Fogyatékossaggal ¢lok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

Elsésorban a Veszprem Megye Ertelmi Fogyatékosok és Segitdik Orszagos Erdekvédelmi
Szovetsége (EFOESZ) Tapolcai Kozhasznu Egyesiilet latja el a fogyatékossaggal €16k sajatos
igényeinek kielégitését célzo programokat, a fent bemutatott szolgaltatasokkal.

Fontos civil kezdeményezés, hogy miikddik a varosban ,,Az én vilagom — Tapolca, a Tapolca és
kornyéki autista gyermekekért Egyesiilet”, amely 2014. novemberben inditott Onsegitd
kezdeményezés, amely 2015. decembertdl mar bejegyzett Egyesiiletként miikddik. A megalakulés
elsddleges oka, hogy tobb sziil6 autizmus gyanu esetén nehézségekbe iitkozik. Tapasztalva a
specifikus és hidnyos ellatorendszert.

Fejlodik a diagnosztika, viszont a fejlesztési lehetdségek nehezen elérhetdek, kevés az olyan
szakember aki autizmusban jartas. Tapasztalat, hogy vagy nem kapja meg a gyermek a sziikséges
oraszamban a fejlesztést, vagy maganaton kénytelenek a sziildk, ingdzassal biztositani a
fejlesztéseket, ha talalnak szakembert illetve ha anyagi helyzetiik, idejiik ezt lehetdvé teszi.

A tapolcai Csalad- ¢és Gyermekjoléti Kozpont segitségével védondknek, ovondknek,
pedagégusoknak tartanak interaktiv tajékoztatast, kiilonb6zé szakemberek bevonasdval
érzékenyito foglalkozas keretében. Elérhetd az egyesiiletnél autizmus-specifikus mentorsziilo.
Tagszervezet altal nyujtott szolgaltatasok:

e Sziildcsoport — tapasztalat csere, ventillalas
Konkrét esetre kivetitve fejlesztési lehetdségek, szakemberek felkutatasa.
Tanacsadas, segitd beszélgetés.
Ugyintézés.
Csaladsegités, csaladlatogatas.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

A Veszprém Megye Ertelmi Fogyatékosok és Segitéik Orszagos Erdekvédelmi Szovetsége
(EFOESZ) Tapolcai Kézhasznu Egyesiilet és az ,,Az én vildgom — Tapolca, a Tapolca és kornyéki
autista gyermekekért Egyesiilet” indit kezdeményezéseket a fent bemutatisra keriildé modon, a
fogyatékossaggal ¢loket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak felszdmolasara.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A fogyatékossaggal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
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Munkahelyek fogyatékossaggal ¢lokkel
szembeni zartsaga.

Nyilt munkaerd piaci elhelyezkedés
szorgalmazésa — egyszeru foglalkoztatasi
munkakorokben. Munkaéltatok és munkavallalok
érzékenyitése, felkészitése, timogatasa
sziikséges képzés, forum, tajékoztatas,
kommunikécids kampany formajaban a nyilt
munkaerd piaci elhelyezkedés felé. Ingyenes
akadalymentesitési tanacsadas, személyre
szabott akadalymentesités megismertetése a
munkaltatokkal.

Akadalymentesités hidnya kiemelten a szocialis
intézményekben, ,,latszat akadalymentesités”
kozintézményekben (Posta, Katolikus templom)

Akadalymentesités szorgalmazasa, kiemelten a
szocialis és kozintézményeket, ,,Latszat
akadalymentesités” atgondolasa (Posta,
Katolikus templom) Ingyenes
akadalymentesitési tanacsadas, egyénre szabas.

Specifikus lakhatasi féréhelyek hianya

Tamogatott lakhatas féréhelyeinek bdvitése, az
¢letmindség és az 6nallosag javitasa céljabol.

Nem megoldott azon fogyatékossaggal ¢l6
gyermekek ovodai ellatasa, akik egytittnevelése,
integracioja, a gyermek szakértdi bizottsag
vizsgalata alapjan, tobbségi 6vodakban nem
lehetséges. Ez elsdsorban a sulyosan -és
halmozott fogyatékossaggal ¢I0 illetve az
autizmusban érintett gyermekeket érinti.

Szakértdi véleménye alapjan integraciora,
egylittnevelésre nem alkalmas gyermekek
részére kis létszdmu dvodai csoport 1étrehozasa.

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Eloregedo telepiilés, elvandorlasok, csokkend
Iélekszam

Varosban maradas 6sztonzése,
gyermekvallalast, letelepedést segitd programok
szervezése

Helyi munkahelyek informaci6 hianya az
esélyegyenldségi kérdések tekintetében

Helyi munkahelyek érzékenyitése az
esélyegyenlOség érdekében.

Lakossagi ismeretek hianya a helyi
szolgaltatasok, jo gyakorlatok mitkodésérol.

Szolgaltatasok folyamatos promoétéalasa a helyi
sajto, média bevonasa. Esélyegyenldségi forum
miikddtetése.

Helyi egészségligyi rendszer hianyossagai,
szolgaltatasok megszlinése a varosban, hidnyzo
orvosok

Helyi egészségligyi rendszer fejlesztése.

Kozintézmények elavultsaga, akadalymentesség
hidnya.

Kozintézmények fejlesztése.

Uthalozatok, jardak, kerékparutak hianya, rossz
mindsége

Uthalozatok, jardak, kerékparutak épitése
kialakitasa, javitasa, fejlesztése.

Kevés bérlakas

Bérlakas allomany novelése.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezdodések, civil szervezetek és for-
profit szereplok tarsadalmi felel6sségvallalasa

HEP Férumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositdsaban, a problémdkra adekvatan valaszoldé intézkedések megfogalmazéasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A helyi partnerség erdsitése érdekében tovabbra is 0sztondzni kell a civil szervezetek és az
onkormanyzat kozotti egylittmiikodést annak ellenére, hogy nem mindegyik telepiilési civil
szervezet kompetens az esélyegyenldségi problémak orvoslasaban.

A civil szervezetek kapacitdsainak megerdsitéséhez sziikséges a szervezetek munkatarsainak
képzése €s készségeinek fejlesztése, valamint a szervezetek kozotti egylittmiikodés erdsitése.

A civil szektor abszorpcids kapacitdsdnak (tdmogatasok felvevoképességének, felhasznéaldsanak)
noveléséhez, a tdmogatasi programok sikeres végrehajtasdhoz és eredményességéhez rendkiviil
fontos a megfeleld felkészités és hattértamogatas biztositdsa. Az intézkedés végrehajtasa soran
ezért kiilonosen nagy hangsulyt kell helyezni a képzésre és a projektek kidolgozasanak segitésére.
A civil szervezetek altal megvalositandd projektek végrehajtdsdhoz folyamatos szakmai és
modszertani tamogatast kell ny0jtani. A foglalkoztatdsi és szocidlis szolgaltatdsok fejlesztése
érdekében ki lehet alakitani a hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztatasat és/vagy képzését
segitd non-profit szervezetek mindségiranyitasi rendszerét.

a) a 3-7. pontban szereplo teriileteket érinto civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és
erdekvédelmi szervezetek, onszervezodesek feltéerképezése (kozfeladatot elldto szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama),

A telepiilésen miikodo civil szervezetek szama a népességéhez viszonyitva magasnak mondhato.
Tevékenységi koriik széles skalan mozog. Legnagyobb szamban az egészségiiggyel, oktatassal,
kultira ¢és hagyomanyapolassal, szabadidd, sport, szocialis, mentalhigiénés valamint
érdekképviseleti tevékenységkorrel rendelkezd szervezetek talalhatok.
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A civilek tobbsége megbizhatd partnerei az dnkormdnyzatnak, javaslataikkal, tevékenységiikkel
hozzajarulnak a telepiilés koziigyeinek, problémainak, aktualis kérdéseinek megoldasahoz,
valamint alland6 résztvevdi az dnkormanyzati képviseld-testiileti iiléseknek. A civil szervezetek
egymas kozotti kapcsolata igen erds, allando6 az informacidaramlas, az egymas irdnti érdeklédés €s
segités. A non-profit szervezetek egy része jo kapcsolatot apol a testvértelepiilések szervezeteivel.
Ezen kotddések révén a telepiilések intézményei, dolgozoi, oktatdi, didkjai csereoktatasban, nyelvi
képzésben, szakmai tovabbképzésben vehetnek részt. Az ilyen jellegli szervezddések eredménye a
testvérvarosi kapcsolatok jelentds része. A kapcsolatok alapja mindkét esetben két kozosség
tagjainak személyes ismeretségén ¢és kontaktusan alapul és ez teljesedik ki a telepiilési szintre.
Tapolca testvér-telepiilési kapcsolatai is ennek a személyes kapcsolattartasnak koszonhetok.
Tapolca Varos évente jelentds 0Osszeggel jarul hozza civil szervezetek miikddéséhez,
programjaihoz.
Néhany, az esélyegyenldség szempontjabol relevans tapolcai civil szervezet:

o FErtelmi Fogyatékosok és Segitéik Orszagos Erdekvédelmi Szovetsége (EFOESZ)
Mozgassériiltek Megyei Egyestilete Tapolcai Csoport,
Reményforras Egyesiilet,
Tapolcai Noklub Egyestilet
Tapolca és Kornyéke Kistérségi Nyugdijasok Erdekvédelmi, Erdekképviseleti Egyesiilete,
Tapolcai Hajléktalanokért Alapitvany
LEN-KEP-TER” Szocialis és Mentalhigiénés Alapitvany

Egyéb civil szervezetek:

e "Gyalogelony" Sakk Alapitvany
Alapitvany a Magyar Népesség Megtartasaért
Assisi Szent Ferenc Allatmenhely Alapitvany
Badygard King Sportegyesiilet
Balaton Isover Vivoklub K6zhasznt Szervezet
Bérdos Lajos Alapitvany a Tapolcai Gyermekekért
Batsanyi Janos Altaldnos Iskolaért Alapitvany
Bauxitbanyasz Horgész Egyesiilet
BOLDOG ELET a Meddé Betegekért Alapitvany
Bolcsédeért Alapitvany
Cukorbetegek Tapolcai Egyesiilete
Dr. Burjan Imre Egészségiigy1 Alapitvany
Dr. Ladics Otto Egészségiigyi Alapitvany
Dr. Papp Pal Egészségiigyi Alapitvany
Egyiitt a Jovonkért Alapitvany
Eletértékek Alapitvany
Els6é Magyar Latvanytar Kiallitohaza
Erdei Racing Team Ko6zhasznll Egyesiilet
Ertelmi Fogyatékosok és Segiték Orszagos Erdekvédelmi Szovetsége Tapolcai Kozhaszni
Egyesiilet
Féluton Haz Alapitvany
Glazer Sandor Egészségiigyi Alapitvany
Kinizsi Tancegyiittes és Kulturalis Egyestilet
Magyar Kyokushin Karate Seibukai Szervezet
MOL-NARI Fallabda Sportegyesiilet
Mozgassériiltek Megyei Egyesiilete Tapolcai Csoport
Nemzetkozi Motocross Enduro-Quad Centrum-Ev Egyesiilet
Ovisokeért Alapitvany
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Pro Certo Alapitvany

Reményforras Egyesiilet

Rozsdamarok Veteranjarmi Egyesiilete

Szent Gyorgy-hegy Hegykozség

Tanuhegyek Egyesiilet

Tapolca és Kornyéke Banyaszati Hagyomanyapol6 Egyesiilet.

Tapolca és Kornyéke Honvéd Bajtarsi Egyesiilet

Tapolca és Kornyéke Kistérségi Nyugdijasok Erdekvédelmi, Erdekképviseleti Egyesiilete
Tapolca Varos Epitett és Természeti Kornyezetéért Kozalapitvany

Tapolca Varosi Sportegyesiilet (TVSE)

Tapolcai AFESZ idések Szocialis és Kulturalis tamogatasaért Alapitvany

Tapolcai Barackvirag Ovodaért Alapitvany

Tapolcai Diaksport Bizottsag

Tapolcai Finn Baratok Kore

Tapolcai Hajléktalanokért Alapitvany

Tapolcai Honvéd SE

Tapolcai Horgészegyestilet

Tapolcai Korhazért Alapitvany

helyi onkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatdsa;

>

Az Onkormanyzati, nemzetiségi Onkormdnyzati, egyhdzi és civil szektor kozotti partnerség
korrekt. Az egyes szervezetek vezetdi az nkormanyzat rendezvényeinek rendszeres meghivottjai,
véleményiikre szamit a telepiilés vezetdsége. Palydzati rendszert alkalmazva évente tdmogatast
biztosit az dnkormanyzat a civil szervezetek részére szakmai €s miikodési koltségek biztositasa
érdekében.

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldasokkal valo partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segito kozos programok bemutatasa;

Tapolca Viéros tagja volt a 33 tagdnkormanyzat tarsuldsanak (Tapolca Kérnyéki Onkormanyzati
Tarsulés). 2014. januér 1-t6l a Képviseld-testiilet dontése alapjan megsziint a tagsagi viszony, de
ennek ellenére a varos ¢€s a jaras telepiilései, valamint azok tarsulasai kozott a szakmai partnerség
tovabbra is jol mikodik. (Pl. Teriileti egylittmiikodés megvalositdsa a Tapolcai térségben az
esélyegyenl8ség érvényesitése és foglalkoztatas javitasa érdekében” cimiéi AROP-1.A.3.-2014-
2014-0083 koédszamu palydzat, a ,,Human szolgéltatasok fejlesztése Tapolcan és kornyékén” cimii
EFOP-1.5.2-16-2017-00012 projekt, melyek keretében tobb partnerség, tdrsadalmi felzarkdzést
segitd koz0s program valosult meg. Utdbbi projekt az alabbi 7 telepiilés részvételével: Tapolca,
Gyulakeszi, Raposka, Lesencetomaj, Lesenceistvand, Zalahalap, Monostorapati.)
Tapolca varos, Gyulakeszi kozség és Raposka kozség dnkormanyzatai 2013. marcius 1. napjatol
kozos dnkormanyzati hivatalt hoztak 1étre €s tartanak fenn.
Tapolcai Szocialis Alapszolgaltatasi Intézményi Tarsulds tagjai:

e Tapolca Varos Onkormanyzata

e Raposka Kozség Onkormanyzata

e Gyulakeszi Kdzség Onkorméanyzata

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenliségi tevékenysége
Tapolca varosban német és roma nemzetiségi onkormanyzat miikodik.
2024.10.09.-én megalakult Tapolcdn az Uj német és a roma nemzetiségi Onkormanyzat,

megtartotta alakulé {ilését (elsoként) a német, majd a helyi roma nemzetiségi 6nkormanyzat a
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polgarmesteri hivatal emeleti tandcstermében. A képviseldk eskiit tettek, megvalasztottak vezetd
tisztségviseldiket, elfogadtdk a szervezeti miikodési szabdlyzatokat, illetve tobbek kozott
elképzeléseikrdl, gyakorlati teenddikrél egyeztettek a hivatal illetékes munkatdrsaival. A
névjegyzékben szereplé német nemzetiségi valasztopolgarok szama 22 volt, ebbdl 15 6 jelent
meg a szavazofiilkékben, ugyanennyi volt a beérkezett lezart boritékok szama is. Ervénytelen
szavazat nem volt. Molnar Attila Ferenc ¢s Molnarné Resch Myrtil jeldltre egyarant 13 érvényes
voks érkezett, Varga Pem Annamaria 11 darab szavazatot kapott a valasztoktol.

A roma nemzetiségi Onkormanyzat valasztdson Osszesen 70 fO szerepelt a valasztasi
névjegyzékben, ebbdl 41 o jelent meg az urnaknal. Lendvai Ramoéna 24 szavazatot, Szikszai
Janos Richard szintén 24 voksot, Szikszai Csaba pedig 22 szavazatot kapott. Az eskiitételt
kovetden a valasztdsokon eredményesen szerepld képviselok megvalasztottdk a helyi roma
nemzetiségi onkormanyzat elnokét és elndkhelyettesét, illetve elfogadtdk a szervezeti miikddési
szabalyzatot. A szavazas eredményeként Szikszai Janos Richard lathatja el a roma nemzetiségi
onkormanyzat elnoki teenddit, Lendvai Ramona pedig alelndki megbizatast kapott a megvalasztott
képviselok egyhangu dontése alapjan.

A német nemzetiségi Onkormanyzat képviseldi folyamatosan figyelemmel kisérik a telepiilés
¢letét, javaslataikkal, véleményiikkel, jelzéseikkel sokat tesznek azért, hogy a célcsoportba
tartozok ¢életmindsége, esélyegyenldsége javuljon.

A roma nemzetiségi Onkormanyzat frissen alakult, igy esetiikben fontos cél az aktivitds
Osztonzese.

A Tapolcai Roma és Német Nemzetiségi Onkormanyzat esélyegyenléségi tevékenysége a
tarsadalmi integracié €és a hatranyos megkiilonboztetés csokkentése érdekében szdmos teriiletre
kiterjedhet.

A kulturalis esélyegyenldség érdekében a Roma Nemzetiségi Onkorményzat roma zenei, tanc- és
kézmiives programokat szervezhet, valamint népszeriisitheti a roma kulturat a tarsadalmi
elfogadas erdsitése érdekében. A Német Nemzetiségi Onkormanyzat hagyomdany6rzo
rendezvényekkel, példaul svab balokkal és iinnepségekkel, valamint a német nyelv és
hagyomanyok apolasdval jarulhat hozza a kulturalis sokszintiséghez.

A diszkriminacio elleni fellépésben mindkét dnkormanyzat kiemelt jelentdséggel bir.

(kozOsségi forumokat és szemléletformaldo kampanyokat szervezhet, amelyek a tarsadalmi
eloitéletek csokkentését célozzak). Az egyiittmiikodés érdekében szoros kapcsolatot kell apolniuk
mas civil szervezetekkel és allami intézményekkel, valamint részt vehetnek orszagos és regionalis
esélyegyenldségi programokban. Mindezekkel az Onkormanyzatok nemcsak a nemzetiségi
kozosségek jolétét novelik, hanem a tarsadalmi kohéziot is erdsitik Tapolcan.

A Tapolcai Roma és Német Nemzetiségi Onkorméanyzatok esélyegyenldségi tevékenysége arra
hatranyos megkiilonboztetést, valamint tdmogassa a nemzetiségek kulturalis identitdsanak
megorzeset.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége,

A civil szervezetek a tevékenységi koriiknek megfeleld esélyegyenldségi feladataiban aktivan
kozremiikddnek. Pl. Tamogatd szolgalat miikodtetése, érdekképviseleti feladatok ellatasa stb.

f)  for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenlosegi feladatok ellatdasaban.
Nincs adatunk rdla.
A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, dnkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a

hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémdakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
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Osszehangoldsdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenloségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmeények, egyhdzak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljardasai a HEP elkészitésének folyamataba,

A helyzetelemzés eldkészitésben részt vettek a telepiilésen dolgozo hivatali, dnkormanyzati,
kormanyhivatali  szocidlis, egészségiligyi, gyermekjoléti, koznevelési, kozmiivelddési
szakemberek, valamint a civil szervezetek képviseldi. Az el0készités modszere a személyes és az
online kapcsolattartds, mely az egyes esélyegyenldségi csoportokkal kapcsolatos problémak
feltarasara, majd a programtervezet véleményezésére koncentralodott. A honlapon az elfogadott
dokumentum hozzaférhetd lesz, amely alapjan az esélyegyenldségi folyamatokat, intézkedéseket
megismerik és igy biztositott lesz a megvaldsitas folyamatos ellendrzése.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgalo eszkozok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikddtet-e
HEP Forumot.

A helyzetelemzés elOkészitésben részt vevo szocidlis, egészségiigyi, gyermekjoléti, koznevelési,
kozmiivelddési szakemberek a tevlleges bevonas soran segitették az adattablak kitoltését és
javaslatot tettek az egyes alfejezetek részletes kifejtésére, szoveges kiegészitésére. A
helyzetelemzés el6készitésében résztvevOk tamogattdk az intézkedési tervben szerepld
intézkedések elfogadasat, amelynek megvaldsitasara redlis lehetdséget is lattak. HEP forum
megvalosult 2023 évben. Jelen HEP véleményezésébe kiegészitésébe eldzetes és folyamatszeriien
minden érintett szervezet bevonasra kertilt.

c) A képviselo-testiileti dontést kovetoen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokdsos modon kozzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenloségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megdllapitdsainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémék beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Kevés bérlakas, felhalmozott L. Berlalfasa’l lorm any bf)\’zltese,
, munkasszallo kialakitasa
tartozasok.
i?\riagl; Szolgdltatésok promotalasa 2. Helyi méc}iéban val6 gyakoribb
mélyszegény- Romak érdekképviselete megjelencs. o,
. 1 x . g . 3. Roma Onkormdanyzat aktivitadsanak
ségben €16k ¢letmindségiik és munkaerdpiaci L .,
esélyeik javitasa sz.o’rg’almazasa, integracié a munka
Intézményrendszer hidnyossaga. Vllagaba. . .
4. CSAO, Hajléktalanok kiléptetd
lakasa,
Kevés
gyermeklétszam (eloregedd
telepiilés) 1. Gyermekvallalds 6sztonzése
Iskolasok nyari | 2. Nyari napkozis taborok szervezése,
foglalkoztatasa Iddsek Klubjaval k6zos programok az
Nincs eltérd generaciok részére
,helyettes sziild” a varosban 3. Helyettes sziilok toborzasa
hianyzo helyettes sziil6i halozat, 4. Nevel6sziilok toborzasa.
Crommaiek o Kevés 5. Aktiv nyugdija§ I’)edagégus,ok. altal
neveldsziild tartott korrepetalas, kozosségi
Generaciok szolgalat §sztonzése, kortarssegitd
kozotti kevés kapcsolat. csoport kialakitasa
JelzOrendszer | 6. Jelzérendszer fontossdganak
miikddésének fontossaga interiorizacidja
Gyermekek, 7. Ifjiisagi haz 1étesitése
fiatalok biztonsagos egytittlétét
elosegitd kozosség hely hianya és
egyre ndvekvo igénye
Id6sek Egészségiigyi
ellatashoz val¢6 eljutés 1. Személyszallitds megszervezése
Idékori 2. Mentalhigiénés tanacsadas
depresszio 3. Intézményrendszer bovitése
Idések (idésotthon, idések klubjanak
intézményi ellatasanak kérdései fejlesztése)
Egészségiigyi 5. Tapolcai Dedk

biztonsagérzet csokkenése

Jend Korhaz aktiv 4gyainak




megtartasa, korhaz fejlesztése,
otthonapolas fejlesztése

¢l6 gyermekek ovodai ellatasa,
akik a gyermek szakértoi bizottsag
vizsgélata alapjan, tobbségi
o6vodakban nem lehetséges
(elsésorban a stlyosan -és
halmozott fogyatékossaggal ¢10,
autizmusban érintett gyermekeket
érinti).

Nok elleni 1. Béntalmazott ndk segitése
erdszak 2. Munkahelyek érzékenyitd programja
Fiatal
palyakezdd nék munkanélkiilisége | 3. Célzott szakszerli segités kialakitasa,
Nok Egyediilallo részmunkaidds foglalkoztatas
sziilok problémakore szorgalmazésa
4. Csaladbarat munkahely, csaladi
napkozi
Gyermeket
neveld nok foglalkoztatottsaga
Munkahelyek
fogyatékossaggal élokkel
szembeni zartsaga
Akadalymente
sités hianya 1. Munkaltatok és munkavallalok
Specifikus érzékenyitése, boviteni a specifikus
lakhatasi féréhelyek hianya munkahelyek szamat
Fogyatskossig Nem 2. A’kadélymentesités
cal 618k megoldott azon fogyatékossaggal | 3. Tamogatott lakhatas bovitése

4. Szakért6i véleménye alapjan
integraciora, egyiittnevelésre nem
alkalmas gyermekek részére kis
1étszamu 6vodai csoport 1étrehozésa.

. Kozintézmények

. Eloregedd telepiilés, elvandorlasok,

csokkeno 1élekszam

. Helyi munkahelyek informécio
hianya az esélyegyenldségi
kérdések tekintetében

. Lakossagi ismeretek hianya a helyi

szolgaltatasok, jo6  gyakorlatok
mitkodésérol.

. Helyi  egészségligyi  rendszer
hianyossagai, szolgaltatasok

megszlinése a varosban, hidnyzo
orvosok

elavultsaga,
akadalymentesség hianya.

. Uthéalozatok, jardak, kerékparutak

hianya, rossz mindsége

. Kevés bérlakas

1. Varosban maradas 0Osztonzése,
gyermekvallalast, letelepedést segitd
programok szervezése

2. Helyi munkahelyek érzékenyitése az
esélyegyenldség érdekében.

3. Szolgaltatasok folyamatos promotalasa

a helyi sajt6, média bevondsa.
Esélyegyenldségi forum mitkddtetése.

4. Helyi  egészségiligyi  rendszer
fejlesztése.

5. Kozintézmények fejlesztése.

6. Uthalézatok, jardak, kerékparutak
¢épitése kialakitasa, javitasa, fejlesztése.
7. Bérlakas allomany novelése.




1.2 A beavatkozasok megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint faktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
Polgarmester, jegyz0, képviselo-testiilet,
Romak es¢lyegyenldségi referensek, Szocidlis ¢és
és/vagy Romdk ¢és mélyszegénységben ¢16k | Egészségiigyi Alapellatasi Intézet, Csalad-
mélyszegény- | tarsadalmi felzarkoztatdsanak segitése ¢s Gyermekjoléti Kozpont, Testi — Lelki

ségben ¢élok

Egészségfejlesztési Kozpont, intézmények
vezetdi, civilek, segélyszervezetek

Gyermekek

Gyermekek
novelése

esélyegyenldségének

Polgarmester, jegyz0, képviselo-testiilet,
es¢lyegyenldségi referensek, Szocidlis ¢és
Egészségiigyl Alapellatasi Intézet, Csalad-
¢s Gyermekjoléti Kozpont, Testi — Lelki
Egészségfejlesztési Kozpont, intézmények
vezetoi, civilek, segélyszervezetek,
ovodavezetd ¢és az Ovodai dolgozok,
bolcsdde, iskoldk, gydmhivatal

Idosek

Id6sek életkoriilményeinek javitasa

Polgarmester, jegyz0, képviselo-testiilet,
es¢lyegyenldségi referensek, Szocidlis ¢és
Egészségligyr Alapellatasi Intézet, Iddsek
Nappali Ellatasa, Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont, Testi — Lelki Egészségfejlesztési
Kozpont, Idések Otthonai, Tapolcai Deak
Jend Korhaz, intézmények vezetodi, civilek,
segélyszervezetek, gerontoldgia

Nok

N6k
valasa

foglalkoztatottsaga,  aldozatta

Polgarmester, jegyz6, képviseld-testiilet,
esélyegyenldségi referensek, Szocidlis ¢€s
Egészségiigyi Alapellatasi Intézet, Csalad-
és Gyermekjoléti Kozpont, Testi — Lelki
Egészségtejlesztési Kozpont, intézmények
vezetoi, civilek, segélyszervezetek

Fogyatékossa
ggal ¢lok

Fogyatékossaggal ¢lok

foglalkoztatottsaganak eldsegitése.

Polgarmester, jegyz6, képviseld-testiilet,
esélyegyenldségi referensek, Szocidlis ¢€s
Egészségiigyi Alapellatasi Intézet, Csalad-
¢s Gyermekjoléti Kozpont, Testi — Lelki
Egészségtejlesztési Kozpont, intézmények
vezetoi, civilek, segélyszervezetek?
EFOESZ  Tapolca, Tapolcai Autista
Egyesiilet

Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak nyitottak és aktivan kozremiikddnek az integracios
kezdeményezésekben.




Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢lok a segitési lehetdségeket hasznalva
¢letszinvonaluk emelked;jen.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek szabadidejiik hasznos eltoltését.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek bio-pszicho-szocidlis allapotara.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén az egyenld banasmaod elvét.

crer



Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenkent, kitoltése javasolt, opcionalis)

14.1

A

Intézkedés cime:

Romak és felzarkoztatasanak

segitése

mélyszegénységben ¢élok tarsadalmi

Feltart probléma
megnevezeése

1. Kevés és rossz allapotu bérlakasok,

2. A lakossag nem rendelkezik megfeleld
informacioval szocidlis €s mentalhigiénés tapolcai
szolgaltatasokrol

3. Romadk ¢letmindsége alacsony szinvonalt
¢s hatranyosak munkaerdpiaci esélyeik,

4. Hajléktalan személyek integracioja —
1épcsdzetes hajléktalanellatd rendszer tovabbfejlesztése kiilsd
lakhatassal

Csaladok Atmeneti Otthonanak hianyzik.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

1. Bérlakasallomany bovitése, bérlakasépités, a lakhatatlannak
nyilvanitott bérlakéasok felujitasa.

2. Helyi médiaban vald gyakoribb megjelenés. a lakosok

megfeleld informacidval valo ellatasa nyilvanossag (Tapolca

TV, Tapolcai Ujsag)

Roma onkormanyzat aktivitasanak 0sztonzése,

Romaék integracidja a munka vilagaba.

Csaladok Atmeneti Otthonanak kialakitasa

Lépesézetes hajlektalanellato rendszer fejlesztése

ROVIDTAVU CEL: megfeleld hiteles informacié beszerzése,

megvizsgalasa, értékelése, felhasznalasa a felsorolt pontokban.

KOZEPTAVU  CEL: kapacitasok, erdforrasok  feltirasa

mozgositasa

HOSSZUTAVU CEL: Romék és mélyszegénységben ¢l6k tarsadalmi

felzarkdztatasanak segitése

VPR

A cél 0sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Tapolca Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia
Telepiilésfejlesztési koncepcid

Tapolca Varos Kornyezetvédelmi programja

Tapolca Varos Kozlekedésfejlesztési Koncepcioja

Tapolcai K6zds Onkormanyzati Hivatal Esélyegyenl8ségi Terve
Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcio

Tapolca Varos Kozmiivelddési programja

Telepiilésrendezési terv Egyenlé Banasmodrol és az
Esélyegyenldség Eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény,
Onkormanyzat szocialis rendelete

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

e adatgytijtés,

e igény ¢és koltségek felmérés

e palyazati forrasok monitorozasa, elkészitése

e humadnerdforras, megfeleld6 szakembergarda felkutatasa,
aktivizalasa

o sziikkség szerint vallalkozok, cégek, -civil
aktivizalasa, bevondsa a cél megvalositasaba.

e lobbitevékenység

szervezetek

Az intézkedés felelOse

Kiemelt célcsoportok, polgarmester, jegyzd, képviseld-testiilet,
Ko6z6s Onkormanyzati Hivatal dolgozoi, esélyegyenldségi
referensek, kiils0 szakemberek (szakértok), kozintézményben




dolgozok, egészségligyi dolgozok, hazi gondozok, csalddsegitok,
gyermekjoléti és szocidlis szolgalat dolgozoi, civil szervezetek,
vallalkozok. Szocidlis és Egészségligyi Alapellatasi Intézet, Csalad-
és Gyermekjoléti Kozpont, Testi — Lelki Egészségfejlesztési
Kozpont

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

2029. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Felujitott onkormanyzati lakdsok szdma minimum 1 darab,
épitett bérlakasok szama minimum 5 db,

CSAO megnyitésa,

kiléptetd lakas kialakitasa 2 fovel.

Evente minimum 5 média megjelenés

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Humaénerdforras, aktivitas, anyagi - palyazati forras felkutatasa

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Csokken6 mélyszegénység a varosban, roma csoportok
esélyegyenldségi helyzetének javulasa, csokkend elvandorlas

Onkormanyzatok
kozotti
egylttmitkdésben
megvalosulo
intézkedés esetében az
egylittmiikddés
bemutatdsa

Nem relevans




14.2

Intézkedés cime:

Gyermekek esélyegyenléségének novelése

Feltart probléma
megnevezeése

1. Iskolaskoru gyerekek nyari sziinidében
valo foglalkoztatasanak folytonossaga. A dolgozé sziildk,
humanerdforrasuk hidnyaban nyaron problémat okoz
munkaiddben az iskolaskort gyermekek feliigyelete, ezét
szlikséges rendszeres nyari tdboroztatas megvaldsitasa.
Nincs helyettes sziil6 a varosban
Kevés a neveldsziild
Generaciok kozotti kevés kontaktus
Jelzérendszer mitkddésének fontossaga
Gyermekek, fiatalok biztonsagos
egylittlétét eldsegitd kozosség hely hidnya és egyre novekvod
igénye
7. Kevés gyermeklétszam (eloregedd
telepiilés)

SRR

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

1. Tobb,
folyamatos nyari napkozis tdbor szervezése.

2. Helyettes
szll61 halozat kialakitasa

3. Nevel6sziilové
valas 0sztonzése

4. Az id6sek
nappali ellatasdnak kozvetitd szerep biztositasa idosek és
fiatalok kozott a sziikségletek és igények felmérése mellett.

5. JelzOrendszer
fontossaganak tudatositasa

6. Ifjasagi haz
1étesitése

7. Gyermekvallal
as eldsegitése

ROVIDTAVU CEL: megfelelé hiteles informécié beszerzése,
megvizsgalasa, értékelése, felhasznalasa a felsorolt pontokban.
KOZEPTAVU  CEL: kapacitisok, eréforrasok  feltarasa
mozgositasa

HOSSZUTAVU CEL: Gyermekek esélyegyenldségének novelése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Tapolca Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia
Telepiilésfejlesztési koncepcid

Tapolca Varos Kornyezetvédelmi programja

Tapolca Varos Kozlekedésfejlesztési Koncepcidja

Tapolcai K6z6s Onkormanyzati Hivatal Esélyegyenldségi Terve
Szocialis Szolgéltatastervezési Koncepcid

Tapolca Varos K6zmiivelddési programja

Telepiilésrendezési terv, Egyenlé Bandsmodrol és az
Esélyegyenldség Elomozditasarol szolo 2003. évi CXXV. térvény,
onkormanyzat szocialis rendelete

Tevékenységek
(a beavatkozas

e adatgytijtés,
e igény ¢és koltségek felmérés




tartalma) pontokba
szedve

e palyazati forrdsok monitorozasa, elkészitése
e humanerdforrds, megfeleld szakembergarda felkutatasa,

aktivizalasa

o képzések, tanfolyamok, szupervizid felkutatasa,
lebonyolitasa

o sziikkség szerint vallalkozok, cégek, civil szervezetek

aktivizalasa, bevondsa a cél megvalositasaba.
o lobbitevékenység
e cldadasok szervezése
e jogi segitségnyujtas biztositasa

Az intézkedés felelOse

Kiemelt célcsoportok, polgarmester, jegyzO, képviselo-testiilet,
Kozds Onkorményzati  Hivatal —dolgozoi, esélyegyenldségi
referensek, kiils6 szakemberek (szakértdk), kozintézményben
dolgozok, egészségligyi dolgozok, hazi gondozok, csalddsegitok,
gyermekjoléti és szocidlis szolgalat dolgozoi, civil szervezetek,
vallalkozok. Szocialis és Egészségiigyi Alapellatasi Intézet, Csalad-
és Gyermekjoléti Kozpont, Testi — Lelki Egészségfejlesztési
Kozpont

Az intézkedés
megvalositdsdnak
hatarideje

2029. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikétor(ok)

Minimum évente 3 nyari tdbor szervezése,

nevelosziilok szamanak novekedése,

iddsek és gyermekek kozos programja minimum 1 évente 10 — 10
fovel,

1 darab koz0sségi hely nyitasa

Az intézkedés
megvalositasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Humaneroforras, aktivitas, anyagi - palyazati forras felkutatasa

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Normativ alapon tdmogatott szolgaltatasok bevetése, tudatositas
interiorizalas.

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmitkdésben
megvalosulo
intézkedés esetében az
egylttmikodés
bemutatdsa

Nem relevans




1.4.3

A | Intézkedés cime: Id6sek életkoriilményeinek javitasa

1. Problémat
okoz az egyediilall6 idéseknek varoson beliil a szakellatasokhoz
val6 eljutas.

2. Idéskori

, . depresszio, elmaganyosodas.
o | Ftintens |y
& megoldott az iddsek megfizethetd bentlakasos ellatasa, valamint
a nappali ellatas infrastrukturdja.

4. Iddsek
egészségligyi biztonsagérzetének csokkenése, a Tapolcai Dedk
Jend Korhaz aktiv dgyainak megsziinése miatt.

1. Személyszallit
as megszervezése. Egyediilallo iddsek egészségiigyi ellatdshoz
val6 eljuttatdsa. Ehhez nélkiilozhetetlen volna a varosnak egy
személyszallitd autd beszerzése, illetve annak mitkddtetésére
humanerdforras.

2. Mentélhigiénés
tanacsadas szolgaltatas fejlesztése, Lelki Egészségfejlesztési
Kozpont bevondsaval.

3. Sziikségszerti

. . o volna dnkorményzati idések otthona (bentlakésos) 1étrehozasa,
C A,Z }ntezkedessel elerni illetve az idések nappali ellatasanak épiiletének feltjitasa,
kivant cél . . . Py
fejlesztése (demens részleggel bovités).

4. Tapolcai Deak
Jen6 Korhaz aktiv dgyainak megtartasa, korhaz fejlesztése, az
iddsek egészségligyi biztonsagérzetének javitasa.

ROVIDTAVU CEL: megfelelé hiteles informécié beszerzése,

megvizsgalasa, értékelése, felhasznalasa a felsorolt pontokban.

KOZEPTAVU  CEL: kapacitdsok, eréforrasok  feltarasa

mozgositasa

HOSSZUTAVU CEL: 1dések életkoriilményeinek javitasa

D | A cél 6sszhangja mas | Tapolca Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia
helyi stratégiai Telepiilésfejlesztési koncepcid
dokumentu- Tapolca Varos Kornyezetvédelmi programja
mokkal Tapolca Varos Kozlekedésfejlesztési Koncepcidja

Tapolcai K6zds Onkormanyzati Hivatal Esélyegyenldségi Terve

Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcio

Tapolca Varos Kozmiivelddési programja

Telepiilésrendezési tervEgyenld Bandsmodrol és az




Esélyegyenldség Eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény,
Onkormanyzat szocialis rendelete

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

e adatgyfijtés,

e igény ¢és koltségek felmérés

e palyazati forrasok monitorozasa, elkészitése

e humanerdforrds, megfeleld szakembergarda felkutatésa,

aktivizalasa

o képzések, tanfolyamok, szupervizio felkutatasa,
lebonyolitasa

o szilkség szerint vallalkozok, cégek, civil szervezetek

aktivizaldsa, bevonasa a cél megvalositasaba.
o lobbitevékenység
e cldadasok szervezése

Az intézkedés felelOse

Kiemelt célcsoportok, polgarmester, jegyzd, képviseld-testiilet,
Kozds Onkorményzati  Hivatal —dolgozoi, esélyegyenldségi
referensek, kiils6 szakemberek (szakértdk), kozintézményben
dolgozok,  egészségiigyi  dolgozok, hazi  segitségnyujtas
gondozéndi, civil szervezetek, vallalkozok. Szocialis és
Egészségiigyi Alapellatasi Intézet, Iddsek Nappali Ellatasa, Idosek
Otthonai, Csalad- ¢és Gyermekjoléti Kozpont, Testi — Lelki
Egészségfejlesztési Kozpont

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

probléma specifikus elosztasban, 2029. december 31.

Az intézkedés
eredményességét meérd
indikator(ok)

1 darab iddsek otthona megnyitasa,

egészségiigyi ellatorendszer fejlodése,

otthonapolas igénybevételének novelése,

hazi segitségnyljtas igénybevételének ndvekedése

LEK-be valo idds korosztaly bevondsa minimum évente 30 {0

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Humanerdforras, aktivitas, anyagi - palyazati forras felkutatasa

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Normativ alapon tdmogatott szolgaltatdsok bevetése, tudatositas
interiorizalas, mentalis egészségfejlesztés

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikddésben
megvaldsulod
intézkedés esetében az
egyiittmiikddés
bemutatdsa

Nem relevans




1.4.4

Intézkedés cime:

Nok foglalkoztatottsaga, aldozatta valasa

Feltart probléma
megnevezeése

1. NOok ellen elkovetett eroszak csokken, de
latencia jelensége koztudott.
Fiatal, palyakezdd n6k munkanélkiilisége
Egyediilallo sziil6k problémakore
Gyermeket neveld nék foglalkoztatottsdga

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

el Pl

Bantalmazott
nok segitése, ndk informalasa, segitése védonoi, orvosi,
egyhazi és civil szervezetek bevonasaval
2. Fiatal,

palyakezd6 ndk foglalkoztatasanak eldsegitése
3. Célzott
szakszer(i segités kialakitasa
4. Csaladbarat
munkahelyek, atipikus foglalkoztatasi formak létrehozasa
(részmunkaidd, rugalmas munkavégzés, esetlegesen
gyermekfeliigyelet biztositasa a munkahelyen), csaladi
napkozi kezdeményezése ahol - a sajat, napkozbeni ellatast
mashol igénybe nem vevd gyermeket is beszdmitva - 6t
gyermek gondozhato.

ROVIDTAVU CEL: megfelelé hiteles informéciéo beszerzése,
megvizsgalasa, értékelése, felhasznalasa a felsorolt pontokban.
KOZEPTAVU  CEL: Kkapacitasok, erdforrasok  feltirasa
mozgositasa

HOSSZUTAVU CEL: Nék foglalkoztatottsaganak el6segitése,
aldozatta valas prevencidja és/vagy intervencioja.

A cél 0sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Tapolca Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia
Telepiilésfejlesztési koncepcid

Tapolca Varos Kornyezetvédelmi programja

Tapolca Varos Kozlekedésfejlesztési Koncepcidja

Tapolcai K6zds Onkormanyzati Hivatal Esélyegyenl8ségi Terve
Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcio




Tapolca Varos Kozmiivelddési programja

Telepiilésrendezési terv Egyenld Banasmodrol és az
Esélyegyenldség Eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV. térvény,
Onkorményzat szocialis rendelete

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

e adatgyfijtés,

e igény ¢és koltségek felmérés

e palyazati forrasok monitorozasa, elkészitése

e humanerdforrds, megfeleld szakembergarda felkutatésa,

aktivizalasa

o képzések, tanfolyamok, szupervizio felkutatasa,
lebonyolitasa

o sziikség szerint vallalkozok, cégek, civil szervezetek

aktivizaldsa, bevonasa a cél megvalositasaba.
o lobbitevékenység
e cldadasok szervezése

Az intézkedés felelOse

Kiemelt célcsoportok, polgarmester, jegyzd, képviseld-testiilet,
Kozds Onkorményzati  Hivatal —dolgozoi, esélyegyenldségi
referensek, kiils6 szakemberek (szakértdk), kozintézményben
dolgozok,  egészségiigyi  dolgozok, hazi  segitségnyujtas
gondozéndi, civil szervezetek, vallalkozok. Szocialis és
Egészségiigyi Alapellatasi Intézet, Iddsek Nappali Ellatasa, Idosek
Otthonai, Csalad- ¢és Gyermekjoléti Kozpont, Testi — Lelki
Egészségfejlesztési Kozpont

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

folyamatos, probléma specifikus elosztasban, 2029. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

A nék LEK-be val6 bevonasa évente minimum 20 {6
Nok elleni erdszak kampany évente minimum 1 alkalommal

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Humanerdforras, aktivitas, anyagi - palyazati forras felkutatasa

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Normativ alapon tdmogatott szolgaltatdsok bevetése, tudatositas
interiorizalas, mentalis egészségfejlesztés

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikddésben
megvaldsulod
intézkedés esetében az
egyiittmiikddés
bemutatdsa

Nem relevans




1.4.5

Intézkedés cime:

Fogyatékossaggal ¢16k foglalkoztatottsaganak eldsegitése.

Feltart probléma
megnevezese

1.

2.

(98]

Munkahelyek fogyatékossaggal ¢élokkel
szembeni zartsaga.

Akadalymentesités hianya kiemelten a
szocialis intézményekben, ,,latszat akaddlymentesités”
kozintézményekben (Posta, Katolikus templom)

Specifikus lakhatasi féréhelyek hianya

Nem megoldott azon fogyatékossaggal ¢16
gyermekek ovodai ellatasa, akik a gyermek szakért6i bizottsag
vizsgélata alapjan, tobbségi 6vodakban nem lehetséges
(elsésorban a stlyosan -és halmozott fogyatékossaggal €10,
autizmusban érintett gyermekeket érinti).

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Nyilt
munkaerd piaci elhelyezkedés szorgalmazasa — egyszerti
foglalkoztatasi munkakorokben. Munkaltatok és munkavallalok
érzékenyitése, felkészitése, tamogatasa sziikséges képzés,
forum, tajékoztatas, kommunikacidos kampany forméjaban a
nyilt munkaerd piaci elhelyezkedés felé. Ingyenes
akadalymentesitési tanacsadas, személyre szabott
akadalymentesités megismertetése a munkaltatokkal.

Akadéalymente
sités szorgalmazésa, kiemelten a szocialis és kozintézményeket,
,Latszat akadalymentesités” atgondolasa (Posta, Katolikus
templom) Ingyenes akadalymentesitési tanacsadas, egyénre
szabas.

Téamogatott
lakhatés férohelyeinek bovitése, az életmindség és az onallosag
javitasa céljabol.

Szakértdi




vélemény alapjan integraciora, egyiittnevelésre nem alkalmas
gyermekek részére kis 1étszamu 6vodai csoport l1étrehozésa.

ROVIDTAVU CEL: megfelelé hiteles informécidé beszerzése,
megvizsgalasa, értékelése, felhasznalasa a felsorolt pontokban.
KOZEPTAVU CEL: kapacitisok, eréforrasok  feltarasa
mozgositasa.

HOSSZUTAVU CEL: Fogyatékossaggal él6k foglalkoztatottsaganak
elésegitése.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

Tapolca Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia
Telepiilésfejlesztési koncepcid

Tapolca Varos Kornyezetvédelmi programja

Tapolca Varos Kozlekedésfejlesztési Koncepcidja

Tapolcai K6zds Onkormanyzati Hivatal Esélyegyenl8ségi Terve

dokumentu- Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcio
mokkal Tapolca Varos Kozmiivelddési programja
Telepiilésrendezési terv Egyenlé Banasmodrol és az
Esélyegyenldség Eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény,
Onkormanyzat szocialis rendelete
e adatgyljtés,
e igény ¢&s koltségek felmérés
e palyazati forrasok monitorozasa, elkészitése
. . e humanerdforrds, megfeleld szakembergarda felkutatasa,
Tevékenységek S s
; aktivizalasa
(a beavatkozas ., ey ,
o képzések, tanfolyamok, szupervizio felkutatasa,
tartalma) pontokba o
szedve lebonyolitasa
o szilkség szerint vallalkozok, cégek, civil szervezetek

aktivizalasa, bevonasa a cél megvalositasaba.
e lobbitevékenység
e cldadasok szervezése

Az intézkedés felelOse

Kiemelt célcsoportok, polgarmester, jegyzd, képviseld-testiilet,
Kozds Onkorményzati  Hivatal —dolgozoi, esélyegyenldségi
referensek, kiils6 szakemberek (szakértdk), kozintézményben
dolgozok,  egészségiigyi  dolgozok, hazi  segitségnyujtas
gondozéndi, civil szervezetek, vallalkozok. Szocialis és
Egészségiigyi Alapellatasi Intézet, Iddsek Nappali Ellatasa, Idosek
Otthonai, Csalad- ¢és Gyermekjoléti Kozpont, Testi — Lelki
Egészségfejlesztési Kozpont

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

2029. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikétor(ok)

fogyatékkal ¢€lo allasanak  szdmdanak
emelkedése

érzékenyitett cégek szama évente minimum 2 alkalom

Posta épiilet és a Katolikus templom akadalymentesitése

5 f6s o6vodai csoport kialakitdsa sulyos fogyatékossaggal ¢lo

gyermekek részére

személyek munkéba

Az intézkedés
megvalositasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

Humanerdforras, aktivitas, anyagi - palyazati forras felkutatasa




Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Normativ alapon tdmogatott szolgaltatdsok bevetése, tudatosits
interiorizalas, mentalis egészségfejlesztés

Onkormanyzatok
kozotti
egyiittmiikdésben
megvalosuld Nem relevans
intézkedés esetében az
egylttmiikddés
bemutatasa




2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B
Intézke- Az intézkedés A helyzetelemzés
dés cime, kovetkezteté-
sorsza-ma megnevezése seiben feltart probléma
megnevezése
0. Telepiilésszintii probléma
1 Eloregedd Eloregedd  telepiilés,
telepiilés, elvandorlasok,
elvandorlasok, csokkend l1élekszam
csokkend
lélekszam
2 Helyi Helyi munkahelyek
munkahelyek informacié hidnya az
informaci6 hidnya | esélyegyenldségi
az kérdések
esélyegyenléségi
kérdések
tekintetében

C

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Varosban maradés | Tapolca

Osztonzése,

gyermekvallalast,
letelepedést segitd

programok
szervezése

Helyi
munkahelyek
érzékenyitése
es¢lyegyenl6ség
érdekében.

az

D

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentu-
mokkal

Varos
Onkormanyzata
Gazdasagi Program

Tapolca Integralt
Telepiilésfejlesztési
Stratégia

Tapolca Varos
Kornyezetvédelmi
programja

Tapolcai Koz0s
Onkorményzati
Hivatal
Esélyegyenloségi
Terve

Szocialis
Szolgaltatastervezési
Koncepcid

Tapolca Varos
Koézmiivelddési
programja

Tapolca Varos
Onkormanyzata

Gazdasagi Program

Tapolcai Ko6z6s
Onkorményzati
Hivatal

A cél
kapcsolodasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030
(MNTES 2030),

Uj Roma
Stratégia(2019-
2030)

Nok  és
Térsadalmi
Egyenléségét
Eldsegité Nemzeti
Stratégia  (2010-
2021)

Férfiak

Idéstigyi Nemzeti
Stratégia  (2010-
2022), (2023-
2024)

Orszagos
Fogyatékossagiigy
i Program (2015-
2025)

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030
(MNTES 2030),

Uj Roma

Az intézkedés
tartalma

Varosban maradas
0sztonzése,
gyermekvallalast,
letelepedést segitd
programok
szervezése

Helyi
munkahelyek
érzékenyitése
esélyegyenléség
érdekében.

az

G

Az intézke-dés
felelose

polgarmester,
Jegyzd,
képviselo-
testiilet,
kozintézménye
k dolgozoi,
szocialis,
mentalhigiénés
munkatarsak

polgarmester,
Jegyz8,
képviselo-
testiilet,
kozintézménye
k dolgozoi,
szocialis,

H

Az
intézkedés
megvalosi-

tasanak
hatarideje

2029.
december
31.

2029.
december
31.

Az intézkedés
eredmé-nyességét
mér6 indika-
tor(ok)

Gyermekvallalast,
letelepedést
0sztonzo
programok
szervezése évente
minimum 1
alkalommal

Helyi
munkahelyek
érzékenyitése
évente minimum 2
szervezet

Az intézkedés
megvalosi-
tasahoz
sziikséges
eréforrasok
(human,
pénziigyi,
technikai)

palyazati
forrasok
felkutatasa,
benyujtasa, sajat
szakmai
humaneréforras
munkaidd
terhére

sajat szakmai
humaneréforras
munkaidd
terhére palyazati
forrasok
felkutatasa,

K L
Az intézkedés Onkorményzatok
eredménye-inek kozotti
fenntarthat- egyiittmiikodésben
Osaga megvalosuld
intézkedés esetében
az egyiittmiikodés
bemutatasa
Normativ nem relevans
alapon
tamogatott
szolgaltatasok
bevetése,
tudatositas
interiorizalas.
Normativ nem relevans
alapon
tamogatott
szolgaltatasok
bevetése,
tudatositas




Lakossagi
ismeretek hianya a
helyi
szolgaltatasok, jo
gyakorlatok
mikodéseérdl.

Helyi
egészségligyl
rendszer
hidnyossagai,
szolgaltatasok
megszlinése a
varosban, hianyzo
orvosok

Lakossagi  ismeretek
hianya a helyi
szolgaltatasok, jo
gyakorlatok
miikodésérdl.

Helyi egészségligyi
rendszer hianyossagai,
szolgaltatasok

megsziinése a varosban,
hidnyzo6 orvosok

Szolgaltatasok
folyamatos
promotalasa a
helyi sajtd, média
bevonasa.
Esélyegyenldségi
forum
mikodtetése.

Helyi
egészségligyi
rendszer
fejlesztése.

Esélyegyenléségi
Terve

Szocialis
Szolgaltatastervezési
Koncepcio

Tapolca Varos
Kozmiivelodési
programja

Tapolca Varos
Onkormanyzata

Gazdasagi Program

Tapolcai Ko6zos
Onkormanyzati
Hivatal
Esélyegyenloségi
Terve

Szocialis
Szolgaltatastervezési
Koncepcio

Tapolca Varos
Koézmiivelodési
programja
Telepiilésrendezési
terv
Telepiilésszerkezeti
terv

Tapolca Varos
Onkormanyzata

Gazdasagi Program

Tapolca Integralt
Telepiilésfejlesztési
Stratégia

Tapolcai Ko6z0s
Onkorményzati
Hivatal
Esélyegyenldségi
Terve

Stratégia(2019-
2030)

N6k és  Férfiak
Tarsadalmi
Egyenldségét
Elésegité Nemzeti
Stratégia  (2010-
2021)

Iddsiigyi Nemzeti
Stratégia  (2010-
2022), (2023-
2024)

Orszagos
Fogyatékossagligy

i Program (2015-
2025)

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030
(MNTES 2030),

Uj Roma
Stratégia(2019-
2030)

Nok  és
Térsadalmi
Egyenléségét
Elosegité Nemzeti
Stratégia  (2010-
2021)

Férfiak

Id8siigyi Nemzeti

Stratégia  (2010-
2022), (2023-
2024)

Orszagos
Fogyatékossagiigy

i Program (2015-
2025)

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030
(MNTES 2030),

Uj Roma
Stratégia(2019-
2030)

Nok ¢és
Térsadalmi
Egyenldségét
Eldsegité Nemzeti

Férfiak

Szolgaltatasok
folyamatos
promotalasa a
helyi sajto, média
bevonasa.
EsélyegyenlGségi
forum
milkodtetése.

Helyi
egészségligyi
rendszer
fejlesztése.

mentalhigiénés
munkatarsak

polgarmester,
Jegyz8,
képviselo-
testiilet,
kozintézménye
k dolgozoi,
szocialis,
mentalhigiénés
munkatarsak

polgarmester,
Jegyzd,
képviselo-
testiilet,
kozintézménye
k dolgozai,
szocialis,
mentalhigiénés
munkatarsak

2029.
december
31.

2029.
december
31.

Evente minimum 5
sajtomegjelenés a
helyi
szolgaltatasokrol

A szolgaltatasok
megsziinésének
megakadalyozasa

benyujtasa

sajat szakmai
humaneréforras
munkaid6

terhére palyazati
forrasok
felkutatasa,
benytjtasa

normativ
finanszirozasti
szolgaltatas,
palyazati
forrasok
felkutatasa,
benyujtasa

interiorizalas.

Normativ
alapon
tamogatott
szolgaltatasok
bevetése,
tudatositas
interiorizalas.

Normativ
alapon
tamogatott
szolgaltatasok
bevetése,
tudatositas
interiorizalas.

nem relevans

nem relevans



Koézintézmények
elavultsaga,
akadalymentesség
hianya.

Uthalézatok,
jardak,
kerékparutak
hianya,
mindsége

0SSz

Kozintézmények Koézintézmények
elavultsaga, fejlesztése.
akadalymentesség

hianya.

Uthalozatok,  jardak,  Uthalézatok,

kerékparutak
rossz mindsége

hianya, | jardak,

kerékparutak
épitése
kialakitasa,
javitasa,
fejlesztése.

Szocialis
Szolgaltatastervezési

Koncepcio

Tapolca Varos
Koézmiivelodési
programja
Telepiilésrendezési
terv
Telepiilésszerkezeti
terv

Tapolca Varos
Onkormanyzata

Gazdasagi Program

Tapolca Integralt
Telepiilésfejlesztési
Stratégia

Telepiilésfejlesztési

koncepcio

Tapolca Varos
Kornyezetvédelmi
programja

Tapolca Varos

Kozlekedésfejlesztés
i Koncepcidja

Tapolcai Ko6zos
Onkorményzati
Hivatal
Esélyegyenloségi
Terve

Szocialis
Szolgaltatastervezési
Koncepcid

Tapolca Varos
Kozmiivelodési
programja
Telepiilésrendezési
terv
Telepiilésszerkezeti
terv

Tapolca Varos
Onkorményzata

Gazdasagi Program

Tapolca Integralt
Telepiilésfejlesztési
Stratégia

Telepiilésfejlesztési

Stratégia  (2010-
2021)
Idésiigyi Nemzeti
Stratégia  (2010-
2022), (2023-
2024)
Orszagos
Fogyatékossagiigy

i Program (2015-
2025)

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030
(MNTES 2030),

Uj Roma
Stratégia(2019-
2030)

Nok és
Tarsadalmi
Egyenldségét
Elésegité Nemzeti
Stratégia  (2010-
2021)

Férfiak

Iddsiigyi Nemzeti
Stratégia  (2010-
2022), (2023-
2024)

Orszagos
Fogyatékossagiigy
i Program (2015-
2025)

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia
(MNTES 2030),

Uj Roma
Stratégia(2019-

Kozintézmények
fejlesztése.

Uthalozatok,

jardak,

kerékparutak

2030 | épitése kialakitasa,
javitasa,

fejlesztése.

polgarmester,
Jegyz8,
képviselo-
testiilet,
kozintézménye
k dolgozoi,
szocialis,
mentalhigiénés
munkatarsak

polgarmester,
jegyzd,
képviselo-
testiilet,
kozintézménye
k dolgozoi,
szocialis,
mentalhigiénés
munkatarsak

2029.
december
31.

2029.
december
31.

Posta és a
Katolikus

templom
akadalymentesités
e

Siimeg — Tapolca
kerékparut
kialakitasa

palyazati
forrasok
felkutatasa,
benyujtasa

palyazati
forrasok
felkutatasa,
benyujtasa

Normativ
alapon
tamogatott
szolgaltatasok
bevetése,
tudatositas
interiorizalas.

Normativ
alapon
tamogatott
szolgaltatasok
bevetése,
tudatositas
interiorizalas.

nem relevans

nem relevans,
palyazati konzorcium



Kevés bérlakas

Kevés bérlakas

Bérlakas allomany
novelése.

koncepcio

Tapolca Varos
Kornyezetvédelmi
programja

Tapolca Varos

Kozlekedésfejlesztés
i Koncepcidja

Tapolcai Koz0s
Onkormanyzati
Hivatal
EsélyegyenlGségi
Terve

Szocialis
Szolgaltatastervezési
Koncepcid

Tapolca Varos
Kozmiivelddési
programja
Telepiilésrendezési
terv
Telepiilésszerkezeti
terv

Tapolca Varos
Onkormanyzata

Gazdasagi Program

Tapolca Integralt
Telepiilésfejlesztési
Stratégia
Telepiilésfejlesztési
koncepcio

Tapolca Varos
Kornyezetvédelmi
programja

Tapolca Varos
Kozlekedésfejlesztés
i Koncepcidja
Tapolcai Koz0s
Onkormanyzati
Hivatal
EsélyegyenlGségi
Terve

Szocialis
Szolgaltatastervezési
Koncepcio

Tapolca Varos
Koézmiivel6dési

programja

2030)

Nok ¢és Férfiak
Tarsadalmi
Egyenldségét
Elosegité Nemzeti
Stratégia  (2010-
2021)

Idésiigyi Nemzeti
Stratégia  (2010-
2022), (2023-
2024)

Orszagos
Fogyatékossagiigy
i Program (2015-
2025)

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030
(MNTES 2030),

Uj Roma
Stratégia(2019-
2030)

N6k és  Férfiak
Térsadalmi
Egyenléségét
Eldsegité Nemzeti
Stratégia  (2010-
2021)

Idéstigyi Nemzeti
Stratégia  (2010-
2022), (2023-
2024)

Orszagos
Fogyatékossagiigy
i Program (2015-
2025)

Bérlakas allomany | polgarmester, 2029.
novelése.

Minimum
bérlakas
kialakitasa

jegyzb, december
képviselo- 31.
testiilet,

kozintézménye

k dolgozoi,

szocialis,

mentalhigiénés
munkatarsak

palyazati
forrasok
felkutatasa,
benytjtasa

Normativ
alapon
tamogatott
szolgaltatasok
bevetése,
tudatositas
interiorizalas.

nem relevans



1. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége

Kevés
felhalmozott
tartozasok.

Célcsoport
ismerete
szolgaltatasokrol

bérlakas,

kevés | Célcsoport

a

Kevés
felhalmozott tartozasok.

kevés

bérlakas,

Bérlakasallomany
bovitése,
munkasszallo
kialakitasa

Szolgéltatasok

ismerete a | promotalasa Helyi
szolgaltatasokrol médiaban vald
gyakoribb
megjelenés.

Telepiilésrendezési
terv

Telepiilésszerkezeti
terv

Tapolca Varos
Onkormanyzata
Gazdasagi Program

Tapolca Integralt
Telepiilésfejlesztési
Stratégia

Telepiilésfejlesztési
koncepcid

Tapolca Varos
Kornyezetvédelmi
programja

Tapolca Varos
Kozlekedésfejlesztés

i Koncepciodja

Tapolcai Ko6zos
Onkorményzati
Hivatal
Esélyegyenloségi
Terve

Szocialis
Szolgaltatastervezési
Koncepcid

Tapolca Varos
Kozmiivelodési
programja
Telepiilésrendezési
terv
Telepiilésszerkezeti
terv

Tapolca Varos
Onkormanyzata

Gazdasagi Program

Tapolca Integralt
Telepiilésfejlesztési
Stratégia

Telepiilésfejlesztési
koncepcio

Tapolca Varos

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030
(MNTES 2030),

Uj Roma
Stratégia(2019-
2030)

Nk és
Tarsadalmi
Egyenldségét
Elésegité Nemzeti
Stratégia  (2010-
2021)

Férfiak

Idéstigyi Nemzeti
Stratégia  (2010-
2022), (2023-
2024)

Orszagos
Fogyatékossagiigy
i Program (2015-
2025)

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030
(MNTES 2030),

Uj Roma
Stratégia(2019-
2030)

N6k és  Férfiak

Bérlakasallomany
bovitése,
munkasszallo

Célcsoport
ismerete
szolgaltatasokrol

polgarmester,
Jegyz8,
képviselo-
testiilet,
kozintézménye
k dolgozoi,
szocialis,
mentalhigiénés
munkatarsak

kevés | polgarmester,

a | jegyzd,
képviselo-
testiilet,
kozintézménye
k dolgozoi,
szocialis,
mentalhigiénés
munkatarsak

2029.
december
31.

2029.
december
31.

Minimum 5
bérlakas
kialakitasa

Evente minimum 5
sajtomegjelenés a
helyi
szolgaltatasokrol

palyazati
forrasok
felkutatasa,
benyujtasa, sajat
szakmai
humaneréforras
munkaidd
terhére

sajat szakmai
humaneréforras
munkaidd
terhére palyazati
forrasok
felkutatasa,
benyujtasa

Normativ
alapon
tamogatott
szolgaltatasok
bevetése,
tudatositas
interiorizalas.

Normativ
alapon
tamogatott
szolgaltatasok
bevetése,
tudatositas
interiorizalas.

nem relevans

nem relevans



Romak
érdekképviselete,
¢életmindségik  ¢és
munkaerdpiaci
esélyeik javitasa

Intézményrendsze
r hidnyosséaga.

Romak
érdekképviselete,
életmindségiik

és

munkaerdpiaci esélyeik

javitasa

Intézményrendszer
hianyossaga.

Roma
Onkormanyzat
aktivitasanak
szorgalmazasa,
integracio
munka vilagaba.

CSAO,
Hajléktalanok
kiléptetd lakasa,

a

Kornyezetvédelmi
programja

Tapolca Varos
Kozlekedésfejlesztés
i Koncepcidja

Tapolcai Koz0s
Onkormanyzati
Hivatal
Esélyegyenl6ségi
Terve

Szocialis
Szolgaltatastervezési
Koncepcio

Tapolca Varos
Kozmiivel6dési
programja

Telepiilésrendezési
terv

Telepiilésszerkezeti
terv

Tapolca Varos
Onkormanyzata
Gazdasagi Program

Tapolcai Koz0s
Onkormanyzati
Hivatal
EsélyegyenlGségi
Terve

Szocialis
Szolgaltatastervezési
Koncepcid

Tapolca Varos
Kozmiivel6dési
programja

Tapolca Varos
Onkorményzata

Gazdasagi Program

Tapolca Integralt
Telepiilésfejlesztési
Stratégia

Telepiilésfejlesztési

koncepcio

Tapolca Varos
Kornyezetvédelmi
programja

Tapolca Varos

Tarsadalmi

Egyenldségét
Elosegité Nemzeti
Stratégia  (2010-
2021)

Iddsiigyi Nemzeti
Stratégia  (2010-
2022), (2023-
2024)

Orszagos
Fogyatékossagligy

i Program (2015-
2025)

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030
(MNTES 2030),

Uj Roma
Stratégia(2019-
2030)

Nok  és
Tarsadalmi
Egyenldségét
Elésegité Nemzeti
Stratégia  (2010-
2021)

Férfiak

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030
(MNTES 2030),

Uj Roma
Stratégia(2019-
2030)

N6k ¢és
Tarsadalmi
Egyenldségét

Elosegité Nemzeti
Stratégia  (2010-

Férfiak

Roma
Onkorményzat
aktivitasanak
szorgalmazasa,
integracio a munka
vilagaba.

CSAO,
Hajléktalanok
kiléptetd

lakasa,

polgarmester, 2029. Ko6zos

jegyzo, december programszervezés
képviselo- 31. évente minimum 1
testiilet, alkalommal
kozintézménye

k dolgozai,

szocialis,

mentalhigiénés

munkatarsak

polgarmester, 2029. CSAO

jegyz6, december megnyitasa, 2 f0
képvisel6- 31. hajléktalan  kiils6
testiilet, féréhely
kozintézménye kialakitasa

k dolgozoi,

szocialis,

mentalhigiénés

munkatarsak

sajat szakmai
humaneréforras
munkaid6
terhére palyazati
forrasok
felkutatasa,
benyujtasa

normativ
finanszirozasa
szolgaltatas,
palyazati
forrasok
felkutatasa,
benytjtasa

Normativ
alapon
tdmogatott
szolgaltatasok
bevetése,
tudatositas
interiorizalas.

Normativ
alapon
tamogatott
szolgaltatasok
bevetése,
tudatositas
interiorizalas.

nem relevans

Szocialis
Alapszolgaltatasi
Tarsulassal, palyazati
konzorcium



II. A gyermekek esélyegyenlésége

Kevés
gyermeklétszam
(eloregedd
telepiilés)
Iskolasok  nyari
foglalkoztatasa

Kevés gyermeklétszam | Gyermekvallalas

(eloregedé telepiilés)

Iskolasok
foglalkoztatasa

Osztonzése

nyari | Nyari
taborok
szervezése, Idosek
Klubjaval  kozds
programok az
eltéré generaciok
részére

napkozis

Kozlekedésfejlesztés
i Koncepciodja

Tapolcai Ko6z6s
Onkorményzati
Hivatal
Esélyegyenloségi
Terve

Szocialis
Szolgaltatastervezési
Koncepcio

Tapolca Varos
Kozmiivelodési
programja
Telepiilésrendezési
terv
Telepiilésszerkezeti
terv

Tapolca Varos
Onkormanyzata

Gazdasagi Program

Tapolcai Ko6zos
Onkorményzati
Hivatal
Esélyegyenloségi
Terve

Szocialis
Szolgaltatastervezési
Koncepcio

Tapolca Varos
Kozmiivelodési
programja

Tapolca Varos
Onkorményzata

Gazdasagi Program

Tapolcai Koz0s
Onkorményzati
Hivatal
Esélyegyenloségi
Terve

Szocialis
Szolgaltatastervezési

Koncepcid

2021)

Idéstigyi Nemzeti
Stratégia  (2010-
2022), (2023-
2024)

Orszagos
Fogyatékossagligy

i Program (2015-
2025)

Nemzeti  Ifjusagi
Stratégia  (2009-
2024)

LLegyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia
(2007-2032)

Nemzeti Ifjasagi
Stratégia  (2009-
2024)

,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia
(2007-2032)

Gyermekvallalas
Osztonzése

Nyari
taborok
szervezése, Idosek
Klubjaval  kozos
programok az
eltér6 generaciok
részére

napkozis

polgarmester,
Jegyz8,
képviselo-
testiilet,
kozintézménye
k dolgozoi,
szocialis,
mentalhigiénés
munkatarsak

polgarmester,
jegyzd,
képviselo-
testiilet,
kozintézménye
k dolgozoi,
szocialis,
mentalhigiénés
munkatarsak

2029.
december
31.

2029.
december
31.

Gyermekvallalast,
letelepedést
0sztonzo
programok
szervezése évente
minimum 1
alkalommal

Minimum évente 3
nyari tabor
szervezése

sajat szakmai
humaneréforras
munkaidd
terhére palyazati
forrasok
felkutatasa,
benyujtasa

p sajat szakmai
humanerdéforras
munkaidd
terhére palyazati
forrasok
felkutatasa,
benyujtasa

Normativ nem relevans
alapon

tamogatott

szolgaltatasok

bevetése,

tudatositas

interiorizalas.

Normativ nem relevans
alapon

tamogatott

szolgaltatasok

bevetése,

tudatositas

interiorizalas.



Nincs ,helyettes ' Nincs ,helyettes sziil6”
sziil6” a varosban | a varosban hidnyzo
hidnyz6 helyettes | helyettes sziil6i halozat,
sziil6i halozat,

Kevés Kevés neveldsziilo
nevel6sziild

Generaciok Generaciok kozotti
kozotti kevés | kevés kapcesolat.
kapcsolat.

Helyettes  sziilok

toborzasa

Neveldsziilok
toborzasa.

Aktiv nyugdijas
pedagogusok altal

tartott
korrepetalas,

Tapolca Varos
Kozmiivel6dési
Tapolcai Ko6zos
Onkorményzati
Hivatal
Esélyegyenloségi
Terve

Szocialis
Szolgaltatastervezési
Koncepcid

Tapolca Varos
Kozmiivelodési
programja

Tapolca Varos
Onkorményzata

Gazdasagi Program

Tapolca Integralt
Telepiilésfejlesztési
Stratégia

Telepiilésfejlesztési

koncepcio

Tapolca Varos
Kornyezetvédelmi
programja

Tapolca Varos
Kozlekedésfejlesztés
i Koncepcidja
Tapolcai Ko6zos
Onkormanyzati
Hivatal
EsélyegyenlGségi
Terve

Szocialis
Szolgaltatastervezési
Koncepcid

Tapolca Varos
Kozmiivelddési
programja
Telepiilésrendezési
terv
Telepiilésszerkezeti
terv

Tapolca Varos
Onkormanyzata

Gazdasagi Program

Tapolcai Ko6z0s

Nemzeti Ifjusagi = Helyettes  sziilék | polgarmester, 2029.
Stratégia  (2009- | toborzasa jegyzd, december sziilo
2024) képviselo- 31
) testiilet,
»Legyen jobb a kdzintézménye
gyermekeknek” k dolgozoi,
Nemzeti Stratégia szocialis,
(2007-2032) mentalhigiénés
munkatarsak,
gyamhivatali
dolgozok
Nemzeti  Ifjusagi = Neveldsziilok polgarmester, 2029. 1
Stratégia  (2009- | toborzasa jegyzo, december
2024) képviselo- 31.
) testiilet,
»Legyen jobb a kozintézménye
gyermekeknek” k dolgozoi,
Nemzeti Stratégia szocialis,
(2007-2032) mentalhigiénés
munkatarsak,
gyamhivatali
dolgozok
Nemzeti Ifjusagi = Aktiv  nyugdijas | polgarmester, 2029. iddsek
Stratégia  (2009- | pedagogusok altal | jegyzo, december
2024) Aktiv fartott | oo 3 i
nyugdijas korrepetalas, kﬁzinté’zménye

nevel6sziilé

gyermekek kozos

minimum 1 évente

1 darab helyettes = normativ

finanszirozasa
szolgaltatas,
palyazati
forrasok
felkutatasa,
benytjtasa

normativ
finanszirozasu
szolgaltatas,
palyazati
forrasok
felkutatasa,
benytjtasa

sajat szakmai
humaneréforras

munkaidd

terhére palyazati

forrasok

Normativ
alapon
tamogatott
szolgaltatasok
bevetése,
tudatositas
interiorizalas.

Normativ
alapon
tamogatott
szolgaltatasok
bevetése,
tudatositas
interiorizalas.

Normativ
alapon
tamogatott
szolgaltatasok
bevetése,

nem relevans

nem relevans

nem relevans



Gyermekek
kozosségi
kapcsolddasainak
elosegitése

Jelzérendszer
miikodésének
fontossaga

Gyermekek, fiatalok
biztonsagos egyiittlétét
eldsegitd kozosség hely
hianya és egyre
novekvo igénye

Jelzérendszer
miikodésének
fontossaga

II1. A nék esélyegyenlosége

kozosségi
szolgalat
Osztonzése,
kortarssegitd
csoport kialakitasa

Ifjusagi haz / tér
kialakitasa

Jelz6rendszer
fontossaganak
interiorizacioja

Onkormanyzati
Hivatal
Esélyegyenloségi
Terve

Szocialis
Szolgaltatastervezési

Koncepcio

Tapolca Varos
Koézmiivelodési
programja

Gazdasagi Program

Tapolcai Ko6z0s
Onkorményzati
Hivatal
Esélyegyenléségi
Terve

Szocialis
Szolgaltatastervezési
Koncepcio

Tapolca Varos
Kozmiivelodési
programja

Tapolca Integralt

Telepiilésfejlesztési
Stratégia

Telepiilésfejlesztési

koncepcio
Tapolca Varos
Onkormanyzata

Gazdasagi Program

Tapolcai Koz0s
Onkorményzati
Hivatal
EsélyegyenlGségi
Terve

Szocialis
Szolgaltatastervezeési
Koncepcid

Tapolca Varos
Kozmiivel6dési
programja

pedagogusok altal

tartott
korrepetalas,
kozosségi
szolgalat
Osztonzése,
kortarssegité
csoport kialakitasa

LLegyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia
(2007-2032)

Nemzeti  Ifjusagi
Stratégia  (2009-
2024) Aktiv
nyugdijas
pedagogusok altal
tartott
korrepetalas,
kozosségi
szolgalat
Osztonzése,
kortarssegité

csoport kialakitasa

LLegyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia
(2007-2032)

Nemzeti  Ifjusagi
Stratégia  (2009-
2024)

~Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia
(2007-2032)

kozosségi
szolgalat
Osztonzése,
kortarssegitd
csoport kialakitasa

Ifjusagi haz / tér
kialakitasa

Jelzérendszer
fontossaganak
interiorizacioja

k dolgozoi,
szocialis,
mentalhigiénés
munkatarsak

polgarmester, 2029.
jegyzo, december
képviselo- 31.
testiilet,

kozintézménye

k dolgozoi,

szocialis,

mentalhigiénés
munkatarsak

polgarmester, 2029.
jegyzo, december
képviselo- 31
testiilet,

kozintézménye

k dolgozai,

szocialis,

mentalhigiénés
munkatarsak

ifjusagi

felkutatasa,
benytjtasa

Sajat  szakmai
tér - humanerdforras
munkaidd
terhére, palyazati
forrasok
felkutatasa,

sajat szakmai

évente | humaneréforras

1 | munkaidé
terhére palyazati
forrasok
felkutatasa,
benyujtasa

tudatositas
interiorizalas.

Normativ nem relevans
alapon

tamogatott

szolgaltatasok

bevetése,

tudatositas

interiorizalas.

Normativ nem relevans
alapon

tdmogatott

szolgaltatasok

bevetése,

tudatositas

interiorizalas.



Nok elleni er6szak | Nok elleni erdszak

Bantalmazott nok
segitése

Fiatal palyakezd6 Fiatal palyakezdé ndk = Munkahelyek

ndk
munkanélkiilisége

Egyediilallo
sziilok
problémakére

munkanélkiilisége
Egyediilallo sziilok
problémakore

érzékenyitd
programja

Célzott szakszerii
segités kialakitasa,
részmunkaidds
foglalkoztatas
szorgalmazasa

Gyermeket nevel6 | Gyermeket nevelé nék = Csaladbarat

nék
foglalkoztatottsag
a

foglalkoztatottsaga

munkahely,
csaladi napkozi

Tapolca Varos
Onkorményzata
Gazdasagi Program

Tapolcai Koz0s
Onkormanyzati
Hivatal
Esélyegyenloségi
Terve

Szocialis
Szolgaltatastervezési
Koncepcio
Telepiilésszerkezeti
terv

Tapolca Varos
Onkorményzata

Gazdasagi Program

Tapolcai Koz0s
Onkormanyzati
Hivatal
Esélyegyenl6ségi
Terve

Szocialis
Szolgaltatastervezési
Koncepcid

Tapolca Varos
Kozmiivel6dési
programja

Tapolca Varos
Onkormanyzata

Gazdasagi Program

Tapolcai Ko6zos
Onkormanyzati
Hivatal
Esélyegyenl6ségi
Terve

Szocialis
Szolgaltatastervezési
Koncepcid

Tapolca Varos
Kozmiivel6dési
programja

Tapolca Varos
Onkormanyzata

Gazdasagi Program

Tapolcai Ko6zos
Onkorményzati
Hivatal

Magyar Nemzeti
Térsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030
(MNTES 2030),

Nok és
Tarsadalmi
Egyenldségét
Elésegité Nemzeti
Stratégia  (2010-
2021)

Férfiak

Magyar Nemzeti
Térsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030
(MNTFS 2030),

Nok és
Tarsadalmi
Egyenldségét
Elésegité Nemzeti
Stratégia  (2010-
2021)

Férfiak

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030
(MNTES 2030),

Nok  és
Tarsadalmi
Egyenléségét
Eldsegitd Nemzeti
Stratégia  (2010-
2021)

Férfiak

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030
(MNTES 2030),

Nok és Férfiak

Bantalmazott nok
segitése

Munkahelyek
érzékenyitd
programja

Célzott szakszerii
segités kialakitasa,
részmunkaidds
foglalkoztatas
szorgalmazasa

Csaladbarat
munkahely,
csaladi napkozi

renddrség,
polgarmester,
Jegyz8,
képviselo-
testiilet,
kozintézmények
dolgozoi,
szocialis,
mentalhigiénés
munkatarsak

polgarmester,
Jjegyzd,
képviselo-
testiilet,
kozintézmények
dolgozoi,
szocialis,
mentalhigiénés
munkatarsak

polgarmester,
Jegyz8,
képviselo-
testiilet,
kozintézmények
dolgozoi,
szocialis,
mentalhigiénés
munkatarsak

polgarmester,
Jjegyz8,
képviselo-
testiilet,
kozintézmények
dolgozoi,
szocialis,

2029.
december
31.

2029.
december
31.

2029.
december
31.

2029.
december
31.

N6k elleni erészak
kampany  évente
minimum 1
alkalommal

Probléma,
célfokusza
eredménymérés -
eredménymutatod
kidolgozasa
lehetséges

Sziilécsoport a
LEK-ben évente
minimum 1
alkalommal

Probléma,
célfokusza
eredménymérés -
eredménymutatod
kidolgozasa
lehetséges

sajat szakmai
humanerdéforras
munkaidd
terhére palyazati
forrasok
felkutatasa,
benytjtasa

sajat szakmai
humaneréforras
munkaidd
terhére palyazati
forrasok
felkutatasa,
benyujtasa

sajat szakmai
humaneréforras
munkaid6
terhére palyazati
forrasok
felkutatasa,
benyujtasa

normativ
finanszirozast
szolgaltatas,
palyazati
forrasok
felkutatasa,

Normativ nem relevans
alapon

tamogatott

szolgaltatasok

bevetése,

tudatositas

interiorizalas.

Normativ nem relevans
alapon

tdmogatott

szolgaltatasok

bevetése,

tudatositas

interiorizalas.

Normativ nem relevans
alapon

tamogatott

szolgaltatasok

bevetése,

tudatositas

interiorizalas.

Normativ nem relevans
alapon

tamogatott

szolgaltatasok

bevetése,

tudatositas



IV. Az idések esélyegyenlosége

Egészségiigyi
ellatashoz
eljutas

Idokori depresszio

Egészségiigyi

valo | ellatashoz valé eljutas

Iddkori depresszio

Személyszallitas
megszervezése

Mentalhigiénés
tanacsadas

Esélyegyenléségi
Terve

Szocialis
Szolgaltatastervezési
Koncepcio

Tapolca Varos
Koézmiivelodési
programja

Tapolca Varos
Onkormanyzata

Gazdasagi Program

Tapolca Varos
Kozlekedésfejlesztés
i Koncepcidja
Tapolcai Ko6z6s
Onkormanyzati
Hivatal
Esélyegyenloségi
Terve

Szocialis
Szolgaltatastervezési
Koncepcid

Tapolca Varos
Kozmiivel6dési
programja
Telepiilésrendezési
terv
Telepiilésszerkezeti
terv

Tapolca Varos
Onkorményzata
Tapolcai Kozos
Onkorményzati
Hivatal
Esélyegyenldségi
Terve

Szocialis
Szolgaltatastervezeési
Koncepcio

Tapolca Varos

Koézmiivelodési
programja

Tarsadalmi
Egyenldségét
Elosegité Nemzeti
Stratégia  (2010-
2021)

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030
(MNTES 2030),

Iddsiigyi Nemzeti

Stratégia  (2010-
2022), (2023-
2024)

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030
(MNTES 2030),
Idésiigyi Nemzeti
Stratégia  (2010-
2022), (2023-
2024)

Személyszallitas
megszervezése

Mentalhigiénés
tanacsadas

mentalhigiénés
munkatarsak

polgarmester,
Jegyz8,
képviselo-
testiilet,
kozintézmények
dolgozoi,
szocialis,
mentalhigiénés
munkatarsak

polgarmester,
Jjegyzd,
képvisel6-
testiilet,
kozintézmények
dolgozoi,
szocialis,
mentalhigiénés
munkatarsak

2029.
december
31.

2029.
december
31.

1 darab kisbusz

Id6sek bevonasa a
LEK-be, évente
minimum 30 8

benyujtasa

palyazati
forrasok
felkutatasa,
benyujtasa

sajat szakmai
humaneréforras
munkaidd
terhére palyazati
forrasok
felkutatasa,
benytjtasa

interiorizalas.

Normativ
alapon
tamogatott
szolgaltatasok
bevetése,
tudatositas
interiorizalas.

Normativ
alapon
tamogatott
szolgaltatasok
bevetése,
tudatositas
interiorizalas.

nem relevans

nem relevans



Iddsek intézményi
ellatasanak
kérdései

Egészségligyi
biztonsagérzet
csokkenése

Idések
ellatasanak kérdései

Egészségligyi
biztonsagérzet
csokkenése

intézményi

Intézményrendsze
r bovitése
(id6sotthon,
id6ések klubjanak
fejlesztése)

Tapolcai Dedk
Jendé Korhaz aktiv
agyainak
megtartasa,
korhaz fejlesztése,
otthonapolas
fejlesztése

Tapolca Varos
Onkorményzata
Gazdasagi Program

Tapolca Integralt
Telepiilésfejlesztési
Stratégia

Telepiilésfejlesztési
koncepcio

Tapolca Varos
Kornyezetvédelmi
programja

Tapolca Varos
Kozlekedésfejlesztés
i Koncepcidja

Tapolcai Kozos
Onkorményzati
Hivatal
Esélyegyenl6ségi
Terve

Szocialis
Szolgaltatastervezeési
Koncepcid

Tapolca Varos
Kozmiivel6dési
programja

Telepiilésrendezési
terv

Telepiilésszerkezeti
terv

Tapolca Varos
Onkormanyzata
Gazdasagi Program

Tapolca Integralt
Telepiilésfejlesztési
Stratégia

Telepiilésfejlesztési
koncepcio

Tapolca Varos
Kornyezetvédelmi
programja

Tapolca Varos
Kozlekedésfejlesztés

i Koncepcidja

Tapolcai Ko6zos
Onkormanyzati
Hivatal

Esélyegyenloségi

Magyar Nemzeti
Térsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030
(MNTES 2030),

Iddsiigyi Nemzeti

Stratégia  (2010-
2022), (2023-
2024)

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030
(MNTES 2030),
Idéstigyi Nemzeti
Stratégia  (2010-
2022), (2023-
2024)

Intézményrendszer
bévitése
(id6sotthon, idések
klubjanak

fejlesztése)

Tapolcai Dedk
Jend Korhaz aktiv
agyainak
megtartasa, korhaz
fejlesztése,
otthonapolas
fejlesztése

polgarmester,
Jjegyz0,
képviselo-
testiilet,
kozintézmények
dolgozai,
szocialis,
mentalhigiénés
munkatarsak

polgarmester,
Jegyzd,
képviselo-
testiilet,
kozintézmények
dolgozai,
szocialis,
mentalhigiénés
munkatarsak

2029.
december
31.

2029.
december
31.

Id6sek
megnyitasa

Probléma,
célfokusza
eredménymérés
eredménymutatod
kidolgozasa
lehetséges

Otthona

normativ
finanszirozasa
szolgaltatas,
palyazati
forrasok
felkutatasa,
benytjtasa

normativ
finanszirozast
szolgaltatas,
palyazati
forrasok
felkutatasa,
benyujtasa, sajat
szakmai
humaneréforras
munkaidd
terhére

Normativ Szocialis

alapon Alapszolgaltatasi
tamogatott Tarsulassal
szolgaltatasok

bevetése,

tudatositas

interiorizalas.

Normativ nem relevans
alapon

tamogatott

szolgaltatasok

bevetése,

tudatositas

interiorizalas.



V. A fogyatékossaggal él6 személyek esélyegyenlésége

Munkahelyek
fogyatékossaggal
¢lokkel  szembeni
zartsaga

Akadalymentesité
s hianya

Munkahelyek
fogyatékossaggal
él6kkel szembeni
zartsaga

Akadalymentesités
hidnya

Munkaltatok ~ és
munkavallalok
érzékenyitése,
bdviteni a
specifikus
munkahelyek
szamat

Akadalymentesité
s

Terve

Szocialis
Szolgaltatastervezési
Koncepcid

Tapolca Varos
Kozmiivel6dési
programja
Telepiilésrendezési
terv
Telepiilésszerkezeti
terv

Tapolca Varos
Onkormanyzata

Gazdasagi Program

Tapolcai Ko6z6s
Onkormanyzati
Hivatal
Esélyegyenloségi
Terve

Szocialis
Szolgaltatastervezési
Koncepcid

Tapolca Varos
Kozmiivel6dési
programja

Tapolca Varos
Onkorményzata

Gazdasagi Program

Tapolca Integralt
Telepiilésfejlesztési
Stratégia

Telepiilésfejlesztési
koncepcio

Tapolca Varos
Kornyezetvédelmi
programja

Tapolca Varos
Kozlekedésfejlesztés
i Koncepcidja

Tapolcai Koz0s
Onkormanyzati
Hivatal

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030
(MNTFS 2030),

Orszagos
Fogyatékossagiigy
i Program (2015-
2025)

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030
(MNTES 2030),

Orszagos
Fogyatékossagiigy
i Program (2015-
2025)

Munkaltatok
munkavallalok
érzékenyitése,

béviteni a

specifikus
munkahelyek
szamat

Akadalymentesités

és | polgarmester,

Jegyz8,
képvisel6-
testiilet,
kozintézmények
dolgozoi,
szocialis,
mentalhigiénés
munkatarsak

polgarmester,
Jjegyz0,
képviselo-
testiilet,
kozintézmények
dolgozoi,
szocialis,
mentalhigiénés
munkatarsak

2029.
december
31.

2029.
december
31.

Erzékenyitett
cégek szama
évente minimum 2
alkalom

Probléma,
célfokusza
eredménymérés -
eredménymutatod
kidolgozasa
lehetséges

palyazati
forrasok
felkutatasa,
benytjtasa, sajat
szakmai
humaneréforras
munkaidd
terhére

palyazati
forrasok
felkutatasa,
benytjtasa

Normativ
alapon
tamogatott
szolgaltatasok
bevetése,
tudatositas
interiorizalas.

Normativ
alapon
tamogatott
szolgaltatasok
bevetése,
tudatositas
interiorizalas.

nem relevans

palyazati
konzorciumban



Specifikus
lakhatési
féréhelyek hianya

Fogyatékossaggal
¢élo gyermekek
ovodai  ellatasa,
(szakért6i
bizottsag
vizsgalata alapjan,

Specifikus lakhatasi
féréhelyek hianya

Nem megoldott azon
fogyatékossaggal €16

gyermekek ovodai
ellatasa, akik
egylittnevelése,

integracidja, a gyermek

Tamogatott
lakhatas bovitése

Szakért6i
vélemény alapjan
integraciora,
egylittnevelésre
nem alkalmas
gyermekek

Esélyegyenléségi
Terve

Szocialis
Szolgaltatastervezési
Koncepcio

Tapolca Varos
Koézmiivelodési
programja
Telepiilésrendezési
terv
Telepiilésszerkezeti
terv

Tapolca Varos
Onkormanyzata

Gazdasagi Program

Tapolca Integralt
Telepiilésfejlesztési
Stratégia

Telepiilésfejlesztési
koncepcid

Tapolca Varos
Kornyezetvédelmi
programja

Tapolca Varos
Kozlekedésfejlesztés

i Koncepciodja

Tapolcai Ko6zos
Onkorményzati
Hivatal
Esélyegyenloségi
Terve

Szocialis
Szolgaltatastervezési
Koncepcid

Tapolca Varos
Kozmiivelodési
programja
Telepiilésrendezési
terv
Telepiilésszerkezeti
terv

Tapolca Varos
Onkormanyzata

Gazdasagi Program

Tapolca Integralt
Telepiilésfejlesztési

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030
(MNTES 2030),

Orszagos
Fogyatékossagiigy
i Program (2015-
2025)

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030
(MNTES 2030),

Tamogatott
lakhatas bovitése

Szakértéi
vélemény alapjan
integraciora,
egyiittnevelésre
nem alkalmas
gyermekek részére

polgarmester,
Jegyz8,
képviselo-
testiilet,
kozintézmények
dolgozoi,
szocialis,
mentalhigiénés
munkatarsak

polgarmester,
Jegyz8,
képviselo-
testiilet,
kozintézmények
dolgozoi,

2029.
december
31.

2029.
december
31.

Tamogatott
lakhatasok
szamanak
novelése

1 darab kis
létszamG  dvodai
csoport

létrehozasa

Minimum 5 f6,
sulyos

normativ
finanszirozast
szolgaltatas,
palyazati
forrasok
felkutatasa,
benyujtasa

normativ
finanszirozasu
szolgaltatas,
palyazati
forrasok
felkutatasa,

Normativ
alapon
tamogatott
szolgaltatasok
bevetése,
tudatositas
interiorizalas.

Normativ
alapon
tamogatott
szolgaltatasok
bevetése,
tudatositas

Szocialis
Alapszolgaltatasi
Térsulassal

Ovodak



tobbségi
ovodakban
lehetséges
nevelésiik)

nem

szakértoi bizottsag
vizsgalata alapjan,
tobbségi ovodakban

nem lehetséges.

részére kis
létszamu  dvodai
csoport

létrehozasa.

Stratégia

Telepiilésfejlesztési
koncepcio

Tapolca Varos
Kozlekedésfejlesztés
i Koncepcidja

Tapolcai Ko6z6s
Onkormanyzati
Hivatal
Esélyegyenloségi
Terve

Szocialis
Szolgaltatastervezési
Koncepcio

Orszagos kis
Fogyatékossagiligy = 6vodai
i Program (2015-  létrehozasa.
2025)

létszamu

csoport

szocialis, fogyatékossaggal | benyujtasa
mentalhigiénés ¢éloé gyermekek
munkatarsak, részére.

ovodak, civil

szervezetek

interiorizalas.



3. Megvalositas

3.1 A megvalositas elokészitése

Onkorményzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen mitkodd nem Onkormanyzati fenntartdsu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsdk meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgiljadk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
es¢lyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatirozo stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra ¢€s esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrol intézményi szinti
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozdsira és megvaldsitdsdra, tovabba értékelésére,
ellendrzésére €s az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelos Férumot
hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség ¢és egylittmikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Foérumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositdsaban, az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasadhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgélata,




- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
eldsegitettek-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1
beavatkozasok meghatarozéasa

- a HEP IT aktualizélasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT
elokészitése képviselo-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikélésa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet faktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer {6 feletti
teleptiléseken (opciondlis) az adott teriileten kitlizott célok megvalositdsa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkdajukrol az Esélyegyenldségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
élék esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékossaggal

Id6sek esély-

él6k esély- e .
v s s egyenldségével
egyenlGségével ,
i foglalkozo
foglalkozo
munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenléségével egyenl&ségével
foglalkozo foglalkozd

munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum mikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az 1j HEP elfogadasa eldtt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Forum miikodését megfeleloen dokumentélja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamol6 elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Foérum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelost jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt osszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/kozos onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi dnkormanyzatok vezetdi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,
helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseldi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal
képviseldi,

helyi jelzOrendszeri felelds,

a telepiilésen miikodé - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseloi,

a telepiilés HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértOként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a teleptilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

a telepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,
tankeriileti kozpont képviseldje,

kornyezd telepiilések onkormanyzati szerepldi,
jarasi jelzorendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodo szervezeti egységeinek képviseldl, térségi felzarkdzasi programok
képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a Iétrehozott munkacsoportok beszdmoloinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézden, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositta az Helyi Esélyegyenloségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordindlo HEP Forum els6
iilésének mihamarabbi 0sszehivésa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyilittmikdodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az
onkorméanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjlik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek timogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdimogatd szakmai €s tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenloséggel 0sszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérol a
polgarmester felel.
- Az 0 feladata és feleléssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikdodésének
sokoldalu tAmogatésa, az onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcesolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. [gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi EsélyegyenlOségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az Onkormdanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a
sziikséges  lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, ¢és a  jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmoddra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogad6 és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztds, egyiittmikddési
kotelezettség alapjan a telepiilési dnkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvalodsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozz4 a kitlizott célok megvalositasdhoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a szikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadas moddja és datuma

I. A Tapolca varos/kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai €s tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetden Tapolca varos/kozség képviseld-testilete a Helyi EsélyegyenlOségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €s ...............cooeieiinne. szamu
hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

A kotelezo tablak és az osszefoglalo IT tabla nem a melléklete a HEP-nek hanem az egységes
szerkezetbe foglalt HEP kotelezo eleme!

Tapolca, 2024. ......c.ooiiiiii..

Dobo Zoltan
polgarmester
Tapolca Varos Onkormanyzata
képviseletében

Tapolca Varos Onkormanyzata Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenldségi Programot, és annak megvalositdsdban tevékenyen részt kivannak
venni.

Tapolca, 2024. ........ccooevviiiinnn.
Dr. Iker Viktéria
Tapolcai K6zds Onkormanyzati
Hivatal Jegyzdje
Tapolca, 2024. ........coooeiiiiiinal.
Sikos Rita

Tapolcai Szocialis és Egészségligyi
Alapellatési Intézet
Igazgatoja
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A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA
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