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TISZTELT KEPVISELO-TESTULET!

Az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torveny 69. § (2) bekezdése eldirja, hogy a
belsd kontrollrendszer 1étrehozasaért, mikodtetéséért és fejlesztéséért a koltségvetési szerv
vezetdje a felelds. A belsé ellenérzésrél és a belsd kontrollrendszer miikddésérol a
zarszamadassal egyidében be kell szamolni a képviselo-testlet felé.

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl €s belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. Rendelet) 48. §-a meghatarozza az éves
ellenérzési jelentés tartalmi elemeit, amelyek figyelembevételével Tapolca Varos
Onkormanyzata és az altala iranyitott intézmények vonatkozdsaban a belsé ellenér
elkészitette az éves Osszefoglalo jelentését.

Onkormanyzatunknal a belsd ellenérzéssel kapcsolatos feladatokat 2024. évben Polinger
Katalin vegezte megbizasi szerz6dés alapjan.

A Dbels6 ellendr altal készitett éves ellendrzési jelentést az eldterjesztéshez csatoltuk
(1. melléklet).

A Korm. rendelet 11. 8 (1) es (2a) bekezdései alapjan a koltségvetési szerv vezetbje koteles a
2. melléklet szerinti nyilatkozatban értékelni a koltségvetési szerv belsé kontrollrendszerének
mindségét. Az dnkormanyzatok, a tarsulds és az intézmények vezetdi, valamint a jegyzd az
altaluk vezetett szervezet tekintetében a nyilatkozatokat megtették, melyeket szintén az
eléterjesztéshez csatoltuk (2. melléklet).

HATAROZATI JAVASLAT

L
Tapolca Varos Onkorményzata Képviselo-testiilete
a 2024. évi bels6 ellendrzésekrol készitett éves



Tapolca, 2025. majus 22.

osszefoglalo ellendrzési jelentést az elterjesztés 1.
melléklete szerint elfogadja.

IL.
Tapolca Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete
a helyi onkormanyzati koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerének miikodésérdl tett 2024. évi
vezetdi nyilatkozatokat az eldterjesztés
2. melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

Dobo Zoltan
polgarmester
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Az dllamhdztartdsrol szld 2011, évi CXCV, tdrvémy 70. § (1) bekezdése, valamint Magyarorszig
helyi Gnkorminyzatairdl szol 2011, évi CLXXXIX, toroéiy 119, § (3)-(4 bekezdése a jegyzé
kotelezeltsépévé teszi - a belss kontrollvendszer részeként - a beisé ellendrzés miikidtetését,

A jegyz8 a belst kontrollrendszer mékodtetésével biziosita a helyi Onkorményzat
rendelkezésére  4ll6  forrasok szabalyszer{l, gazdasagps, hatékony és eredményes

felhasznalasat. Belsé ellendrzés keretében gondoskodik a feltigyelt kltsépvetssi szervek -

ellentrzésérél is - az dllamhaztartésért felelés miniszter altal kbzzétett modszertani ttmutatok
és a nemzetkbzi belso ellendrzési standardok figyelembevételével,

A helyi nemzetiségi dnkormanyzatok tekintetében a székhely szerinti helyi dnkormanyzati

hivatal jegyzéje minésiil a szerv vezetGjének, aki biztositja a nemzetiségi drkorményzatok

belsé ellenbrzésének miikddeési feliételeit (Bl 2, § 15.),

A Kbltségoetési szervek belsd komtrollrendszerérl és belsé ellendrzésérdl sudld 370/2011. (XIL-31.)
Korm. vendelet (Bkr) 49. § (3u) bekezdése alapjin a jegyzo, a targyévre vonatkozo éves

elien6rzési jelentést, valamint a helyi Brikorrnyzat dltal alapitote kiltségvettst szervel éves -

P

ellenrzési jelentésed alapjan készitett dves dsszefoglals ellenirzési feleutést a zarszamadasi
rendelet elfogadasdig terjeszti jovéhapyssra a képviselé-testillet elé. A Bkr 49, § (1~(3)
bekezdése értelmében az éves ellendrzési jelentés elkészitéséért a belss ellendrzési. vezets a
felelss,

Az dllamhuiztartdseol sz6l6. 2011, évi CXCV. tiroéuy elbivisai szerint a gazddlkodo szervezet
vezetbje felelds a Loltségvetési szerv belss kontrollrendszerének  kiatakitasasrt és
miikddieiéséért. A belsd komtrollrendszer nemesak a pénziigyi-gazdalkodasi kérdéskort
erinti, hanem kiterjed a szervezet minden tovabbi tevékenységére, A rendszer a
jogszabdlyoknak, bels6 szabalyzatoknak és mas eldirasoknak megfelel eljsrdsrendet jelent,

amelyek révén a tevékenységeket szabalyszerticn, gazdasagosan, hatékonyan, eredményesen
hajtjik végre, az elszamolasi kitelezettségeket teljesitik és megvédik az ertforrisokat a -

veszteségektol, karokiol, valamint 2 nem rendeltetésszerit hasznalattsl,

A belsd ellendrzés feladata, hogy rendszerszemléleti megkdzelitéssel vizsgalja, ¢rickelje és
tainogassa az ellenfirzoit szervezel belss kontrolirendszerénck kiépitését ¢s fejlesztasét,

A belsé allenbrzés fiiggetlen, targyilagos bizonyossagot ad6 és tansesads tevékenységének
célja, hogy megallapitasaival & javaslataival az ellenérzitt szervezet miikddésél fejlessze és
modszertani dtmutatasck segitségével riekelje, elfsegitse az eliendrzbtt szervezet iranyitisi
és belsd kontrollrendszerének hatékonysagst, Az ellendrzés soran alkalmazands ellentrzési
eljarasokat, kritériumokat. nemzetkdzi és hazai standardok hatérozzik ineg, amelyek alapjan
a belsé ellenér az ellentrzési eredmények min8ségét értékeli. A KépuiselG-testiilet elg
lerjesztett éves ellentrzési tervek és jelentések tsszeallitdsa ~ mint a mostani beszamol6 is -,
eléirt tematika szerint torténik,

A Képvisel6-testiilet dltal jovahagyott, 2024. évi éves belsd ellendrzési terv alapjin végzett
ellendrzésekkor kiemelt szempont volt a jogszabalyoknak és bels6 szabélyzatoknak valo
megfelelés elemzése, a feladateliatassal Bsszhangban  16v6  szerverzeti' keretsk
megfeleldségének vizspalata, A belss ellendrzés az elvégzett vizsgalatok megallapitésait
egyezletle az ellenbrzbtt suervezetekkel, javastatokat fogalmazott meg a hivatali vezetés, az

P

intézményveretbk s az figyvezetok részére. Az ellendrzbit szervek. vezetSi a javaslatok.

clfogadasat kivetten - néhany kivétellel - intézkedési tervet készitettek. Az intézkedési tervek
végrehajtasarol folyamatosan beszamoltak, értékelésiiket utovizsghlatok keretében kell
elvégezni.

=



TAPOLEA VARDS ONKORMANYZAT
CESPEFGG AT EVES FLUENGR EEST TELEGTES &
2024, ¥V BELSS BLLENGRZES] TRVEKEN YSHG ELLATASAROL

1} A bels6 ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatisa dnértékelés alap]an
(Bkr. 48. § a) ponija)

Abelst ellentirzés az dukonnduyzat, o kbzds tnkormduyzati hivatal, az mrkoﬂndnyzat altal
alapitott és zmnyrm tt kisliségoetési szervek, valamint tibbségi tulajdondban 1605 gazdasigi
tdrsasdgok 2024. évi éves belsd ellenbrzdsi tervét vegreha]totta Tapolca Viros Oukormdnyzata
Képuviselg-testilete altal jovahagyott 2024. foi belsd ellendrzési terv n Német Nemzetistgi
Onkonuduyzat és a Némel Nemzetiségi Onkorminyzat belsd ellendrzését nem tartalmazta,

A belst ellendrzés a rendelkezésére 5llo belss ellendri kapacitds lihasznilésaval, a tervben

jovahagyott feladatokat elvégezte. A belss ellendr tizenluirom ellendrzdtt gazdasagi
szervezetnél szabdlyszerfiségi ellendrzésekel és ntdellendrzéseket végzett. Ev folyaman
elrendelt, soron kiviili ellen&rzés nem volt.

Az ellenbrzések végrehajtisa normativ szabdlyok szerint, a jogszabalyokban, szakmai
standardokban rogzitett elbirdsok és normék betartasival, valamint a Belsd ellendrzdsi

kézikinyvben rbgzitett iratmimtdk alkalmazdséval tortént. A jelentések megéllapitisait az

ellendrzbtt szervezeti egységek vezetsi, munkatarsai megismerték, a tervezeteket teI}eSSeg;
nyilatkozattal és tadomasulvételi/ véleményezési zaradékkal 14tak el. A belsd ellendrzés altal
javasolt és indokolttd vélt intézkedési terveket az ellenérzétt szervezeti egység vezetSje
keszitette el, azokat a bels6 ellendr a joviahagyast megel6zéen véleményezte, Az intézkedési
tervekben meghatiroztak az elvégzends feladatokat, azok feljesitési halarlde]et és
megnevezitk a végrehajtasért felel6s személyeket.

A belsé ellendrzés kialakitasaért, megfelels mikodtetéséért a Jegyzé felell A belsé ellenérzési
levékenységet az elSirt végzettsépgel, képzeitsépgel és szakmal tapasztalattal, az
dllamhaztartasért felelbs miniszier engedélyével rendelkezs, regisztnilt belsd ellendr, pol gari
jogi jogviszony keretében latta el, Miutan a belsd e]lenﬁmest egy f6 végezle, 6 latta el a bels
eltentrzési vezetd feladatait is. A belst eflentir munkéjat a nemzetkdzi, valamint az
allamhaztartasért felelés miniszter altal kizzétett bels§ ellendrzési standardok, dtmutatok
figyelembevételével végezte. A belst ellenér irasbeli felkérésre tanacsadd tevékenységet
végzett, szakmai dsszeféthetetlensége okan nem vett részt az operativ miikodéssel kapesolatos
feladatok  ellstdsaban. Kotelez6en el6irt, kétévenkénti szakmai tovibbképzésérél maga
gondoskodott, ~ABPE-tovidbbképzés I1.” kitelezettségél 7024, évben teljesitette.

A bels ellenbrzési kapacitas tervezett és tényleges adatai az dlenﬁrzesekm, a tandcsaddsra,
vallamit az egyéb tevdkenységekee forditott eHenorzem, illetve embemapok tekmtei&beu a
kbvetkezﬁek voltak:
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A belst ellenér egyéb tevékenysége keretében ellitta az ellentirzési munkahoz kapesolodé
teenddket, vezette az ellenfirzések és intézkedések myilvdntartisdt, beszamolt az chodgzett belss
ellendredsi levékenységirdl, fellérésre tandresadoi feladutokat latott el, kvette a Belsd Ellendyzdsi
Kézikinyv naprakészséget. Az Onkowmdmgzat 2025, évi éves belsé ellendrabsi terosnck
OsszeallitAsdra a belsd ellendr, érvényes megbizésa ellenére nem kapott felkérést, A Penmg i
Irodavezetd 2024, novertther 29-én, telefonon kozbdlte u belsé ellenérrel, hogy a 2025. évi dves belsd
ellendrzési tervet O, mint irodavezett allitja dssze.

atok teljesitésének értékelése
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A Képviselo-testiilet dltal 2024. évre jovahagyott belss ellenérzések végrehajtisa megtortént,

athtiz6do ellenbrzés nem volt. Az ellendrzott szervezeteknél elvégzett vizspalatokra forditott

ellen6n napok megkozelitben az ellendrzési terv szerint alakultak, a soron kiviili feladatokra
eldirdnyzott kapacitasok az egyes ellenSrzéseknél felhasznalisra keriiltek,

'\/\/\/‘\/‘JV\/W\/\J’\/\/\’\/\/\; NI I R T Y W N NN NN S NI NN,
%tﬁmngatﬂsok dszamolasa, A belss tnkéakedéa %
lontrollrerdszer alapelemeatnek birtént

IR A R Ve W W



TAPOLCA VAROS ONKORMANYZAT
OB IEROGLALY BvES ML ENORZEST TELANTES A
2024, £V] BELSS ELLENGRZES TEVEKANYSEG ELLATASARGL

A SZABALYSZERUSEGI ELLENORZESEK KERETEBEN:

A belsd ellenfrzés A VEDG~ ES MUNKARUIA, VALAMINT AZ EGYENT VEDOESZKOZOK juttatasi
feltételeit ertekelte és attekintette a jutiatisok alakulfsat, Tekintetel arra, hogy a juttatasokrsl
a kiildnbbzd foglalkoztatasi jogviszonyokra vonatkozéan jogszabilyok részletszabalyokat
nem, vagy csak részlegesen hataroztak meg, ugyanakkor adéjopi tekintetben, mint addmentes
kifizetésre szigord elbirasok vonatkoznak, a belst ellenérzés fokusza a juttatdsok részletes
feliételeit meghatéroz munkaltatsi intézkedésre iranyult, A bels ellentrzés megallapitotta,
a juttatasolra jogosuliak korét, a juttatisok mériékét, a kifizetés egy€b feltételeit meghatirozo
munkiltatéi szabalyzatok tartalma altalinossigban, Bsszhangban volt az Sza torvény
vonatkozd elbirdsaival. A munkaltatok tekintetbe vették az éves koltségvetés pénziigyi
lehettségeit, és érvényesitették a huménpolitikai elvérasokat,

A Dbelsé ellenérzés tovabbi intézked éseket javasolt a védd- és mumka, valamint specidlis
esetben adandd formaruha juttabisra jogesiié munkakorok, ruhafajtak, juttatasi id6k, valamint
a juitatis egyeb feltételeinek teljeskdrii meghatirozasira. A munka, lefve formariha a
juttatisi id6 eltelte utan a munkavéllalé tulajdondba megy 4t, azonban, ha a foglakoztatasi
jogviszony a juttatdsi id6 letelte el6tt mepsziinik, a visszaszolgattatas, vagy a munkavallalé
té5zEr6l toriénd megviltas, kotelezéve valik.

A belsd ellentirzés azt tapaszialta, bar a juttatasok megallapitisa a gazdalkodd szervezetek
Munkiiltat6jdnak 608116 joghkore, a koliségvetési fedezet azonban az &ves koltségvetésben
altaldban meghatarozott cimen kertil biztositaara, célszerii lerme vérosi szinten mérlegelni a
16bb juttatisi feltételek dsszehangolasanak lehetdségeét,

AZ ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE ALTAL 2023, EVBEN NYWJTOTT TAMOGATASOK
EL5ZAMOLASA ellenbrzésekor a bels§ ellendrzés vizsgdlata arra terjedhetett ki, hogy a
mitkddési- és felhalmozisi céld, elszamolasi kitelezetiséggel atadoti pénzeszkpzok
rendelkezésre hocsitisa meghatitnzoft fitemhen s baszeghen tirtént-e, a tamogatott
szervezet beszdmolt-¢ a timogatasi szempontok szerinti feladatok megvalosulasérol. A belss
ellendrzés azt vizsgalta, hogy a gazdasigi esemény elkészitésekor, végrehajlasakor az
ellenérzési pontok kiépitésre keriiltek-e, mitkbdiek-e az elbirasoknak megfeleléen, és
alkalmasak voltak-e az utolagos ellen6rzések elvégzéste.

Az Onkorniinyzat, mint Tdmogaté &ltal az Snkormanyzati tulajdonban }ev6 Térsasignak,
mint Tdmogatott szervezetnek mitkodési tdmogatas céljira, személyi juttatisok és jarulékaik,
valamint a készenléti dij fedezetére nydjtott tamogatasok felhaszndlasa ~ az elsz&molasok
Osszesitett kimutatdsaibol ellenérizhetben -, a timogatdsi szerzGdések szempontjainak
megfeleltelc. A tamogatas felhasznélasinak elszamoldsa az el6irt rész- és véghatariddkre
megtortent.

A Tdrsasdg a pénziigyi elszamolésokat kimutabisolkal, pénziigyi- és szamviteli
bizonylatokkal alatimasztottan Atadta a Hivafal kielstt eliaddjanak, Az elszamolas
Lizonylatai eredeti bizonylatok, bankkivonatok, bérjegy=tiek, kifizetési bizonylatok voltak,
Az eredeli bizonylatokat a hivatali &tadast kévetSen az e célra gyartott bélyegzovel
feliilbelyepezték, majd visszakiildték a Tirsasdgaak.

A belst ellenfirzés az elszémolésok atadssat és a visszakiildés folyamatat kévetri tudis,

azonban a Himatol &ltal elvégzett szakmai és penziigyi ellenfirzés megtorientérsl
dokumentum nem &llt rendelkezésre, az ellendrzések eredményeit értékelni nem tudta.

A belss ellendrzés az dllanhidztartison kivilre, kozfeladat elldtisira irdnyul6 timogatdsi
célit pénzeszkidzik szabilyozésa kerelében javasolta, hatarozzak meg a felhasznaldsok
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szakmai és pénzligyi ellendrzésének, a tamogatasok . felhasznalasarol szolo elszamolasok
elfogadasanak rendjét. Az Mbtwv, el§ is irja, Képviselo-testitlet az allamhaztartason kiviili
forras atvételére és dtadasara vonatkozo rendelkezéseket rendeletben szabilyozza (Mitv. 41,
§ (8)-09).

A timogatis felhasznaldsardl szolo elszdmolis, a szakmai és pénziigyi beszdmols
kivelelményeit a timogatési szerzddésben kefl rbgziteni. Altalanos szabilyok szerint a
timogatds fel nem hasznélt vagy a témogatési szerz6déstél eltéréen felhasznalt részét az
elszamolassal egyidejiileg, az atutalas id6pontjatol szamitottan, vissza kell Azetini.

A thmogatasok szabilyszerli, szerz6désszeri felhasznalasanak ellendrzése keretében az
Ounkonmidnyzat Hivatala jogosult a timogatis felhasznalasat igazold iratokat bekérni. Ennek
érdekében a tamogatott kbteles a tamopatés felhasznalasat bizonyitd dokumentumokat,
iratokat a tamogatds felhasznalasatol szémitott 5 évig megtrizni. A Snkormanyzati
kéliségvetés végrehajtisarsl - sz6l6 beszimoldban be kell szamolni az elézd évben
ﬁllamhéziartason kiviilre atadott penzesdkozok felhasznaldsrol,

A belsé el]enﬁlrzés az UTORLI ENORZESEK KERETEBEN a bels$ kontrollrendszer fabb elemeit és
korabbi ellenSrzési megéllapitasait kovet$ intézkedések eredményeit érintSen a
kiwvetkezeket allapitotta meg:

A VAGYONNYILATKOZAT-TETELL KOTELEZEIT&'EG tekintetében elbiras, hopy a Szervezeti és
Miikidesi Szabiilyzaibay meg kell nevezni a vagyonmyitatkozal-téleli kotelezettséggel jaro
munkakérsket, Altalanos megéllapités volt, hogy az dnalléan gazdalkods intézmények a
dolmmentumban megjelemtettek a vagyonnyﬂatkozat»tetelre 1<ote1e49tt
tula;donu gazdds'ﬁgt térsae.agok elsd szamfi vezetm valamint az, ona]loan gazdnlkodo
koltségvetési intézmények vezetdire vonatkazé vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettseg
szabalyozasit.

A KOZERDEKU ADATOK £S A KOZERDEKBOL NYILVANOS ADATOK. kezelésének és
kozzélételének, a megismerésre iranyulé kérelmek intézésének, tovabba a kotelezéen
kozzéteend6 adatok nyilvanossagra hozatala rendjének szabalyozésa &ltalanossagban
megtortént. A Vidios Lbltségvelési intézményei, az Onkormanyzat tulajdondban lévi
gazdasagi tarsasigok esetenként igényt tartottak arra, hogy elekironikns kozzétételi
kotelezettségiiket a sajat horlapjuk helyett, vagy azon tdl, a feliigyeletiket ellaté, a Hivatal
altal fenntartott, erre a célra létrehozott kozponti honlapon teljesitsék, Ebben az esetben az
adatfelelés és az adatkdzlé kozotti feladatmegosztist megdllapodasban kellett meghatarozni,
amely feladat még varat magéra. Az Info tirvény és végrehajidsi vendelete értelmében
lehetbség van arra, ho gy az elekironikus kizeaitételi kitelezettséget mas szerv altal fenntartott
honlapon telesitsék, ez a megoldas azenban az adetfeleldst kbzzétdteli kitelezetisigének
teljasitéséts] nem mentesiti, :

AZ TRATKEZELES RENDJE keretében a Kizlenélhir ellendrzi az illetékességéhe tartozo
kozfeladatot ellatd szervek iratkezelését, a kbzfeladatot ellatd szerv maradand6 értéki
kbziratai megfeleld szintli védelmének megvalosulasat. A kozfeladatot ellatd szerv
iratkezelési szabalyzatot ad ki az illetékes kozlevéltarral egyetértéshen. Az utdvizsgalatok
megallapitottak, az iratkezelés rendje a gazdasagi tarsasagoknil feltast hianyossagokat kivéve,
szabdlyozott volt. A gazdasagi tarsasdgok ~ méar az ellenrzések idején - intézkedéseket hoztak
az iratkezelési szabalyzatok felilvizsgalatara és a szabalyzat bevezetéséhez a Levélliir
egylérté nyilatkozatanak megszerzésére. '
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A KOLTSEGVETESI SZERY VEZETGINEK, GAZDASAGI VEZETOJENEK  tovébbképzési
kotelezetisége van kétévenie a belsé kontrollrendszer témakiwében az Allamhaztartisért
felel§s miniszter altal meghatérozott tematika szetint, A toviibbképzésen tortént részvételt a
targyév december 31-ig igazolni kell, A vizsgalat megallapitotta, a képzésre kitelezetiek a
toviabbképzéseken részt vettek, el6fordudt, hogy a kotelezés évének halasztasat megleleld
indokkal igazoltdk. _ .

A BELSG KONTROLLRENDSZER MINOSEGENEK BRTEKELESIRSL a kitltségvetési szerv
vezetbjenek az éves beszamolaval egyiddben nyilatkoznia kell, A vezeldk értékelték a belss
kontrollrendszer mingségét, nyilatkoztak a vagyonkezelésbe, hasznilatba kapott vagyon
rendelietésszerti hasznalatsrd), az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek eflatasarol,
tovabba arrol, hogy az altaluk iranyitott rendszer szabilyszerlien, eredményesen miikodott-e,

Osszefoglaloan megallapithatd, az ellenrzések végrehajtasa normativ szabilyok szerint, a
jogszabélyokban, szakmai standardokban régzitett eltirdsok és norméak betartésaval, vatamint
a Belsd ellendruési kézikinyoben tdgzitett iratmintak alkalmazasival tortént. A jelentések
megallapitasait az ellenérzdll szervezeti egységek vezet6i, munkatérsai megismerték, a
tervezeteket teljességi nyilatkozattal és ludomasalvételi /véleményezési ziradékkal lattak el,
A bels6 ellendrzes altal javasolt és indokoltta vAlt intézkedési terviket — néhiny kivétellel
elkészitették, azokat a belsd ellensr a jovahagydst megeldzéen véleményezte. Az intézkedssi
tervekben meghatiroztak az elvégzendd feladatokat, azok teljesitési hataridejét, és
megneveziék a végrehajifisért felelos személyeket,

by A bi:;oﬁyusségot ado tevékenységet eltgepits és akadalyozo tényezék bemutatisa

A belst ellenérzési tevekenységet polgéri jogi jogviszony keretében, az dllamhaztartisert
Felelds mindszter engedélyével rendelkezd, dltalinos és szakmai kivve telményeknelk megfelels,
regisztralt belsd ellendr latta el A belsé eliengr tevekenységét a Tapeleai Kbziis
Onkormdnyzati Hivatal Jegyzdjénel kizvetleniil alarendelve végezte, funkcionglis és
szakmai fiiggetlensége biztositott volt. Tervezéskor kockdzatelemzéssel llitotta dssze
munkatervét, onalloan jart el a terv. szerinti ellendrzések ellenbrzési programjainak
végrehajtisiban, az ellendrzések soran hasznall modszerek kivalaszidsshan és gyakorlati
alkalmazisiban,

A belst ellenéri feladatellatas soran dsszaférhetetlenség nem atlt feru, a belsé ellendr jogait
korlatozé koriilmény nem volt, tevékenységét akadalyozd intézkedésre nem keriilt sor -~
kivéve a 2025. évi bels ellentrzési terv dsazedllitisandl torténteket, '

A belsd ellenér részére a megbizolevélben foglalt ellensrzési feladat ellatissihoz sziikséges
informaciok, dokumentumok rendelkezssre bocstasa  biztositolt volt, az ellendrziit
szervezetl egyséq helyiségeibe valo saitksdg szerinti belgpést & az iratokba vals betekintés
lehet&ségét nem korlatoztik, Munkavégzését az ellentrzbtt szervek vezetsi /munkatirsai nem
akadalyoztik, a szakmai és munkatarsi egyiittmitkidés megfeleld volt. '

¢) A tanacsadé tevélkenyséo bemutatisa

A hivatali és intézmnényi vezetss, valamint a tirsasagok tigyvezetSi operativ tevékenységlik
soran igényelték és hasznosithaitak a belss elientr szakmai tandcsait, tapaszialatat. A belsd
ellen6y tanacsadoi tevékenysége keretében a tema megjelblésével, id6szerl eljarasi
kérdésekben elssorban szébeli tandcsokat adott, irdsbeli felkérésre bels6 szabalyozasi
dokumentumokat véleményezett.
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2) A belsd kontrollrendszer mdkodésenek értékelése

(Bkr. 48 § b))
a) A bels6 kontrollrendszer szabilyszeriséoének, gazdas rdnale hatékonysaodnal

gs eredményességének n‘dvélése, javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok

A belss kontrollrendszer kitpitése és mitkiidietése az tnkormanyzat, az onkormaryzat
hivatala, & koliségvetési és tarsuldsi intézmények Allamhdztaridsi tirvénybol ereds, a
koltséguetisi szervek belss kontrollrendszerérsl és belsd ellendrzésérdl s=ald 370/2011. (XIT. 31.) Korm,
rendelet (Bkr.) 1-10. §-dban foglalt elSirdsok szevini kitelezettsége.

Mis jogszabilyi hattérrel, de a koztulajdonban alls gazdasagi titsasag elsd szami vezetdjének
is kibtelez6 feladatava valt, hogy a szektor specifikus eltéréseinck figyelembevételével alakitsa
ki és miikodtesse a gazdasagi tirsasag belsd kontrollrendszerst, A koztulajdonban 416 gazdasiigi

tarsasdgok tokarekosabb mnbkidéserdl szold 2009, évi CXXIL, thro ény (Tikarékostv.) 2020. januér

146l kiegéerilt & tdrsastgok belst  kontroHverndsrerére vomathizd  szabalyokkal,
amelyeknek célja a kdzpénzek atlathatosagénak erésitése és felhasznalasanak hatékonyabba
Ktele, :

A szabdlyozis Gjszerlisége miatt a jogalkotd 2021, janwdr 1-jéig adott lehetséget a
kéztulajdonban 4llé gazdasagi tarsasagok részéte a jogszabily teljeskiér(i alkalmazdsara, igy

feladattd valt a rendszer megval6sitasanak ellenérzése is, Meghatarozott értékhatar feletti

tirsasagi Arbevétel és mas értékek felett g kiztulajdonban dllS gazdasdgi livsusdgok belss
kontrollrendszerérdl suold 339/2019. (XTI 23) Kowm. rendelei (Gbkr) el§ ‘itja a belss
kontrollrendszer miikbdtetésének részletszabalyait és a belst ellenbrzés szempontjait.
Tapolca viros drkorményzat tulajdonaban 16v6 gazdasdgi tarsaségok a tevékenységi
mutaldk alapjan azonban nem tartoznak a hivatkozott rendelet hatélya ala.

Id6kozben a kblisegvetési szervekn® bels$ elentrzést végzok jogusulisiga kiegésztilt a

kbztolajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagnal belsd ellenbrzési tevékenység végzéséhez vald
jogosultsagaal. zzel egyid6ben felmeriilt a kérdas, hogy mint Tupolea viros esetében is, ha a
tarsasagok nem tartoznak sem a Bkr, sem a Gbky hatélya als, milyen kévetelmények
teljestilését vizsgalja a belso ellendr, '

Az Allemi Szdmwvendszék iranymulatdsa szerint a felelds tigyvezetés alapveth érdeke a .

jogszabalyck altal meghatirozott alapvets szalidlyozdsi dokumentumck, "un, szabdliszerisépd
kvitériymolk megléte, méseészt, 8 jogszabdly &ltal el6 nem frt, de elvért szabélyzatok, mint
hetyénoalbsigi keitérinmok megléte, '
A bels6 kontrolirendszer felbleli a/az

¥ kontrollkdrnyezetet,

¥ integralt kockazatkezelési rendszert,

> kon.ti.'nll‘tevékenységeket,

# informéciés és kommunikicios rendszert,
» nyomonkbvetési rendszer (monitoring).

A belss ellenGrzés a monitoving rendszer vészekint rendszerszeinléletii megkozelitéssel
vizsgilja, értékeli és tamogatjn az ellendrabtt bels§ kontrollrendszerének kiépitését és
fejlesztését.  Vizsgalati megallapitisaival a  belss  kontrollrendszer kiépitésének,
miikddtetésének valé ‘megfelelés, a mikodésének gazdasdgossiga, hatékonysiga és
eredményessége tekintetéhen a koutrollkbrmyezet aktualizalisat és teljeskort kiépitését
szorgalmazia.
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b) A bels6 kontrolrendszer 8t elemének értokelése
A KONTROLLKORNYEZET a teljes kontrollrendszer alapia. Megteremti egynésel azt a szerveseti

kultirat, amely timogatia az egyéni &s a szervereli integritist, masrészral belss szahilyzatok

megalkotésaval biztositin a szervezet mindenre kiterjedé - szabalyozottsagat. A belsé
szabilyzatok elkészitése, a jogszabélyi és szervezeti- modosulasok atvezetése, valamint a
feladatok végrehajtasaval kapcsalatos feladat- és hataskorok kidolgozisa és a felelfsségi
viszonyok gyakorlasahoz sziikséges ellendrzési pontok kiépitése folyamatos feltilvizsgalatot
5 alkobd monkit igénye]. : : ‘ .

Az bnkormanyzal, az intbzmények és az drkormanyzati tulajdond tarsasigok céikitizesei
kiilénbdzé dokumentumokban, dnkorminyzati rendeletekben, stratégisban, koncepcigban,
programban, szabélyzatban és hatarozatokban egyértelmiien meghatérozottak. A felelssségi-
és hatdskiiri viszonyok és feladatok meghatarozasa nemesak jogszabilyok, szabalyzatok,
miikidési- & cljardsrendek . 4ltal toriénik, a feladatokat a munkakiori Jeirdsoknak is
tartalmazniuk kell. A célok teljesiilését a folyamatba épitett elozetes és utdlagos vezetti
ellendrzési rendszer, a vezetdi hatasktrok és felelfsss g ethatirolésa és a vezetsi elszdmoltatisi
rendszer alkalmazasa timogatja, o '

A hivatal és a gazdasigi szervezettel nem rendelkezs intézmények pazdasigi feladatai

ellatasit biztosité munkaegosztdsi megdllapaddsok feliilvizsgdlata és jovahagyasa érzékelheté
mindségi javulist hoz a srabilyozottsag 63 a teladatmegosztas terén, A munkamegosziésnak
megfeleld kontroltkdrnyezet kialakitdsa, n kbzos szabdlyozisi dokumentumolk feliilvizsgdlata
folyamatos feladatot jelent. _ : '

Az INTEGRALT KOCKAZATKEZELESI RENDSZER a szervezel egész szabalyozorendszerét, illetve
gazdalkodasi tevékenységét érinti, 65 a vezelSi szinif feleldssd gi rendszerhez kitott

kockézatkezelésen alapul. Azintegralt kockézatkezelés a vezetés eszkdze, amely a tervezéstsl

a végrehajtésig tevjeds folyamatot végigkiseri, ,
A kockazatkezelés vendjér meghatarozs belss szabilyzatok néhiny intezmenynd és
tarsasagnal elkésziiltek, azonban a kockézali célok és kockdzati elemek meghatérozasa, a
feleltsbk megnevezése, a meghozott intézkedések nyomon kvelése és értékelése csak néhany
szervezetnél, és ot is néhény teriileten tortént meg, Az integralt kockazatkezelési rendszer
koordinilasa érdekében a kockazatkezelés folyamatit kivetd szervezefi felelds kijeldlése
sziikséges. ‘ : '
A SZERVEZETI INTEGRITAST SERTO ESEMENYEK KEZFLESENEK rendje, aszervezeti integritast sérté
események bejelentésének, az eljdris lebonyolitisanak szabalyozasat tobbségiknél
elvégeztél, az e kisrbe tartozé bejelentésekadl, az azt kivets eljardsokrol a belst ellen6rzés nem
értesiilt. A bels6 ellendrzés az integritast sértd események kezelésére kialakitott rendszer
miikidését exideig nem vizsgilta, B

A KONTROLLTEVEKENYSEGEK a kiemelt tevékenységekre vonatkozo ellendrzési nyomvonalak,
kontrollpontok kialakitasat, a felelésségi és informécios szintek, kapcsolatok, irAnyitasi és
ellendrzési folyamatok kidolgozssat jelenti. Az intézményeknél az ellendrzési nyomvonalak
kiépitése lassti iitemben halad. ' '

Az INFORMACIOS Fs KOMMUNIKACIOS RENDSZER keretében a gazdalkodé szervezelek
kitelessége a tevékerységiikrol sz616, meghatirozott kilss- és belss nformiciok megbizhato

€ kizérthets ktezéiétele: A kommruntkicis lenyeges terittetét o kbzérdekéi, fletve a

kizérdekbsl nyilvéanos adatok kézzététele jelenti. A kbzzétételre szolgiilé honlapon kozérthets
formébam téjékoztatast kell adni a kdzérdek(i adatok egyedi igénylésének szabalyair6l is.

A belst ellenrzés utbellentrzéseinek tapasztalata szerint az intézinények belss szabalyzatai
esetenként formilisak, ezért nem feltéflen alkalmasak az - adatok telieskirfi és a
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jogszabilyokban el6irt szerkezetben valé kbzzétételre, Az intézmények honlapjukon
jellemzden sajatos szakmai informacickat kozdlnek, sajat honlapjukon kizzétett adatok nem
elégiti ki a kizzétételi elvarasokat, _

Lehet8ség van arra, hogy az adatfelelésok az elekironikus kbzzétételi kbtelezeitséget mas -
kézosen miikodtetett, lletve a feligyeletet, szakmai irdnyitast vagy a miikédtetéssel
kapesolatos koordindciot ellate szervek altal fenntartott - honlapon teljesftsék, ez azonban nem
jelentheti azt, hogy részinformaciok jelenjenek meg egyik vagy masik honlapon. A kézss, vagy
mas szervezet honlapjin valé kizzétételnek szabdlyai vannak: az adatfeleiss, illetve az
adatkozlé kozowi feladatot &s felelsssépet feladatmeposzthsi megallapodéshban  kell
meghatirozni, A bels ellendrzés folyamatosan hignyolta a kdzzétéieli kotelezettsé g teljesitése
érdekében kotott megallapodasokat és szorgalmizta azok létrehozassl, '

A tarsasagok honlapjan tapasztalt hidnyossagok okan fel kell hivii a tigyelmet arra, hopy az

dnkorményzat tulajdondben 1évs gazdasédgi tarsasagok a kozérdekii adatok kdzzétételét az
Info tv. és végrehajidsi rendelete, tovabba a Tokardkosio, rendelkezései szerint kotelesek
szabélyozni és a kbzzétételt teljesiteni. : '

Az iralkezelés vendje és az irattivi terp is a kommunikécios rendszer része, Az iratkezelési
szabélyzatok elkésziilte terén eldrelépés tortént, néhiny pazdalkodé szervezet megkapta az
illetékes levéltar beleegyezd nyilatkozatat a szabilyzatok hatdlyba helyezgsehez,
NYOMONKOVETEST RENDSZER {MONITORING) miikédtetésével a vezetbknek lehet6sagiik van

- aszervezet levekenységének, illetve sajat feladntellitasuknak nyomon kivetésére, A nyoman
kovetési rendszer az operativ levékenységek keretében megvaldsuld folyamatos és eseti
vezeldi ellendraéscket, beszdmoltatdsokat jeleni, a kontrollfolyamatok kivetssével,

A bels§ ellendvzés szerves réseként illeszkedik a kontrollrendszerbe A belsé ellentr az éves
ellenérzési lervekben megfogalmazott feladatok végrehajtasaval, tandcsadésaival, valamint
szalmai tapasztalataval torekszik a rendsger hatékonyabh miksdietésére, A belss ellendrzdsi
meggilapitasok atapjan et észrevételek, favastatok elfogadasa noveltiette a szakmai teridet
eredményességét, a gazdalkodas szabalyszertiségét. ' o

Jelen ellendrzési jelentést Gsszeallito belss eliendyr ellenéezési feladatra sz6l6 megbizasa 2021,
evtsl 2024. december 31-ig tartott. Az ellenGrzési jelentéshez csatolt MFLLEKTET lartalmazza
TAPOLCA VAROS 20212024, £VI BRSO ELLENORZESI TELENTESEINEK Tigyiratszdmat. Az
ellendrzési jelentések a Jegyzdi kivatalban talathatoak.

3) A vizsgilatok soran feltart hidnyossigok, hibik megsziintetésére telt javaslatok
megvalbsuldsa, az imtézkedések ismertetése
(Bkt. 48, § ) pontja) '

A belst ellendyzés az elvégzett ellenrzések lezarasat kovetéen, az ellenfirzési jelentésekben
megfogalmazotl, egyeztetett mepgallapitisok alapjan, intézkedési tervek készitésst javasolta.
Az ellenBrzott szervek vezetti elfogadiak a belbsts ellentirzés javastatait - néhiny kivétellel -
mtézkedési terveket készitettek, azokat jovahagylak, Az intézkedési tervek jellemztien a belsé
szabalyzatok feliilvizsgalatara és atdolgozasara, valamint a szabalyozas teljeskoriivé tételére
iranyultak, de eljérasbeli, operativ intézkedések meghozatalat is indokoltts tették.

Az intézkedési tervekben meghataroztak a feladatok végrehajtasi hataridejat, mégnevezték a
feladat végrehajtasaért felelés személyeket. Az intézikedési tervekben mepnevezett felelés
vezettknek beszdmoldsi kotelezettségitk volt és van z feladatok hataridére térténs
végrehajtasarol. o

A bels6 ellentirzés az intézkedési tervek végfehajtését folyamatosan ellen6rzi és beszémol
azok hasznosulasarol, eredményességérsl.
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4) A belsi ellendrzések kivvetkertetésed, javaslatok

A belst ellenfirzds a szalvilyszerfiségi ellenirzések megillapitisai és az stdellensvzésck altal
alitimasziottan a Tivatal, a kbliségvetesi intezmények és a gazdasagi térsasagok belst
kontrolirendszere teldnietében indokolt:

1

2

4
5)

6)

7}

az alapito], fenntartoi elvarasok ertteljesebben érvényestilése a jopszabalyi/szervezeti
valtozasok miatt folyamatosan feliilvizsgalt, szitkség szerint shdolgozott szervezeti és
andikiidisi srabilyzatok jovahagyhea Sital, amelyek az alapits okt tebiifvizagalataval
fssrhanghom vaumak:

a munkamegosztasi megallapodésok karbantariasa, a kizbs, illetve a sajat hataskorben
hozott szabilyzatok kiadésa és folyamatos felilvizsgilata;

az integralt kockdzatkezelés &5 az integritdst sértd ecsemények szabélyozasi
rendszerének kiépitése és mitkidietése;

a belsd kontrollrendszer temakiréhen eldint tovabbképatsi kitielezettségek teljesitése;
akozérdek(i adatok és a kozérdekb6l nyilvanos adatok kezelésének &s kizzétételének,
valamint a megismerésre iranyulé kévelmek iniézésének szabalyszer( teljesitése;

az iratkezelés rendjére, az irattdri terv elkészitésére vonatkozo szabalyzat kiadasakor
az illetékes Levditir egyetérntd nyilatkozatanak megléte;

a kblségventsi szorvek vezetSinek a belsé komtrollrendszer. mmﬁsegét értékelﬁ
nyilathozatok felelisstptelies megtétele;
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VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Dobé Zoltdn, Tapolca Viaros Onkormanyzatinak polgirmestere jogi
felel@sségem tudataban kijelentem, hogy az el8irdsoknak megfeleléen 2024, évben az
onkormanyzatnal gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabdlyszer(i, eredményes, gazdasdgos és
hatékony miikddésérol,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasira,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilatdba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznalatarél, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatrozott
kévetelményeknek megfeleld ellataséardl,

4, a rendelkezésre 4l16 elSiranyzatok célnak megfelel felhasznalasarél,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszamoldsi, informacidszolgaltatisi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességéril és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetOségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,
8. az intézményi szdmviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossagot nyidjt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és koz0sségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiaddsardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasar6l, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4ll6 forrasok eredményes felhasznélasat,

11. - a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérSl és bels ellenérzésérdl szol6 370/2011.
(XIL. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elSirtak szerint — a kontrolltevékenyseg
részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csOkkentésére iranyuld kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi
szemponti megalapozottsaga vonatkozasaban, ‘

12. arrdl, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiiz6tt célokkal és
az azok elérését segitl eszkozokkel annak érdekében, hogy véere tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjik az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.



A vonatkoz6 jogszabalyok bels$ kontrollrendszerre vonatkozo eldirdsainak az ltalam vezetett

ro oL

koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet: Tapolca Véaros Onkormanyzata hatékony feladatellatisa érdekében
clkészitettem és folyamatosan karbantartom a szervezeti és miikddési szabélyzatot, valamint
egyéb belsd szabdlyzatokat.

b) Integralt kockézatkezelési rendszer: A feladatellatds folyamatossdgat veszélyeztetd
tényezdket folyamatosan feltirom, a jogszabalyoknak nem megfeleld mikodést kiszlirdm és
megszlintetem,

) Kontrolltevékenységek: A kiemelt tevékenységekre vonatkozé ellenérzési nyomvonalak,
kontrollpontok kialakitdsa megtortént, a feleldsségi és informéaciés szintek, kapcsolatok,
iranyitasi és ellen6rzési folyamatok kidolgozésra kertiltek.

d) Informdciés és kommunikacids rendszer: Gondoskodtam a kdzérdekil és a kozérdelbol
nyilvinos adatok kozzétételérdl a varos honlapjan keresztiil. Az iratkezelési és irattari terv is a
kommunikacids rendszer részét képezi, rendelkezik az 6nkormanyzat iratkezelési szabélyzattal.

¢) Nvomonkivetési rendszer (monitoring): A belsd ellenbrzés és a kills6 vizsgalatok altal feltart
hibék, hidnyossagok kijavitdsdhoz a sziikséges intézkedéseket megteszem.

Kijelentem, hogy a benyjtott beszdmoldk a jogszabdlyi elSirasok szerint a valosignak
megfelelden, atlithatdan, teljeskdrien és pontosan tlikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozd kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy a 2024, évben részt vettem a koltségvetési szervek belso
kontrollrendszerérdl és belst ellenbrzésérbl sz616 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen., :

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy a 2024. évben az éltalam irédsban kijeldlt személy (név, beosztas,
munkakdr) vett részt a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl
sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nvilatkozom, hogy a 2024. évben nem voltam képzésre kitelezett a koltségvetési szervek
belsd kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl szo61d 370/2011, (XIL 31.) Korm. rendelet 12.
& (1) bekezdéséhen elbirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi vezetdje
(név, beosztas, munkakor) részt vett a kbltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd
ellendrzésérl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt
tovabbképzésen. '

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetGje
(név, beosztds, munkakir) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl szold 370/2011, (XI1. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében eldirtak alapjan.






VEZETOI NYILATKOQOZAT

A) Alulirott dr. Iker Viktéria, a Tapolcai Kozos Onkorményzati Hivatal vezetdje jogi
felel8sségem tudatiban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen 2024. évben az altalam
vezetett kiltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belss kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérdl,

2. olyan szervezeti kultura kialakitédsrél, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilatéba adott vagyon rendeltetésszer(
hasznélatarél, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott
kévetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre 4116 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

5, a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossig
kévetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszamolasi, informaci6szolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérdl, '

- 7. a gazdalkodasi lehet'(’iségek és a kotelezettségek Gsszhangjarol,
8. az intézményi szamviteli rendrl, |

9. olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabilyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és kozOsségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasarol, valamint a szervezeten belill olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre alld forrasok eredményes felhasznalasat,

11, — akoltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérol szold 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban eldirtak szerint - a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
lkockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi
szemponti megalapozottsiga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztlil folyamatos informécidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirdsainak az dltalam vezetett
koltségvetési szervnél to1ténd érvényesiilését az alibbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkbrnyezet: A Tapolcai K0zos Onkormanyzati Hivatal hatékony feladatellatasa
érdekében meghataroztam a szervezet célkitiizéseit, elkészitetiem és folyamatosan
karbantartom a szervezeti és mitkddési szabélyzatot, valamint egyéb bels6 szabalyzatokat €s
utasitdsokat, melyek 4ltal biztositott a szervezeti célok és értékek iranyaban valé




elkotelezettség fejlesztése és elésegitése. Ezeket minden dolgozd szdmdra elérhetdvé tettem
a belsé halézatunkon, illetve sziikség szerint a honlapunkon is. A dolgozdk munkakdri
leirdsdban pedig rogzitésre keriilt a munkakori feladatok felsoroldsa, kézvetlen vezetd
megjeldlése, feleldsségvallalas tertilete. Miikodik a bels6 ellendrzési rendszer.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer: A feladatellatss folyamatossagat veszélyeztetd
tényezéket folyamatosan feltdrom, a jogszabalyoknak nem megfeleld mikddést kisz(irdm és
megsziintetem, A hivatalon bellili kockézatkezelésre késziilt szabalyzat.

¢) Kontrolltevékenységek: A kiemelt tevékenységekre vonatkozd ellen6rzési nyomvonalak,
kontrollpontok kialakitisa megtortént, a feleldsségi és informéci6s szintek, kapcsolatok,
iranyitasi és ellendrzési folyamatok kidolgozdsra keriiltek.

d) Informéci6s és kommunikéci6s rendszer: A Hivatal tevekénységével kapcsolatos kiils6 és
belsd informacidk pontossagat, megbizhatosagat és kdzérthetségét biztositottam. A kozérdekil
adatok kozzétételét az Snkormanyzat honlapjan keresztiil megvaldsitottam.,

¢) Nyomonk®dvetési rendszer (monitoring): A belsd ellendrzés és a kiilsé vizsgalatok altal feltart
hibak, hianyossagok kijavitasahoz a sziikséges intézkedéseket megteszem.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabdlyi el6irasok szerint a valosignak
megfeleléen, 4tlathatoan, teljeskorlien és pontosan tikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

Bl) Nyilatkozom. hogy a 2024. évben részt vettem a koltségvetdsi szervek belsd
kontrollrendszerérl és belsd ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm, rendelet 12, § (1)

bekezdésében eldirt tovabbképzésen.
vagy

B2) Nyilatkozom, hogy a 2024, évben az 4ltalam frasban kijelolt személy (név, beosztas,
munkakr) vett részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérol
sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt tovabbkepzesen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy a 20... évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
bels kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérsl sz616 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12.
§ (1) bekezdésében eldirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetlje
(név, beosztas, munkakdr) részt vett a koltségveteési szervek belsd kontrollrendszerérol és belsd
ellenérzésérsl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt
tovabbképzésen.

vagy

(C2) Nvyilatkozom, hogy a 2024. évben az Altalam vezetett koltsépvetési szerv gazdasigi
vezet6ie Schonherrné Poké Ildiké pénziigyi irodavezetS nem volt képzésre kotelezett a
koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XIL.
31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirtak alapjan.

vagy






NYILATKOZAT

A4) Alulfrott, Horvath Margit, a Tapolcai Kertvarosi Ovoda koltségvetési szerv vezetéje jogi

felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az el6irdscknak megfelelfien 2024. év jan. 01 - 2024. dec.

31. idészakban az dltalam vezetelt koltségvetdsi szervinél gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitasdrél, valamint szabalyszer(l, eredményes, gazdasigos és
hatékony mitkddéséril,

2. olyan szervezeti kulttra kialakit4sardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti ¢élok
és értéleek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznalatarél, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott
kovetelményeknek megfelels ellatasard],

4, a rendelkezésre all6 elbiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség ¢s a gazdasdgossdg
kévetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informdacidszolgdltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességero! és hitelességérsl,

7. a gardalkodési lehetéségek és a kotelezetiségek 6sszhangjardl,

8. az intézményi szadmviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyljt az eljarasck jogszerliségére
g3 szabdlyszerliségére vonatkozodan, bizfosija az elszdmoltathatbsdgot, tovabbd megfelel a hazai és
koztsségi szabalyoknak,

10. olyan szabélyzatok kiaddsar6l, valamint a szervezeten belill olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre 4116 forrdsok eredményes felhasznélasét,

11. — a koéltségvetési szervek belsd kontrolirendszerér6l és belsé ellenbrzésérdl szoié 370/2011.
(XI. 31.) Korm, rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyezietd kockdzatok
csdkkentésére irdnyulé kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi szempont
megalapozottsdga vonatkozasdban,

12, arrdl, hogy a vezetk a szervezet minden szintjén tiszidban iegyenek a kitlizdtt célokkal és az
azok elérését segitd eszkszdkkel, annak érdekében, hogy wégre tudjék hajtani a meghatirozot
feladatokat, és éridkelni tudjék az elért eredményelket; ¢ tevékenységrdl a vezetdi beszdmoltatds
rendszerén keresztlil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
érickeliem.

A vonatkozé jogszabdlyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé eldirdsainak az ltalam vezetett
koltségvetési szervnél t6rténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

) Kontrollkidrnyezet: Intézményiink Alapité Okirata, Szervezeti és Mikodési Szabdlyzata
(tovabbiakban SZMSZ) modesitasdra volt sziikség, a hatdlyos jogszabalyi elbirdsoknak
megfelelden (2023, évi LilLi6rvény) 2024 jan.01-ét kdvetben.

2024-ben a munkakéri leirdsok felilvizsgalata is megtdrtént, modositidsta a Pedagdgusok 1j
¢letpalyardl sz6ld 2023. évi LII t6rvény életbe 1épése miait voli szikség, 2024, jan, 01-18] a
kozalkalmazotti jogviszony, kdznevelési foglalkoztatotti/ dolgozdi jogviszonnya alakult.
Pedagogiai programunkat a hatilyos térvényi rendelkezéselmek megfeleiden mddositottuk.

Az intézmény Panaszkezelési Szabilyzatat feliilvizsgdltam, médositasra nem volt sziikség.

Az 6voda mitkodéséhez szitkséges szabalyzatokat elkészitettem: Héazirend; Fves munkaterv
(2024/2025 nevelési év)



b) Integralt kockdzatkezelési remdszer: Nevelési értekezieteinken folyamatosan nyomon
kovetjlik, Pedagogiai Programunkban, Iives munkaterviinkben meghatérozott céljaink, feladataink
megvalésulasat.

—  egészséges életmod alakitasa

—~ ¢rzelmi, erkdlesi kdzdsségi nevelés

— anyanyelvi — értelmi nevelés, fejlesztés megvaldsitasa

— sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése

¢} Kontrolltevékenységek: Bels6 ecllenérzési tervben meghatirozottak szerint, rendszeresen
latogatom a tagintézményeket, ellendrzdm a csoportokban folyd munkét, az dvodapedagdgusok
altal vezetett dokumentumokat, 2024 szept.~t8l az oviKRETA online rendszerben is. (csoportnaplé;
mulasztasi naplé/jelenléti iv; a gyermekek fejlédésérdl vezetett dokumentacio)

A vezetGknek atadott feladat és hataskdrok az SZMSZ-ben keriiltek rogzitésre. A feladat és
hataskdérok folyamaton beliili szétvalasztasa, pontos elhatérolasa hozzajarul a folyamatok feliigyelet
¢és kontroll alatt tartdsahoz, mérsékelve a kockéazatok bekdvetkezésének valdszinfiségét, Minden
munkakdrre vonatkozéan a feladat és feleldsségi krdket a munkakdri lefrdsok, bels6 szabalyzatok
egyértelmilen rogzitik. A dolgozok sajat dokumentaciéjukat napra készen vezetik, alairjak.

A csoportdokumentaciot legalabb évi 3 alkalommal ellendrzém, a nevelési év végén minden
csoportrd] értckelést készitenek a pedagdgusok.

Az éves Munkatervben meghatdrozotiak a targyév prioritdsai, jogszabilyvaltozdsainak nyomon
kévetése, aktualizilasa, szakmai, gazdasdgi, felvjitasi, korszerlisitési, beszerzési feladatai, a
hatariddk és a felelésok.

d) Informaciés é kommunikicids rendszer: Gyermekek és dolgozok adatait biztonsagosan
zartrendszerben taroljuk.

A munkatarsak kellden ismerik az elldtandd feladatokat, a kommunikécids csatorndk nyitottak a
dolgozdk és a sztilék felé is. Az informécié 4tadds elektronikus {ton, valamint széban vagy
nyomtatott formaban torténik.

Kozérdekii adatokra vonatkozd tdjékoztatisi kotelezettségiinknek, valamit kozzétételi
kotelezettségiinknek eleget tettiink.

¢} Nyomon kiévetési rendszer (meonitoring): EllenSrzéseim sordn tapasztalt hidnyossagokat,
esetleges hibakat az érintettekkel megbeszéltem, melyek tapasztalataim szerint megoldasra kertiltek.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszdmolék a jogszabdlyi elbirdsok szerint a valésdgnak
megfelelden, 4tlathatéan, teljeskérlien, és pontosan tikrézik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozd kiadasokat és bevételeket.

Bl) Nyilatkozom, hogy 2024. ¢évben részt vettem a koltségvetdsi szervek helsd
kontrolirendszerérdl és belsé ellendrzésérél sz6lé 370/2011. (XU, 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdéséhen elbirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam frasban kijel5lt személy (név, beosztas, munkakér)
vett részt a koltségvetdsi szervek belsé kontrollrendszerérd] és belsd ellendrzésérd! sz616 370/2011.
(XIL 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.







Tktatdszam: 36-2/2025

NYILATKOZAT

A) Alulirott, Dr. Décsey Sandor, a Wass Albert Konyvtar és Miuzeum koltségvetési szerv ve-

zetbie jogi feleldsségem tudatiban kijelentem, hogy az elSirdsoknak megfelelden 2024. évben
az dltalam vezetett kiltségvetési szervnél gondoskodtam

a belsd kontrollrendszer kialakitésardl, valamint szabalyszerd, eredményes, gazdasdgos és ha-
tékony mitkddésérol,

olyan szervezeti kultira kialakitésarol, amely biztositja az elkdtelezettseget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositdsara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatiba adott vagyon rendeltetésszerii haszna-
latardl, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabédlyban meghatdrozott kvetel-
ménycknek megfeleld ellatdsardl, '

a rendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznaldsarol,

a koliségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesseg ¢s a gazdasigossag ko-

vetelményeinek érvényesitésérol,

a tervezési, beszamolasi, informacidszolgéltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljessé-
gérol &s hitelességérdl,

a gazdélkodasi lehetfségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,
az intézményi szdmviteli rendrél,

olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelel6 bizonyosségot nydjt az eljarasok jogszerlisé-
oére és szabélyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatosagot, tovibba megfelel
a hazai és kozOsségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiad4sarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitdsarol,

11.

amelyek biztositjik a rendelkezésre 4116 forrdsok eredményes felhasznalasat,

— a kdltségvetési szervek belsé kontrollrendszerér6l és belsd ellendrzésérdl sz016 370/2011.
(XIL 31.) Korm, rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint — a kontrolltevékeny-
ség részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok eléresct veszélyeztetd
kockézatok csdkkentésére irdnyuld kontrollok kiépitésérél a dontések eredményességi szem-

pontt megalapozottsaga vonatkozasdban,

12. arrél, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tiszidban legyenek a kitiizott célokkal &s az

azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjik hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjék az elért eredményeket; e tevékenységrél a vezetdi beszdmolta-



tas rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamato-
san értékeltem.

A vonatkozd jogszabélyok bels§ kontrollrendszerre vonatkozd eléirdsainak az altalam vezetett

L 4

koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a} Kontrollkérnyezet:

A kontrollkdérnyezet alapjdul a Wass Albert Kényvtar és Muzeum (8300 Tapolca, Batsanyi u. 1.)
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata szolgdl, amely meghatérozza a vezetés és a munkavallalok
személyes és szakmai értékrendjét, szakmai elkételezettségét, a vezetés filozdfidjat, az intézmény
szervezeti felépitését.

b) Integralt kockdzatkezelési rendszer:

A kockdzatkezelés rendszerébe tartozik az intézmény céljai elérésével kapcsolatos kockdzatok azo-
nositésa, ezek kiértékelése és a felmeriild kérdésekre adott megfelel vdlaszok meghatirozdsa és

azolk értékelése.

¢) Kontrolltevékenységek:

A kontrolltevékenység az intézmény minden szervezeti szintjét és funkcidjat érinti. Magdba foglalja
az engedélyezési és jovahagyasi eljardsokat: a feladat- és felel6sségi korok meghatarozasat, a for-
rasokhoz €s nyilvantartdsokhoz valé hozzaférés kontrolljét, az egyeztetéseket, a miveletek, folya-
matok, tevékenységek és a milkddési teljesitmény vizsgalatat, a feladatkijeldlés, az engedélyezés, a

jovahagyds és az utmutatas feliigyeletét.

d) Informéci6s és kommunikacios rendszer:

Az intézmény megfelels, folyamatosan rendelkezésre 4ll6, aktudlis, pontos informacidkat kap és
szolgéltat a hatékony miikodéshez. Ezen informécidk segitségével mennek végbe a kiilonféle
tranzakciok és események, amelyek azonnal dokumentdldsra keriilnek. A dokumenticidhoz valo
hozzéaférés korlatozott, a nyilvantartisok zart rendszerben rogzitett adatok. A hatékony kommuni-
kaciéval jut el az intézmény minden dolgozdjéhoz az &t érinté informaci6. Ezaltal minden alkalma-
zott tisztdban van a sajat szerepével és felelésségével, valamint azzal, hogy sajat tevékenysége mi-

ként viszonyul masok munkéjahoz.

¢) Nyomonkivetési rendszer (monitoring):

ir

A koltségvetési szerveknél olyan monitoring rendszer keriilt kialakitdsra, amely lehet8vé teszi a
szervezet tevékenységének, a célok megvaldsitasnak nyomon kdvetését. A szervezet vezetdje fi-

gyelemmel kiséri a folyamatok helyes miikodését minden szinten, ellendrzi, hogy a tevékenység,



feladatellatds az eléirdsoknak megfelelden torténik-e, szilkség esetén azonnal kdzbelép, megel6zd

vagy korrigald intézked¢seket tesz.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszdmolok a jogszabalyi elbirasok szerint a valosignak megfelelo-
en, atlithatéan, teljeskorien és pontosan tikrdzik a szdban forgd pénziigyi évre vonatkozd kiada-
sokat és bevételeket,

B1) Nyilatkozom, hogy 2024. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsé kontrollrend-
szerér6l és belsé ellendrzésérél szélé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekez-

désében eléirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 2024. évben az ltalam irasban kijelolt személy (név, beosztés, munkakdr)
velt részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl ¢s belsé ellendrzésérél szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy
B3) Nyilatkozom, hogy 2024. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek bels§

kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl szo16 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2024. évben az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetlje
(név, beosztas, munkakor) részt vett a kdltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd
ellenbrzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabb-
képzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (nov,
beosztés, munkakdr) nem volt képzésre kitelezett a koltségvetési szervek belsé kontrollrend-
szerérdl és belst ellenbrzésérdl sz616 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdese-
ben el6irtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi szervezettel nem

rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kitelezettként — a 2024, évben az dltalam vezetett kdliségvetesi
szerv gazdasagi vezetbje (név, beosztds, munkakdr) nem vett részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerér§l és belsé ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében elbirt tovabbképzésen.
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